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Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023,
aprobata prin O.M.E. nr. 5578/2021

Articolul 4

(1)Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si activitatile
aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoara,
urmadtoarele:

K)prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2022-2023, pentru
personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata,
care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant si a obtinut nota/media de repartizare
minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau
2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru Invatatori/institutori/profesori pentru invatamant
primar, in conditiile prezentei Metodologii;

g)ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada
determinata in baza notei sau mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa
caz, obtinute la concursul national, sesiunea 2022, in ordinea descrescatoare a notelor sau mediilor de
repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiazi de prelungirea duratei contractelor
individuale de munci in anul scolar 2022-2023 in baza notei/mediei de repartizare minimum 7
(sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020,
respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru invatitori/institutori/profesori pentru invitimant
primar, in conditiile prezentei Metodologii;

s)prelungirea duratei contractelor individuale de muncd in anul scolar 2022-2023, pentru
personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata,
care a obtinut nota/media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la
concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

Articolul 4

(2)Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate si avize
suplimentare, incepand cu etapa de completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv cadrele
didactice titulare, trebuie sa prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a
fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, denumit in continuare Calendar, avizele,
atestatele si documentele justificative necesare, dupa cum urmeaza:

a)avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazd alternative educationale in
Romania, precum si documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifica, eliberate de
federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Roméania: Waldorf Step by
Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativi etc., pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul alternativ;

b)avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de
religie, In care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

c)avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), pentru ocuparea
catedrelor de pregatire/instruire practica din domeniul "Transporturi/Conducerea autovehiculelor";



CONTINUITATE, ART. 63 — SESIUNEA 2022

d)avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, Tn baza Protocolului semnat cu
Ministerul Educatiei, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul
seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline
teologice de specialitate, Tn care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e)avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului
Justitiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din
unitdtile de invatdmant preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald si din unitatile de Invatamant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeaza
etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

facordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al
unitdtii de invatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazad activitatea liceelor pedagogice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul
pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarile educator-puericultor, educatoare sau invatator,
constituite din disciplinele care se regasesc in anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru pentru organizarea si
functionarea invatimantului pedagogic in sistemul de invatdmént preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4812/2020, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a
fost eliberat;

g)documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (17) pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special;

h)avizul eliberat de conducereca unitatilor de invatimant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatdmant particular care necesita aviz, In care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

i)documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care
se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura
activitati didactice in unitati de Invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

J)incepand cu etapa de pretransfer, avizul operatorului economic pentru ocuparea catedrelor
vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la clasele/grupele din
invatamantul dual.

(3)1n etapa de ntregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar
pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt Tnscrise Tn documentul de numire/transfer/repartizare.
In mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitatilor de invatdmant particular, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de iInvatamant particular, precum si
documentele justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care
se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura
activitati didactice 1n unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, pot fi prezentate
si in timpul sedintelor de repartizare. In situatia in care doi sau mai multi candidati detin aviz/atestat
pentru acelasi post didactic/aceeasi catedra, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza in ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor/punctajelor.

(13)Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020,
nota minimum 5 (cinci) n specialitatea postului, au acordul de principiu al consiliului de
administratie/consiliilor  de  administratie  al/ale  unitatii/unitatilor de  invatamant, au
calificativul/calificativele "Foarte bine" si mai au cel putin jumatate de normd didacticd de predare in
specialitatea postului, constituitd n unitatile de invatamant la care sunt detasate la cerere in anul scolar
2021-2022, pot beneficia de continuitate pentru detasare la cerere. Procedura in vederea obtinerii
continuitatii pentru detasare la cerere este urmatoarea:

a)cadrele didactice solicitante se adreseazi, in scris, consiliului/consiliillor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant pana la data prevazuta in Calendar, profesorii din centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in scris, consiliului
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de administratie al centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala,
denumit in continuare CJRAE/CMBRAE, 1n cadrul caruia este normat postul didactic respectiv;

b)acordul de principiu sau refuzul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor
didactice solicitante pana la data prevazuta in Calendar,

c)consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE comunica,
in scris, cadrelor didactice solicitante acordul de principiu si, dupa caz, motivele refuzului continuitatii;

d)pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice titulare care participd si la concursul national,
sesiunea 2022, trebuie sd ob{ind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa, la disciplina corespunzatoare
postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

e)cadrele didactice care beneficiaza de continuitate, in anul scolar 2022-2023, isi actualizeaza dosarul
personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(14)Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar
detasat la cerere, incepand cu data de 1 septembrie 2018 sau 2019, incadrat la clasa pregatitoare sau la
clasa I, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin.(9), obtinute la concursul
national, sesiunea 2018 sau 2019, si care in perioada 1 septembrie 2018-31 august 2022 sau in
perioada 1 septembrie 2019-31 august 2022 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi,
poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2022-2023, cu indeplinirea
conditiilor previzute la alin. (13), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(15)Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munci pe perioada determinati,
care au obtinut nota minimum 5 (cinci) in specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile
2021 si/sau 2020, au acordul/acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant, au calificativul/calificativele "Foarte bine" si mai au
cel putin jumatate de norma didactica de predare in specialitatea postului, constituitd in unitatile de
invatamant la care sunt incadrate in anul scolar 2021- 2022, pot solicita prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2022-2023. La disciplina educatie tehnologica
pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd, in anul
scolar2022-2023, doar cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologici. In vederea obtinerii
prelungirii duratei contractului individual de muncd pe perioadd determinatd se aplica procedura

prevazuta la alin. (13).

(16)invititorul, profesorul pentru invitimant primar sau institutorul calificat din invitimantul
primar, angajat pe perioadi determinata, incepand cu data de 1 septembrie 2018 sau 2019, incadrat
la clasa pregatitoare sau la clasa I, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin.
(9), obtinute la concursul national, sesiunea 2018 sau 2019, si care in perioada 1 septembrie 2018-31
august 2022 sau n perioada 1 septembrie 2019-31 august 2022 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa
de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata
in anul scolar2022-2023, cu indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (15), pentru finalizarea ciclului
primar la aceeasi clasa de elevi.

(17)Daci doud sau mai multe cadre didactice solicita continuitate pentru detasare la
cerere/prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata pe acelasi
post didactic/aceeasi catedra, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei vacante/rezervate au,
in ordine:

a)cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se
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selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice
in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b)cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(3);

C)cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizate obtinutd la ultimul concurs national la care au
participat;

d)cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e)cadrele didactice care au dobandit gradul didactic II;

f)cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatamant;

g)cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr.
2, precum si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de invatamant.

(18)Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata/continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2022-
2023 1isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Cadrele didactice
care solicitd continuitate pentru detasare la cerere sau prelungirea contractului individual de munca in
baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale din 2021, 2020, 2019 sau 2018 pot fi repartizate pe
posturi/catedre numai in conditiile in care nu au obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmdtoarelor concursuri nationale, 1n specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dacd nu au mai
participat la urmatoarele concursuri nationale.

Capitolul VI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2022-2023, pentru cadrele
didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invatimant sau care promoveaza examenul
national de definitivare in invatimant, sesiunea 2022, care au obtinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau
2018 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invataméant primar

Articolul 63

(1)Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare
se ocupa cu prioritate de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale
de munca, in anul scolar 2022-2023, care au dobandit cel putin definitivarea in invatamant, in baza
notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020,
respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru invatitori/institutori/profesori pentru invatimant primar,
iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urméitoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), care respectd cumulativ si celelalte conditii prevazute
la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invatamantul ~ primar, cu  acordul consiliilor de  administratic ale  unitatilor de
invatamant/CMBRAE/CJRAE, dupai caz.

(2)In aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invataimant/CMBRAE/CIRAE emit si
acorduri de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata
in anul scolar 2022-2023, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru
cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2022,
care respectd cumulativ celelalte conditii prevazute la alin. (1). Persoana indreptatitd are dreptul de a
contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE, printr-0 cerere
scrisd, adresatd conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia reprezinta plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare si se solutioneaza de citre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in
termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotdrarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant/CMBRAE/CJRAE privind contestatia este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de
contencios administrativ. Persoana nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se
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adresa instantei de contencios administrativ competente.
(3)Daca in aceasta etapa un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai multe cadre didactice se aplica
criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

CALENDAR

8) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2022-2023,
pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, care
au dobandit cel putin definitivarea in invatamant, in baza notei sau mediei de repartizare minimum
7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate n
invitimantul preuniversitar, sesiunile 2021 si/sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018
pentru invititori/institutori/profesori pentru invitimant primar, pentru finali/arca ciclului primar
la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie:

a)depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului didactic
angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinatd, in vederea prelungirii duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2022-2023, conform prevederilor
art. 63 din Metodologie;

Perioada: 4-14 aprilie 2022
b)discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unititilor de invatamant, a cererilor
depuse, comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant, inspectoratului
scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2022-2023, conform prevederilor art. 63 din
Metodologie;

Pana la 21 aprilie 2022
C)reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul
de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2022-2023, conform prevederilor art. 63 din Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor
transmise de unitatile de invatdmant, de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 27 aprilie-2 mai 2022
d)verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti
de mobilitate;

Perioada: 28 aprilie-3 mai 2022
e)reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii, in ordine,
a.

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art.
21 alin. (4) si (6) din Metodologie rdmase cu norma didactica incompleta pentru completarea normei
didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei;
(ii) cererilor cadrelor didactice ramase cu restrangerea de activitate nesolutionatd, prin transfer sau
detasare 1n interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;
(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei ramase cu
norma didactica incompleta, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;
(iv) cererilor de pretransfer consimtit intre unitétile de invatamant;
(V) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei;
(vi) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2022-2023, pentru
personalul didactic angajat cu contract individual de muncda pe perioadd determinata, conform
prevederilor art. 63 din Metodologie.

Termen: 5 mai 2022
f)emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 6-13 mai 2022
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13) Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la
concursul national, sesiunea 2022, dupa caz:

a)repartizarea in sedintd, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

(i) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinata, respectiv a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din
Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata;

(ii) cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restrangere nesolutionata;

(iii) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice
prevazute la art. 53 alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada
determinati;

(iv) cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinatid conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

(v) candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national,
sesiunea 2022, dupa caz, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, avand prioritate
candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul
scolar 2022-2023, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, Tn baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019
si/sau 2018 pentru invitatori/institutori/profesori pentru invataméant primar;

Perioada: 18-19 august 2022

b)reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 19 august 2022

C)emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 22-29 august 2022



