Nr.13583/28.10.2019

In urma depunerii dosarului de candidat pentru selectia de parteneri in baza OUG Nr
40/2015, a procedurii de selectie si a anuntului, al Inspectoratului Scolar Judetean
Mehedinti, candidatul selectat pentru parteneriat este ASOCIATIA GO-AHEAD

Fisele de evaluare sunt urmatoarele:
PARTICIPANT: ASOCIATIA GO- AHEAD

Etapal)

CRITERIU DE CALIFICARE DA NU

1.CONFORMITATEA DOCUMENTELOR

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie X

>

Documentele depuse respecta modelul solicitat de ISJ CS

Documentele date/ cerute ca model sunt integral si corect completate X

2. CAPACITATEA SOLICITANTULUI DE A IMPLEMENTA ACTIVITATILE PROPUSE
DE ACESTA PENTRU PROIECT

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt | X
solicitate de acesta pentru implementare

Persoana propusa pentru a fi coordonator prezinta cv si documente | X
justificative conform cerintelor din anunt

In actul deinfiintare a organizatiei sunt precizate tipurile de | X
activitatidesfasurate prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate
tipul de prestari servicii solicitate prin proiect

Are capacitate financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect | X

3. CONDUITA OFERTANTULUI

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazuta in Regului generale | X
privind eligibilitatea solicitantilor si Reguli generale privind partenerii in cadrul
cererilor de finantare nerambursabila prin POCU din Ghidul solicitantului-
Conditii generale

PRESEDINTE COMISIE,

INSPECTOR SCOLAR GENERAK ADJUNCT- HARCAU CRISTIAN

“h




Etapa 2):

PARTICIPANT: ASOCIATIA GO-AHEAD

evaluare

Nr crt

CRITERII DE EVALUARE

Punctaj
participant

CAPACITATE OPERATIONALA- RESURSE UMANE- EXPERIENTA

70 puncte

Numar de posturi cu experienta in domeniul activitatilor vizate prin proiect (
se au in vedere fisele de post post propuse- studii superioare)

Peste 4 persoane- 20 puncte

Intre 3 si 4 persoane- 10 puncte

2 persoane- 5 puncte

20 puncte

1.2

Dovada existentei contului in sistemul mysmis si a semnaturii electronice
valide, recunoscute de AM POCU

10 puncte

13

Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor vizate prin
proiect

10 puncte

1.4

Dovada ca persoana propusa ca si coordonator partener are o experienta in
proiecte POSDRU/POCU

1 proiect- 15 puncte

2 proiecte- 20 puncte

3 proiecte-25 puncte

Mai mult de 3 proiecte — 30 puncte

Experienta este dovedita de documentele justificative anexate la CV

30 puncte

CAPACITATEA FINANCIARA S| PROFESIONALA

30
puncte

2.1

Situatia financiara din ultimii 4 ani sau pentru perioada aferenta existentei,
mai mica de 3 ani

Peste 400000 lei- 5 puncte

Intre 200000-400000 lei- 3 puncte

Pana la 200000 lei- 2 puncte

5 puncte

2.2

Contributia partenerului la activitatile proiectului- Numarul de activitati in care
partenerul doreste sa se implice

3 activitati- 25 puncte

2 activitati- 20 puncte

1 activitate- 15 puncte

25 puncte

TOTAL

100
puncte

PRESEDINTE COMISIE,

~

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT- HARCAU CRISTIAN




