INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN

MEHEDINTI MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 5179/05.05.2025

ERATA

privind indreptarea erorii materiale din FISA DE (AUTO)EVALUARE pentru obtinerea
gradatiei de merit — 2025 — SECRETAR, inregistrati cu numérul 4594/16.04.2025;

Avand in vedere eroarea materiald intervenitd in calculul punctajului m/axirfl la criteriul
1. Proiectarea_activititii din FISA DE (AUTO)EVALUARE pentru obtinerea gradatiei de
merit — 2025 — SECRETAR, inregistrati cu numdarul 4594/16.04.2025, reprezentind sintagma

»20 p.” din coloana ”Detalierea punctajului maxim” se va citi ”30 p.”.

INSPECTOR $COLAR GENERAL,

Prof, dr. Cristian Flofin HARCAU
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FISA DE (AUTO)EVALUARE
pentru obtinerea gradatiei de merit — 2025
SECRETAR

NUMELE St PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

SPECIALITATEA

VECHIMEA TN INVATAMANT (cel putin 5 ani)

CALIFICATIVE ANUALE OBTINUTE IN PERIOADA 01.09.2019 — 31.08.2024

PERIOADA EVALUATA 01.09.2019 — 37.08.2C24
Oﬂfﬂuw v ;
CRITERIlI CARE TREBUI W TRE CANDIDAT
Nr. crt./ Detali " Punctal
r.crt. etalierea m
i Activititi, rezultate si performante . . . sintetic . g
criterii t 3P ¥ punctajului maxim ( ) Autoevaluare mn%h_:_w_.m noa_mnwmwsﬂmm
. SEVH
1. Proiectarea activitdtii w7 .mQ\a
7
1.1. Respectarea planurilor manageriale ale scolii. max. 4,00 5., duph
Dovezi: cum urmesza
Adeverintd eliberatd de directorul unitdtii de
fnvatamant 0,50 p./an

1.2, Implicarea in proiectarea activitdtii scolii, la | max. 4,00 p., dupa

nivelul campartimentului cum yrmeazd
Doveszi:
Adeverintd eliberatd de directorul unitdfii de | 0,50 p./an
invatdmant
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1.3. Redhzare planificirii calendaristice a | max. 7,00 p., dupd cum urmeazi
compariimentului,
Dovezi:

Existenta planificirilor calendaristice ale  activitfii
compartimentului.

1,00 p.7an in conditiile existenfei
" planificarilor

1.4. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.
Dovezi:
Adeverinta eliberatd de directorul unititii de Invifimant.

max. 7,00 p., dupi cum urmeaz3

1,00 p./an

1.5. Folosirea tehnologie; informatice in proiectare.
Dovezi:

Adeverinta/certificat de absolvire curs de
operare/programare,

Adeverinta eliberatd de unitate (director) privind folosirea
tehinologiei informatiei §i comunicarii in activitatea de
proiectare.

2.1. Organizarea documentelor oficiale.
Povezi:

Adeverin{a eliberati de directoryl unititii de invatamant in
baza controalelor specifice efectuate; se va preciza:
nomarul de controale specifice efectuate {conducere si
entitdii externe) in perioada evaluats §i constatdrile pe scurt
cu privire la organizarea documentelor oficiale de citre
persoana evaluats;

max. 8,00 p., dupd cum urmeazz

3,00 p. in conditiile existenfei unui
curs universitar /
postuniversitar

2,00 p. in conditiile existentei unei
adeverinte/certificat privind
curs cu credite sau minim 40
ore

1,00 p. in conditiile existentei unei
adeverinfe/certificat privind
curs sub 40 ore

0,50 p./an pentru utilizarea
tehnologici informatiei si
comunicirii (TIC) in activitatea

max. 7,00 p., dupi cum urmeazs

1,00 p./an
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aréa documentelor pentru resursa umana a
unitdfii (cadre didactice, personal  didactic auxiliar,
personal nedidactic, elevi). Inregistrarea i prelucrarea
informatici periodici a datelor in programele de salarizare
. REVISAL, SHIR,

Devezi:

Decizii privind atributii de inregistrare §i prelucrare
informatica periodica a datelor in programele de safarizare,
eviden{a a muncii, alte statistici (REVISAL, EDUSAL,
SHIR ete. si adeverini cliberata de directorul unititii de
invifimint, Se wvor preciza programele utilizate s
atribufiile specifice persoanei evaluate.

max. 12,00 p., dupi cum urmeaza
1,50 p.fan / programe de salarizare

1,50 p.fan/ SIIR

2.3. Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale
elevilor, alte documente scofare.

Dovezi:

Adeverinta eliberatdi de directorul unitétii de invatamant co
privire la rezultatele controalelor specifice efectuate,

max. 7,00 p., dupi cum urmeaza

1,50 p./an

24. Alcamirea/claborares  de proceduri, elaborarea
registrului de  riscuri al compartimentulyi  §i a
documentelor privind reevaluarea anuals a riscurilor.
Dovezi:
Copii ale procedurilor elaborate, avizate si fnregistrate la
nivelu! unititii de Invatamant (pagina de titlu $i pagina
unde apar numele persoanclor care au elaborat procedura).
Copic de pe fila registrului de riscuri al compartimentului
unde se afla semnitura saltariatului evaluat,
Adeverinta eliberatd de directorul un itaii de nvijamant in
care i se precizeze coneret:
- numirul de proceduri claborate sau revizuite in
pericada evaluata;
- contribufia persoanei evaluate;
- existenia registrufui de riscuri al
compartimentului §i actualizarea acestuia.

max. 9,60 p., dupi cum urmeazi

2,00 p./procedura

1,00 p. pentru existenta registrului de
riscuri al compartimentului;

0,50 p.fan pentru documentele
privind evaluarea anuala a
riscurilor

2.5. Complexitalea activitafi

Dovezi:

Adeverinta eliberata de directorul unititii de fnvajamant in
care si se precizeze concret:

max. 14,00 p., dupi cum urmeazi:

0,25p. - Invaimént anteprescolar
0,50 p. — inva{amant prescolar
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Velurile de Invagimant existente in unitate;

- numirui de elevi/copii cu CES;

- existen|a unor structuri la care nu este normat
post de secretar;

- existenja unor programe / proiecte extragcolare /
extracurriculare / europene neremunerate:

Se vor puncta toate ciclurile de inv{Amént existente in
unitate.

Pentru palate/cluburi, CSS-uri se vor puncta doar ciclurile
de invagimant: pregeolar, primar, gimnazial, profesional i
liceal,

Decizie si adeverina/diploma curs ofiter gestionarea
datelor cu caracter personal;

0,50 p. - InvaEmant primar

1,00 p. - invatimant gimnazial

1,00 p. - invilimant liceal

1,00 p. — invitimént profesional

1,00 p. — inviitaimant postliceal /
scoala de maistri

L0 p. - invafimant special

1,00 p. — elevii cu CES integrati

0,25 p./ fiecare structurd arondata

0,50 p, — cantina, internat

1,00 p. -- program scoala dupi scoald
! step by step /
cantonamente / tabere de
vara / alte programe

0,50 p. - implicare in programe
extrascolare i proiccte
curnpene neremuncrate

1,00 p. - numire ofifer gestionarea
datelor cu caracter personal

{Punctele de mai sus se cumuleazd)

3,00 p. — peste 1.500 educabili
2,50 p. — 1200-1.500 educabili
2,00 p - 900-1199 educahili
1.50 p — 600-899 educabili
100 p - 300-599 educabili
0,50 p — sub 300 educabili

(Se puncteazi dear una dintre
posibilitafi)

-

2.6. Participarea la  alte aclivitafi la  solicitarea
M.E.C/S)., in cadrul unor comisii tehnice/grupuri de
lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative
sau la activitatea unor comisii de organizare i desfigurare
a examenclor nafionale sau olimpiadelor si concursurilor

gcolarc sau de profil, comisia de control managerial intern
etc.

Dovezi:

- decizii de constituire care atestd calitatea in respectivele
comisii/grupuri de lueru;

- adeverinte, din care rciese solicitarea MECAST in

max. 6,00 p., dupd cum urmeaza:

2,00 p.factivitatea in comisie/grup de
lucru la nivel judejean si
national

1,00 p./activitatea in comisie de
organizare si desfisurare a
examenelor nafionale,
olimpiadelor si concursurilor
seolare, in alte comisii
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acest sens si/sau care atestd desfasurarea de activititi in
cadrul comisiilor la care s-3 participat §i perioada in care s- 0,50 p./activitatea in comisii de

a desfigurat activitatea; organizare si desfisurare a
concursurilor de profil

2.7. Activitate in noaaz\oﬁmm:_ng\oamwamam\mmonmmw: Max. 10 puncte dupa cum urmeaza
2.7.1. Activitate in cadrul comisiilor de etici#/comisii
paritate sau de dialog social/comisii de evaluare i
asigurare a calitdtii fn educatie/comisli de sindtate si | 2.7.1-1 punct/comisie/an
securitate in munci/comisii pentry situatii de urgenti/in
cadrut asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice
auxiliare la nivel _onmu\_.cnmﬁmm:\:mno:m_\
internationai:max, 5 puncte;

2.7.2. Activitate in organismele de conducere ale
organizatillor  sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative 1a nivel de sector de activitate invai&mant
preuniversitar/ semnatare ale contractului colectiv de
muncd fa nivel de sector de activitate invdtdmant:max, 10
puncte

Adeverintd, copii dup3 decizie.

2.7.2 - 2 puncte/comisiefan

e

fluxului informational al | max. 2,00 p., dupa cum urmeaz#

Asigurarea
compartimenlului.
Dovezi: 0.20 p./an
Adeverinta eliberats de directorul unitdfii de tnvapamant.
Se va preciza si existenta/inexistenta procedurii privind | 0,50 p. pentru existenta procedurii
¢ircuitul intra-institutional al informatiilor/documentelor. privind circuitul intra-
institutional al
informatiilor/documentelor

3.2. Raportarea periodica pentru conducerea institutiei. max. 2,00 p., dupi cum urmeazs
Dovezi:
Adeverinta eliberatd de directorul unitdtii de invatimant | 0,50 p.fan
privind raportarca scrisi  realizata (minim 2 rapoarte
anual).

3.3. Asigurarea transparenfei deciziilor din compartiment. max. 2,00 p., dupa cum urmeazi
Dovezi:
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0,40 p./an

3.4. Evidena, gestionarca si arhivarca documentelor,
Dovezi:

Decizie privind atributii de arhivare,

Decizic privind selectionarea documentelor cu termenul de
pistrare expirat.

Adeverinta eliberata de directorul unititii de invatamant cu
privire la rezultatele controalelor specifice efectuate.

Copie a capitolului  referitor Ia documentele
compartimentului din nomenclatorul arhivistic af unitagii.

Copii de pe procesele verbale (5 materiale} de arhivare a
documen:elor compartimentului.

max. 7,08 p., dupd cum urmeazi

0,40 p.san responsabil arhiva

0,40 p./an membru in comisia de
selectionare a documentelor cu
termenul de pastrare expirat

0,20 p.fan

0,50 p. pentru copia capitolului
referitor la documentele
compartimentului din
nomenclatorul arhivistic al
unitai

0,50 p. pentru copiils procesclor
verbale de arhivare

3.5. Asigurarea interfefei privind comunicarea cu | max. 2,00 p., dupi cum urmeaza
beneficiarii directi si indirecti
Dovezi:

Adeverinta eliberatd de directorul unititii de Tnvafamant.
Sc va preciza modul i calitatea relationdrii cu bencficiarii
directi si indirecti (conducerca $i personalul unitiii, elevi,
parinti, alte persoane reprezentand alte institufii  si
autoritati.

4.1 Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

Dovezi:

Diploma/certificat etc. privind nivelul ultimelor studii
absolvite.

0,30 p./an

max.

2,00 p., dupii cum urmezza

1,50 p. studii superioare, sau
0,50 p. studii medii

4.2. Formare profesionala §i dezvoltare in cariers,
Dovezi:

Adeverinje/certificate privind absolvirea unor cursuri de
formare/specializare.

Adeverinid  care atesti  activitalca de formator (s

max. 7,00 p., dupd cum urmeaza

1,50 p./conversie profesionald, a
doua licenia
2,00 p./masterat! doctorat

i e A B S |
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,\?,nawmﬁw denumirea cursului, perioada yi grupul (intd)
din partea organizatie furnizoare.

0,59 p.feurs cu credite sau minim de
40 ore
0,25p.fcurs cu mai pufin de 40 de are

0,75 p.foursfan/activitate de formator

4.3. Participarca permanenti la instruirile organizate de
inspectoratul seolar.

Dovezi:

Dovezi ale participarii (adeverinie, tabele de prezents,
procese verbale/minute ale actiunilor).

s iy

I \ .

3.1. Planificarea activitifii compartimentului prin prisma
dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii scolii,
Dovezi:

Punctajul obtinut anual in urma evaluarii activitaii, atestat
prin  adeverinti eliberata de directorul unitdtii  de
invafimant.

max. 6,00 p., dupi cum urmeara

0,50 p./instruire

max, 6,00 p., dupi cum urmeazi

4,00 p./medic de 100 p.

3,00 p./punctaje anualc de peste 95 p.

2.00 p./punctaje anuale de peste 90 p.

1,00 p./punctajele anuale includ si
punctaje sub 90 p.

3.2. Asigurarea permanentd a legdturii cu reprezentantii
comunititii locale privind activitatca compartimentului.
Dovezi;

Adeverinta eliberata de directoru! unititii de Inva{amant,

max. 3,00 p., dupd cum urmeazii

0,50 p./an

83. ?awn::_.am altor atributii dispuse de seful ierarhic
superior si‘sau directorul, care pot rezulta din necesitatea
derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate.

Dovezi:

Adeverin{a eliberatd de directorul unitdtii de Invatamant
privind atributiile realizate suplimentar.

max. 3,00 p., dupi cum urmeaza

0,50 p./an

5.4. Respectarea normelor, RO, a procedurilor de sénatate
§i sceuritate a muncii, de PSI §i ISU pentru toate tipurile de
activitdti desfigurate in cadrul unitatii de Inviifmant.
Dovezi:

Adeverintd eliberati de directorul unitifii de invitamant
privind controalele specifice efectuate.

max. 3,00 p., dupi cum urmeazi

0,50 p./an




E: = w_zmvmn._.oxbﬂ:_. SCOLAR JUDETEAN

MEHEDINT!

ﬂ._. Manifestarea atitudinii morale si civice {limbaj,
finutd, respect, comportament).

Dovezi:

Adeverinta eliberatd de directorul unitatii de fnvatamant.

max. 2,00 p., dups cum u

rmeazi

0,50 p./an

6.2. Respectarea si promovarea deontologici profesionale.
Dovezi:
Adeverin{d cliberatd de directorul unitatii de invitimant,

max. 2,00 p., dupi cum urmeazi

0,30 p.7an

6.3. Implicarea in cresterea prestiginiui unitatii de
invatdmant §i a profesiei prin claborarea si publicarea de
articole de specialitate si prin atragerea de sponsoriziri
/alte resursc de finantare / materiale. activitate de
voluntariat

Dovezi:

Copii de pe coperta publicatiei, fila cu codul ISBN/ISSN si
fila de cuprins din care sa rezulte titha articolului si
autorul.

Adeverinta eliberata de directoryl unitatii de invaimant in
care se v preciza implicarea nominala in atragerea
resursclor financiare/materiale.

Adevering3 eliberati de directorul unitdtii de invatimant in
Care se va preciza activitate de voluntariat/contract de
voluntariat.

max. 6,60 p., dupi cum urmeazi

0.50 p./ articol

0,50 p./ fiecare actiune de atragere a
resurselor financiare/materiale,

0,50 p./ fiecare actiune dc voluntariat

TOTFAL 150 p.
Semnaturd Semnitura Semnétura
candidat presedinte  |presedinte comisie
comisie de de contestaii
evaluare
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ESER
ﬁ%ﬁo&a?:: trebuie sii contin¥ urmitoarele documente in ordinea precizati mai jos:
- Opisul dosarului, Opisul desarului, in dous exemplare, semnate de catre candidat $i conducerea unitatii, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarca numarulvi paginii la care se reghseste

fiecare document. Ficcare pagini va i numerotati in coltul de jos din partea dreapta, incepénd de la 1;

Cererea-tip prin care se precizeazi optiunea de evaluare a dosarului (personal didactic de predare / personal de conducere, indrumare i control);
- Adeverin{i/adeverinte privind calificativele din perioada evaluata;
- Adeverintd privind vechimea in invajimént:

fehnoredacteazd in cadrul fisei de evaluare la rubrica ~Raport de activitate — sintetic”).

- Declarafia pe propria raspundere prin care se confirma ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si ¢ prin acestea sunt certificate activitafile desfasurate (conform modelului previzut in anexa
nr. 4 la Metodologie).

- Declaratia privind optiunea evaluarii portofoliului, dupa caz, pentru una dintre specializari (In sitoajia incadrarii pe doud sau mai multe specializari).

- Nu se vor Jua in considerare adeverintele/diplomelc care nu au numar de Inregistrare. Nu se vor lua in calcul documentele care nu respecta ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa, cu indicarea clars si

evidentii a documentelor aferente in ficcare caz, $i paginatia din opisul intocmit. Nu se va acorda punctaj acalo unde nu existi punctaj consemnat in cadrul rubricii de autoevaluare si/sau nu exist3 trimiteri
explicite la documentele aferente criteriului/suberiteriului.

- Declaratin de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Evaluarea dosarului se va realiza numaj cu indeplinirea conditiilor minimale {vechime de minim 5 ani, calificativ FB obfinut in fiecare an din perioada evaluatd).
Evaluarea punctajului candidatilor de catre comisia 1.S.J. se face numaj pe baza documentelor doveditoare depuse 1a dosar.

Un document justificativ poate fi evaluat §i punctat numai o dat, la un singur criteriu/suberiteriu. fn cazul In care in dosarul candidamltui existd documente _.cmnmnmmed eronate/false, dosarul nu se evalueazi.
In cazul documentelor asupra carora exist@ suspiciuni, se solicity candidatului, in scris, in perioada evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare. In cazul n care nu se poate proba
autenticitatca/valabilitatea/veridicitaten sau legalitatea documentelor, dosarul nu se evalueazi,

Activitdtile/concursurile cuprinse in CAER/CAE] sau CAEN nu vor fi considerate concursuri internationale, chiar daca pe diplome scrie concurs international.

Data

Candidat

PUNCTAJ VALIDAT DE MEMBRII COMISIE]

PRESEDINTE

SECRETAR

MEMBRI




