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wAchizitia de produse personalizate pentru grupul tintia”
In cadrul proiectului “PRACTIC - Practica la locul de munci, poartd deschisda spre angajare”, cod
SMIS 131146

LOT 1 — Achizitie pix personalizat
LOT 2 — Achizitie caiet personalizat
LLOT 3 — Achizitie rucsac personalizat

CPV: 30192121-5 Pixuri
22830000-7 Caiete de exercitii
18931100-5 Rucsacuri
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Obiectul achizitiei

Prezentul Caiet de sarcini face parte integranta din documentatia privind atribuirea contractului
avand ca obiect achizifia de produse personalizate pentru sustinerea activitdtilor specifice ce sunt
desfasurate de grupul tintd, astfel :

LOT 1 - Achizitie pix personalizat - in cadrul subactivitatii A.3.1.,

LOT 2 - Achizitie caiet personalizat - in cadrul subactivitatii A.3.1.,

LOT 3 — Achizitie rucsac personalizat - in cadrul subactivitatii A.3.1.,
pentru proiectul “PRACTIC - Practica la locul de muncd, poarti deschisd spre angajare”, cod SMIS
131146 finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard 6-Educatie si competente, Prioritatea de
investitii: 10.iv

Informatii proiect
Locatie proiect: Strada Decebal nr.23, Drobeta Turnu-Severin. Judetul Mehedinti

Obiective proiect:
o Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea ratei de participare a elevilor din invatiméantul
secundar si terfiar non-universitar laprograme de invitare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor
de practicd, a serviciilor de consiliere i orientare profesionalasi prinutilizarea metodei inovative de tip
»firme de exercifiu”, in vederea imbunatatirii perspectivelor de insertie pe piata muncii ale acestora,
cuaccent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile
de specializare inteligenta conformSNCDI.

o Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Cresterea relevanfei rezultatelor invatarii dobandite la gcoald si la locul de muncd prin
organizarea interactiv a stagiilor de practica pentru 181 elevi, care si acopere necesarul de abilitati si
care sé permita aplicarea cunogtintelor teoretice. in mediul real. Pentru atingerea OS1 elevii din grupul
finta vor fi sprijiniti in mod direct in programele de invitare la locul de munca, utilizind instrumente
moderne de cregtere a relevaniei educatiei si formdrii profesionale pentru piata muncii, prin corelatii
cu dinamica pietei muncii $i dobandirea competentelor necesare ce le vor facilita tranzitia de la scoali
la viata activda. Organizarea si dezvoltarea programelor de pregitire practica de calitate folosind o
abordare unitara contribuie la cresterea relevantei rezultatelor invitirii dobandite la locul de munca.
sporind astfel adaptabilitatea tinerilor absolventi la exigentele primului loc de munca relevant.

OS2, Dezvoltarea, adaptarea, promovarea §i furnizarea serviciilor de orientare si consiliere
profesionala pentru 181 elevi, care sa sprijine elevii pentru facilitarea integririi lor pe piata muncii
conform abilitatilor elevilor si motivatiei lor intrinseci. Solicitantul isi propune sa dezvolte componenta
de consiliere i orientare profesionald, ca prima etapa esentiala in stabilirea traseului profesional al
elevilor. Prin consolidarea serviciului de consiliere i orientare profesionald, elevii vor avea acces
permanent la asistentd avizatd, care le va asigura sprijinul necesar in orientarea spre acea arie de
exercitare a profesiei potrivitd ca si rutd de carierd.

OS3. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonata, intre unititi de invatamant, agenti economici
§i parin{i. prin dezvoltarea si promovarea unor parteneriate sociale privind nevoile de instruire ale
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elevilor in raport cu nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local, in vederea
facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activd. Obiectivul vizeazd consolidarea relatiei
interinstitutionale intre actorii mediului educational si cei ai mediului de afaceri in vederea facilitarii
insertiei profesionale a viitorilor absolventi, grupul {intd fiind format pentru a face fata schimbrilor
inerente care vor avea loc ca urmare a evolutiei sociale si economice.

OS4. Dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice pentru cel putin 30 elevi prin activitifi de
simulare specifice unei firme reale, utilizind metoda inovativi ,.firma de exercitiu”, in scopul cresterii
calitafii si relevantei inviférii la locul de munca si a sanselor de ocupare ale elevilor, initiind astfel o
noud formad de transfer de cunostinte si experienta aliniata direct la dinamica si cerintele economiei de
piata, prin diversificarea $i modernizarea modului de furnizare a formirii profesionale i a educatiei la
locul de munca, prin utilizarea resurselor si serviciilor oferite de ..firmele de exercitiu” in cadrul
institutiilor de invitimant preuniversitar. Se introduce un instrument nou de pregatire a elevilor, ce va
contribui la cresterea probabilitdfii optarii pentru o carierd antreprenoriald, ceea ce va conduce la
dezvoltarea regionala si la cresterea numarului de locuri de munci prin infiintarea de noi companii.
Rezultate asteptate

R1: management tehnic si financiar realizat

R2: 181 elevi recrutafi si sprijiniti pentru participarea in programele de educatie furnizate

R3: 140 elevi certificati in urma participarii la programe de educatie

R4: 30 premii acordate elevilor

RS5: 1 program de consiliere elaborat

R6: 8 comunitati din judet informate cu privire la importanta consilierii si orientarii profesionale

R7: 181 elevi sprijiniti prin servicii de consiliere si orientare profesionala

R8: 8 comunitati din judet informate cu privire la nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia
R9: 4 parteneriate incheiate cu agentii economici

R10: 30 elevi sprijiniti pentru participarea la activitatea de firme de exercitiu

R11: 1 tirg de firme de exercitiu desfasurat

R12. Cheltuieli indirecte pe baza de rata forfetara decontate

Activitati finantate

A0. Management

Al. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

Al.1 Recrutare, selectie, gestionare GT

A1.2 Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii economici
identificati

A1.3 Organizarea de concursuri

A2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

A2.1 Elaborarea de materiale necesare desfasurarii activitatii de consiliere si orientare profesionala a
elevilor

A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientarii profesionale

A2.3 Consiliere si orientare profesionala a elevilor

A3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munce

A3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia

A3.2 Incheierea de parteneriate sustenabile cu agenti economici

A4. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca. Firma de exercitiu

A4.1 Organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitatii firmelor de exercitiu

A4.2 Organizarea unui targ de firme de exercitiu la nivel regional

AS. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara
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Justificare proiect

Proiectul urmareste optimizarea ofertei educationale prin parteneriat social, centrata pe

formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv
pentru categoriile dezavantajate de persoane si oferirea, prin servicii de consiliere si invatare la locul
de munca, de sprijin specializat pentru o orientare corecta in cariera, pe termen lung vizind sa
contribuie la diminuarea decalajului existent in prezent intre cunostintele dobandite la scoala si nevoile
concrete de pe piata muncii, sporind astfel sansele realizarii unei tranzifii mai facile de la scoala la
viata activa.
Contributia principala a proiectului vizeaza implementarea unui sistem integrat de invatare la scoala
si la locul de munca, impreuna cu servicii de consiliere si orientare profesionala a elevilor din
invatamdantul secundar si non-tertiar, cu implicarea activa a angajatorilor, oferind posibilitatea elevilor
de a lua decizii informate si corecte cu privire la continuarea studiilor si/sau integrarea pe piata muncii,
respectiv de a-si alege traseul profesional atat in functie de propria personalitate (competente, abilitati
ete.), cat si in functie de dinamica pietei muncii.

Proiectul va genera beneficii pentru membrii grupului tintd precum: dezvoltarea si
implementarea unui sistem de stagii de pregatire practicd specifice locurilor de munca disponibile in
randul angajatorilor; participarea elevilor inmatriculati in sistemul national de invitdmant la un stagiu
de practicd modern si eficient; identificarea preferintelor si aptitudinilor elevilor fatd de optiunile de
angajare pentru corelarea cu cerintele angajatorilor; insertia mai ugoard pe piata muncii. eventual la
agentul economic unde s-a desfagurat stagiul de practici; crearea de abilititi si competente practice in
vederea cresterii sanselor de ocupare a unui loc de munca dupé absolvirea studiilor prin intermediul
activitdfilor desfagurate in cadrul firmelor de exercitiu. Pe termen mediu si lung, prin intermediul
corelarii necesitatilor de pe piaja muncii in ceea ce priveste competentele si abilititile resurselor umane
gi formarea acestora, se va determina o crestere a gradului de ocupare a membrilor grupului {inta si
totodata va cregte si atractivitatea programelor de formare, determinind o dezvoltare economici bazata
pe cunoastere.

Atat prin obiectivele cit si prin activitdtile sale, proiectul rdspunde principalelor obiective
operationale ale POCU - Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii 10.iv, obiectivul 6.14, contribuind
direct la procesul de cregtere a ocupabilitaii, a nivelului de educatie iniiala si a formarii profesionale,
prin servicii de orientare si consiliere profesionala, prin dezvoltarea aptitudinilor de munca si
dobandirea abilitatilor necesare integrarii §i mentinerii pe piata muncii a elevilor. Proiectul este in
acord cu obiectivele strategice stabilite prin Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romaénia
pentru perioada 2016-2020, precum si cu politicile si strategiile nationale/regionale si locale relevante
pentru domeniul Educatie si Formare Profesionala, asa cum sunt descrise la sectiunile Relevanta si
Context. Astfel, proiectul contribuie la atingerea rezultatului prezentului apel: Rata crescutd de
participare a elevilor din invaifaméantul secundar si tertiar non-universitar (ISCED 2-4 nivel de
calificare 3-5) la programe de invitare la locul de munca, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI.

Descrierea achizitiei :

Achizitia se va realiza in conformitate cu legislagia achizitiilor publice aflate in vigoare.
Obiectul contractului/contractelor il reprezintd achizitia de produse personalizate pentru grupul
tintad in cadrul proiectului “PRACTIC - Practica la locul de muncé, poarta deschisa spre angajare”,
cod SMIS 131146, finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard: Educatie si competente,
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Operatiunea - Cresterea participirii la programe de invétare la locul de munci a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (13) este
specificat: ../n situatia in care implementarea Proiectului presupune achizifionarea de produse,
servicii ori lucrari, Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei nationale in vigoare
in domeniul achizitiilor publice sau ale dispozitiilor legale privind achizifiile efectuate de beneficiarii
privafi, in cazul in care Beneficiarul nu reprezintda autoritate contractantd, in sensul legislafiei
nationale privind atribuirea contractelor de achizifii publice. ™

In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (16) este
specificat: ™ Beneficiarul este obligat sa respecte prevederile cuprinse in Anexa 2 - Cererea de
Finantare, referitoare la asigurarea conformitafii cu politicile Uniunii Europene si nafionale, privind
achizitiile publice, ajutorul de stat, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabila, informarea gi
publicitatea. "

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin.(19) este
specificat: ,.Beneficiarul are obligatia sa asigure resursele necesare desfasurarii activitdfilor
proiectului, conform Cererii de finanfare, in termenele stabilite prin prezentul Contract de Finanfare™.
in scopul sustinerii campaniei de informare privind importanta consilierii §i orientérii
profesionale, a campaniei de informare a elevilor privind nevoia de instruire practicd gi beneficiile
acesteia, pentru promovarea activitatilor prin imagine, pentru sustinerea activititilor specifice ce sunt
desfasurate de grupul finta, este necesard achizifionarea de produse personalizate pentru grupul
tintii in cadrul “PRACTIC - Practica la locul de munci, poarta deschisa spre angajare”, cod SMIS
131146, in cadrul:
e subactivitatii A.2.2. Campanie de informare a elevilor privind importanfa consilierii §i
orientdrii profesionale
o subactivititii A.3.1. Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile
acesteia

1.  Beneficiar

1.1.1) Autoritatea Contractanti:INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI
[.1.2)Date de contact: Strada Decebal, nr.23, Drobeta Turnu-Severin, telefon/fax 0252.315.579:
0252.311.223

1.1.3) Tipul Autoritatii Contractante: Minister sau orice alta autoritate nationald sau federala,
inclusiv subdiviziuni regionale sau locale ale acestora,

1.1.4) Activitate (activitafi): Educatie

II.  Obiectul achizitiei

1) Titlu: ,Achizitia de produse personalizate , astfel :

LOT 1 - Achizitie pix personalizat - Campanie de informare privind nevoile de instruire practica
LOT 2 - Achizitie caiet personalizat - Campanie de informare privind nevoile de instruire practica
LOT 3 - Achizitie rucsac personalizat - Campanie de informare privind nevoile de instruire practica
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2) Cod CPV principal / secundar:
30192121-5 Pixuri

22830000-7 Caiete de exercitii
18931100-5 Rucsacuri

3) Descriere succinta:

Contractul/contractele are/au drept scop: achizitia de produse personalizate pentru susfinerea
activitatilor specifice ce sunt desfasurate de grupul tinta, astfel :
-LOT 1 — Achizitie pix personalizat - in cadrul subactivitatii A.3.1., pentru motivarea participarii
elevilor la campania de informare privind nevoile de instruire practica ce se desfasoara prin intermediul
celor 8 caravane si care vizeaza un grup de 320 elevi din judetul solicitant (40 elevi/caravani) ce vor
primi céte un pix personalizat:
-LLOT 2 — Achizitie caiet personalizat - in cadrul subactivitdii A.3.1., pentru motivarea participarii
elevilor la campania de informare privind nevoile de instruire practici ce se desfasoari prin intermediul
celor 8 caravane si care vizeaza un grup de 320 elevi din judeful solicitant (40 elevi/caravand) ce vor
primi cdte un caiet personalizat;
-LOT 3 — Achizitie rucsac personalizat - in cadrul subactivitatii A.3.1., pentru motivarea participarii
elevilor la campania de informare privind nevoile de instruire practica ce se desfasoara prin intermediul
celor 8 caravane si care vizeazi un grup de 320 elevi din judetul solicitant ce vor primi céte un rucsac
(40 elevi/caravand);

1IV.  Descrierea activitiatilor contractului

Obiectul contractului il reprezinta achizitionarea de bunuri, respectiv achizitia de produse
personalizate pentru sustinerea activitdtilor specifice ce sunt desfasurate de grupul tinta, ( LOT 1
Achizitie pix personalizat , LOT 2 — Achizifie caiet personalizat , LOT 3 — Achizitie rucsac
personalizat ) pentru proiectul “PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare”™,
cod SMIS 131146™ finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard: Educatie si competente,
Operatiunea - Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor i ucenicilor
din invatamantul secundar i terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (13) este
specificat: ..In situatia in care implementarea Proiectului presupune achizifionarea de produse,
servicii ori lucrari, Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislafiei nationale in vigoare
in domeniul achizifiilor publice sau ale dispozifiilor legale privind achizifiile efectuate de beneficiarii
privafi, in cazul in care Beneficiarul nu reprezinia autoritate contractanida, in sensul legislafiei
nationale privind atribuirea contractelor de achizifii publice. ’

In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (16) este
specificat: ™ Beneficiarul este obligat sa respecte prevederile cuprinse in Anexa 2 - Cererea de
Finangare, referitoare la asigurarea conformitdatii cu politicile Uniunii Europene §i nationale, privind
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achizifiile publice, ajutorul de stat, egalitatea de ganse, dezvoltarea durabild, informarea §i
publicitatea.

In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin.(19) este
specificat: ,.Beneficiarul are obligatia sa asigure resursele necesare desfdsurdrii activitdtilor
proiectului, conform Cererii de finanfare, in termenele stabilite prin prezentul Contract de Finanfare”™.

In scopul sustinerii campaniei de informare privind importanta consilierii si orientirii
profesionale, a campaniei de informare a elevilor privind nevoia de instruire practica si beneficiile
acestela, pentru promovarea activitatilor prin imagine, pentru sustinerea activitatilor specifice ce sunt
desfagurate de grupul {intd, este necesard achizifionarea de produse personalizate pentru grupul
tinta in cadrul proiectului “PRACTIC - Practica la locul de munca, poartd deschisd spre angajare™,
cod SMIS 131146, in cadrul:

e subactivitdtii A.2.2. Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii §i
orientdarii profesionale

e subactivitatii A.3.1. Campanie de informare privind nevoile de instruire practicd si beneficiile
acestela

Prestatorul va preda produsele enumerate mai sus in conformitate cu specificatiile previzute in
continuare.
Valoare estimata a produselor aferente prezentului contract, pe loturi, este dupd cum urmeaz:

» Valoarea totala estimata (lot 1 + lot 2 + lot 3) : 16.128,00 lei + TVA
» Valoarea estimata (lot 1) :  1.344,00 lei + TVA
» Valoarea estimata (lot 2) :  1.344,00 lei + TVA
» Valoarea estimata (lot 3) : 13.440,00 lei + TVA

detaliata astfel:

Pret
.. | unitar | Valoare Valoare
: . aiy Cantit 5 : :
Denumire achizitie ate (lei (lei fara (lei cu
fara TVA) TVA)
TVA)
LOT 1 - Achizifie pix personalizat - Campanie de
i " . ; : - 320 4,20 1.344.,00 1.599.36
informare privind nevoile de instruire practica
LOT 2 - Achizitie caiet personalizat - Campanie de
e i ‘ : : : 320 4,20 1.344,00 1.599.36
informare privind nevoile de instruire practica
LOT 3 — Achizifie rucsac personalizat - Campanie ;
I % . . . . 320 42,00 | 13.440,00 15.993.60
de informare privind nevoile de instruire practica
Valoare totald achizitii X X 16.128,00 | 19192.32.00

V. DESCRIEREA ACHIZITIE]

in fundamentarea cheltuielilor de tip produse personalizate pentru grupul {intd, in cadrul
proiectului**PRACTIC - Practica la locul de munca, poartd deschisd spre angajare”, cod SMIS
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131146, necesare pentru susfinerea activitatilor specifice ce sunt desfasurate de grupul tintd, in cadrul

activitatii:

- Campanie de informare privind nevoile de instruire practica ( LOT 1 -

Achizitie pix

personalizat , LOT 2 — Achizitie caiet personalizat , LOT 3 — Achizftie rucsac personalizat)
pentru motivarea participarii elevilor la campania de informare privind nevoile de instruire
practica ce se desfagoard prin intermediul celor 8 caravane si care vizeaza un grup de 320 elevi
din judetul solicitant (40 elevi/caravand) ce vor primi cite un pix personalizat, cite un caiet
personalizat si cdte un rucsac personalizat,

Specificatii tehnice produse personalizate pentru grupul tinti

Aspectele tehnice care {in de necesitatea, oportunitatea sir elevanta costurilor au in vedere buna
implementare a proiectului, in raport cu activititile propuse si rezultatele asteptate.

Denumire achizitie

Unitate
masura

Cantita
te

Tip (specificatii tehnice)

LOT 1 -
Achizitie pix personalizat

buc

-Material: metal/plastic

-Culoare cerneala: albastrd/neagra
-Personalizare: sigla UE, acronim proiect
-Prestatorul va propune 3 modele din care
beneficiarul va selecta unul.

LOT 2 -
Achizitie caiet
personalizat

buc

320

Format AS

Coperta carton 250-300 gr/mp

Interior 50-60 file albe, 80 gr/mp

Legare cu spirald/prin capsare.
Personalizare: semnétura compusi ULE-
Guvernul Roméniei-Instrumente
Structurale, sintagma ,,Proiect cofinanfat
din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman
2014-2020"", logo si slogan campanie,
titlu proiect pe coperta fata.

Prestatorul va propune 3 modele din care
beneficiarul va selecta unul.

LOT3
Achizitie rucsac
personalizat

buc

)
o
o

capacitate 7-10 I,

unul sau doua compartimente;

buzunar exterior:;

culori negru, albastru, rosu. gri, verde,
monocrom sau in 2 culori.

Personalizare: semnatura compusd UE-
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Unitate | Cantita

Denumire achizitie misuri te T penueniitiyice)

Guvernul Roméniei-Instrumente
Structurale, sintagma ,,Proiect cofinanfat
din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman
2014-2020"", acronim proiect.

- Prestatorul va propune 3 modele din care
beneficiarul va selecta unul

VL. DURATA CONTRACTULUI

Durata prezentului contract este pe toatd perioada derularii proiectului, respectiv de la semnarea
lui de catre ambele parti i pana la finalizarea proiectului“PRACTIC - Practica la locul de muncd,
poartd deschisa spre angajare”, cod SMIS 131146,, respectiv 13 septembrie 2022 .

1I.  Receptie si modalititi de plati

Produsele vor fi predate impreund cu Proces verbal de predare-primire semnat si stampilat de
Furnizor. Furnizorul va emite factura aferentd bunurilor livrate ulterior incheierii de cétre achizitor a
Procesului-verbal de receptie calitativd si cantitativa aferent bunurilor ce constituie obiectul
contractului. Achizitorul se obliga sa plateasci pretul cétre furnizor in termen de cel mult 30 de zile de
la primirea facturii emisa de citre furnizor, in baza procesului verbal de receptie calitativd si
cantitativa.

VIII.  Prevederi pentru metodologia de elaborare a ofertei

Toate materialele din cadrul acestui contract vor fi realizate cu respectarea prevederilor Manualului
de Identitate Vizuald pentru Instrumentele Structurale 2014-2020. In acest scop, prestatorul va
transmite spre aprobare beneficiarului machetele materialelor promotionale personalizate. Dupi caz.
beneficiarul va opera posibilele modificari §i va transmite comentariile si cerintele citre prestator.
Acesta va include modificarile solicitate de beneficiar i va transmite varianta finalda a machetelor spre
aprobare. Nici un material nu va intra in productie inainte ca prestatorul si fi obfinut in prealabil
aprobarea din partea beneficiarului, reprezentat de managerul de proiect. Manualului de Identitate
Vizuald pentru Instrumentele Structurale 2014-2020 este disponibil pe site-ul Ministerului Fondurilor
Europene la adresa https://mfe.gov.ro/comunicare/strategie-de-comunicare, sectiunea Comunicare -
Strategie de comunicare.,

Beneficiarul pune la dispozitia prestatorului semnatura compusid UE-Guvernul Romaniei-
Instrumente Structurale §i logo-ul si sloganul campaniei in format cdr. si jpg. Prestatorul va folosi
logo-ul gi sloganul campaniei strict pentru personalizarea materialelor, acolo unde se solicitd. Folosirea
de catre prestator a logo-ului i sloganului campaniei in afara contractului dintre acesta si beneficiar,
proprietarul de drept al elementelor de identitate vizuald campanie este interzisi.
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IX.

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Ofertantul va elabora oferta sa aviand in vedere cerintele formulate in cadrul acestui document
numit caietul de sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnica trebuie sa permita identificarea
corespondentei cu cerinfele din termenii de referinta (caietul de sarcini).

LLimba de redactare a propunerii tehnice si de derulare a contractului este limba romana. Toate
documentele elaborate pe perioada de desfasurare a activitatilor prevazute in contract se vor elabora
in limba roméana. Ofertantul de altd nationalitate/etnie are obligatia de a asigura resursele de traducere
a documentelor/intalnirilor in limba roméana, orice interpretare urménd a fi facuta conform gramaticii
ortoepiei si ortografiei limbii roméne.

Ofertantul are obligatia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activitatilor pentru
care a fost solicitat cu respectarea conditiilor de calitate necesare si previzute de normele legislative
in vigoare.Toate costurile necesare implementarii oricéror activitati sau documentatii solicitate prin
contract pe baza acestor Termeni de Referin{a vor fi suportate de catre furnizor.

Ofertantii vor prezenta propunerea tehnicd cu respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de
muncd, sdndtatea si securitatea muncii pe care le va respecta pe parcursul deruldrii contractului.
Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare la nivelului Roméniei se pot obtine de
la Inspectia Muncii sau de pe web-site-ul www.inspectiamuncii.ro.

Modul de prezentare a ofertei
Ofertele pot fi transmise atat in plic sigilat, cat si pe e-mail dupa cum urmeaza:
Pe plicul exterior se va mentiona:

Oferta pentru : ,,Achizitia de produse personalizate ”, pentru proiectul “PRACTIC - Practica

la locul de munca, poarta deschisa spre angajare”, cod SMIS 131146,:
LOT 1 - Achizifie pix personalizat - Campanie de informare privind nevoile de instruire practica
LOT 2 - Achizifie caiet personalizat - Campanie de informare privind nevoile de instruire practicé
LOT 3 - Achizitie rucsac personalizat - Campanie de informare privind nevoile de instruire practica

a) Prin e-mail:
Adresa: : isj@mh.edu.ro
Persoana de contact: prof. dr.Cristian-Florin HARCAU — Manager proiect, Telefon: 0252.315.579;
0730.116.188: e-mail: isj@mh.edu.ro

b) in plic:
Adresa: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti, Municipiul Drobeta Turnu-Severin, str. Decebal, nr.
23, 220110, jud. Mehedinti, la compartimentul Secretariat.
Persoani de contact: prof. dr.Cristian-Florin HARCAU — Manager proiect -tel:0730116188
Telefon: 0252.315.579;
Pe plicul exterior se va mentiona:
Ofertd pentru achizitia de .. Achizitia de produse personalizate pentru grupul {intd” in cadrul
proiectului “PRACTIC - Practica la locul de munca, poartd deschisa spre angajare”, cod SMIS
131146™
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
20142020

Data pana la care se primesc ofertele: 25.03.2021, ora: 10,00.

Un ofertant poate depune oferta doar pentru un singur lot sau pentru oricare dintre loturi.
Oferta va fi publicata si in SICAP de catre operatorul economic.

Autoritatea contractantd isi rezervi dreptul de a comunica doar cu operatorul economic

Denumire reper: ,,Achizitia de produse personalizate”, in cadrul proiectului “PRACTIC - Practica
la locul de munca, poartd deschisa spre angajare”, cod SMIS 131146 —lot 1/2/3

Valoarea: Valoarea ofertata in propunerea financiarda prezentatd in e-mailul/plicul de la punctul (a)
i (b);

Ofertele vor fi elaborate astfel incét sa rezulte ca sunt indeplinite in totalitate cerintele, precum
si asumarea de citre ofertant a tuturor cerintelor si obligatiilor.

Oferta are caracter ferm si obligatoriu pentru o perioada de min. 30 de zile.

Oferta va cuprinde: oferta tehnica si oferta financiara.

Oferta tehnica: Prestatorul va elabora oferta sa aviand in vedere cerintele formulate in caietul de
sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnici trebuie si permitd identificarea corespondentei cu
cerintele din caietul de sarcini.

Oferta financiara va fi elaborata in conformitate cu cerintele prezentului caiet de sarcini si va contine
un total al ofertei pentru bunurile ofertate, pe loturi:

: Pl.'et Valoare | Valoare
’ 4 o5 Canti | unitar ; :
Denumire achizitie . (lei fara (lei cu
tate | (lei fara TVA) TVA)
TVA)
LOT 1 - Achizitie pix personalizat - Campanie de
. L . . . . 320
informare privind nevoile de instruire practica
Valoare totald LOT 1 X
Canti P'.'et Valoare | Valoare
- g sl anti | unitar § :
Denumire achizitie : (lei fara (lei cu
tate | (lei fara TVA) TVA)
TVA)
LOT 2 - Achizitie caiet personalizat - Campanie de 120
informare privind nevoile de instruire practica o
Valoare totala LOT 2 X
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UNIUNEA EUROPEANA

Y

Instrumente Structurale

2014-2020
. Pl.'et Valoare | Valoare
: P Canti | unitar y ;
Denumire achizitie ; (lei fara (lei cu
tate | (lei fara TVA) TVA)
TVA)
LOT 3 - Achizifie rucsac personalizat - Campanie
ol e : : ; . 320
de informare privind nevoile de instruire practicé
Valoare totald LOT 3 X

X. Alte informatii

Autoritatea contractantd isi rezerva dreptul de a comunica numai cu ofertantul castigator.
Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de furnizarea bunurilor,
incluzdnd cheltuielile cu realizarea machetelor, realizarea materialelor, instalarea materialelor,

furnizarea bunurilor, etc.

Criteriu de atribuire: Pretul cel mai scazut.

Avizat,
Responsabil financiar,
Dobre lulia Mariana

A

Intocmit,

Coordonator indrumatori practica
Nitoi Leontina

Intocmit in 2(doud) exemplare originale din care:
Exemplarul 1/2 la Dosarul achizifiei
Exemplarul 2/2 la Arhiva Proiectului
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