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L Obiectul achizitiei

Prezentul Caiet de sarcini face parte integranti din documentatia privind atribuirea contractului
avind ca obiect achizitie pachet materiale de papetirie si biroticd pentru grupul tintd in cadrul
proiectului “PRACTIC - Practica la locul de muncd, poartd deschisd spre angajare”, cod SMIS
131146”, finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard 6 - Educatie si competente, Prioritatea de
investitii: 10.iv, Obiectiv general: vizeazi cresterea ratei de participare a elevilor din invitimantul
secundar gi tertiar non-universitar la programe de invitare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor
de practica, a serviciilor de consiliere si orientare profesionald si prin utilizarea metodei inovative de
tip ..firme de exercitiu™, in vederea imbundtitirii perspectivelor de insertie pe piata muncii ale acestora,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile
de specializare inteligentd conform SNCDI.

Informatii proiect

Locatie proiect: Loc. Drobeta Turnu-Severin, Str. Decebal, Nr. 23, Jud. Mehedinti

Obiective proiect
Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeazd cresterea ratei de participare a elevilor din
invataméntul secundar si teriar non-universitar la programe de invitare la locul de munca, prin
optimizarea stagiilor de practica, a serviciilor de consiliere si orientare profesionala si prin utilizarea
metodei inovative de tip . firme de exercitiu™, in vederea imbuntatirii perspectivelor de insertie pe
piata muncii ale acestora, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobéndite la scoald si la locul de muncad prin
organizarea interactivé a stagiilor de practica pentru 181 elevi, care si acopere necesarul de abilititi si
care si permitd aplicarea cunostintelor teoretice, in mediul real. Pentru atingerea OS 1 elevii din g grupul
tintd vor fi sprijiniti in mod direct in probramclc de invatare la locul de munca, utilizind instrumente
moderne de crestere a relevantei educatiei si formirii profesionale pentru piata muncii, prin corelatii
cu dinamica pietei muncii si dobandirea competentelor necesare ce le vor facilita tranzitia de la scoali
la viaa activi. Organizarea §i dezvoltarea programelor de pregitire practica de calitate folosind o
abordare unitard contribuie la cresterea relevaniei rezultatelor invitirii dobandite la locul de munci.,
sporind astfel adaptabilitatea tinerilor absolventi la exigentele primului loc de munci relevant.
082.Dezvoltarea, adaptarea, promovarea si furnizarea serviciilor de orientare si consiliere profe&;ionalé
pentru 181 elevi, care sa sprijine elevii pentru facilitarea mlc.brarn lor pe piata muncii conform
abilitatilor elevilor i motivatiei lor intrinseci. Solicitantul isi propune si dezvolte componenta de
consiliere si orientare profesionald, ca prima etapi Lsentla]ﬁ in stabilirea traseului profesional al
elevilor. Prin consolidarea serviciului de consiliere si orientare profesionald, elevii vor avea acces
permanent la asistentd avizatd, care le va asigura sprijinul necesar in orientarea spre acea arie de
exercitare a profesiei potrivilﬁ ca §i rutd de cariera.

O83. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonatd, intre unitati de invatimant, agenti economici
si périni, prin dezvoltarea §i promovarea unor parteneriate sociale privind nevoile de instruire ale
elevilor in raport cu nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local, in vederea
facilitirii tranzitiei de la scoaldi la viata activd.Obiectivul vizeazd consolidarea relatiei
interinstitutionale intre actorii mediului educational si cei ai mediului de afaceri in vederea facilitirii
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insertiei profesionale a viitorilor absolventi, grupul tinta fiind format pentru a face fata schimbirilor
inerente care vor avea loc ca urmare a evolutiei sociale si economice.

084, Dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice pentru cel putin 30 elevi prin activititi de
simulare specifice unei firme reale, utilizind metoda inovativa ,,firma de exercitiu”, in scopul cresterii
calitatii gi relevantei invatarii la locul de munci si a sanselor de ocupare ale elevilor, initiind astfel o
noud forma de transfer de cunostinte si experientd aliniaté direct la dinamica si cerintele economiei de
piatd, prin diversificarea $i modernizarea modului de furnizare a formarii profesionale si a educatiei la
locul de munca, prin utilizarea resurselor si serviciilor oferite de ..firmele de exercitiu™ in cadrul
institutiilor de invédmaént preuniversitar. Se introduce un instrument nou de pregitire a elevilor, ce va
contribui la cregterea probabilititii optérii pentru o carierd antreprenoriald, ceea ce va conduce la
dezvoltarea regionali si la cresterea numarului de locuri de munca prin infiinarea de noi companii.
Rezultate asteptate

R1: management tehnic si financiar realizat

R2: 181 elevi recrutati si sprijiniti pentru participarea in programele de educatie furnizate

R3: 140 elevi certificati in urma participarii la programe de educatie

R4: 30 premii acordate elevilor

R5: 1 program de consiliere elaborat

R6: 8 comunitati din judef informate cu privire la importanta consilierii si orientarii profesionale

R7: 181 elevi sprijiniti prin servicii de consiliere si orientare profesionala

R8: 8 comunitati din judet informate cu privire la nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia
R9: 4 parteneriate incheiate cu agentii economici

R10: 30 elevi sprijiniti pentru participarea la activitatea de firme de exercitiu

RI1T: 1 targ de firme de exercitiu desfasurat

R12. Cheltuieli indirecte pe baza de rata forfetara decontate

Activitati finantate

AQ. Management

Al. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

Al.l Recrutare, selectie, gestionare GT

A1.2 Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii economici
identificati

A1.3 Organizarea de concursuri

A2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

A2.1 Elaborarea de materiale necesare desfasurarii activitatii de consiliere si orientare profesionala a
elevilor

A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientarii profesionale

A2.3 Consiliere si orientare profesionala a elevilor

A3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

A3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia

A3.2 incheierea de parteneriate sustenabile cu agenti economici

A4. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca. Firma de exercitiu

A4.1 Organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitatii firmelor de exercitiu

A4.2 Organizarea unui tirg de firme de exercitiu la nivel regional

AS5. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara

Justificare proiect
Proiectul urmareste optimizarea ofertei educationale prin parteneriat social, centrata pe formarea
si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru
categoriile dezavantajate de persoane si oferirea, prin servicii de consiliere si invatare la locul de
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munca, de sprijin specializat pentru o orientare corecta in cariera, pe termen lung vizénd sa contribuie
la diminuarea decalajului existent in prezent intre cunostintele dobandite la scoala si nevoile concrete
de pe piata muncii, sporind astfel sansele realizarii unei tranzitii mai facile de la scoala la viata activa.
Contributia principala a proiectului vizeaza implementarea unui sistem integrat de invatare la scoala
si la locul de munca, impreuna cu servicii de consiliere si orientare profesionala a elevilor din
invatamantul secundar si non-tertiar, cu implicarea activa a angajatorilor, oferind posibilitatea elevilor
de a lua decizii informate si corecte cu privire la continuarea studiilor si/sau integrarea pe piata muncii,
respectiv de a-si alege traseul profesional atat in functie de propria personalitate (competente, abilitai
etc.), cét si in functie de dinamica pietei muncii.

Proiectul va genera beneficii pentru membrii grupului tinta precum: dezvoltarea si implementarea
unui sistem de stagii de pregatire practica specifice locurilor de munca disponibile in randul
angajatorilor; participarea elevilor inmatriculati in sistemul national de invatamant la un stagiu de
practica modern si eficient; identificarea preferintelor si aptitudinilor elevilor fata de optiunile de
angajare pentru corelarea cu cerintele angajatorilor; insertia mai usoara pe piata muncii, eventual la
agentul economic unde s-a desfasurat stagiul de practica; crearea de abilitati si competente practice in
vederea cresterii sanselor de ocupare a unui loc de munca dupa absolvirea studiilor prin intermediul
activitatilor desfasurate in cadrul firmelor de exercitiu. Pe termen mediu si lung, prin intermediul
corelarii necesitatilor de pe piata muncii in ceea ce priveste competentele si abilitatile resurselor umane
si formarea acestora, se va determina o crestere a gradului de ocupare a membrilor grupului tinta si
totodata va creste si atractivitatea programelor de formare, determinand o dezvoltare economica bazata
pe cunoastere.

Atat prin obiectivele cat si prin activitdtile sale, proiectul raspunde principalelor obiective
operationale ale POCU - Axa prioritard 6, Prioritatea de investitii 10.iv, obiectivul 6.14, contribuind
direct la procesul de crestere a ocupabilitdtii, a nivelului de educatie initiala si a formérii profesionale,
prin servicii de orientare si consiliere profesionald, prin dezvoltarea aptitudinilor de munci $i
dobandirea abilitatilor necesare integririi $i mentinerii pe piata muncii a elevilor. Proiectul este in
acord cu obiectivele strategice stabilite prin Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020, precum si cu politicile si strategiile nationale/regionale si locale relevante
pentru domeniul Educatie si Formare Profesionala, asa cum sunt descrise la sectiunile Relevanta si
Context. Astfel, proiectul contribuie la atingerea rezultatului prezentului apel: Rata crescuta de
participare a elevilor din invataméntul secundar si tertiar non-universitar (ISCED 2-4 nivel de
calificare 3-5) la programe de invatare la locul de munca, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI.

Descrierea investitiei

Investitia finantatd, constd in achizitia de materiale de papetérie si biroticd pentru sustinerea
activitatilor specifice ce sunt desfasurate de cei 181 elevi din grupul tintd. Acestia necesitd materiale
consumabile pentru sustinerea activititilor didactice si extra curriculare din unitatea de invatamant,
precum si pentru desfiasurarea in bune conditii a proiectului, in cadrul subactivitdtii A 1.1. " Recrutare,
selectie, gestionare GT".

Perioada de derulare a contractului din momentul semnirii si pana la finalizarea proiectului,
respectiv luna septembrie 2022,
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Beneficiar

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINI

Adresa postali: Municipiul Drobeta Turnu-Severin, Roménia, Str. Decebal nr. 23, judetul Mehedinti.
cod postal 220110, Romania

Telefon/fax: 0252.315.579; 0252.311.223

Adresa e-mail: isj@mh.edu.ro

Cod CPV:
30192700-8- papetirie ; 42964000-1- echipament de biroticii;

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CONTRACTULUI

Obiectul contractului il reprezintd achizitie pachet materiale de papetarie si birotica pentru
grupul tinta in cadrul proiectului “PRACTIC - Practica la locul de munca, poartd deschisi spre
angajare”, cod SMIS 131146, finantat prin POCU 2014 -2020, Axele prioritare 6- Educatie si
competenie, Prioritatea de investitii 10.iv, obiectivul 6.14, contribuind direct la procesul de crestere a
ocupabilititii, a nivelului de educatie initiald i a formarii profesionale, prin servicii de orientare si
consiliere profesionald, prin dezvoltarea aptitudinilor de munca si dobéandirea abilititilor necesare
integrarii si mentinerii pe piata muncii a elevilor. Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea
ratei de participare a elevilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar la programe de
invtare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor de practica, a serviciilor de consiliere si orientare
profesionala si prin utilizarea metodei inovative de tip ,.firme de exercitiu”, in vederea imbunétatirii
perspectivelor de insertie pe piata muncii ale acestora, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Conform sectiunilor Activitati previzionate, respectiv Bugetul proiectului- in fundamentarea
cheltuielilor de tip active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii
prime §i materiale, inclusiv materiale consumabile, respectiv prestari servicii si asigurarea utilitailor
necesare functiondrii structurilor operagionalizate in cadrul proiectului s-a tinut cont de scopul
achiziionarii de materiale de papetérie si birotica pentru grupul tintd, pentru sustinerea activitatilor
specifice ce sunt desfisurate de cei 181 elevi din grupul tinta, activititi ce necesitd materiale de
papetdrie i birotica pentru grupul tinta / A1.1.

Prestatorul va prezenta produsele enumerate mai sus in conformitate cu specificatiile
previzute in continuare,

Valoare estimati a serviciilor aferente prezentului contract, pe tipuri de subactivitati, este dupi
cum urmeaza:

el Valoare | Valoare
unitar . )
Denumire subactivitate Cantitate (lei f4r& (lei fara (lei cu
TVA) TVA) TVA)
- Achizitie pachet materiale de papetirie si birotica
pentru grupul tintd - pentru sustinerea activititilor
specifice ce sunt desfasurate de cei 181 elevi din
grupul (intd, activitdfi ce necesitd materiale de | 1buc | 48726,94 | 48726,94 | 57985,06
papetdrie si birotica : Cartuse toner 29 buc, hértie
copiator A4 500 topuri, format A4, 80 g/m2,
500 coli/top, hartie copiator A3 xerox, 10 topuri, ]
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Pr.et Valoare | Valoare
unitar _ ;
Denumire subactivitate Cantitate lei f4r4 (lei fara (lei cu
fiet TVA) TVA)
TVA)
format A3, 80 g/m2; 500 coli/top, bibliorafturi,
500buc, dosare plastic - 1000 buc. separatoare
Sseturi (100buc/set) 105x240mm, diverse culori,
marker permanent (evidentiator) 30 buc (virf lat),
DVD -R, 16X4,7 GB/120 min in carcasi-300 buc,
fluid corector 30 buc, diverse articole 6 pachete
pentru  firme de exercitiu  continind 5
cataloage/brosuri, 30 pliante, 1 roll-up, 5 afise
format A3, 5 carnetele, 10 pixuri, 5 mape
personalizate cu insemnele firmei
Valoare totald subactivitati X X 48726,94 | 57985,06

V. DESCRIERE ACHIZITIE PACHET MATERIALE DE PAPETARIE SI BIROTICA
PENTRU GRUPUL TINTA

In fundamentarea cheltuielilor de tip active fixe corporale (altele dect terenuri si imobile), obiecte
de inventar, materii prime i materiale, inclusiv materiale consumabile, respectiv prestiri servicii si
asigurarea utilitatilor necesare functiondrii structurilor operationalizate in cadrul proiectului s-a tinut
cont de scopul achizitiondrii de materiale de papetdrie si birotica pentru grupul {inta, pentru susfinerea
activitatilor specifice ce sunt desfisurate de cei 181 elevi din grupul {inta, activititi ce necesitd
materiale de papetérie si biroticd / Al.1.

Specificatii tehnice pachet materiale de papetirie si birotici

Aspectele tehnice care (in de necesitatea, oportunitatea §i relevanta costurilor au in vedere buna

implementare a proiectului, in raport cu activititile propuse si rezultatele asteptate.

Specificatii tehnice consumabile

——— s R

Denumire Unitate | Cantitate
mBsurk Tip (specificatii tehnice)
- - I AT bucati Toner (IT) ;enlru lnuIIiTunéﬁ(;naié_Etalc;
Photoconductor negru inclus - cartugse compatibile
bucati imprimanta Lexmark X792de (color);

- 3 bucati Toner (M) pentru multifunctionald color

29 Photoconductor color M inclus - cartuse compatibile
imprimanta Lexmark X792de (color);

- 3 bucati Toner (C) pentru multifunctionald color
Photoconductor color C inclus - cartuse compatibile
imprimanta Lexmark X792de (color);

Cartuse toner
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- 3 bucati Toner (Y) pentru multifunctionald color
Photoconductor color Y inclus - cartuge compatibile
imprimanta Lexmark X792de (color);

10 bucati cartuge compatibile imprimantd Lexmark
MX711de (alb-negru)

format A4

pachete pentru
firme de exercitiu

Hartie copiator A4 top - 80 g/m2
RS L | = 500 coli/top - |
- format A3
Hartie copiator A3 top 10 - 80 g/m2;
. - - 500 coli/top
- format A4
- grosime 75 mm
- material carton rigid plastifiat previizut cu un
Bibliorafturi bucat 500 mecanism metalic nichelat pentru arhivarea
documentelor
- etichetd atasata
- protecfie metalica pentru baza inferioara
- culoare: albastru si rosu
- material plastic cu sind, cu gauri
- cotor lat previzut cu 2 perforatii pentru indosariere in
Dosare plastic bucata 1000 biblioraft
- eticheta din carton dur, pe cotor
- culoare: galben si negru
- material carton
Separatoare set 500 - dimensiune 105 mm x 240 mm
- culoare: galben
Marker - varf cu grosime de 2mm
(evidentiator) bucat 2 - culoarc:ga[bastru, verde, negru, rosu
DVD Bucati 300 - D}/D - R, 'capaci'ta_te 4,7 GB/120 min (in carcasa)
- Vitezi scriere minimum 8x
er _ - Culoare alb
Fluid corector bucati 30 < Contisug 20 mt
- 5 cataloage/brosuri;
Materiale pentru : ::Or(s)llllin;;
Targ (O FEFO pachete 6 - 5 afise format A3;

- 5 carnetele;
- 10 pixuri;
- 5 mape personalizate cu insemnele firmei.
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VI. DURATA CONTRACTULUI

Durata prezentului contract este pe toatd perioada de la semnarea lui de ciitre ambele par(i $i pana
la finalizarea proiectului “PRACTIC - Practica la locul de munci, poarti deschisi spre angajare”,
cod SMIS 131146, respectiv luna septembrie 2022.

In situatia unor eventuale modificiri ale perioadei de implementare a proiectului, se modifica
corespunzitor i durata contractului de servicii de informare si publicitate, fard a se modifica pretul
contractului.

Vil. RECEPTIE SI MODALITATI DE PLATA

Produsele vor fi predate impreuna cu Proces verbal de predare-primire semnat si stampilat de
Furnizor. Furnizorul va emite factura aferenta bunurilor livrate ulterior incheierii de citre achizitor a
Procesului-verbal de receptie calitativd si cantitativi aferent bunurilor ce constituie obiectul
contractului. Achizitorul se obligi sa plateasca pretul citre furnizor in termen de cel mult 30 de zile de
la primirea facturii emisd de citre furnizor, in baza procesului verbal de receptie calitativa si cantitativa.

1. PREVEDERIPENTRU METODOLOGIA DE ELABORARE A OFERTEI
Y RPERITEAARUMEBIODOLOGIA DE ELABORARE A OFERTEI
Prestatorul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in cadrul acestui document
numit caietul de sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnici trebuie sa permitd identificarea
corespondentei cu cerinele din termenii de referinta (caietul de sarcini).

Limba de redactare a propunerii tehnice si de derulare a contractului este limba roméni. Toate
documentele elaborate pe perioada de desfasurare a activititilor previzute in contract se vor elabora in
limba romana. Prestatorul de altd nationalitate/etnie are obligatia de a asigura resursele de traducere a
documentelor/intalnirilor in limba roména, orice interpretare urméand a fi ficutd conform gramaticii
ortoepiei i ortografiei limbii roméne.

Prestatorul are obligatia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activititilor pentru care
a fost solicitat cu respectarea conditiilor de calitate necesare si previzute de normele legislative in
vigoare.

Toate costurile necesare implementrii oriciror activitati sau documentatii solicitate prin contract
pe baza acestor termeni de referinté vor fi suportate de citre prestator,

Ofertantii vor prezenta propunerea tehnici cu respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de
muncd, séndtatea si securitatea muncii pe care le va respecta pe parcursul deruldrii contractului.
Informatii detaliate privind reglementirile care sunt in vigoare la nivelului Romaniei se pot obtine de
la Inspectia Muncii sau de pe web-site-ul www.inspectiamuncii.ro.

IX. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI
Ofertele vor fi transmise pe e-mail dupa cum urmeazi:
a) Prin e-mail:
Adresa: isj@mbh.edu.ro
Persoand de contact: prof. dr.Cristian-Florin HARCAU — Manager proiect, Telefon: 0252.315.579;
0730.116.188; e-mail: : isj@mh.edu.ro
b)Oferta va fi publicata i in SICAP de catre operatorul economic.
Denumire reper: “ Achizitie pachet materiale de papetirie si biroticd in cadrul proiectului
“PRACTIC - Practica la locul de munci, poartd deschisi spre angajare”, cod SMIS 131146”,

COD CPV : 30192700-8- papetirie ; 42964000-1- echipament de birotici. Se va folosi codul CPV
pentru pachetul cu valoarea cea mai mare.
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Valoarea: Valoarea ofertatii in propunerea financiari prezentati in e-mailul de la punctul (a)
Ofertele vor fi elaborate astfel incat si rezulte ci sunt indeplinite in totalitate cerintele, precum
si asumarea de citre ofertant a tuturor cerintelor si obligatiilor.
Oferta are caracter ferm gi obligatoriu pentru o perioada de min. 30 de zile.
Oferta va cuprinde: oferta tehnic si oferta financiara.
Oferta tehnica: Prestatorul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in caietul de
sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnici trebuie si permitd identificarea corespondentei cu

Oferta financiari va fi elaborata in conformitate cu cerintele prezentului caiet de sarcini si va contine
un centralizator al ofertei pentru serviciile de informare si publicitate:

Denumire subactivitate

Cantitate

Pret
unitar
(lei
fara
TVA)

Valoare
(lei cu
TVA)

Valoare
(lei fara
TVA)

Achizitie pachet materiale de papetirie si birotici
pentru grupul tinta - pentru sustinerea activititilor
specifice ce sunt desfasurate de cei 181 elevi din grupul
{intd, activitdfi ce necesitd materiale de papetirie si
birotica : Cartuse toner 29 buc, hartie copiator A4 500
topuri, format A4, 80 g/m2, 500 coli/top, hartie
copiator A3 xerox, 10 topuri, format A3, 80 g/m2; 500
coli/top, bibliorafturi-500buc. dosare plastic-1000 buc,
separatoare Sseturi (100buc/set) 105x240mm, diverse

lat), DVD -R, 16X4,7 GB/120 min in carcasi-300 buc,
fluid corector 30 buc, diverse articole 6 pachete pentru
firme de exercitiu continand 5 cataloage/brosuri, 30
pliante, | roll-up, § afise format A3, 5 carnetele, 10
pixuri, 5 mape personalizate cu insemnele firmei

Valoare totali subactivititi

culori, marker permanent (evidentiator) 30 buc (varf

1 bue

X

2

A [

Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de furnizarea bunurilor.

Criteriu de atribuire: Preful cel mai scizut.

Intocmit,

Responsabil Financiar
Ec. Dobre lulia Mariana”™

Intocmit in 2(doud) exemplare originale din care:
Exemplarul 1/2 la Dosarul achizitiei
Exemplarul 2/2 la Arhiva Proiectului
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