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ANUNT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR VACANTE
PE PERIOADA NEDETERMINATA

SCOALA GIMNAZIALA GROZESTI, judetul MEHEDINTI, organizeazi concurs pentru
ocuparea, pe perioada nedeterminatd, functie contractuala de executie, a posturilor vacante de:

e INFORMATICIAN (Cod COR 251201 — personal auxiliar) — 1 norma
o INGRIJITOR SCOALA (Cod COR 913201 - personal nedidactic) — 0,5

norma.

Concursul se organizeaza la sediul institutiei, astfel:

- la data de 14.07.2022 - ora 10:00 — proba scrisi;

- la data de 18.07.2022 - ora 10:00 — proba practici;

- la data de 20.07.2022 — ora 10:00 — interviu.

Organizarea §i desfasurarea concursului se organizeaza conform HG nr. 286 din
23 martie 2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare

LCONDITII DE PARTICIPARE:
Pentru INFORMATICIAN:
v 0 nivelul studiilor — minim studii postliceale absolvite
o) vechime in munca — minim 3 ani;
0 certificat de calificare in domeniul informatic sau certificat CISCO — (constituie
avantaj).

Pentru INGRIJITOR SCOALA:

o nivelul studiilor — studii medii (12 clase absolvite);
o vechime in munca — minim 3 ani;
o curs de notiuni fundamentale de igiena absolvit sau in curs de absolvire.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei (invitator Godeanu Iulian) si
la telefon 0743910626 - persoana de contact FELIX GODEANU.
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CALENDARUL DESFASURARII ETAPELOR LA CONCURSUL PENTRU

OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

Etapa de concurs

Data desfasurarii

Depunerea dosarelor

pana la 07.07.2022

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere

12.07.2022, ora 9%

Depunere contestatii cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere

12.07.2022, ora 10%-14%

Afisare rezultate contestatii selectie dosare

12.07.2022, ora 16"

Probi scrisa

14.07.2022, ora 10"

Afisare rezultate proba scrisa

15.07.2022, ora 9%

Depunere contestatii

15.07.2022, ora 10%°-14%

Afisare finald proba scrisa

15.07.2022, ora 16

Probad practica

18.07.2022, ora 10%

Afisare rezultate proba practica

19.07.2022, ora 9%

Depunere contestatii

19.07.2022, ora 10%0-14%

Afisare finala proba practica

19.07.2022, ora 16"

Interviu

20.07.2022, ora 10"

Afisare rezultate interviu

21.07.2022, ora 9%

Depunere contestatii

21.07.2022, ora 10%-14%

Afisare rezultate finale concurs

21.07.2022, ora 16%

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 70 puncte la fiecare proba.
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DOSARUL DE iINSCRIERE

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la
publicarea anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

b. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

c. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

b) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;,

d. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

e. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
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ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI INFORMATICIAN

L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Analizarea softurilor educationale.

o Alege strategii optime pentru gestionarea si verificarea starii de functionare a
echipamentelor de calcul, a retelelor de calculatoare si a dispozitivelor si
aplicatiilor electronice;

1.2. intretinerea si administrarea echipamentelor de calcul. a retelelor de
calculatoare si a dispozitivelor si aplicatiilor electronice.

o} Gestioneaza si verificd permanent starea de functionare a echipamentelor de
calcul, a retelelor de calculatoare §i a dispozitivelor si aplicatiilor electronice din
dotare si asigura utilizarea in bune conditii a acestora;

o utilizeaza baza logistica existentd in unitatea de invitimant;

o realizeaza intretinerea echipamentelor de calcul, a retelelor de calculatoare si a
dispozitivelor si aplicatiilor electronice;

o) administreaza, in bune conditii, echipamentele de calcul, retelele de calculatoare

s1 a dispozitivele si aplicatiile electronice.
1.3. Elaborarea documentelor de proiectare.

o} elaboreaza documente de proiectare;

o intocmeste baza de date elevi

o responsabil SIIIR;

o] intocmeste planificarile calendaristice conform legislatiei in vigoare pana la

termenul stabilit;

o Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unititii;
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

o analizeazd softurilor educationale si echipamentele de calcul, retelele de

calculatoare si dispozitivele si aplicatiile electronice si propune linii de dezvoltare
tehnologica si de achizitionare a echipamentelor si softurilor electronice;

o] participa la realizarea intocmai si la timp a activitatilor planificate, pregitirea
activitatii practice-aplicative (resurse materiale, mijloace).

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor si elevilor scolii

o Asigurarea asistentd tehnica de specialitate profesorilor in timpul orelor (atunci
cand se impune) si desfisoara (singur sau in echipa) activitdti didactice si de
instruire adresate elevilor si profesorilor pentru folosirea noilor tehnologii;

o Inlesneste folosirea de citre profesori si elevi a soft-urilor educationale;

o inlesneste folosirea de catre profesori si elevi a mijloacelor audio-vizuale
moderne din dotarea scolii;

Page 5 of 17




JUULIVILHEULN |1

- TEL/FAX 0252373942;
it l . E-MAIL: secretariat(@ grozesti.ro
ALA GIMNAZIALA GROZEST https://www.facebook.com/grozesti.mh

https://grozesti.wordpress.com

o Asigurd instalarea, configurarea si functionarea echipamentelor de calcul, a
retelelor de calculatoare si a dispozitivelor si aplicatiilor electronice;

o Asigura instalarea, configurarea si administrarea conexiunii internet;

0 Acorda asistenta tehnica utilizatorilor retelei in probleme de:

a) utilizare protocoale si utilizare de transfer fisiere;

b) configurare calculatoare, pentru acces internet;

¢) utilizare cont personal pentru afisare pagini web de catre cadrele didactice si elevi.
2.2.Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul, a retelelor de calculatoare

si a dispozitivelor si aplicatiilor electronice si a soft-urilor necesare activititilor

de predare-invitare.

o) Utilizeaza si gestioneaza eficient resursele puse la dispozitia postului: bibliotecd
de software si documentatii, echipamente de tehnica de calcul si auxiliare, etc.

o Configureaza statiile de lucru, in vederea conectarii acestora la retea.

o Asigurd gestiunea si actualizarea platformelor educationale (Google WorkSpace,
Microsoft 365, https://eParadigme.ro);

o Asigurd actualizarea paginii web a scolii (hiip://grozesti.ro), crearea de pagini
web, pentru promovarea imaginii unitatii scolare;

o} Realizeaza activitatii de protectie — securizare a retelelor de calculatoare:

a) claboreaza scripturi pentru protectia retelei fatd de atacurile unor persoane

neautorizate.

b) monitorizeaza traficului pentru a detecta accesele neautorizate §i actioneazi
pentru evitarea producerii lor pe viitor.
2.3. Utilizarea materialelor didactice adecvate.
o Intocmeste lista cu echipamentele de tehnica de calcul necesare desfasurarii
activitatilor didactice

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE SI A
SDS

3.1.Implicarea/participarea la realizarea activititilor extra curriculare si SDS
(Scoala dupa scoala).

o Redactarea/coordonarea realizarii revistei scolii, participarea la unele activititi
extra-curriculare la nivelul scolii;

o Organizarea de activitati SDS in cadrul scolii;

3.2.Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

o Participa la activitati extracurriculare precum si la actiuni de voluntariat;

o Initierea de parteneriate si strategii de colaborare cu alte institutii;

4. COMUNICARE SI RELATIONARE

4.1.Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu elevii si cadrele

didactice.
o comunicarea permanenta cu elevii si cadrele didactice ale scolii;
o folosirea feed-back-ului furnizat de elevi i profesori pentru reglarea ritmului de

desfasurare a activitatii sale;

4.2.Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu personalul scolii.

o Comunicare permanenta cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor;

o) Folosirea feed-back-ului furnizat de personalul scolii pentru reglarea ritmului de
desfasurare a activitatii sale;
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4.3.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.

o} Comunicare permanenta cu conducerea scolii.

4.4.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunititii.

0 Relationarea cu firmele producétoare de softuri, de echipamente de calcul, etc.;
o Relationarea cu membri comunitdtii si sprijinirea acestora in folosirea

echipamentelor de calcul, a retelelor de calculatoare si a dispozitivelor si
aplicatiilor electronice;
4.5.Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii

scolare.
o Asigura operatiuni curente de intretinere a tehnicii de calcul si transmisii de date,
din dotarea unitatii scolare:
o Asigura operatii de depanare (hardware si software) a tehnicii de calcul si de

transmisii de date, a echipamentelor de calcul, a retelelor de calculatoare si a
dispozitivelor si aplicatiilor electronice aflate in unitatile scolare;

o Asigura si realizeaza administrarea retelei, starea conexiunilor cu retelele de la
nivelul fiecarui laborator;

o Comunicd permanent cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de
calcul, cu firmele care asigura service-ul echipamentelor de calcul, relationarea
cu providerul de INTERNET.

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

5.1.1dentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

o obiectivitatea in autoevaluare si identificarea necesarului de autoinstruire, in functie
de dinamica informatiei in domeniu.

5.2.Participarea la activitati de formare profesionala si dezvoltare in cariera.

o identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel incat sa
acopere nevoile de dezvoltare, personale si ale sistemului.

o manifesta interes pentru nou §i consecventa in procesul de autoinstruire

5.3.Participarea permanenti la instruirile organizate de inspectoratul scolar.

O participd permanent la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar si intocmeste
situatiile solicitate de acesta

6.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII SCOLII

6.1. Planificarea activititii compartimentului prin prisma dezvoltirii institutionale
si promovarea imaginii scolii.

o se preocupd permanent de perfectionarea si imbunatatirea pregatirii profesionale, in
vederea aplicdrii corecte si complete a reformei invatamantului si a promovirii
imaginii scolii.

6.2. Asigurarea permanenti a legiturii cu reprezentantii comunititii locale privind
activitatea compartimentului.

o asigurd legdtura cu comunitatea locala in vederea unei bune relationdri a scolii cu
aceasta.

6.3.indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul
care, pot rezulta din necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor aflate in
sfera sa de responsabilitate.

o 1in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul se obliga sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.
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6.4.Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
o Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

6.5.Respectarea ROI, normelor, procedurilor de sinitate si securitate a muncii, de
PSI si ISU pentru toate tipurile de activititi desfasurate in cadrul unititii de
invatamant.

o se documenteaza, participa la instruiri si respectd normele de securitate si sinitate in
munca si nu are accidente de munca.

7. CONDUITA PROFESIONALA

7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect,
comportament).
- Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane,
eliminarea limbajului vulgar, a calomniei §i denigririi altora;
- Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;
- Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a
elevilor;
- Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc
relatiile interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.
7.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
- Profesionalismul, stdpanirea domeniului in care desfisoari activitatea;
- Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activititile
pe care le are in atributiile de serviciu;
- Manifestarea spiritului de echipa (actiunea géinditd si infiptuitd in comun,
coeziunea si intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);
Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

II. ALTE ATRIBUTIL

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

- Se preocupa permanent de SIIIR;

- realizarea de baze de date electronice si gestionarea arhivei electronice;

- intocmirea situatiilor si transmiterea datelor cerute de Inspectoratul Scolar al
Judetului Mehedinti;

- gestionarea platformelor electronice (manuale, examene nationale, etc.);

- intocmirea situatiei statistice ale elevilor i claselor la inceputul anului scolar si la
sfarsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate, la termenele stabilite si completarea
acestora in SIIR;

- Sprijina elevii in vederea organizarii si desfasurarii activititii in cercuri;

- Sprijina cadrele didactice in utilizarea calculatorului, in predarea altor discipline
(matematica, fizica, chimie, astronomie, geografie, etc.) Precum si in evaluarea
asistata de calculator;

- Realizeaza referate de necesitate referitoare la dotarea laboratorului;

- Respecta regulile de protectie a muncii in laborator si efectueaza instructajul elevilor;

- responsabil platforme educationale, pagina web, redactarea revista scolii si proiecte
eTwinning;

- Raspunde de gestionarea laboratoarelor de informatica, a echipamentelor de calcul, a
retelelor de calculatoare si a dispozitivelor si aplicatiilor electronice, tinand o evidenta
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clard a materialului existent (parti componente ale calculatoarelor, soft-uri, licente,
etc.) in urma inventarelor facute anual la nivelul unitatii scolare:

- respectd programul de lucru stabilit in contract (de regula, zilnic, intre orele 8-16, sau
in functie de necesitati);

- Acorda sprijin tehnic informatizarii administratiei scolare prin realizarea unor baze
de date;

- seva raspunde la orice solicitare a directorului scolii;
se vor garanta : confidentialitatea, cinstea, corectitudinea.

1L RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupa sine sciderea corespunzatoare a calificativului si/sau sanctionarea disciplinara,
conform prevederilor legii. i
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TEMATICA CONCURSULUI (INFORMATICIAN)

= D00 S IOV D ) b e

—_— 0

12,

13
14

15,

Retele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhitecturi.
Echipamente de retea si comunicatie.

Instalari si configurari de echipamente in retelele locale structurate

Administrarea retelelor de calculatoare

Securitate si mentenantd, programe antivirus.

Cloud computing, partajarea fisierelor, stocare, lucru in cloud, backup si restaurare.
Instalare software (statii de lucru, imprimante). Licente.

Instalare si configurare sisteme de operare (windows, Linux) si softuri.

Arhitectura calculatoarelor personale, hardware, diagnosticare defecte, depanare

. Sisteme de operare Windows, Linux
. Suita Microsoft 365 (Word, Excel, Access, Power Point, Publisher, Teams, Onedrive,

Stream, etc), Google WorksSpace (cu accent pe Classroom, Google Forms, Calendar,
Gmail, etc.), WordPress (realizare site-uri web) si Moodle.
Internet, servicii Internet

. Creare si actualizare siteuri - wordpress.
. Platforme educationale, administrare si configurare Microsoft 365, Google WorkSpace si

WordPress .
Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR).

BIBLIOGRAFIE (INFORMATICIAN)

i

I

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13,
14,

Nota:

LEGEA nr. 1/2011 a Educatiei Nationale;

Regulamentul de organizare si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar cu
modificarile si completarile ulterioare;

Radu-Lucian Lupsa, Retele de calculatoare - hitps: /s9.ro/1nsl;

Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare - hitps://s9.ro/1n5i;

Silviu Vasile, Fundamentele retelelor de calculatoare - hitps://s9.ro/1nsy;

**% CISCO, IT Essentials: PC Hardware and Software (Curs limba roména) -
hitps://'sY.ro/InSm (pentru accesarea continuturilor se va transmite e-mail la
godeanu felixi grozesti.ro —accesul la curs se va face gratuit, prin intermediul Asociatiei
Paradigme Educationale);

Nicolae Zarnescu, WINDOWS 10 - Ghid practic - htips://s9.50 In50o;

*** Asistenta Microsoft - https://support. microsoft.com/ro-ro;

Manual utilizare Microsoft Office - htips://'s9.ro/ 1nSu;

*** Suport WordPress - htips://ro.wordpress.org/support;

*** Google ajutor - https://support.google.com;

*** UE, GHID DE UTILIZARE A INTERNETULUI - https://m.coe.int/ 1 6806ff6e7
DR WWW.INTOMAancamnscoll.ro |

Utilizare SITIR https:/siiir.edu.ro

1

manuale-si-ghiduri.

Se pot solicita materialele in format electronic la adresa codeanu felixia crozestiro !
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ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI INGRIJITOR SCOALA

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

3. SARCINI DE SERVICIU

v

LN &

SNENEN

v

Gestioneaza bunurile:

preia sub inventar, de la directorul scolii, bunurile din clase, holuri, spatii sanitare, etc si
raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

preia materialele pentru curatenie si cele necesare desfasurarii activitatii,

raspunde de bunurile scolii si efectueaza lucrari de ingrijire si intretinere a unitétii scolare:
stergerea prafului, maturat, spélat, aspirat etc.;

scuturarea presurilor (unde este cazul);

spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor, etc;

spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;

pastrarea instalatiilor din unitatea scolara in conditii normale de functionare;

curitarea centralei termice, precum si pastrarea in ordine a spatiului unde este amplasata centrala
termica;

executa lucrari de vopsire, vopsirea copacilor, a claselor (cand este cazul),

curatenia salilor de clasa (zilnic);

curdtenia curtilor interioare - cosirea ierbii din curte, amenajarea spatiilor verzi (plantarea de
flori, pomi, etc);

asigurarea necesarul de caldura in unitatea scolara pe timp racoros;

v’ verifica si urmareste buna functionare a centralei termice (daca este cazul);

v In timpul iernii va asigura deszapezirea/ va participa la aceasta;

v’ Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii.
v" Ajuta la descarcarea marfurilor primite;

v In caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munca
v' Executa si pastreaza curatenia in sectorul lui de activitate

v
v

L
v
v

v

sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

sa se comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca.

Conserva bunurile:

Controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile constatate
profesorului de serviciu

efectuarea de lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatia electrica si sanitara, precum
si la elementele de tamplarie si a constructiilor din perimetul unitatii scolare;

Zilnic profesorul de serviciu va consemna stadiu in care s-a efectuat curatenia si este mentionat
in registrul de procese verbale privind serviciul efectuat de cadrul didactic;

v foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu
v Urmareste impreuna cu contabilul si administratorul necesitatea si oportunitatea lucrarilor de

reparatii curente necesare la cladirea unitatii si a anexelor acesteia.

e primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita

competentelor profesionale pe care le are.
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4. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

LS

O 0 00 000

Complexitatea postului:

executarea curdteniei si a dezinfectiei;

efectuarea de lucrdri de ingrijire si intretinere a unitatii scolare;
asigurarea necesarul de caldura in unitatea scolara pe timp racoros;
Necesitatea unor aptitudini deosebite:

afectivitate fata de elevi;

empatie ;

capacitatea de organizare a muncii;

Conditiile fizice ale muncii:

activitatea se desfasoara in toata scoala, iar atunci cand situatia o cere la clasa, in curte sau acolo
unde este nevoie, in cadrul unitatii scolare;

8. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

asumarea responsabilitatii in ingrijirea copiilor si asigurarea securititii acestora;

asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor
din dotare;

asigurarea necesarul de caldura in unitatea scolara pe timp ricoros

Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

o Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;

- Fatd de echipamentul din dotare :

o Respectd procedurile interne legate de utilizarea §i pastrarea in buna functionare a
echipamentelor din dotare;

o Raspunde de informarea imediatd a conducerii privind orice defectiuni in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

- Privind securitatea si sanatatea muncii:

o isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in munca;

o Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului,
pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire atat propria
persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii;

o Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

- Privind regulamentele / procedurile de lucru:

© Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,
Regulamentul intern, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

o Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

o Respecta principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;

SFERA DE RELATII:

v" Gradul de solicitare din partea unititii:

o participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1., etc.;

o participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
o efectueazi controale medicale periodice;

O participarea la instructajele, cursurile privind sfera sa de competenta;

v b).Gradul de solicitare din partea parintilor:

o manifesta solicitudine fatd de parintii elevilor;
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v' Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
o utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de
curatenie si dezinfectie;
o raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
o aduce la cunostinta conducerii scolii orice disfunctionalitati aparute in unitatea scoala:
o poseda abilitati de munca in echipa.
v" Comportamentul si conduita:
o si aibd un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatamant atat fata de
elevi, parinti cat si fata de colegi;
o s3 manifeste respect fatd de elevul, care are nevoie de ocrotire , supraveghere.

9.SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:

1. Sailile de clasa, laboratoarele, holurile, cabinetele, grupurile sanitare, curtea si spatiul din jurul
scolii (intreaga unitate scolar)

10. CONDUITA PROFESIONALA

15.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinut, respect, comportament).
- Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;
- Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;
- Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;
- Comportamentul la locul de muncd sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.
15.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
- Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;
- Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;
- Manifestarea spiritului de echipa (actiunea géandita si infaptuitd in comun, coeziunea $i
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);
Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

II. ALTE ATRIBUTIL

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat s indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.
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TEMATICA CONCURSULUI (iNGRIJITOR SCOALA)

Notiuni fundamentale de igiena.

Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant
Metode de dezinsectie si dezinfectie

Securitate si sdnatate in munca si PSL.

B W=

BIBLIOGRAFIE (INGRIJITOR SCOALA)

Legea 307/2006, privind apérarea impotriva incendiilor

Legea 319/2006, Legea securitdtii si sdndtdtii in munca

Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

Ordin nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul
de viata al populatiei

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

Reguli de efectuare a curateniei in unitatea de invatamant

Metode de dezinsectie si dezinfectie.

Ord. MSP nr.1225/5031/2003 privind notiuni fundamentale de igiena

Atributiile din fisa postului.
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ANEXE
Nr. din
Catre,
Conducerea Scolii Gimnaziale Grozesti
Subsemnatul/a ,
avand CNP , cu domiciliul
in localitatea , judetul , Strada ’
nr___., bl 8¢, et , ap , telefon , posesor al
CI/BI, seria , nr. .
Prin prezenta solicit inscrierea mea la concurs pentru postul vacant
de , de la Scoala Gimnaziala Grozesti.
Data Nume si prenume

Semnatura

Domnului Director al Scolii Gimnaziale Grozesti
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.
. -
-

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a ;
avand CNP , cu domiciliul
in localitatea , judetul , Strada ;
nr___, bl , sc___, et , ap , telefon , posesor al
Cl/BI, seria P a8

Declar pe propria rdspundere, cunoscdnd prevederile Codului Penal
Roman cu privire la falsul in declaratii, ca nu am fost, nu sunt urmadrit penal si
nu am cunostintd ca a inceput urmdrirea penala impotriva mea.

Data Nume si prenume

Semnatura
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ANUNT PUBLICAT (MO, partea a II1™)
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