ANEXA Nr. 1
la metodologie

INSPECTORATUL $SCOLAR AL JUDETULUI MEHEDINTI

La data susiinerii examenului de definitivare in invatdmint,
candidatul () . .. .o e are o vechime efectivd in
activitatea de predare de ......... ani.......... Jduni. ..o .. ,Zile*) |

Inspector scelar general adjunct
Numele s5i prenumele- Cezar- Bogdan ALEXANDRU
T 1 - -

Inspector scolar pentru dezvoltarea resursel umane
Numele si prenumele-Alina SIMCEA
B3 o

Ceonsilier juridic
Numele si prenumele- Romicd ANESCU
=15 T P - O

FISA DE iNSCRIERE
la examenul national de definitivare in invatimént

8 CANAIAATUIIL ...ttt e e s ras bbb a Rt et e s s n it
(numele, initiala tatilui, prenumele - cu majuscule)

inanul.....ccooneniicenn. ceners la discipling de eXamemn. ..o

(sesiunea)
Insiitutia/Institutiile de invitiméant absolvitd/absolvite: ......oooccovvcverene , cu durata de ...... ani.
Specializarea/Specializérile obtinutd/obtinute prin studii ..co..ooeeviicveivcciean. v
Vechimea efectivi in activitatea didactici de predare la data inscrierii: ............ ani ............ luni ...l zile*).
Prezentat la examenul de definitivare in invatimant in urmatoarele sesiuni: sesiunea [ ................ sesiunea a Il-a .............
sesiunea a Ill-a ...............
Date de contact:  telefon......ocoveicvvvcveon v vemeeeereeeiees seematle. e

Se certificd datele din prezenta fisa de inscriere gi se adevereste cé, potrivit inscrisurilor din carnetul de
muncd/documentelor prezentate, dl (dna) ........ et e et e et e s etnastr e are e st e e e are e et enanerran a functionat in Invitimant de la
Gawd otj;mern "xame-uu ;de aDsG{»ueﬂlce";a, aupa i ui ’ T ‘ R

Total vechune 1n act1v1tatea

i . *
Nr. - Unitatea de Functia didactica dldacuc? ) o e e
‘ort. invatimant ¢ ani Ium : zile ;
dela........ pind la ........... : ' '

in anul scolar ... este incadrat la unitatea noastrda in functia didacticd de**} ... , pe postul/catedra
...................... , cu activitatea de bazd/norm4 intreagd, cu ............. ore/saptimana.
Candidatul solicitd traducerea subiectelor in imba .........ocoeceene..

Director, Data ....c...ovveeee.

*) Se calculeazd vechitnea de predare in calitate de cadru didactic calificat, estimata la data de 1 august a anului in care se
susting proba scris

**)Educatoare, Invatitor, maistru-instructor, antrenor, cadru didactic medical, invatator-itinerant, institutor, profesor pentru
invitdmantul prescolar, profesor pentru invitamantul primar, profesor.




(Unitatea de invitimant-localitatea)
NR. /

ADEVERINTA

Adeverim prin prezenta ci dl./d-na , cadru

didactic in unitatea noastrii, inscris(ii) la examenul national de definitivare in invaimint

sesiunea 2019, specialitatea a obtinut, in conformitate cu

prevederile OMCTS 6143/ 2011 privind aprobarea Mefodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic §i didactic auxiliar cu modificirile §i completirile ulterioare, in urma
evaluirii anuale a activitatii didactice desfisurate in anul scolar 2017 — 2018, calificativul

anual

Eliberim prezenta pentru completarea dosarului de inscriere la examenul national de

definitivare in invitimant sesiunea 2019,

DIRECTOR,

(nume si prenume)

Semnatura si stampila




{nitalea de invatdmant-localitatea)
SR /

ADEVERINTA

Adeverim prin prezenta ¢a dl./d-na . cadru didactic

in unitatea noastrd, inscris(a) la examenul national de definitivare n invaf@@mant sesiunea 2019,
specialitatea . la data inscrierii, are o vechime efectiva de predare (ca

rressanstd didactic calificar) de ani luni zile,

.liberam prezenta pentru completarea dosarului de inscriere la examenul national de

definitivare in invatdmant sesiunea 2019.

DIRECTOR,

(nume §i prenume)

Semnatura si stampila




Unitatea de invitimant:

FISA DE EVALUARE 1

a activititii didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasi

ANEXA Nr. 2

la metodologie

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ........c....coueu.n.e.
Functia didacticil si specialitatea: ...........cccovevveeieerevennnens
Data efectudrii inSpectien: .....cccooveeeeieieeeeeerreees e
Inspectia este efectuatii de dzrectorul/dlrectorul AdjuNCt: .o,
Aspecte Punctaj
urmirite Criteriul Maxim | Realizat |
- cunoasterca contextelor de invitare si a obiectivelor, a
dificultatilor de invitare specifice disciplinei
Cunoastere . . . . NPT
stiintifici si | cunoagterea modului de proiectare a continuturilor disciplinei 4
o s, - cunoasterea proceselor de predare 51 invitare
curriculari ’ e s ' .
- cunoasterea teoriilor invatirii, a proceselor si metodelor de
evaluare
- planificarea, derularea §i coordonarea predirii, potrivit
grupului tinta
Deprinderi | - operationalizarea obiectivelor predirii pe baza taxonomiilor 3
didactice actuale
- monitorizarea, adaptarea si evaluarea obiectivelor si a
proceselor de predare-invitare
r disponibilitatea pentru schimbare, flexibilitate si invitare
. continui
Credinte,
- suspnerea elevilor in procesul de invatare, lncura}area
_atitudini, L it '
: aitelim A omowratice- 1a 0 alevi, e calltaea -soctes R oL T T
valori,
cetatem europem
implicare s : .
- implicare in activititile curriculare, co-curriculare,
extracurriculare, extragcolare ale unititii de invigimant
TOTAL 10
Concluzii si recomandiri:

L L L e T N A L N N A R I R Ll L L L L L I T

A L T L N e I I I T I I I ™

L e O e N T T L I M I T I,

bR R L L I I T T T I T

Director/Director adjunct/Responsabil comisie metodici de specialitate:

(numele $1 prenumele)

(nota finald) (semniitura)




FISA DE EVALUARE 2
a activitatii didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasa

Unitatea de InVAAMANT: ..ot
Numele §i prenumele cadrului didactic 1nspectat .........................

Functia didactica si specialitatea:

Data efectudrii inSpeciei: ....c..ocooovvevevcveeceveeeceicacnnnas
Inspectia este efectuata de inspectorul scolar/profesorul metodist: ..o

—

- e Punctaj
Analiza Aspecte evaluate: criterii - L -
Maxim | Realizat
1 2 3 4
Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare —\
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculari, !
. perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viata a
Activitate : .
. . .| continuturilor)
didactica . VT —
Continut gtiintifico-aplicativ ]
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenti) |
Metode si mijloace didactice ]
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Climat psihopedagogic 1
| (ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 1
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare}
Elevii Deprinderi de activitate intelectuala individuala §i in echipa
. (operatii logice, mecanisme de analizi si sinteza, tipuri de inteligente,
dominante - L. .- e L 1
vizate consecventd, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate,
responsabilitate i rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor) N
Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la ora de clasi 1
R (pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator) T VI P
Competenge profesionale si metodice B
(de cunoagstere — gradul de stdpanire, organizare si prelucrare a
informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si 1
Profesorul distributivitatea atenfiei; de comunicare — fluiditatea, concizia
- si acuratetea discursului, captarea i pastrarea interesului elevilor,
. abilitatea pentru activitate diferentiati)
dominante - - >
. Competente sociale si de personalitate
vizate L RS : . . . .
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, 1
tolerantd, rigurozitate, obicctivitate, disponibilitate pentru
autoperfecfionare)
TOTAL 10

Inspector scolar/profesor metodist ,




FISA DE EVALUARE 3

a activititilor didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasi pentru profesorii din centre

si cabinete de asistenti psihopedagogici

Unitatea de invAAMANT: ....c.oovveeieeeeeeceee e

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ........coeeeveveennen.

Functia didactici si specialitatea: ..........oeevovveevvveecernrrcnnn.

Data efectulirii InSpectiei: .........ccovvimreeriiiniinserees e eneenns

Inspectia este efectuatd de inspectorul scolar/profesorul metodist: ........oocovvvvieneenn

Analiza

Aspect evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

2

3

4

Activitate
didactica

Aspecte formale
(realizarea proiectirii, documentare)

1

Adaptarea continutului la particularititile de varsta si nevoile grupului tinti
(adecvarea limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesititile
psihopedagogice ale grupului tinti, relevanta pentru viatd a continuturilor)

" Continut stiintifico-aplicativ
(structurare, sistematizare, coerenfd, consistenti)

Metode didactice, mijloace de invatimant, forme de organizare a activitatii
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)

Climatul psihopedagogic
(organizarea spafiului si a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe
parcursul activititii, modalititi de motivare si incurajare)

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
| (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Competente cognitive, sociale si emotionale
(stimularea mecanismelor de analizi, sintez3 si autoreflectie, valorificarea
resurselor personale ale elevilor i a experientei lor de viata)

Atitudinea elevilor in cadrul activitatii
(facilitarea implicdrii elevilor, incurajarea atitudinit pozitive a acestora)

Drafeaoml -

dominante
vizate

Compatante profedon.de ¢ metodice ©
(de cunoastere - gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei;
de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei;
de comunicare - fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
menfinerea interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiata,
oferirea si solicitarea de feedback)

B . T T NSO R T

r-f-l

S

Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistenta la
stres,  creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate,

obiectivitate, acceptare necondifionati)

TOTAL

10

[nspector scolar/profesor metodist........ccecvvvveiiicioneinccienens

..........................

........




FISA DE EVALUARE 4

a activititilor didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasi pentru profesorii

documentaristi

Unitatea de InVAEMANL: ...oocoevivverneieiiie e

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ........cocoevueevnee.e.

Functia didactici §i specialitatea: ..........ccoevvveviveirnvvenncnn,

Data efectudrii inspectiei: ........c.ccccovvrvvvvvenenn

Inspectia este efectuati de mSpectorul scolar/profesorul metodist: ....coovereevireeeeeann..

disciplina predati

Analiza Aspecte evaluate/criterii .Punctgl -
Maxim Realizat
1 2 3 4
Plan de lectie §i materiale didactice (planse, fise, documente) 0,2
Lectia este proiectatd corespunzitor (etape, scopuri si obiective/competente, alocare 0.2
de timp, timp de injeractiune, material i echipamente) 4
Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii s4 infeleagi ce 0.2
competente vor dobandi prin participarea lor la procesul de invatare ’
Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare s-a facut tindndu-se cont de 0.2
cantitatea de cunogtinje transmisi si nivelul de pregatire al clasei i
Integrarea resurselor centrului de documentare si informare (CDI) in activititile 0.2 )
desfisurate. ’
| Varietatea si complementaritatea materialelor didactice 0,2
Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltirii competentelor 0.2
Activitate | infodocumentare i
didacticii | Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includerea secventelor cu caracter practic-aplicativ (elevi: au avut acces liber la 0.2
materialele din CDI si le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de ciitre profesor) ?
Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in functie de nevoile utilizatorilor de documentare si informare 0,2
Corelarea intre ob:ectivele infodocumentare, activititile propuse si modalitatile de 0.2
evaluare i
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatoritor 0,1
Prin confinuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solutii
N o N o . - . ; 0,2
| (efevii vor invdta sd utilizeze cit mai eficient resursele §i spatiile specifice unui CDI) |
e A osT it T Ulx L aport STictent Iiame “duratd’ $6icikarii "eleVilbE & coo atéctaid '-”0‘.2, i "‘
explicatiilor i
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfisurarii activitatii 0,1
Elevii sunt responsabili 5t se implica in procesu!] instructiv — educativ 0,2
Elevii dau dovada de autonomie In invitare, competente de cdutare, selectare, tratare 0.2
i comunicare a informatiei i
IEevii au deprinderi de invatare eficientd s: gandesc logic, problematizat 02
Elevii au deprinderi de muncd independentd si se descurcd bine in rezolvarea 0.2
sarcinilor de lucru indicate de cétre profesor i
Elevii sunt familianizati cu spatiul si resursele CDI si inteleg importanta initierii in 0.1
Elevii — cercetarea documentara ’
dominante | Elevii poarta cu usurintd o conversatie s nu au dificultdti in a utiliza termenii specifici 0.2
. disciplinei studiate i
vizate pr - . . - - - p
Elevii au capacitatea de a-gi mentine nivelul de concentrare si sunt interesati de 0.2
activitdtile propuse *
Elevii sunt ob:snuiti sa lucreze utilizdnd fige, dictionare, enciclopedii, atlase, materiale
o L DL A 0,2
auxiliare, tehnologia informatiei $i comunicarii (TIC)
Elevii sunt implicati in animarea CDI: mediatizarea activititii CDI, ordonarea 0.2
documentelor, organizarea activitatilor etc. >
Elevii manifestd respect fatd de profesor i au o atitudine corespunzitoare fata de 0.1
'




dominante
vizate

Profesorul -

-"l ulu.ll,dl A .ull‘éul Vu.,l

Elevii dovedesc competente de integrare si relationare pozitive 0,2
Elevii manifestd interes si o atitudine pozitiva fata de activitatile specifice unui CDI
(dezvoltarea gustului pentru lecturd, expozitii, auditii, viziondri, ateliere de creatie, 0,2
intdlniri cu personalitdti ale viefii culturale etc.)

Elevii inteleg importanta dobandirii unor metode de a invata si de a stdpani informatia 0,2
Elevii i51 dezvoltd capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra si transmite 0.2
informatia i
Elevii manifestd initiativa, creativitate $i disponibilitate de a lucra in echipi pentru
rgzolvarea diferitelor sarcini 0.1
Elevii sunt receptivi fatd de valorile culturale 0,2
Elevii au o atitudine prietenoasi fata de colegi 0,1
Elevii au o atitudine pozitivi fata de scoala si manifestd dorinta de a se implica activ

in promovarea imaginii acesteia in comunitatea locala prin participarea la activitdtile 0,2
initiate de catre profesorul documentarist prin intermediul CDI

Demonstreazd o buna cunoastere a disciplinei predate $i cunostinte actualizate in 0.2
domeniul initierii in cercetarea documentara i
Demonstreaza capacitate de sintezd si subliniazd valoarea practic — aplicativd a 0.2
demersului intreprins ’
Limbajul utilizat este adecvat si tine cont de nivelul de virsta si intelegere al elevilor 0,1

Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm. ferm), formularea clard a

L L PR - oot —- e e -

ideilor conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la rezolvarea sarcinilor 0,1
propuse
Dialogheazd cu elevil, nu monopolizeaza discutia, raspunde la intrebarile elevilor 0.2
clarificind aspectele mat dificile pentru acestia
Foloseste materiale auxiliare 0,1
Utilizeazd corespunzitor resursele existente in CDI (suport hartie, suporturi audio- 0.2
video), inclusiv resursele digitale gi TIC i
Aloca fiecirel secvente din lectie timpul adecvat si respectd etapele parcurgerij 0.2
acesteia, respectand planul de lectie i
Utilizeaza strategii de lucru interactive: brainstorming. dezbatere, problematizare, joc
de rol, simuldri, tehnici ale gandirii critice, exercitii metaforice etc. 0,2
» s g i b 11
Abordeaza continuturile dintr-o perspectiva aplicativa, implicdnd elevii in activitatea 0.2
de documentare $i orientare intr-o structurd infodocumentara i
Lectia este centrati pe elev — se lucreaza pe perechi, pe grupe, individual 0,2
Monitorizeazd atent activitifile desfisurate de elevi. Elevii primesc indicatii clare, 0.1
precise pentru fiecare etapd a lectiei i
Formeaza si dezvoltd competente specnﬁce domemulu: mfodocumentar necesare | o

Dovedeste preccupare pentru facilitarea accesulm la mformane asigurarea eprOatam
c¢it mai eficiente a informatiilor $i documentelor pluridisciplinare multimedia si

multisuport de citre utilizatori, din perspectiva egalizirii sanselor elevilor din medii 0.2
culturale si sociale diferite
Distribuie sarcinile de invitare gradual si in succesiune logicd 0,2
Formuleaza intrebari pentru a verifica daca elevii au inteles notle continuturi, 0,1
Implica elevii in procesul de evaluare si le oferd feed-back in legaturi cu progresul 0.2
_scolar realizat i
Favorizeazi implicarea activi a tuturor elevilor in procesul instructiv — educativ 0,2
Demonstreazd abilitatea de a desfisura activititi diferentiate 0,2
Demonstreaza capacitate de analiza si sintezd, originalitate, tact pedagogic si spirit 0.2
organizatoric i
Alege activitatile in mod creativ 0,2
%Faciliteaza accesul elevilor la informatie, documentatie si noi tehnologii in contextul 0.2
evolutiei societifil. ’
TOTAL 10

Inspector scolar/profesor MEtOAISt .....ccc.vvvvvvierrcereriiircre e e searereeeerene e
Semnatura ........ccooveeer e e




ANEXA Nr. 3
la metodologie

PROCES-VERBAL
pentru inspectie de specialitate
Unitatea de InvAfAMANT: .....c.ocoooo v
Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ...........ceveeeen...e
Funcfia didactica si specialitatea: ...........cocooooeie e,
Data efectudrii InSPecHer: .......cceeevivieeciiienrcie e e,
Inspectia este efectuati de:

.............................................................................................................................................................

(numele si prenumele, functia, gradul didactic, institutia‘unitatea de invataimant de la care provine)

I. Constatiiri si aprecieri:

1. Activitatea didactica:

a} activititi verificate;

b) proiectarea activitdtilor (creativitate in conceperea lectiilor/activititilor, corelatia dintre
componentele actului didactic, strategii didactice si evaluare);

c) desfigurarea activititilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea sirategiilor didactice,
integrarca mijloacelor de invitamant in lectie, creativitate in conducerea lectiilor si In orientarea
actiunilor si gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performantei);

d) evaluarea randamentului scolar - metode si tehnici de evaluare a rezultatelor invitirii;

e) nivelul pregatirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control aplicate si a
evaluirii longitudinale;

) cunoasterea elevilor (strategii de diferentiere si individualizare);

g) competente psihorelationale (in raporturile cu elevii, cu parintii, cu cadrele didactice si cu
comunitatea local3);

h) autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament didactic la exigentele unui stil
didactic elevat).

2. Activitatea educativa in scoala si in afara ei

3. Activitatea de perfectionare (metodica si stiintifica)

4. Aprecierea consiliului de administratie al unititii de invatimant cu privire la activitatea didactic
si la conduita in cadrul scolii $i al comunititii scolare

1. Concluzii si recomandiri:

-

Inspector scelar/Metodist,

(numele si prenumele) (nota (semndtura)

Director/Director adjunct/Responsabil comisie metodicid de specialitate,

(nota finald)

"Nota acordati de inspectorul scolapmetodistul care a efectuat nspeciia se obfine calculéind media aritmetics, cu doud zecimale,
fiird rotunijire, a punctajelor realizate de candidat §i consemnate in fisele de evaluare a lectillov/activititilor Ia care a fost inspectat.

? Nota acordati de directoruldirectorul adjunct/responsabilul comisiei metodice care a efectuat inspectia este egalii cu punctajul
realizat de candidat si consermnat in fisa de evalvare a lectiilor/activititilor 1 care a fost inspectat.




ANEXA Nr. 4
la_metodologie

GRILA DE EVALUARE
a portofoliului profesional personal
Structuri | Punctaj Punctaj
portofolin Continut portofoliu profesional Barem de autoevaluare | evaluare
profesional personal evaluare (punctaj
_personal maxim)
Prezentare candidat 0,5 puncte |
Date de identificare candidat
Incadrarea
Date personale Orarul
Curriculum Vitae (Europass) 0,25 puncte
Scrisoare de intentie 0,25 puncte
Activitate la catedrd 6,5 puncte |
Proiectarea/Planificarea materiei 2 puncte
Planificareq anuala 4‘
Planificarea semestriald
Planificarea pe unitdli de invatare
adapiatd nivelului clasei
Proiecte didactice (mimim 10, pentru
diferite tipun de lectit) 2,5 puncte
Instrumente de evaluare 1,5 puncte
Testul predictiv cu baremele aferente
Documente | Rezultatele testarii si
suport observatiile/concluziile
Masurile/planul de actiune
Catalogul profesorului 0,5 puncte
Resurse materiale . : 2 puncte
. Resurse didactice adaptate nivelu|ni ) SRR I i
clasei B
Fise de lucru (pe nivel de performania
vizat)
Carti, culegeri, texte, teste, CD-uri,
DVD-uri, etc.
Folii retroproiectori, prezentdri
Raport de ' . .
progres scolar | -Raport de progres scolar 1 punct {
NOTA FINALA PORTOFOLIU PROFESIONAL PERSONAL 10 puncte
EVALUATORI, CANDIDAT,

Numele si prenumele,

............................

.............................

Functia, Semnitura,

..........................................

Numele si prerumele

..........

Semniitura

................




