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Misiunea Inspe:toratului Scolar Judetean Mehedinti
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Inspectora: A $colar Judetean Mehedinti este o institutie publica

menitd sd ofere e'icatie, prin unititile de invatimant coordonate, la un inalt
standard de calitote in context national si european pentru dezvoltarea

intelectuald, soci: 4 §i profesionald a beneficiarilor si pentru dezvoltarea

@ durabild a comuni lilor locale.

VYiziunea

in anul scolar 2018-2019, Inspectoratul Moe_ﬁ Judetean Mehedinti actioneaza pentru:

@ < inalta calitate a servicii' r educationale, prograne accesibile de formare profesionals;
puternica motivatie, ang'ajare si atitudini profesionale din partea corpului profesoral si a elevilor;

*
+ unclimat stimulativ gi 1 -otivant pentru toate categoriile de beneficiari;
*

un dialog deschis, per1. .nent cu partenerii educationali si sociali.
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TINTE STRATEGICE

TINTA 1: Cresterea calitaii actului educational vizand cu w:moa:mﬁn imbunatitirea rezultatelor obtinute la examenele nationale, sesiunea 2019

TINTA 2: Instruirea si formarea personalului de conduce. - in scopul tmbunatatirii managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi
TINTA 3: Eficientizarea activitatii educafionale prin acces ‘rea programelor §i proiectelor educationale cu finanfare europeana
TINTA 4 Crearea unui climat de securitate si siguranta in «oitatile de invatamant din judetul Mehedinti

TINTA 5: Consolidarea relatiilor de parteneriat dintre un;tati de invatamant profesional si tehnic, operatori economici si unitati administrative teritoriale
pentiu dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic la:nivel judetean

OBIECTIVE GENERALE

Obiectiv 1
Implementarea eficientd a curriculumului, cu sco- de orientare si optimizare a invatirii, imbunitatirea rezultatelor la invatatura si la examenele
najicnale.

Obiectiv 2 :
Optimizarea managementului la nivelul institutiei » ia nivelul clasei de elevi in scopul cresterii calitatii in educatie.

Obiectiv 3 _
Dezvoltarea programelor, proiectelor §i parteneriziclor educationale la nivel local, national si international, in vederea cresterii calitatii actului
educational si asiguririi unui climat de siguranta participar: ilor la actul educational.

Obiectiv 4
- Promovarea invatamantului profesional §i tehnic -* corelarea ofertei educationale cu cerinfele economiei nationale, in vederea unei bune insertii
socizle a absolventilor.
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ANALIZA S.W.O.T. pentru disciplinele Infor natici
—v:|=w8 tari (S)

! Punctele tari sunt acei factori interni care favorizea: 1 realizarea obiectivelor propuse privind calitatea invifamantului la disciplinele informatice.
‘Dupa o prima analizi a acestor factori pot fi eviden,iate urmatoarele puncte tari:
- Incadrarea cu cadre didactice de specialitate este fo.rte buna;
- Numiir mare de cadre didactice titulare: cu gradul didactic I i gradul didactic IT , doctori si doctoranzi.
Pregitirea stiintificd de calitate cu v_.ooﬂ“:vm: pentr. modernizarea tehnicilor $i instrumentelor de lucru;
: Rezultatele elevilor la examenul de atestat si examenul de L. Emsgﬁ la disciplina informatica;
Existenta unor activitdfi de pregétire suplimentari la informa:icia elevilor in scoala;
+ Implicarea in actul decizional a unui numir cat mai mare de cadre didactice (Consiliul Consultativ al profesorilor de informatica, metodisti,
responsabili de cercuri pedagogice); o
Organizarea §i sustinerea unor stagii de formare in , 6898 predarii disciplinei informatica cu profesorii;
Preocuparea pentru achizifionarea si realizarea de - sterial didactic pentru o mai buna intelegere a tehnologiilor si termenilor tehnici;
Colaborarea eficienta cu partenerii educationali loc: li, inclusiv familia, priviti ca principal partener educational;
Numér mare de cadre didactice preocupate de prop: a formare i dezvoltare profesionald prin stagii de formare continua si postuniversitare:
Preocuparea personalului din invatdmant pentru ‘novare, pentru diseminare de bune practici, pentru publicarea de articole, participarea la
simpozioane, sesiuni de comuniciari i schimburi de  xperienta.

Puncte stabe (W) q

i Punctele slabe pot fi definite ca un ansamblu de factori interni care ingreuneazi sau pun in dificuttate reatizarea obiectivelor privind calitated
E<&m3m3=_:_ la disciplinele informatice.
Dintre acestea merita semnalate: '
» Insuficienta colaborare a périntilor cu scoala, in spe.ial in unitatile de invitamant liceal;
Planificarea inadecvata, in unele situatii, a resursei v timp;
Planificarea inadecvati a activititilor in comisiile :_2098,
Insuficienta preocupare a conducerii unititii scolari : pentru promovarea ofertei educationale;
- Lipsa motivaiiei pentru invatare in unele unitati gcv tre;
Menjinerea unui stil de lucru rigid, traditional cu ac«2ent exclusiv pe informatie, in defavoarea dezvoltarii personalitaii elevului:
Necorelarea teoriei cu practica \
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La analiza oportunitailor au fost identificali factor .d externi care au favorizat realizarea obiectivelor privind calitatea invatimantului la disciplinele
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Principalele oportunititi identificate sunt: ¥

Strategia Ministerului Educatiei Nationale privir ' imbunititirea calitatii §i a eficientei sistemului de educatie si de formare profesionali;

Sistem curricular deschis, flexibil, permitand optiun: si proiecte;

Liargirea ofertei de formare continua a personalului w:amn:.n“

Existenta multiplelor posibilitati de informare (Inte,’ wet) si de formare a cadrelor didactice (programe nationale, europene, internationale);
Implementarea sistemului de control managerial in{ .rn;

Dezvoltarea capitalului uman, cregterea competitiv-titii, dar si a ideii de colaborare, la nivel national §i european, prin accesarea finantarilor prin

' fonduri europene; !

Colaboriri eficiente cu: institutiile publice, mmmﬂ: -conomici, partenerii sociali, evideniate printr-un numir mare de parteneriate educationale locale,
nationale, europene, prin programe specifice si pro: cte incheiate la nivelul unititilor scolare si al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedini;

“Sprijinirea elevilor, provenind din medii sociale -:.efavorizate, prin programe guvernamentale si non-guvernamentale, destinate redimensionirii

conceptului de . drept la sanse egale™.

Amenintari (T)

Analiza efectuatd, identificarea §i evaluarea am.. _:ﬂm:_E. adicd a acelor factori externi care impiedica efectiv realizarea obiectivelor privind

calitatii invatamantului la disciplinele informatice.

i
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Astfel, se pot aminti:

Dezinteresul manifestat de unele cadre didactice i < unii directori pentru dezvoltarea unititii scolare:

Lipsa abilittii de a lucra in grup si in echipd, manib stati in unele colective de cadre didactice;

Sciderea populatiei $colare, cu implicatii asupra nofmarii personalului didactic si a retelei scolare;

Degradarea/uzura morali a spatiilor scolare si a do:..rii acestora;

Lipsa fondurilor financiare necesare pentru achizitic narea de materiale si mijloace informative si de comunicare;

Reducerea numdrului de ore de TIC la clasele cu pr- fil tehnic.

Insuficienta implicare a unor autoritati locale, pentr - asigurarea conditiilor sociale necesare stabilititii cadrelor didactice, in mediul rural:
Subfinanfarea activititilor de invafimant, dificult ;i in mobilizarea de resurse extrabugetare; agenii economici slab motivati pentru sustinerea
segmentelor corespunzitoare de formare.

Incadrarea, cu dificultate, a unitatilor cu efective nici, din zone izolate, cu personal didactic titular sau calificat, in conditiile in care activitatea
instructiv educativi se realizeaza simultan.
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INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
Prof. Marian Ionel BUTUSINA

PLAN OPERATIONAL AL ACTIVITATII DE MONITORIZARE, INDRUMARE $I CONTROL

Disciy: .ina Informatici Si Tehnologia Informatiei

PiNTRU ANUL SCOLAR 2018 — 2019

e

o
NR. DOMENIU/ ACTILNI RESURSE RESURSE UMANE INDICATORI DE
CRT:, | OBIECTIVE PECIFICE - TEMPORARE PERFORMANTA
1. PROIECTARE Realizarea analizei si &mmzom‘.um activitagii 1-15 Inspectorul de specialitate | Obiective realizate din planul
_ desfasurate in anul gcolar 2(1:7/ 2018 la nivelul | septembrie managerial al anul scolar 2017-
Analiza i disciplinei informatica si &.._amzm tehnologica 2018 2018
diagnoza - o — o -
| activitifii Elaborarea planului .Swsmmm:m_ sia nn_oq._m:m 1-25 . Inspectorul de specialitate ogmrﬁmw obiectivelor cu strategia
| . . documente manageriale ale 1 1spectorului de septembrie M.E.N. si planul managerial al
manageriale si specialitate 2018 1.S.J. Mehedinti
educationale la
infor 5w5.na.\ §i Proiectarea activititii de insj 2ctie scolara pentru 15-30 Inspectorul de specialitate | Graficul de inspectii de specialitate
educatie anul scolar 2018 -2019 septembrie corelat cu graficul unic de
tehnologicd ! 2018 monitorizare si control al IS)
| Analiza si diagnoza activita: * desfasurate la octombrie Inspectorul de Realizarea obiectivelor propuse
; nivelul catedrelor /ariilor cu- iculare din 2018 specialitate, responsabilii | prin actiuni
m unitdtile scolare la nivelul d sciplinei de cerc, profesorii
informatica §i educatie tehn “iogica metodisti
R
Elaborarea programului de j-:ifectionare a Octombrie Inspectorul de specialitate | Gradul de implicare a personalului,
personalului didactic Noiembrie si formatorii locali numdr de cadre didactice
‘ 2018 participante
Realizarea programelor de ¢énsiliere a Periodic inspector de specialitate, | Inspectii tematice conform graficul

directorilor unitétilor de inv ‘dmént din sector
repartizat i

directorii unitatilor de
invafimant

unic de inspectii la nivel de I1S]
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NR.: DOMENIU/ ACTIUNI RESURSE RESURSE UMANE INDICATORI DE
CRT. { OBIECTIVE PECIFICE w TEMPORARE PERFORMANTA
Elaborarea programelor de . . cmm_:«o Octombrie Insp. de specialitate Cresterea numérului de
pentru concursutrile si o:Em hdele 2018 Prof. de specialitate participanti/ premii obtinute la
, scolare . olimpiade si concursuri
2 ORGANIZARE Elaborarea tematicii §i a graticelor pentru 15-30 Insp. de specialitate, Corelarea cu obiectivele
e Eficientizarea sedintele consiliului no=m==?_< si cercurile septembrie responsabilii de cerc, activitatilor instructiv-educative
demersului pedagogice : 2011 metodisti
managerial Organizarea si mmmamﬁmam -ispectiei scolare Conform Insp. de specialitate, Respectarea metodologiei de
. graficului profesorii metodisgti inspectie, fise de observarea lectiei.
. . _ rapoarte scrise
* szmn...m..a unor not Organizarea si desfasurarea m‘.%om_.mq:n_oﬂ de Inspector de specialitate, | Cresterea promovabilitatii la
\ tehnici si metode de | i, n5iaqine a rezultatelor i. examenele de Permanent | directorii unit. de examenele nationale
: predare - invdfare- | gtestat 5i bacalaureat invifamant
evaluare eficiente Elaborarea criteriilor ﬁn::.: ._Smm_.mm Semestrul 1 Inspector de specialitate, | Criterii de specialitate specifice

e Organizarea in
vederea atingerii
standardelor si a
Sinalitdtilor

e Extinderea 5i
eficientizarea
parteneriatului
educational

optionalelor

consiliul consultativ

conform strategiei MEN si care tin
cont de baza materiald $i umani a
unititilor scolare

Consiliere centrata pe clatorarea de proceduri
specifice proiectarii :Ec_ninimﬂz
curriculumului scolar in Smcm:& si a CDS/CDL-
urilor

Semestrul 11

Inspector de specialitate

Aplicarea criteriilor elaborate

Organizarea si desfasurarea - iimpiadelor si Conform Insp. de specialitate, Cresterea numarului de participanti
concursurilor scolare ., graficului ISJ metodigti, profesori si premii, stimularea competitiei
B si MEN
Elaborarea de subiecte de af "tat Decembrie | Insp. de specialitate, Eficientizarea demersului didactic
2018 cadre didactice, consiliul
consultativ
Aplicare proiectelor de curri. alum si Permanent Inspector de specialitate | Atingerea standardelor curriculare
programelor, a planurilor cacru elaborate de
unititile scolare, avizate de ! 5.J.
Asigurarea incadrarii cu per: snal [ulie - Inspector de specialitate | Baza de date cu personal didactic
calificat sau in curs de calific are prin corelarea septembrie | si inspector MRU necesar la disciplina informatica si
cu actiunile compartimentul: 1 MRU 2018 educatie tehnologica
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. | °  DOMENIU/ ﬁﬁmr_ RESURSEUMANE | -~ INDICATORIDE _
'T; .| OBIECTIVE PECIFICE ; LT T iyl plnite s PERFORMANTA
, CONDUCERE Normarea judicioasa i func _“ozm_,am eficientd a Inspectorul de specialitate | Eficientizarea activitatii
OPERATIONAILA | personalului didactic incadra: la disciplina $i inspectorul MRU

informatica ¢

o Aplicarea Monitorizarea evaludrii de'mersurilor Anual Inspectorul de specialitate | Nr. de elevi in progres scolar.
legislatiei curriculare avind in vedeir, corespondenta Procentul de promovare la sfarsitul
dintre performanta realiz: 44 §i performanta anului scolar
e Operafionalizarea asteptata — . — : S
. activititii Coordonarea activitatii nmqns:_oq pedagogice, a Permanent Inspectorul de specialitate | Aplicarea normelor si hotirérilor
' comisiilor metodice din scol stabilite in cadrul acestor activititi.
Indrumarea si controlu] acti-"ta(ii cadrelor Inspector de specialitate, | Cresterea calitifii demersului
) p p $
didactice de specialitate - Permanent eful comisiet metodice didactic
P i i $
Monitorizarea utilizirii soft-irilor educationale Inspector de specialitate, | Numdérul cadrelor didactice care
/a platformelor de e-leamnin; ;i a competentelor Permanent eful comisiei metodice utilizeazd mijloace digitale la orele
P . $ J g
digitale dezvoltate de curs,
Rezolvarea procedurilor de - “sciplina muncii i Permanent Inspector de specialitate | Incadrarea in ROFUIP si in
p rde p $
de rezolvare a contestatiilor. ‘a nivelul normele fisei postului
disciplinei si al sectorului
4. MONITORIZARE. | Evaluarea si/sau monitorizar *a activitatii Inspector de specialitate, | Fise de observare a lectiilor
- m - . - . -ﬂu . M
R didactice, in special a activit. {ii de proiectare, Permanent eful comisiei metodice
EVALUARE. P p $
CONTROL predare-invétare-evaluare, ¢. zvoltarea
~ . . . . . .
o Eficientizarea competentelor ._m disciplina : formatica si TIC
: Y s —clasaa V-agiclasaa Vl-a
. activitatii . e — .
ﬁ Valorificarea rezultatelor e luarii prin Permanent Insp. de specialitate i Rapoarte
i . relucrarea datelor obtinute..  stabilirea comisia consuitativa
Ident P
V entificar €@ | masurilor de corectie _
| azﬁmnﬂm@w ﬁaﬁw:..m 3| Intocmirea rapoartelor de cc:trol, a Conform Inspector de specialitate | Respectarea termenelor
- megalive in activitate | documentelor cerute de 1.S..si M.EN. termenelor
ﬁ Intocmirea raportului anual i semestrial asupra Anual/ Inspector de specialitate | Respectarea structurii si a
u_ activittii la nivelul disciplir- « Semestrial termenelor
_ Arhivarea si pastrarea tuturc  documentelor Conform Inspector de specialitate | Respectarea normativelor arhivirii
legale : legii
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5. MOTIVARE Stimularea (auto)formdrii, drzvoltarii Permanent Insp. de specialitate, Dezvoltare profesionali
profesionale §i a spiritului.e competitivitate responsabili de comisii
“.“ metodice, director]
Incurajarea performaniei scoare Permanent Insp. de specialitate, Dezvoltarea performantelor,
tesponsabili de comisii participare la
metodice, directori perfectiondri/simpozioane
6. IMPLICARE. Asigurarea deschiderii si tra ‘dparentei in actul Permanent | Inspector de specialitate Implicare in actul decizional
PARTICIPARE decizional prin participare lzluarea deciziilor
Atragerca si implicarea elevhor in elaborarea Permanent Inspector de specialitate, Responsabilizarea elevilor
documentelor care ii vizeazsi in parteneriatul cadre didactice
! educational, alte activititi :

7. | FORMARE., Elaborarea ofertei de perfec. ‘onare si de formare octombrie Insp. de specialitate si Dezvoltarea profesionali si
DEZVOLTARE continua 2018 directorul C.C.D. personald a cadrelor didactice
PROFESIONALA SI Intocmirea graficului §i a te, aticii de Septembrie | Insp.de specialitate si Dezvoltarea profesionali gi

w PERSONALA desfagurare a cercurilor pe s 1gogice 2018 responsabilii de cerc personala a cadrelor didactice
Desemnarea profesorilor me odisti pentru Septembrie, | Inspectorul de specialitate | Selectionarea profesorilor de
indrumarea, monitorizarea s ‘sustinerea gradelor octombrie specialitate cel mai bine pregiti{i

!.B mncwam\n.n didactice i a suplinitorilor n+calificati 2018 pentru acest gen de activitate
St gptimizarea Efectuarea inspectiilor de dz,initivat, gradul Octombrie Insp. de specialitate si Corelarea cu programul inspectiilor
competenfelor didactic II si gradul didacti. ! 2018 - mai | profesorii metodisti
. 2018
Participarea inspectorului sc«:lar de informatica Cind este Inspectorul de specialitate | Aplicarea in teritoriu a rogramelor
la programele de perfectiona e organizate la cazul reformei si eficiena programelor la
nivel national nivelul unititilor scolare
;
Desfasurarea cercurilor ped: ogice ale Permanent Inspectorul de specialitate | Aplicarea rezultatelor obginute in

! profesorilor cu tematicd core spunzitoare si responsabilii cercurilor | activitate si monitorizarea

i ) pedagogice implicirii profesorilor de

m _ informatici

mz.cmnmam_.zﬂmw.oﬂ.j,.mm,an.:.mwo:o ﬁ
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- NR. | = DOMENIG/ | :RESURSE- . INDICATORIDE
| CRT: | OBIECTIVEPECIFICE | . SO NP A : e ~ PERFORMANTA
8. FORMAREA Incurajarca culturii organiiationale de tip Permanent Inspector de specialitate | Lucrul in echipa.
GRUPURILOR / retea !
DEZVOLTAREA Organizarea colectivelor _: _:ntn de activitatea {  Octombrie Inspector de specialitate, | Constituirea grupelor de excelenta.
ECHIPELOR planificata - olimpiade si a'i ;2 concursuri 2018— martie responsabili de comisii
. 2018 metodice.
9, NEGOCIEREA. Pozitivarea  conflictelor . prin  rezolvarea Cand este Inspector de specialitate, = Climatul socio-afectiv pozitiv
REZOLVAREA transparenta, rapidi i efici¢yti cazul consiliu consultativ
; CONFLICTELOR Aplicarea corecti a plarwilor cadru §i a Cénd este Inspector de specialitate, | Evitarea conflictelor
curriculum - ului pentru rezi: varea conflictelor cazul directori
Utilizarea negocierii ca ,_
mijloc de optimizare a i
activitdfii B
10. COMUNICARE. Informarea periodica si ritm'ca a Permanent Inspector de specialitate | Raportarea la termenele solicitate
ﬂ INFORMARE organelor ierarhic superioar: |
: ¢ Asigurareq Mediatizarea activititilor de sfasurate la nivelul Ciénd este Inspectorul de specialitate | Cunoasterea in comunitate a
Suxului disciplinei informatica. cazul si profesorii metodisti activitatilor desfasurate la
informational informatica,
Transmiterea in teritoriu a t1 uror documentelor Cand este Inspectorul de Diseminarea informatiei
scolare si a materiale inform. tive cazul specialitate, responsabilii
corespunzitoare disciplinei : de cerc ]
11. | PARTENERIAT Colaborarea permanentd ci. comisiile celorlalte Permanent Inspectorul de specialitate | Initierea si desfisurarea de
m discipline, mai ales cu cele b: aria curriculara activitati comune
| “Tehnologii” )
i Initierea de noi proiecte dc {rarteneriat national Cind este Inspectorul de Dezvoltare institutionala
b si european la nivelul unitd;or cazul specialitate, profesorii de
| . matematici
w Colaborarea cu Consiliu! Consultativ si cu permanent Inspectorul de specialitate | Programe si actiuni comune
i metodistii 1.S.].

_ Inspector gcolar,
Prof. Violeta JOZSA

gy
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