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Drobeta Turnu-Severin este regedinta judetului Mehedinti. Este
situat in sud-vestul Romaniei, pe malul stang |ai Dunarii, pe Drumui
European 70, la 353 km de Bucuresti, 210 km de|Timigoara si 113 km de

Craiova.
Dimensiunea europeand a Severinuiu

i leste direct legata de
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mediteranesana.

Atat oragul vechi, cét si cel modern, reprezintd adevarate pori spre
Europa si Balcani. Pe aici s-au deschis "Portild de Fier* pentru ape si

pentru cameni, cétre lume.
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1. CONTEXTUL

1.1 Viziunea si Misiunea scolit:
.Dacd educatia are o funclie,
o justificare sceasta asie 5 pregiteascd tinerf pentru viitor”
Alvin Toffler

VIZIUNEA: Colegiul Tehnic ,Decebal” este o insfitutie de invaiamant, partener
social responsabil pentru comunitatea iocald ,un spatiu gl comunicdrii, al culturii, menit sa
asigure premisele necesars dezvoitarii unui sistem de|nvaiamant modern, de calitate,
deschis, axat pe promovarea vaio ritar democrafiei europene.

MISIUNEA: Furnizerea de servicil de educatie la standarde de calitate europeana,
n care tanarul va fi permanent i direct implicat in |consiruirea propriului fraseu de
dezvoitare generarea sustenabila a unel resurse umand cu o pfegatire meniald pliaid pe
noila realitafi posescare de capacitail si competente care permit patrunderaa si adaptarea
pe piata europeand a fortei de munca . '
Deviza noastra:

,Colegiul Tehnic Decebal - 0 scoald pentry prezpmiul i viitoruf elevilor nogtri”

1.2 Profilul scolii

Institutie cu traditie n nwvajamantul mehedintedn, Colegiu! Tehnic ,Decebal” s-a
impus in peisajul educational prin temeinica pregatire t oretica si practica a absolventilor
sai.

Istoria a consemnat mai multe denumirl ale scolii de-a lungu! timputui: Institutul
,Sfanta Maria” (1894-1948), Scoala Pedagogica de bai i (1948-1955), $coala Medie nr2
{1955-1972), Liceul industrial nr. 3 {1972), Liceul Industnal pentru celulozé si hartie
{1973-1977), Liceul Industrial nr. 3 (1877-1892), Grupul Scolar Forestier (1992-1984),
Grupul Scolar ,Decebal” {1 §94-2005), Colegiul Tehnic ecebal” (din 2005 gi in prezent).

Scoala este avantajaid de pozitia ultracentrala. In centrul cragului se ridicd
maiestuoasd cladirea veche a gcolil, construitd n ani 1944-1915, aldtur de care s-a
naltat Tn 1979, Internatul, care acum cuprinde gi sali de clasa. Cantina, cu bucatdria gi o
incipatoare salé de mese, i saia de sport vin s8 conplateze ansamblul arhitectonic al
scolii. Curtea intericard a scolii este continuatd de paza sportiva. In acest peisaj ce
cuprinde 30 de sali de clasd, 3 laboratoare de inform ticd, 1 cabinet romand, 1 cabinet
geografie, 2 laborateare de ¢chimie, 4 laborator de fizicd, 1 laborator de biclogie, 1
iaborator de electrotehnica, 2 laboratoare de chimig industriald, 1 laborator protectia
mediului, 1 laborator de prelucrarea jermnului, 1 labofator protectia munci, 1 atelier de
eleciretehnicd, 2 ateliere de mecanica, 2 ateliere de tamptarie, o hiblioteca, se desfiagoara
procesut instructiv-educativ.

Tn amut scolar 2012-2013 Tn scoala neastrd au tudiat 726 elevi (48 gimnaziu, 677
ficeu) sub Tndrumarea a 67 de cadre didactice, bunul fers ai gcolil find asigurat gi de cei
27 de membri ai aparatuiul administrativ. 100 % sunt cadre didactice calficate, 73,13%
avand gradul didactic 1, 8,96 o, gradu! didactic I, (10,45 et definftivatul, 1,48% fard
definitivat. in anul scolar 2015 — 20186, Tn scoala ngasira av studiai 542 de elevi (48
gimnaziu 8,85 %, 76 teoretic — 14,02 %, 405 tehnologic -7476% (115 resurse -
5365/29,56% - 274 tehnic -54.8%/70,44%). 13- profesipnal — 2,19 %).

Media de varsia a profesorilor = 47,57 ani, 16 barbatf 31 femel; 40 —grad | —B7.23% 74
grad Il —8,51% /2 Def —2,12% { 1 deb. -2,12%,4 docfori
34 prof. cutturé generala — 72,34% f , 13 prof. discipline tehnice - 27 66%




judetul.
famili cu venituri me

Data fiind paleta diversificatéd de profile oferite
chimie industriald si prelucrarea lemnului, tennician in
tehnician mecanic, resurse naturale §i protecia medi
Circa 45 %din elevi provin din mediul rural. B
dii si mici, situaiia economicd proble
pe nivelul de trai cat sl pe nivelul educational al acestora

Penitru anul scolar 2013-2014 oferta gooli a CLDINS:

Blevilor, matematica-informatica,
stalatii electrice § mecatronicd,
ilui, scoala afrage elevi din tof
levii scolii provin Tn genetal din
maticd punandu-si amprenta atat

M. Profll Diriginte Clasa
crt. Domeniul de pragatire de bazafSpecialzarea/Calificaraa
profe<ionala
1. _ i Lupl Adrian v
2. Gimnaziu Marinescu Violets Vi
3. BrEghescu Cristing VIL A
4, PiUn Cristina VIIA
5. Matematlcii- informatici Griescy Eugen IX A
G. Resurse haturale si protectia medialui Pictogea Janela IXE
7. Tehnic - Chimie industriatd Florea Adela IXC |
8. Tehnlc - Mecanicl Draagu Mariana IXD
LR _Tehnic - Electric Poya Flerentina IXE
10. Fahricarea preduselor din lemn Mithica Faui IXF
(Design mobild gt amenajir intarioare)
11. Matematicd- Informaticd Vasile Mihaels XA
12, Resurse naturate si protectia mediuiul f Protectia Anfreca loana XB
13, mediudui Cehusu Carla X C
1%, Tehnic - Mecanica Pafrascu Madaiina XD_ |
1iE. Tennic - Electric (Instalatii electiice) Cojocary Camelia e o
16. Telnic - Fabricarea produselor din lemn Dogaru Stefania XF
{Design mobil gi amenajari interioare)
17. Matematic- informaticd Preda Angelica XL A
18. ucan Dan KB
19, Tehnic - Chirnie industriala Breazu Doina Kl C
{Tehrican chimist de fabarator) X
20. Tehnic - Electric Civescu Cristina XD
21. { Tehnician in instatalil electrice) GHitoiu Ana X1 E
22, | Tehnic - Fabricarea produseior din lemn {Tehnician | Mama Manuvela XIF
dasigner mobild 5f amenajari interioars)
23, ] Resurse - Ecologie st protectia mediulul (Tehniclan [ Galbenu R3zvan ¥I G
ecolog 5 protectia cafitatli mediuluby
24, Tehnic — Mecanica {Tehnician mecanic pent TUculanu Roxana XIH
intratiners si reparati)
25, Matematich- informaticd Pypaza Ecatering XA |
26. Ligod Tanta ¥ILE
27. Tehnic - Chimnie industriaka kdnescu Lliana XIIC
t Tehnician chimist de jaborator}
Z8. Tehnic — Mecanic {rehnician mecatranist) Nitou Angela X1 D
25, Tehnic - Electric { Tehnician in instaladi efectrice) Rotary Luminita XILE
30, Tehni¢ - Fabricaraa preduselor din lemn Crigan Felicia XIIF
{Tehnician designer mobls si amenajan interioars}
31. Tehnic — Mecanicé Serban Nicolae XIT H
fTehnician arecanic pentru intreffners 5! reparafif}




Pentru anul gcolar 2014-2015, oferta scolli a cupris:

Nr. Profil Dirlginte Clasa
at. Bomeniul de pregitre de baz¥ § Spedallzants Callficarea profes|onala
1 Ginnazit Crigan Fellcia i)
3. Lupu Adrian Vi |
3. Marinescu Vicleta | VIl A
4, Dréghescu Cristina | VITIA
5. Matematici- nformatich Nitoiu Angele IXA
6. Resurse naturale §i protackia medivlui {Ecologie Piun Cristiana IXB
profactia mediul) _|
7. Tehnic - Chimie industrial? (Tehnican chimnist de Zoican Mihaela IXC
|gborakos)
g, Tehnic - Mecanica (Mecatronicd) Lugaf Tanta D
9, Tehmic - Blectric - Scoala profesionald Patrascu Madalina | IXE
10 Fabricarea produselor din lemn [(Desfgn mobild s Mitued Paul I¥F
amenajani interinare)
11. Matematica- informaticd Grujescuy Eugen XA
12, Resurse naturale si protedtia medilui {Frolagie Flotogea laneta B
protectia mediului}
13. Tehnic - CRimie industriald {Tehnician chimtst de Florea Adela X C
ia=hl_orator}
14, Tehnic — Mecanici (Mecatronicd} Flotogea Nicolag XD
is. Tehnic - Eieckric (Insfalati elactrice] + Popa Florentina XE+
Fabricarea produselor din lemn {pesign mabitd st F
amenajar intedoars)
16. Matematica- informatic Vasile Mihaela ¥1A
17, Resurse naturate si protectia mediului Andreca loana 18 |
B (Ecolagie protecia mediuiuf) = ausu Carla I C
19. Tennic — Mecanicl (Mecatronicd) Dogaru Stefania Xy
+ Eabricares produseter din lemn D+E
{Design mobils 5 amenajdri interfoars)
20. Tehnic - Electric (instalafi elactrios) Cojocaru Camelia XIE
21, Matematica- infarmatica Preda Angelica KIL A
22, Raducan Dan XILB
23, Tehnic - Chinmie industriald { Tehalcian chitst de Breazu Doina KL C
faborator)
24, Tehnic - Electric Cavescu Crisiina XD
o5, (Tehnician in instalstli electrice) Ghitoiu Ana XE E
56| Tehmic - Fabficarea produselor din lemn (Tehnicalr | Mema Manuela XIIF
designer mobiia §i amengjsn Interigare)
27. Resurse - Ecologia g protectia mediuiui Galbenu Rizvan XiI G
28. Tehnic — Mecanica (Tehnician mecanic peru Tuculanu Rexana A1 H
intretinere si reparalit )




Peniru anul scotar 2015-2016, oferta gcolii a cuprins:

Nr. Frafl Diriginte Clasa
ort, Domentyl de pregitine d2 baz¥ { Spetiglizarea f Callficares profesionzla
1.] Gimnaziu Crisan Felicia Wi
Alexandring
2. Lupu Gheorghe Adrian | V1T
3. Marinescy-Dumitrana WIIT
Viarica
4, Materatlch- informaticd Preda Angelica IX A
5. Resurse naturale §i protertia mediubul {Yehnician Dr¥ghescu Lristing X B
ecolog s protectia calitag medilitug) Constanta
&, Tehnic - Chimie indusiziald (Tehniclan chirpist de Raducan Dan Floreatin 11X C
| labiorater)
7 Tehric — Mecanica {Tennician mecanic pentru Tuculany Roxana XL
Tntretiners i reparatii) Stefania
8. Tennic - Electric (Tehnician in instalati electrice) Cavescy Cristing Maria 11X E
a, Tehnic - Fabricarea produsalor din lemn {Tehnldian Galbanu Razvan Viorel | IXF
designer mobill gi amangjari intericare)
10. Matematicd- informaticd Nitoiu Angela XA
11. Resurse naturale 5t protectia mediulul Piun Cristiana XB
{Tehnician ecofog i protactia caffedfl mediLiuf} Constanta
12. Tehnic - Chimie industriald Zoican Mihagla ®C
(Tehnician chimist de labporator)
13, Tehnlec — Mecanicd {Tehnician mecatronist) Legqj Tanka XD
14, Tehnic - Fabricarea produselor din lemn Mitucs Paul XF
{Tehniclan designar mohil3 si amenajarn inierigare)
15. Scoala profesionafa - Tehnic - Electrc Patrascu Madaiina XE
Electrlcian exploatars centrale, stafi si repels electrice)
16. Matematica- informaticd Grulescu Eugen XA
17. Resurse nalurale s protectia mediului Piotogea Janeta XIB
Tehnician ecolod 5 profectia calitati mediviui)
ia. Tehric - Chimie lndustala Lupi Adela Comelia IO
{Tehnician chimist de Igborabor) ]
13. Tehnic - Mecanica [Tehnician mecanic pentml Plotngea Nicolae XID
intreginere si reparayii}
50,4 Tehnic - Electric {Tehnician n instalatii elecirice) H | Dragu Matiana KIE+
Fabricarea produselor din lema (Tehnician designan =
mobls si amenajdr intarioara} ]
21. Matematica~ informatich vaslle Mihaela XII A
22, Resurse naturale §i protectia mediulul Andreca loana X1 B
33, {Tehniclan ecolog st protectia cafitaed mediuiu) Ceausu Valeria Carla XTI C N
24, Tehnic — Macanlca {Tehnician mecatronist) Dogaru Stefania K ]
+ Fabricarea produselor din iemn D+F
{ Tehnician designer rahifs si armenafarl imkerioare,
25. Tehric - Electric (Tehnician in instafalii alactrice) Cojocary Camelia XILE .

Scoala a fost gcoald de
profesional §i tehnic Phare
infrastructurii 5i atelierele
didaciice modeme.

Dorim, prin fot ceea ce intreprindem, s& puneTeTn practic deviza naastra:

,Colegiul Tehnic Decebal - ¢ gcoald pentru p

aplicatie Tn programit de modernizare a invatamantuiui
TVET RO 0108.01, desfisuréndu-se acfiuni de reabilitare a
i laboratoarele fiind ddtate cu echipamente si materiale

zentu] s viitorul elevitor nostri %




1.3 Analiza rezultatelor gi evolutiilor din nul 2015-2016

Anul geolar 2015 - 2018 a constituit incd un pas in ncercarea de a canfigura
vizlinea unei geoli care viea sé triiascd in secolul , pregitind elevii peniru viitor,
transformand informafia in cunoagtere si oferind eleyilor el cheia spre comunitatea
gicbaléd a vittorului.

Am avut in vedere o scoald Tn care elevii sunt inlAtati s& coopereze, In care sunt
sustinuti (pozitiv, autentic st constant) de catre educater| unde educatorul este sensibil la
preblemele si tensiunile elevulul, la formarea i exprimarga propriei lui identitat. Tncat Intr-
o astiel de scoald, nu ne mai irtereseazd (pana ja stridentd) inteligenta elevilor
(coeficientul lor de inteligentd), oi - in conddiile n care ajoritatea au o inteligenta bund si
foarte bund - ne intereseaza ce se face cuU aceasts infeligents, ne intereseazd valorile,
principiile gi semnificatille care o intemelaza gl o orientesza. Nu credem c# gcoala trebuie
s scoatd - in primul rand cameni inteligenti, c&t oameni care aspira s4 se implineasca,
<4 se auto-realizeze, sé se exprime pe sine, s colaborgze §i sa-gi confroleze viata.

Plecand la drumn cu aceastd credinta, vorm seoate n relief principalele realizari din
7015-2016, asuméandu-ne atét implinirile cat si natmplinirile:

v calificativele de ~foarte bine » acordate profesotilor la inspectiile pentru gradele
didactice ;

% rezultate deosebite la concursurile §i intrecerile sportive:

= rezultate la olimpiade s concursurl, la etapele lgcale, judetene , interjudetene -
4 mentiuni, 2 premii speciale

% Scoala noastrd este implicatd Tn proiectul inte naticnal ENO §i in partenerate
online E-Twining - in care sunt implicafi elevi si profesori din tarile europene;

» Scecala noasird a derutat proiectul POSDRY “Pasi spre viitor - Tranzitia de la scoala
la locu! de munca”,

% Derularea profectului Lecnardo da Vinci

3 Editarea revistei scolare ,Confidente” sub <o rdonarea membrilor catedrel de
limba roménd.

% Promovarea voluntariatului prin intermediul Clubului Impact infiintat la nivelul
scolii inci din 2006 in colaborare cu Fundatia Noj Orizonturi din Lupent.

= o hogatd activitate extracurticulari: baluri orgapizate de elevi; 4, Balul babocilor,
JDrigobetele”, ,Din inima pentru inimd” - agfiune de colectara de fonduri si
bunuri pentru ajutorarea unor familii nevolase; sarbétarirea s3ptimdnii Comenius;
expozitii de desen, ,Ziua francofoniei”, L Tingrii st tainele Dundrii™ - excursie
temnatica cu ocazia ,Zilel tineretului”, vizite, excursii ete.

% Derularea de proiecte de protectia mediului - ,ECO™-proiect de educatie ecologica
{plantarea de arbori, stringerea de maculaturz, actiuni de igienizare)

% g-a ficut cunoscutd oferta de formare lansatd fle €.C.D. Mehedinti, cadreie scolii
participand la cursuri organizate de C.C.D.
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% au avut loc seminarii si discutii tematice cu otazia evenimentelor istorice 5i

iitarare .
% s-au popularizat prompt seminariile, simpozivanele 5i alte forme de
perfecfivnare desfisurate n aceastd perioada |la nivel judetean, regional §i

national.
» Am avut o stransd colaborare <u Directia Judpteand de Asistentd Sociald §

Protectia Copiluli ;
% Gau derulat o serie de proiecte dintre care eplimeram: ,,Cartea-instrument de
educatie”, .Spune nu fumatulli®, ,mpreund Tmpotriva vioientei”, , »Ce vreau ]

schimb in scoala mea”, 5.2

L4 Contextul general

.41 Contextul Eurcpean

Uniunea Europeand face eforturi mari pentru @ flepasi criza economica §i peniru a
crea condifjile care sé favorizeze dezvoitarea unel 8Cq pomii mai competitive, cu Ln grad
mai ridicat de ccupare a fortei de munca.

Strategia Furopa 2020 {si propune sé asigue @ crestere conomica inteiigentd {prin
investitii mai eficiente educatie, cercetare $i inovare),durabid {prin orentarea decisivi
citre 0 economie cu emisli scazute de carbon gi |0 industrie competitiva), favorabild
incluziunii {prin punerea accentului pe crearsa de ocuri de muncd si pe reducerea
saraciel). Stratedia 58 concentreazi asupra a cinci obiective ambifioase privind ocuparca
forlei de munca, cercefarea, educatia, reducersa sanitiel si energialclima.

Consifiut European a aprobat urmétoarele clfiective principaie, care reprezinti
ohiactive comune care orienteazi acijunea statelor m Lmbre si @ Uniunii:
. ohiectivul de a se ajunge 1a rata de ocupare a foriei|de munca de 75% pentru fermelie sl
birbatji cu varste cuprinse Intre 20 si B4 de ani, inclusiv datoritd uncl participari sporite a
tinenlor, a lucratorilor n vArstd si mai putin calf cati ¢i unei mal bune integrari a
migrantilor fegali;
- imbunatitirea conditiilor pentru cercetare si dezvojtare, In gpecial peniru ca mjvelurile
combinate ale investitilor publice §i private din acest sector s ajunga ia 3% din PIB;
Comisia va elabora un indicatar menit &5 reflecteze intensitatea cercetérii si dezvoltari st
a inovatii;
- reducerea emisiilor de gaze cU cfact de serd cu 20% faia de niveluriie din 1990
cresterea pongderii surselor regenerabile In cansumul|fina! de energie pand la 20%;
si urmérirea unei cresteri de 20% a eficientei energelice..
. imbunatatirea niveluriior de educatie, Tn special pi in fixarea obiectivuill de reducere a
ratei abandonului geolar si de sporire a numaruiu papuiatiei cu studii supetioare sau
echivalente péng,
- promovarea incluziunii sociale, n special pin reduterea sariciel.

comunicatul minigtriior europeni resp nsabili in domeniul educatiel &i
Formarii profesionale, al parienerifor saciali eufopemni si al Counisiel Europene, In

11




wrma reuniunii de la Bruges din 7 decembrie 2010 privind revizuirea abordani
strategice si a prioritafifor procesului de la Copenhaga pentru perioada 2011-2020 a
stabilif ci avem nevoie de siskeme de educatie si formare flexibile si de fnalta calitaie,
care s8 rispundé necesititilor actuale si viitoare.

Evolutia pietel forfel de muncd. In prezent,|in Europa, aproximativ 76 de
milioane de persoane cu varste cupnnse intre 25 <i 64 de ani — reprezentind aproape
echivalentul pepulatiilor laliei, Ungariei si Austriet — fie au un nivel scazut de calificare, fie
nu au niciun fa! de calificare. in continuare, foarte multe persoane cu varsie intre 18 5i 24
de ani abandoneazi institutile de Tnvatdmant si formare fard a ft obtinut o calificare.
Gifrele din septembrie 2010 pentru cele 27 de stats embre ale UE au indicat o ratd
generald a somajului de 9,6 % si o rats a somajului Tn pandul tinerilor de 20,3 % (sursa:
Eurostat). Este neveie urgent de masuri de prevenire sau de remediere a abandonului
scolar prematuz. Proiectile Cedefop Tn ceea ce privest necesarul de competente pentru
urmatarul deceniu indica fapiul c& schimbarile tehnologice vor spori cererea de persoane
U un nivel ridicat si mediu de calfificare, in detrimentu! persoanelor cu un nivel scazut de
calificare. Chiar §f acele ocupatii care in trecut necesitau In cea mai mare parte un nivel
scizut de competente solicitd din ce Tn ce mal muit callfican de nive! mediu sau chiar de
nivel ridicat. Aceasta inseamni ¢3 persoangle cu un niy el oficial scazut de calificare (sau
tara calificare) se vor confrunta cu mai multe dificultati in gasirea unui loc de muncs in
viftor. Exista, de asemenea, date care aratd polarizarea ocupdarii foriei de munc3, salariile
persoanetor foarte calificate crescénd, T timp ce salarijle perscanelor ¢u un nivel scazut
de calificare si cele ale persoanelor necalificate sunt in scédere.

Competentele pofrivite. Elevii si studentii de aptézi se vor afla inci la inceputul
carierel in anui 2020, avand in faté cel putin 30 de a de viata profesionaid, unii dintre
acestia avind profesii care astdzi nu exists, iar altii profesii care poate sunt pe cale de
digparitie.

Este necesar =3 imbunatitim capacitatea EFP de a réspunde ta cerintele in
schimbare ale pietei fortei de muncé. Integrarea necesitatilor pieiel muncit in schimbare in
furmizarea EFP pe termen lung necesitd o mai Hund intclegere a sectoarelor si
competentglor emergenie st a modificarilor care vor afecta ocupatiile existente. in
cooperare cu parfile interesate relevante, trebuie $3 revizuim frecvent standardele
profesionale si de educatiefformare care defingsc steptarile pe care trebuie sd le
satisfaca titufarul unui cerfificat sau al unei diplome. Ageasta Tnseamnd o colaborare mai
slrdnsd Tntre pértile interesate care desfagoaré [|activitati in domeniut anticipdni
competenteler, inclusiv reprezentanti ai sectoarelor p ofesionale, ai parienerilor sociall,
organizatii relevante ale societatii civile si furnizor de servici de educatie si formare.
Trebuie <3 adaptam in mod regulat continuful, infrasifuctura si metodeie EFP, pentru a
mentine acelasi ritm cu tranzifia catre not tehnologii de productie s modalitsl de
organizare a mungii.

Tranzitia cétre o economie ecologicd este g fendinta uriasd, care afecteaz
necesardl de competents In cesa ce priveste numeroase locun de muncd si sectoare
diferite. Multe dintre competentele necesare pot fi g site in profesii existente. in mod
concret, piata fortei de munca necesiti un echilibrli Tntre dezvoltarea competentelor
generice Tn materie de ecologie {de exempiu, refiucerea deseurilor, ImEunstatirea
eficientst energstice) si compeientele specifice. La fel cum competeniele n ceea ce
priveste tehnologia informatiel i comunicaiilor sunt| in prezent esentiale pentru toate
persoanele, competentete materie de ecologie vor il importante pentru aproape fiecare
ioc de munc# in viitor.

Sociefatea in curs de imbatranire. Viitoarea piata europeans a forfel de muncd
se va confrunta simulian cu ¢ populatie Tmbatranita sijcu efective din ce n ce mai mici de
persoane tinere. Prin urmare, adultilor si, In spectal, 1 cratorilor mat in varsta i se va cere
din ca Tn ce mai mult 53 Tsi actualizeze si 4 Isi large scl sfera de competente si abilitati
prin continuarea EFP. Aceasta necesitate din ce in ¢k mai mare de fnvitare de-a gt
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vietil inseamna ca ar trebui & dispunem de moduri mai Hexibile de furnizate, de oferie de
formare personalizate si de sisteme bine stabilite de validare a invatarii non-formale si
informaie. Potentialui tehnologiel informatiel si comunicatiilor (T IC) peate fi utilizat pentru
stimularea educatiel si formarii in randul aduttilor prin invitarea la distanta.

Obiectivul dublu al EFP. Educaiia si formarea prpfesionaid initiala si cea continua
au Tn comun obiectivil dublu de a contribitl la capacitatea de inserjie profesionald si |2
cresterea economica st de a réspunde provocirilor mai extinse de la nivelul societatil, In
special promovarea coeziunii sociale. Ambele ar irebui sa ofere tineriler, precum si
aduitilor, oportunitéti airactive si provocatoare de cariels si ar trebui 83 afragd In mod
sgal barbatii si femeile, persoangie cu un potential ridicat i cele care, indiferent din ce
motive, se confrunt® cu riscul axciuderil de pe piata forte] de munca.

Calitate si excelentd. Avand n vedere rolul EFP in societatile si econamiile
europene, este esential s& se asigure durabilitatea di excelenta educaliei si formari
profesionale. Daca Europa doreste 83 isi pasireze poz tia ca cel mai puternic expartator
de produse indusiriale din lume, aceasta trebuie |Sé dispund de EFP de talie
internationald. In societatea pazati pe cunoasterse, abilitalile si competeniele profesionale
sunt ja fel de imporiante ca ahilitatile si competentelz academice.

Autonomia persoanefor. Nu doar pietele forigi de munca, ci si societitie In
ansamblu sunt fn permanenta schimbare. Perscangle frebuie sa aithd autonomia
necesard adapténi la noile evolutii si pentru a putep gesliona schimbarea. Aceasta
ineeamna facilitares dobandini de cilre persoane| & Unar cunostinte, abilitdll si
competente care nu sunt pur profesionale. Aceste compatente mai extinge — competente-
cheie — sunt importante pentru succesul T viata, iar dgbandirea acestora ar trebui s fie
posibila in cadrul EFP, precum si in cadrul oricérel alie fforme de educatie. De asemenga,
EFP trebuie 53 ofere cursantilor posibilitatea de a recupera, de a-si completa si consolida
competentele-cheie fird a neglija competentele profesipnale. Competentele In materie de
TIC si competeniele de fimbl strdine, Tn spedial, vor deveni din ce in ce mai importante
pentru obfinerea si pastrarea unui loc de muncé st penfru gestionarea vietii de zi ou zi.
Studiul i dezvoitarea |a locul de munea reprezinta o modalitate prin care camenil 5l pot
dezvolta potentialul. Componenta invatarii 1a locul de mjunca are o contributie substantiald
12 dezvoltarea unel identitti prafesionale s poa sfimule Increderea in sine a
persoznglor care, In caz contrar, ar putea s& considere cé au esuat. Tnvatarea la locul de
munci le permite cefor Incadratl in munci si Tsi dgzvolte potentialul, pastréndu-si n
acelasi Himp veniturle. Un sistem functional de EFP, |care permite invatarea la locul de
muncd &i Tn afara acestuia pe bazi de fractiune de nprma sau cu norma intreagd poate
astfs! s contribuie foarte muli 1a coeziunea sociald in societdtile noastre.

" internationalizarea EFP. in calitste de act i pe piata giobald a educafiel,
sistemele nationale de EFP trebuie si fie conectate ka nivel global pentru a ramane
actuale si competitive. Acestea trebuie si aibd o mal mare capacitate de atragere a
persoanelor care invatd din atte t&i europene si dip tdi terte, oferindu-le educatis si
formare, precum si facilitand recuncastersa competentelor acestora.  Schimbdrile
demografice i migratia internationald sporesc relevai\ta goestor aspecte. Desi un spaiiu
european al educatiel si farméri este in curs de apariie, fncd nu am atins obiectivul initial
de Tndepértare a obstacalelor din calea mobilitati gi se poate observa ¢& mobilitatea
cursantilor in cadrut EFP rémane scazuty. Furnizared mai adecvatd si mai bine orieniata
a informatilor $i oriertdriler este necesara peniry atragerea mai muttor cursanti stréini in
sistemele noastre EFP. Cresterea substantiala a moitati transnationale a cursantilor si
a cadrelor didactice din cadrf EFP st recunoaBlerea cunostintelor, abilitafilor si
competentelor debandite m strdinatate vor reprezefta o provocars importantd pentru
viitor,

A fost elaboratd o lisid de obiective concrelg pe termen sciri, pentru a indica
actiunile efective care sunt necesars pentru progresul catre ablectivele strategice. Lista
obiectivelor concrete pe termen sout va faciita,| de asemensa, viitoarale revizuiri
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periedice. Ludnd in considerare prioritatite si obiectivele generale ale cadrului si strategie
europene susmentionate si respectang principiul subsidi ritatil, se adoptd urmatoarele:
Moo viziune giobald pentru EFP Tn 2020
N1 oblective strategice pentru pericada 2011-2020 pe baza acestet viziuni
(17122 de ohiective concrete pe termen scurt Ja nivel national pentru primii 4 ani {2011-
2014), eu indicarea sprijinului la nivelul UE
J0principli generale care stau la baza guvernantel §i agumaril responsabilititii cu privire
la procesul de la Copenhaga.
O VIZIUNE GLOBALA PENTRU EDUCATIA $ FORMAREA PROFESIONALA
N 2020. Pand in 2020, sistemele europene de EFP ar trebui 53 fie mal atractive, s3 aibd
o ma mare relevants, si fie mai orientate citre caridrd, mai inovatoare, accesibile si
flexibile comparativ cu 2010 si ar trebui 53 contribuie la excelentd si echitate Th Tnvijarea
de-a lungul vietil, oferind urmatoarele:
_ EFP atractivi si favorabild incluziunii, dispunand de cadre didactice cu nivel inalt de
calificare, mefode inovatoare de lnvéiare, infrastructra i spatii de inaltd calitate, 0
puternicd relevanid pentru piata fortei de munca sl i ctii de continuare a sducatiei si
formaérii;
- EFP initiald de naltd calitate (EFP-) pe care
ansamblu 33 o poata considera o optiune atrégatoare,
generaid. fn urma EFP-I, cursantii ar trebut s4 dobande
competente profesionale specifice;
- EFP continud, usor accesibila si orientatd citre [cariera (EFP-C) pentru angajati,
angajatori, intreprinzétori independenti i gomeri, cafe s3 faciliteze atdt dezvoltares
competentelor, cat si schimbérile In carierd;
- Sisteme flexibile de EFP bazate pe abordarea origntata citre rezultatele Tnvatarii,
care sprijna parcursuri educationale flexibile, care permit permeabilitatea intre diferite
subsistemne de educatie si formare (educatie scolars, BFP, fnvatAmant superior, educatia
aduition) ¢ care oferd validarea invitarii nonjformale i informale, inclusiv
competentele dobandite ta Jocul de munca;
- Un spatiu european ai educafiei si formdrii, cu
care 53 permitd transferut si acumularca rezultatelor fnwatdnl, precum §i recunoasteres
callficarilor si competentelor si care sa faciliteze mobilitatea transnationald;
- Oportunititi substantial sporite de mobilitate | transnationald a studeniiior i
profesionistilor In domeniul EFP;
- Servicii de informare, orientare si consiliere ugo accesibile ¢i de inaltd calitate,
de-a lungul vistii, care formeazé o retea coerentd si gare parmit cetdtenilor europeni sa
ia decizii bine fundamentate si sd sl gestioneze parcursul educational gi canera
profesionald depasind profilurie traditionale legate de gen.
. OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU PERIOADA 2081-2020, URMATE DE
OBIECTIVE CONCRETE PE TERMEN SCURT PENTRU PERIOADA 2011-2014
IMBUNATATIREA CALITATH $1 EFICIENTE] EFP ST SPORIREA ATRACTIVITATH Si
RELEVANTEI ACESTEIA
EFP ar trebui s aibd o relevantd deosebita pent piata forlei de munch gi penird
carlereie individuale. Pentru a spari atraciivitatea & P, tarile pariicipante ar trebui sa
urmareasca urmatoarele obiective si acfiuni:
1. Transformarea EFP-} intr-o optiune atractivi de ipvatare
{a) Sporirea calitati EFP-1 (a se vedea, de asemenea, punctul 2 de mai jos), prin
imbunatatirea calitatii si competentelor cadrelor didactice, ale formatorilor si directorilor de
scoli, introducerea unor parcursuri flexibile Intre toate ivelurile educationale si cresterea
constientizarii Tn randul publicului cu privire la posibilitatile pe care le oferd EFP. Acest
aspect are o imporianta decsebitd in thrile participantg h care EFP tinde s4 fie
subestimata;
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Dezvoltarea unui imbaj
educational si &l farmarii, pe
continue si ar trebui sd fie compatiblld cua
{c) Programa EFP ar trebui s fie orientatd c&
mai adecvat nevoilor de pe piata muncii. Models
organizafite profesionale ar tre
domeniui EFP feedhack atat cu privire la rate
cu privire la ratele de ocupare @ fortei
{dy Peniru Tmbunitatirea calitatii si relevantel
furnizorii de EFP ar trebui sa valorifice feadbackul
privire ia tranzifia absoiventilor EFP la viata profesio
{e) Tnviitarea la locul de munci desfasuratd in
organizatile nonaprofit
initial&,

{f} Tarile participante ar trebui &3 sprijine dezvo
s& Tncurajeze cresterea gradului de constientizare
OBIECTIVE CONCRETE PE TERMEN S
PRIVIND OBIECTIVELE STRATEGICE 1512
Actiuni Ia mvel national:

1. Organizarea de activitati avand ca scop prom
acestea putand include campanii gi compeiiti privin
2. Sprijinirea activitatilor care le parmit tineritor el
obligatoriu 58 cunoasca diferite filiere profesionale $
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4. Dupi caz, asigurarea integrarii adecy
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gestionare a carlersi fn programa £FP ¢l a fapt
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MOBILITATH
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{c) Sa incurajeze masurile flexibile de formare (invatam nt online, cursuri serale, formare
in timput programului de lUcTu etc.) Th vederea promaovari acoesuiui la formare Tn diferite
situatil de viata si adaptaril 1a diferite nevel. Formarea co tinud ar frebui s3 imbrace toate
formale de invitare, incluzénd, de asemenea, formarea Jn cadrul Intreprinderilor g
Trvataraa la locul de munca, s ar trebui sé fie accesibila(in egald masurs femeilor si
barbatilor,

(d) S4 incurajeze Institutiie de formare si angajatorii s3 ¢oiaboreze, In special in privinta
farmarii unui numar mare de Jucraori cu un nivel scazui|de calificare, care au finalizat cel
mult nivelut secundar de educatie st care vor benefidia 1 uema abordarilor Tn cadru
carora competentele de baza sunt incorporate in EFF;
(e) S4 Inceapa s@ dezvolte, cel tarziu T 2015, proceduri nationale pentru recunoasterea
si validarea invatari non-formale si informale, sprijinite, dupa caz, de cadrele najionale
ale calificarilor, Aceste proceduri ar trebui s& se axeze pe cunostingg, abilitdti &
competente, indiferent de cantextul in care au fosi Hobandite {de exsmply, invaiare
exlinsi pentru adulll, EFP, expenientd orofesionald si getivitati voluntare). De asemenea,
ar trebui sa fie luate in considerare n mai mare mfisurd cunostintele, sptitudinile si
competentele care nu conduc in mod necesar la calificdn oficiale complete. Cooperarea
stransd cu alte domenit ale politici, precum tinaretul, sportu!, cultura, aspectele scciale,
pcuparea fortel de muncd, esie importantd Tn acest sen
() Sa ia masur specifice pantru sporirea ratei d participare la EFP-C n randu
parsoanelor care se confruntd cu tranzitii in cadrul pletei fortel de muncd i Tn randu!
grupurilor ¢u participare sedzutd la formare, precum femeile, lucratordi cu un niviel sc8zut
de calificare si lucratorfi in varsta. Tn special, térile paticipante ar trebui s& incerce, prin
investitii, 3 sporeascd numarul persoanelor cu vérsie cuprinse intre 25 si 64 de ani §i cu
nivel sedizut de calificare, participants ia invatarea de-g lungul vietii, pentru ca acesta s8
se apropie de ratele medii de participare pentri acest grup de varstd.

Cu privire la EFP-1 gi EFP-C

(a) Sa faciliteze tranzltiile de la Tvatare i formare citre viafa profesicnald, precum si de
la un loc de muncé la alt, oferind servicii integrate e crientare {servicii de ocupare a
fortei de munca si servicii de consifiers), precum si cqmpetente de gestionare a cariere,
atat pentru tineri, cét si pentru adulti. Este esenfial ca| fumizaril de servicii implicati sd isi
poatd comunica cu usuringa si in mod ohiectiv informalil §1 84 dezvolie calitatea servicilor
de orieniare,
{b) S5a dezvolte sau sa menting EFP la nivelul CEC 5 gau mai ridicat, dupa caz, gi sa
contribuie la atingerea obiectivuiui principal al UE de 40% din populatie posedand o
educatie de nivel tertiar sau echivalent;
fc} Promovarea unar parcursuri flexibile ntre EFP, [educatia generald si nvataEmaniul
superior st sporirea permeabilitati prin consalitarea|legiturilor intre acesies. Pentru a
afinge acest obiectiv, pracum si pentru obtinersa unel participri la scardl mai larga la
invitarea pe tot parcursut vietl, farile participanta ¢ trebui sa accelereze crearea Si
pungrea In aplicare a unor cadre pabonale cuprinzatoare ale calificariier, pe baza
rezultatelor invatan;

(d) Comisia si tarile participante ar trebui s depuna eforturi in sensul cresterii coerentei
intre cele doud sisteme europene de credite — ECVET si ECTS.

4. Dezvoltarea unei abordari strategice privind intgrnationalizarea EFP.1 5i EFP-C i
promovarea mobilitétii internationale

{a) Globalizarea econormica Incurajeazi angajatori. a gajatil si antreprenorii independenti
s4 i extindd sfera de aclivitate in afara granitelor propriel {&ri. Furnizori de EFP ar trebul
s% §i spriine in cadrul acestui proces, prin atribujrea unel dimensiun internationale
continutuiui frvatEni si prin stabilirea de retele internajionale cu institutii panenere;

(b} Tarile participante ar trebul 53 incurajeze autoritiiiie locale §i regionale si furmizgrii de
EFP, prin stimulente, scheme de finantare (inclusiv utilizarea Fordurilor structurale
europene) si prn difuzarea bunelor practici, s§ dezvolte sirategii de cooperare
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iransfrontaliera Tn privinte EFP, 1n vederea promovari une mobilitili sporite a cursantilor,
cadrelor didactice si formatorilor, precum si a altar profesionigil din domeniul EFP. Tarile
parficipante ar frebui sa promoveze sisieme de EFP carp s3 permitd, sa Tncuraieze si, de
preferat, sé integreze perivade de mobilitate, inclushe stagil de lucru n sirdinaiate;

c) Tarile pariicipante ar trebui s2 utiizeze §i $a promoveze sisternatic instrumente care
vizeazi transparenta la nivel european, orecum CEC, E VET gi Eurcpass, In vederea
promovari: moblltati transnationale;

{d) Tarile participante ar trebui ¢4 promoveze oportun ati de Tnvitare a frbilor straine
atat pentru cursanti, cit si pentru cadreie didacticg din domeniul EFP, precum Si
furnizarea de cursurl de formare lingvisticd adaptate nevoilor specifice ale EFP,
subliniindu-se tn special importanta timbilor siraine pemiru cooperarea {ransfrontalierd in
domeniul EFP $i mobilitatea internationala.

SPORIREA CREATIVITATI, INOVARD St SPIRITULUY ANTREPRENORIAL

5. Promovarea inovarii, creativitafi i spiritului antieprenorial, precum si a utilizéri
TIC {atat in privinta EEP-.1, cat si in privinfa EFP-C)
Creativitatea §i inovarea in domeniul EFP, precum si [ufifizarea unot metode inovatoare
de Tnvatare pot ncuraja cursantil sa continue EFP pand T momentu! obtinerii calificarii.
(a} Téarile participante ar trebui 4 Tncurajeze fnmod a sy furnizorii de EFP si colaboreze
cu intreprinderite inovatoare, Gu centrele de prolectare, cu sectorul cultural si cu institutiile
de Tnvamant superior pentru formarea de ,partengriate pentru cunnastere”. Aceastd
colaborare ar trebui sa le permitd s3 obting informail impestante n legaturd cu noile
evoiulii si neval in materie dz competente si s prqrmoveze excelenta profesionald i
inovarea. Astiel de parteneriate ar trebui, de asetngnea, $a contribuie la introducerea
metadelor de invatare bazate pe experient, laincurajarea experimentsrii g1 la adaptarea
programet;

{ TIC ar webui s& fie utifizata pentru maximizarea accesuiut la formare si pentru
promovarea Tnvatarh active, precum si pentru dezvoilarea de noi metode atat In privinta
EFP la locul de muncé, cat ¢ in privinta EFP in mediu scolar;

{c) Térlle participante ar irobui s sprijine Initialivele care au cd scop promovarea spirtului
antreprenorial atat in cadrul EFP-, cét si in cadryl EFP-C, n strinsd cooperare cu
angajatorii, cu furnizorii de EFP si cu serviclile nhationpie de asistentd pentru infreprindedri.
Tn acest sens, acestea ar trebui s3 Tncurajeze furnizarea de finantare adecvata - da
exemplu, pentru materiale de predare, instrumenie de asistentd si crearea de mini-
intreprindeti de catre cursanti — si ar frebui 88 ncers s sporeasca nivelu! de cooperars
la nivel regional;

(dy Tarile participanie ar trebui s8 sprijine anirep norii noi & viitori, prin incurajarea
intreprinderitor nou-infiintate de catre apsolventii de |[EFP si pin promovarea mobilitétil in
scopul Tnvatasii in randul finerilor antreprenarl.

OBIECTIVE CONCRETE PE TERMEN SCURT PENTRU PERIOADA 2011 — 2014

cU PRIVIRE LA OBIECTIVUL STRATEGIC 5
Actiuni fa nivel nafional.

13. Incurajarea parteneriatelor in beneficiul creajvittii si inovarii (furnizeri de EFP,
instituii de invétamant superior si cenire de proiectafe, arta, cercetare si inovare),.

14. Incurajarea utilizérii efective §i inovajoare a tehnologiilor, pa baza asigurarii calitati,
de citre toti furnizorii de EFP {inclusiy crearea de rétele si parteneriate public-private) cu
sprijinul echipamentelor, infrastructurii si retelelor necesare, cu imbun&tatr continue care
53 reflecte evoluiiile Tn materie de tehnologie si intelpgere pedagogica;

15, Luarea de masuri pentru promovarea spirt {ui antreprenorial, de exemplu prin
promaovarea dobandirii unor competente-cheie e evante, care sa pemitd experiente
practice Tn cadrul ntreprinderlior & implicarea expeftilor dn industrie.

PROMOVAREA ECHITATH, COEZIUNN SCCIALE| $1 CETATENIE[ ACTIVE
6. Realizarea EFP- si EFP-G favorabile incluziuri
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Tarile participante ac wrebui 54 ofere o EFP care s3 cqnduch la sporirea capacitétii de
insertie profesionala a persoangior {atat pe termen scurt, cat si pe termen lung), ceea ce
je permite 83 1gi dezvolte cariere de calitate, o experigtid profesionalad satisfacitoare,
incredere n sine, mandrie profesionald si integritate| ¢ deschide oportunitati pentru
crestere In viaa profesionald sl personald a scestaora, Pentry a atinge aceste ohiective,
tarile participante ar frebuk

{a) Sa garanteze ci EFP iniatd le ofera cursantilor atdt competente profesionale
specifice, cat @ competente-cheie extinge, inclusiv compeiente transversale, care le
permit s& isi continue formarea gi educaia ({in cadrul ERP sau al nvatamantuiu suparior)
si s& sprijine optiunile In matene de carlers, participareg si tranzitiite in cadrul pietei forted
de muncd. Cuncstintele, abilitatile si competentele pe [care persoancle le dobandesc n
cadrul EFP ar trebui s& le permitd acesiora sa T3 gestionsze carierele si 5a aibd un rot
activ in societate;
{b} 58 asigure faptul c& sistemale de Invitare pentru aduiti promoveazd dobandirea $i
dezvoltarea ulterioars a competentelor—cheie, Aceasia|se poate realiza in cooperare ol
anizori de EFP, cu comunititie locale, cu arganizatiils societatii civile ete.;

() §3 maximizeze contributia EFP 1a reducerea la mai putin de 10% 2 procentuiu de
persoané care abandoneazs premaiur sistemul edpcational, PRN-0 combinatie de
masuri atat preventive, cat si de remediere. Acest obiettiv poate i atins, de exemplu, prin
cursuri de EFP relevanie peniru piata munci, prin spanrea Trvatari 1a locul de munca si a
stagulor de ucenicie, parcursurt educationale fiexibilg, orientar sl consiiiere eficace si
printr-urt continut sl mefode de invatare care tin seana de stilurile de viald si intereseie
tinerilor, mentinand totodata un nivel ridicat al standardelor de calitate peninu EFP;

(d) S& ia masun adecvate pentru asigurarea accasulul egat, In special pentru persoanele
si grupurile expuse riscurilor excluderii, in special ersoanegle cu un nivel scazut de
calificare si fard calificare sau care provin din medil ezavaniajate si lucrtoril in varsti,
Participarea acestor gruputi la EFP ar trebui sa fie faciitatd i fncurajatd prin mijloace
financiare sau de alta naturd si prin validarea invatirijnon-formale $ informale, precum $i
prin oferirea de parcursuri educationale flexibile;

(e) S& promoveze cetateria activd cadrul EFP, de exemplu prin fncurajarea
parteneriatelor intre furnizori de EFP =i organizatiile societatii civile sau, n conformitate
cu legislatia si practicile najionale, prin promovarea eprezentari cursantilor in institutile
£FP. Promovarea de acest fip poate contribui la validarea abilititilor si competertelor
dobandite prin activitati voluntare,

OBIECTIVE CONCRETE PE TERMEN SCURT PENTRU PERICADA 20741 - 2014
PRIVIND OBIECTIVUL STRATEGIC 6

Activni la nivel national:

4B. Luarea de masurl preventive gl de remediere penryu maximizarea confribufiel EFPia
combaterea abandonulul premaiur al educatiei;

17. Analizarea posibilitaiii de adoptare a unor Mas ri specifice avand ca scop sporirea
participarii grupuillor de persodne cu un nivel scazut|de calificare st a alior grupuri expuse
riscurilor la educatie §i formare, inclusiv prin dezvoitarea de parcursuri flexibile in EFP-G
51 utilizarea de servich adecvate de orienfarg s} asistantd;

18. Utilizarea TIC pentru maximizarea accesuiul la formare si peniru promavarea Tnvatari
active, precum s pentru dezvoltarea de nol metgde aiat in privinta EFP la locul de
muncd, cat siin privinta EFP in scoald, in vederea Facilithrii participarii grupurilot expus2
riscurilar;
19, Utilizarea sisternelor existente de monitorizare pentru a wveni T sprijinut participari la
EFP a grupurilor expuse riscurilar- a se vedea obiectivui pe termen scurt 8.




142 Prioritati la nivel national

Sistemul national de nv
materic de edu
indeplinegte un sistem IPTNVET eficien
adaptabild, mobild si ugor de ocupat, cap
regionali si najional® @ muncii.

t este aceea de

Modernizarea in

Proiectul de mo
Economica si Sociald, proie
goncretizat prin:
restucturarea su
vedere noile facilitat] ale reformel p
asiguririi coeziunii gconomice §i s0
adaptarea planificri educationale 12 nevoile
sconomica i sociald [a nivel local, judeigan, regicnal
dezvoitare personala gt profesionald a elevilor;
prolectarea si elahorarcg metodolagiitor de e
competentelor profesionale dobandite;
widrirea  mecanismelor de asigurare 8
profesionald prin invaiamantu! profesionat i fehnic,

ctele Phare RO 0108.04

- halstemuiul Tnvatamantuiu

3tamant trebuie sa reflect
catie ale societatii pe care o deservesta.

abils s aplice

vagamantului profesional §i feb
defnizare este susfinut ofin P

rofesionale initiate 1
ciale, din perspectiy

b nevoile specifice si traditile in
Functia fundamentald pe care ©
oferi societatii o fortd de munca
abilitaiile cerute de piala jocald,

3

hic
ragramul  Phare de Coeziung
si Phare RO 0108.03 care s-au

profesional st tehric avand Tn
) contextul dezvoliarii regionale, &
7 asigurarii invatani continue;
de dezvolitare durabil, integratd,
5] nafional precum si la nevaile de
L aminare, evaiuare §l ceriificare a
de pregéfire
de

caltatii  procesuiul
in vederea cregtefii sanselor
r de invdtare permanenté;

integrarz socio-profesionald si a dezvoltari capacitatitg
dezvoltarea gi consolidarea culiurii organizat
perspectiva parteneriaiului social si spiritului antrepren
asigurarea franspatentei formari profesionaldy

n Planut National de Guvernare, la capitoil
sunt cuprinse urmitoarele oblective:

| Bducatie, Invafimant Preunive

Lnale a unitagitor de invatamant din
orial;

intiale.

rsitar

1. asigurarea educatiei pentru tot;

2. dezvoltarea invatarmantului th mediul rural;

3. sporirea eficientai procesull instructiv-educativ,

4. dazvaltarea tnvaEmantuiui profesional si ieh ic;

5. informatizarea Tnvatamantului;

8. optimizarea managemeantului aducational;

7. cresterea calitati invatamantului preuniversitar;

8. cresterea calitati si eficientei sisternului educational gi de formare profesionala.

e faptul ci educafia este recuno
d fn considerare principalele ca
reformei educatiel

Tinand cont d
nationald i, luan
Dezyoitare, Tn noua etapd &
abiective prioritate:
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Cregterea calitAfi ac’culm .

sac[etém cunoastem l‘n Rornéma

- aducational, ¢ baza areaiazam o

51

S TR ATt

As:gurarea pregatm: resurselnr
urmane prin irvatamantul
preuniversitar §i prin invatarea
permanents © -

Dezvoltarea cogzitnii sociale gi
cregterea participar cetédienilor la
_programeale de dezvoitare
economica i sociald a
eomunitatitor sociale

Poliicile nationale in domeniul educafiei se vor con centra pe urmatoarele prioritat

straiegice:
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i.4.3 Prioritaii si obiective regionale

Prezentarea ragiunii

Localizatd th partea de sud—vest a Romaniet la granita
cu Serbia si Bulgaria, Dltenia este o regiuneg izolatad din
punct de vedere gedgrafic. Este caracterizatd de o
populatie rurald larg f3spanditd (in jur de 65%), a1
julle 2008, Regiunea BV Oltenia are ¢ populatie de
2.205.457 lacuitori, dinamica In raport cu anuf 2007
evideniind o scidere|cu 0,46%, reprezentand 10,2%
din populajia tolald Romaéniei, cu o0 densitate a
populallel de 78 iccunt yri pe km2 (Ia data de 31 7 200‘6)
Regune -
a sste
COmMpUS
a din cincf judete: Dolj, Gorj, Mehedini,
Ol gi Valcea si ocupd o suprafald de
29212 kmp. adica 12,25% din suprafaia
totald a Romaniei.

Carpaln Merig mnall §i Dunirea farmeazé n
nordul st Tn sudul regiunii granifele naturale ale
Clieniei. Dungrea, imporant coridor suropean
de transport, reprezintd granita cu Bulgaria st
ot Serbia pe ¢ distanta de 417 km.

Teritoriu] Olteniei esie caracterizat de
! refief muntos| g delures 1 zona de nord
© (Carpafii si |zona sub-carpaticd, aftitudine
i maxima 2519m-Parangul Mare ), unde

predomina pafurile si pasunile alping.

cursuri de apa ofermd regiunu un Tnalt poteniial hidrognergetic . Alaturi de Dunare, doi
afiuerti importanti ai fluviuiui traverseaza regiunea; ray| Jfu si rand O, ce g8 zona de
campie cuprinsd Tntre Dundre sl zona delurcasa . Zona|de cdmpie este una din cele mai
fertile din Europa Centraid si de Est.

Propuneri de actiuni pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic

La nivel regional, RegiuneaSud Vest, a adus in centrul atentiel invataméantul
profeslonal si tehnic, promovand in Plantd de Dezvoltare Regionala dezvoltarea
acestei Torme de invdtaméant ca obiectiv strategic.
in eadrul Strafegiei Regiunii Sud Vest Oltenia, aprobata de Consiliul de Dezvoltare
Regionald Sud Vest, a fost formudatd ca prioritate regiongla: Adaptarea competentelor
salariatilor la cerinte in continua schimbare, in cadrul calificirii pe care o detin sau
pentru ¢ noud calificare §i s-au concluzionat finalitatile asteptate de la formarea
profesionala initiala:




. 84 asigure dezvolfarea personald si profesiona
sd devina cetsfeni activi la nivelt! comunitatii, 3
si profesionald (cerintete socialdlli, conrinitall)
&8 asigure ganse egale de dezvolfare profesio,
apiiunile si potentialy de invafare (asigurarea

. 84 asigure formarea profesionald in condiffi de
{condifi de invatare, de califate),

. sd asigure sanse de dezvoltare profesionalad in
peniri care existd oportunitali de ocugare in m
piata muncii locald, judsleana sau regionald, n
a invalari de-a lungul Intregil vieli aclive In ved
tehnologice specifice economiel bazata pe cun

carierd).

1.4.4 Prioritdti si obiective locate

Prezentare generald a judetului Mehedingi
Judeiul Mehedinti

se afld in parfea sud-v

4 a elevilor astfel incét acestia
4 participe Ia viala achivd, civicd

ald a fecdrwi elev in funclie de
o arces);
calitale a procesului sducational

vedorea dobindiri unei calificéri
eserii san ccupalii oferite de
afionald precum si de continuare
area adaplani la schimbdérife
pagtere (adaplare s ocupare -

esticA  a Romdniei. Unitatea

administrativd suprapunéndu-se pe urmatoarele unik

it de relief. munti Meheding,

Almajuiui, podigul Mehedinti, Getic §f campia Citeniel. Judetu! face parte din regiunea de
dezvoltare Sud Vest Oltenia compusé din S judete : Dolj| Goerf, Mehedinti, Olf gi Valcea.
Suprafata judetudlui este de 4933 km.p. avand
distribuitd pe un numar de 408 localitayl.
Judetul este alcatuit dintr-un singur municipiu, Dr.Jr.Severin, 5 orage
344 sate.

{ Orgova, Strehaiz, Baia de Arama, Vinju Mare, 89 comyne i

populatie de 308183 locuitori

Gh / Siztina 5A06 23 — Omam 23

Vltea f

R Volce 5765 24 £31 006 a 7476
OLTENIA 20712 123 2 290 000 10,7 Z,15"
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PRIORITATI LA NIVELUL JUDETULUI MEHEDINTI PENTRU TVET

ACTIUNI PROPUSE — PLAN DE MASURI

Reteaua de unititi de tuvifAimant pestru formare profesionala din judeful Mebedingi
va avea in perspectiva anului 2013 urmitoarcle cavacteristiei:

-imagine {(perceptic)
crearea ynei imagini iNteresante a refelei de unitdyi scofave de formare profesionald pentri
elevi, ajunsdnd la asocierca de ip “traseu de formare profesiopald = prima opfivne”
-competitivitate
Ia nivel institupional: abilitdyi de marketing crescute| a eehipel manogeriole a flecérei
unitdyi scolare §i o prevcupare mei mare de a diversifica|§i inava @ elaborgrea ofertel de
calificare
I nivel de individ: absolventi care defin competente Id nivelu! standardelor angafatorilor,
compelitivi pe piafa forfei de imned
-calitate
adecvarew oferief de calificare la cerinfele pietei mugicfi printr-un echilibry optim intre
resurse umane bine calificate, dotdri necesare §i suficiente, crpricnium adecvar
n urma analizei concluziiler si a recomandirilor an fost identificate urmitoarsie obiective
si actiuni Ja nivel Jocal:

Dbicctlvii general
Cregterea calitfitii educatiei §i formérii profesionale initiale §i cprtinu in sprijinul cregterii
economice in contextul dezvoltiril societitii bazate pe cunocagtere

Obiective specificer

1. Adaptarea ofertei educationale, in coneordant® eu ceriniele angajatortlor si ale pietei
muneit

2. Cresterea atractivitiiii invigimantului profesional g1 tehipic

3. Cregterea accesulni egal Ia educafie in mediul urban i rjiral, pentrn tinerii dio judetul
Trolj si reducerea abandonulhui scolar

4, Dezvoltzrea parteneriatului social ie grolite TVET
5, Cresterea adaptahilitithi ofertei educativnale la cerinjele piefei muneii

6. Sprifinirea initiativelor transnatfonale i parteneriatclor|la nivel european in domenini
forméivii prin invitimént iehnic §i profesional

1. Adaptaren ofertei educationzle, fu concordanti cu cerintele angajatorilor i ale pietei
pranci

Misura 1.1 Cresterea gradului de satisfacere a cerinfelor angajatorilor prin restricturarea
refelei seolare

Misurat prin:
» Numdr de eievi cupringi in sistemu! TVET pe nivele dp calificare $i calificiri prioritare
»  Numir de absolventi cu nivelut 2, 3 g1 3+ de calificarp din sistemul TVET (rvta directi i
¢ca progresivi) care s-an angajai
+ Numér de geoll care &8 asigure accesul Ja educatie

Actingi Orizont | Organizatie
de timp | responsabild
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v Cresierea cit 20% a numérului de absolventi TVET cufnivelul 3

de calificare pentru domeniile pricritare, astfel incit
reprezinte 85% din totalul absolventilor ;

acesta si

151, CLDPS
2013

» Redimensionarca numirului de clasefnr elevi cl,t[prin;if in

invagimantul TVET pe nivele de calificare in
tendintele de dezvoltare ale judeuiul ;

aport cu

IS], CLDPS
anual

Misura 1.2 Elaboraren de programe de perfectionare §i fo
didactice din TVET in sectoarele econpmice priovitare §i pen,

POSDRU

riare profesionali penira cadrele
krie noile tehnologii —finantabil prin

Masurati prin:

» Numir de programe noi de perfectionare gi formare pre

universitAtile din regiune i alte institufii ;

s Mumir de cadre didactice care participd la programele de

profesionals ;

hfesionala elaborate in parteneriat cu

perfectionarc 5i fermare

Actinni

Orizont | Organizatie
de timp | responsabila

» Analiza specializarilor cadrelor didactice §i ids
deficitului de cadre didactice cu specializiri cerut

muneii ;
» Facilitarea accesului la programele de perfec
formare profesionali prin accesarca FSE ;

niificarea
& pe piata

ionare gl

anual 181, CLDBS/
asociatil
patronale

2. Cresterea atractivititii Invatdmintulei profesional i tel

nic

Miisura 2.1. Depvoltarea capacititil dz informare, arientare

prin POSDRU

ii consifiere in carierd, prin
facilitarea accesufui ln servicit de arientare si consiliere pemiru elevi si pivingi - finantat

Misurat prin:
» Numiir de elevi si paringi consiliati
s  Numzr de profeseri consilierl angajati
o Numar de profesori consilicr] formati
»  Numit de cabinete dotate corespunzétor metodologiild

r de orpanizare 5 functionare

Actium Orizont | Organizatic
de timp | responsabili
» Organizarea de campanii de informare, orientare §11 Anwal 18], CJRAE
consiliere In carierd pentru elavii claselor V-VII
= Airagerea elevilor si parintilor cu accent pe cei card | anual ISI, CIRAE,
provin din familii sirace §i de emie roma, CAlrg colaboratori-
serviciile de de orientare §i consiliers pe care le olcry Biroul regional 4
cabinatele din unititile de Invitimant SVOltenia
Agentia
Wationala ptr.
romi
= Cregterea numirului de profeseri consilivri astiel incé IS1, CIRAE
raportu] profesor consilier/elev s& devina de la 1/80Q | 2013
1a 1/500
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¢ Organizarca de cursuri de formare pentru profesorii|| anval I8, CIRAE,

consilieri 5i diriginti Ll )

« Participarea profesorilor consiliedd §i a diriginfilor la}| anval 18], CJRAE,
cursurl de formare CCn

s Dotarea  cabinetelor gcolare de  asistenti|| 2015 18], CIRAE,
psihopedagogicd cu materiale informative privind CCb

refeaua scolardi, profilele ocupationale, califichrile
profesionale, baterii de teste, echipamente si soft ete.

s Dezvoltarea sistemulni de monitorfzare a evolugiel|] 2013 IS], CIRAE,
elevului Unit.inv

s Elaborarea setolui de indicatori cantitativi si calitativil | 2013 188, CIRAE
de evaluars a rerultatelor activitatii profesorilos
consihieri

» Indicatori: * Cresterea cn 50% a pumaruhii de elevi 51 parinti consiliagi
* 100% din corpul profesorilor consilier] 5t a dirigintilor au participat la cursuri
de formare, fajfi do anul scolar precedenl.

Misura 2.2 Promovarea invatdmantalui profesional si teiinie

Misurat prin :
» Pracent de crestere a ponderii domeniilor prioritarg ale IPT in judet
+  Numir de elevi/nemiir de clase din IPT judetean

Actiuni Orizont | Organizatie
de imp | responsabild

+ Campanii de informare cu privire la aceesul pe piatg | 2013 15), CLDFS ;
muncii a absolventilor de IPT CIRAE

+ Campanii de promovare a invigaméaniulod profesiona) | 2013 i8], CLDPS ;
si tehnic in rindul viltorilor absolventi dc invajaméant |- CIRAE

gimnazial In care vor f1 implicaji comunitatea local)
mediul gconomic, parinti, elevi

s Indicateri: * Cresterea cn 5% a procentului [PT fatd de anul anterior
* 100% din scalile gimnaziale din judet informate cu privire la ofcrta
cducationali a IPT si beneficiile obtinerii unei calificdri

1. Cresicrea ncceselui egal Ia cdueatie in mediul srbap si rural, peeteu Ginerii din
judetul Mehedinti si redueerea abandonalai sealan — finanat prin POR, Banca
Maondiati, fonduri ale administrafici tocate

Miasara 3.1 Imbunititivea infrasirucinrii educationale de|bagd 5 a dotdrii geofilor TVET cu
echipamente didacticefcolare 5i IT

Mismrat prin:
o Numiir de unitati de Inviitimint reabilitate, consolidate sau extinse
= Numér de unititi de invaiamént dotate cu echipamente didactice/scolare $i IT
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Actiuni Orizon de | Organizatie
fimp responsabilid
o Ideniificare unitijilor de InviigAamant | anual Consiliul Judetean,
eligibile in accesarsa fondurilor necesare Consitiul Local, Unititile
reabifitarii gi dotdrii : de  InviESsmént, 152
Mehedinti
* Reabilitateres, consolidarea sau extinderea Consilinl Judetean,
vnitikilor de Inviifimint 2018 Consiliul Local, Unitatile
de  invdtdmint,  1S)
Mehedinti
# Dotarea unititiler de invifimint cu Consiliut Jodetean,
cchipamente didacticefscolare 5iIT 2018 Consiliul Local, Unititile
de  TnwAtAmdant, Ji
Mehedinii

Indicatori : - 50% din vnititile de Invagiman TVET au fost reabilitate,
au fost dotate cu  echipamente

- 30% din unititile de nvdimant TVET
didactice/scolarc st IT.

consolidate sau extinsc

Misura 3.2 Extinderea gecesuiui la formarea confinud finatfakil prin POS DRI

Miisurati prin:
= Numir de cursanii

Numar de absalvenii in calificarile cerute de piata muncii

[ 3
»  Numdr de unitati TVET furnizoare de FPS
»  Numir de proiecte finantate prin FSIE (POSDRL)

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabili
» Autorizarea unititilor de invitimfnt pentru formare adulii | anual AJOPM, 381,
unititi de
Tnviimaint
* Organizarea de campanii de informare penfru| atragerea | anual IS]
adultiior Ia cursurile oferite de cdtre scoliie TVET Mchedinti
s Alragerea aduliilor in procesul de formare continui ip unititile | aual AJOFM, IS],
de invigimant TVET unititi de
inviifimant
= Formarca formatorilor peatru FPC anual IST
Mehediinti
a  Accesarea FSE pentru facilitarea accesului adultilor fa|F anual 18]
Mehedinti

Indicatori: Cresterea eu 100%, pénd in 2015, a adulttfor formpti in scolile TVET
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Misura 3.3 Introducerea s extinderca gcolifor cu inter,

asistenti a_familiifor defavorizate san aflate in dificulfate-fin

nat saptdminal, ca formi de
anpabil prin POSDRU

Masuratd prin:
+  Numir de internate

» Numir de elevi care locuicse in internat §i carc obfin v

2 51 3 de calificare
Numir de elevi beneficiari de burse
Numir de proicete derulate prin FOS DRI, POR

n certificat de compelenie nivel

Actignt Orizont | Organizatie
de timp | responsabil®
s Realizarea infrastrreturii scolare In internate 2016 1S3, Unititi de
Inviildmaant, CJ,
CL
» Acordarea de burse/facilitifi de transport  eleviler | Anual IS), Unitigi de
care provin din familiile defavorizate /sau affate in invidméne, CJ,
dificuitate prin fonduri cn destinafie specifics CL
» Afrageres elevilor care provin din familii defvorizate | 2016 15J, Unititi de
/zau aflate in dificultate, printe-o ofend educationla invitimént, CJ,
airactivi 3i adaptati nevoilor §i aspiratiilorlor, in (L, agenti
vederea reducerii abandonului scolar si obfinerii unwi sconomicifasociatii
nnugl cate de competente profesionale nivil 2 5 3 patronale

s Indieatori: Reducerea ca 30% a abandonului fn rindy
defvorizate fsau aflate in dificultate

1 elevilor care provin din familii

Cresterea cit 50% 2 absolventilor care provin ¢in familii defvorizate /sau aflate

n diflcultate fatd de anul scolar 2011/2012;

Mdsura 3.4 Consolidarea susfinerii educatici §i formirii in
rema —fimantabil prin POS DRY

sistemed TVET a Gnerilor de efnie

Masurati prin ;
+ Numir de elevi de etnie roma care oblin un certid
calificar
» Numir de tineri, de emie rroma, peste 18 ani care obt]
sau 3 de calificare
s Numir de mediatori formati
»  Numir de proiecte finantate prin POS DRU

at de competentc nivel 2 sau 3 de

i un certificat de competents nive! 2

Acfinni Orizont | Organizatie
de fimp | responsahila
s Atragerea clevilor de emnie roma, printr-0 oferta gducationli | Anual 18],  Unitit
atractivi pevoilor si aspiratitlor lor, in vederea| reducerii de
abandonulyi  scolar i obtinerii wnui  nnual| caic  de inviitimant,
competente profesionale nivel 2 sau 3 Cl, CL
« Acordarea de burse clevilor care provin din familiile de etnie | Anval | I8J, Unit@i de
rroma pe eriterii calitative fnvatamant,
CICL
colaboratori-
Birgul
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regional 4
Sud Vest-
Agentia
Naticnala ptr.
Romi

» Formarea mediatorilor gcolari si creslerea numfndui  de | 2016 181, CCD,

mediaforilor seolari si a profesorilor de limba rotani colaborstori-
Birout
regional 4
Sud Vest-
Agentla
Mationala ptr.
Romi

+ Indicatori: Reducerea cu 50% a ratei abandonului scalac o rindal elevilor de etnie roma si
cresterea cu 50% a numdrului de elevi de etnie roma dare continuZ studtile dups finalizarea
Invatamantului gimnazial

Cregterea cu 50% numarului de tineri, de gtnie roma, peste 18 ani care obtin un
certificat de competente nivel 2 sau 3 de calificare

2. Dezvoltarca parteneriatulei social in scolile TVET + finanfat prin POS DRT,
forduri guvernamentale

Miisura 4.1 Degvoltarea parieneriataiui yeoali-intreprindere si cel public-privat pentri & mai
bund adaptare a ofertel educuationaic lg specificul piefei muncii si pentra infegrarea socio-
 profesionald a fineritor absolventi
Misuratd prin:

+  Numar de partencriate realizate Ia nivel judetcan gi la Fvelul unitdtii scolare

s Mumir cumicula elaborate in parteneriat cu agentii economict
= Numér de absolventi care se angajeazi la partenerii unitiifilor de invigimant
¢ Numir de parteneri formati pentru elaborarea §i avizarpa CDL
s  Numir de proiecte finantate prin POS DRU
Actiuni Orizont | ODroanizatic
de timp | responsabild
+ Realizarea de parteneriate functionale intre Univesitatea din | amual unitili de
Craiova, agenti economici, zsoclatii patronale, wnipati de InvitAmant
invatdméant §i alte organizagii partencriale, pentru adaptarea fagent]
ofertei educationale la specificul piefei nungii economici

» Accesarea FSE  pentru  susfinerea 51 dezvpltarea | anval
parieneriatcler in vederea optimiziirii ofertei educationple

» [Implicarea sporiit a agentilor economici in dezvpliarea | anual CLDPS,
ofertelor de educatic, relevante pentru nevoile de invitare Unitagile de
individuali si pentru nevoile agentilor economici invii{imént,

[3], agenti
ceonomici

+ Fiecare unitate de InvAatAmfAnt TVET, din mediul ugban si CLDPE,
rural va avea cel putin un partener — agent econonljc — la | anual Unitétile de
elaborarea Curriculumuivi In Dezvoltare Locald §i [pentru nva{Amant,
cfectuarea instruicli practice 151, agenti

gconomic
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s Tacilitarea angajarii absolveniilor [a partenerii wnitdfilor de Unititile de
invatimint anual | Tnvi{imani,
CLDPSfagenti
econgmici
& Crearea de consorjii scolare™ orgamizate In jwul unitatilor | anual | CLDPS,
scolare dotate cu echipamente la nivelul standardelor de Unitatile de
prepitire, care si asigure desfiisurarea orelor de pregéfire din nvatiman,
ana curriculard tehnologil IS1, agenii
economici

Indicatori : Cresterea cu 50% a numérului de absolventi care

se angajeazii la partenerii unitéfilor
de Inviifimant, pind fn 2013, comparativ cu anu! scolar 2010/2011

3. Cregterea adapizhilititii ofertei educationale 1a cenintele piefei muncii
— finantat pria POS DRU,
Misura 5.1 Sciderea ratei somaintei i rindul absolvenfifor din sistemd TVET prin
edapiarea competentelor absolvengilor ta cerintele angajatonilor
Masurati prie:
s Numir absolveni care sc angajeazd n primele § funi de 12 obtinerea certificatulul de
competente
Actiuni Orizont | Organizafie
de timp | responsabila
s Realizarea unei anchete n parteneriat cu AJQFM | 2017 AJOFM, 15)
Mehedinti, care si ofere informatii referitoare la |rata
somajului sbzolventi seria curenti
» DMonitorizarea nsertiel absolventilor de chtre unititile
scolare
Masura 5.2, Inplicared angajatorilor in elaborvareg CDL-finantat prin POSDRE
Masurati prin:
e Nwnir de CDL adaptate la cerintele angajatorilor
Acfiuni Orizoat | Organizafie
de timp | responsahila
¢ Elaborarea/actualizarea CDL in parfeneriat cu  agentti | anoal 15), CLDPS
cconomici avind in vedere Regulamentvi de avizare a
propuneriior de CDL in TPT, aprobat de IS] Mehedinti
» Formarea reprezentanfilor aceniilor sconomici pdniru | anual IS], CLDPS,
efaborareafactualizarea CDL CCb
Indicafori ¢
+ Numir de CDL sctuaiizate
»  Numir de agenfi economici formah pentru elaborareafdctualizarea CDL
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Miisura 3.3 Dezvoltarea competenfelor anfreprenoriale Iit rindul tincrilor din judetul Dol

Misurath prin:

s Numir de firme nou infiintate de citre absolventii TVET

»  Numir de firme de cxercifiu nou inflintate
& Numir de firme virtuale Infiintate

Actinni Orizont | Organizatic
de timp | responsahild
»  Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea in 18], CLDPS,
CIL a noi conlinaturi anual CCD, unitagi
de invatAmant
s  Accesarea FSE in vederea dezvoltiini ﬁr{nelnr de exercitiu la | anual 18], CLDPS,
nivelul  wnitdtilor de  Iovitimdnt PT  si Ipfiintarea CCD, unititi
intreprinderilor virtuale de fnvafAmdnt
s Acordarea de facilithtl tinerilor absolventi in depehiderea | anual Administratia
propriei afaceri pulica,
CLDPS

6. Sprijinirea inifiativelor transnationale si parteneriateloy la nivel enropean in dementuf

formiirii prin invitiméint tehnic §i profesional

— finantat prin POS, CBC si POS Cooperare trapsnationafa si Resurse Umane

Misura 6.1 Valorificarea gi diserninares exemplelor de bunli practicd Ia nivel enropean

Misurati prin:

+ Numir de elevi care participd |2 schimburile de experientd vizite de studiu
a  Numiir de cadre care participi la schimburile de experientd/ vizite de studiu
He experientifvizite de studiu

= Numir de farnizori FPC care participd la schimburile

¢ Numiir de cadre didactice care particip la schimburile de expericnpifvizite de studin
s  Numir cursanfi aduli care participa la schimborile delexperienta/vizite de studiu
+ Numir brosuri cditate 5i materialc
Actiuni Orizoat {Organizatie
de timp responsahilid
e Identificarea de parteneri din statele membre ale UB pentru | 2013 Linititile de
wnititile de invafimdl TYET invaj#mdnt,
15§, CCD
=  Organizarea de schimbuei de experientilf vizite de sfudiv in Unitatile de
vederca multiplicirii §i transferidi exemplelor de bund | anual invaiinanl,
practicd gi a experientelor acumulale 18), CCD
s Publicarea semestriali de materiale gi broguri Impreund cu | semesttial | Unitétile de
partengrii seolilor TVET din UE Invatamant,
181, CC

Masura 6.2 Depvoltarea de proprame comune de edicafi
continad-finanfakil prin FSE

e inclusivd prin formare fnigiolir si

Misurati prin:
¢  Numdr de elevifaduli care participi la programele con
»  Numdr de elevifadulll care se integreazi
» Numir de programe dernlats

iune
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S

Numdar de cadre didactice care au participat la stagii de f
Numdr de fectori care au participat 1 slagii de formaré j

hrmare penira programele com unc_‘
rogramele comune.

. . s
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Actiuni Orizont Organizatie
de timp responsabild
+ Elaborarea de programe COMUIC de edncatic inclusiv infre anoal Unititile de
unitatile de inva{Amat TVET in parteneriat cu scoli din| UE fnvitimant,
18], ONG,
CLDPS
e Airagerea elevilor in programele de educafie nclusivi anvial 151, Unititile
de
inviitimént,
CLDPS
+ Formarca cadrelor didactice care particip la programe da | anual CCD,Unit&ile
snstruire in domeniu) educagiel inclnsive de
nyatamant,
universiifi,
| ss
o Formarea lectorilor care participd la programe de instinire in | anual CCD,Unitatile
domeniul educatiei inclusive de
invatimant,
universitag,
15)
[ Masura 6.3 Transfer de expertizl cu scolile din_statele menbre din e
MAsurati prin:
e Numzr de vizite de studiu, schimburi de experienti
e Nuomir de persoans participanie 12 vizitele de studiu, stagil, diseminiri
Actiuni Orizont | Organizagie
de timp respousahili
« Organizares de stagii de formare pentru  membril C.LD.FE
CLDP.S. Dolj peniru procesul de monitorizarg 5i | anual Mehedint
evaluare a documentelor de planificare §i pentru
asigurarea corelarii PRAI PLAY PAS, PRAQ, POR,POS
DEU, PDR, PND _ W
» Organizarea de campanii de informere privind exemplele anual CLDES
de buni practici din UE, regiune §i judetul Dolj Mehedinti
S VN




Il. ANALIZA DE NEVQ

1.1 Analiza mediului extern

.14 Politicile si prioritifile de fa nivel national, regional gi local sf implicatiile
privind planificarea LP.T. In gcoli

Evolutile pietei muncii $i economiel din ultimit ani, In conditile crizel economico-
financiare, aratd cé& previziunile privind cererca de for3 de munc a orizontul anului 2013
Jlilizate in PLAI actualizat isi pastreazd inca un gragl mare de relativitate. in acest
context, CLDPS apreciaza ca la acest mament, PLAl furnizeazd directile majore de
acfiune peniru dezvoltarea IPT ca réspuns fa cererea actuala si previzionatd & pietel
muncii.

Economia competitivd si societalea cunoagteril impun, aldturi de cele ftrei
instrumente cognitive care alcatuiesc tradifional alfabetizarea de baza {abilitali de
comunicare, scriere si calcul matematic), dobandirea unor noi competente: aifabetizarea
digitald si informationald, cultura st civilizafia tehnologicd, comunicarea th limbi modeme
de largd circulatie, cultura i conduita civicd, cetilenie democratica, capacitatea de
adaptare la situatii noi, gandire critics, lucrul in echipd, interesul pentru dezvoltarea
persanald si invatarea continug.
Poliicile gi prioritatile stabilite atat la nivel national, cfit 5i regional si locat Tgi propun
realizarea acestor dezZiderate.

Este necesard in perioada urm&toare o mai bund carelare intre teorie (obiective,
plarificar} ¢ practicd feurriculurn, materiale didactice, spalii de invatdmant) i de
asemenea congtientizarea la toale nivelurile societatfi ¢i educatia trebuie sa fie cu
adevarat o priontate nationala,

4.2 Mirimea aciualid si previzionati a piefel munci

Conforrm datelor furnizate de Directia Regionala |de Statisticd Dolj, 1a 1 iulie 2008,
Reglunea SV Oltenta are o popuiatie de 2,208.457 locuitori, dinarica in raport cu
anul 2007 evideniiind o scadere cu 0,46%.

Analiza economicd si sociald indicd faptul o aceastd zond se confruntd ou
serioase dificuitst. Semajul este in cregtere, iar lipsa unci perspective a dezvoltari
economice va duce la cresterea accentuatd a acestuia.

Dacd se analizeazé numérul §i domeniul in ca agentii au comunicat c& au locuri
de munci vacante si pentru care au solicitat sprijin pentru ocuparea acestora, dini
perspectiva planului nostru de geolarizare, putem spune cd doar absolventii domeniuiui
Resurse naturale si protectia meadiuiui, cu specializér T industria lemnulul | au mai multe
posibilitaii.

Cifra de scolarizare nu este fncd fundame tata In functie de proiechd de
dezvollare economicd a locahtifii §i necesarul de personal cafificat pentru unitafle
econgmice , din ce in ce mat putine, datorita crizeil ecopomice .

Previziunile ne indreptatesc si credem c& ne vom mentine pe piatd, dar in condifi
destul de viirsge .

Odatd cu dezvoltarea tehnologiel este necesara gi intarirea abilitadilor fortel de
munca. Nevoile de formare prefesionald ver fi strict legate  de cerinteie de pe piata
muncii. Un exemplu este cererea societati Cildro| 8.A. adresatd Colegiukii Tehnic
Decebal de a pregati un numér de 30 de persoane in cupatia de maistru industrializarea
lemnului. Scoala a rdspuns prompt cereril agentuiuij economic §i scoala de malgtr a
demarat in 2007 , iar in anut 2009 au si finakzat cu surile st examenul de certificare a
competenieiar .
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Prognoza calificérilor i a nivelului calificéirilor in jlljde§u1 Meheding cerute pe piata
muncii in perspectiva dezvoltdrii sectoarelor €conamice - 2010 ne aratd, referitor la
profilele geolli noasire, ca acesiea se regdsesc Intre priontafi.

Distribufia populatiei ocupate pe sectoare de dclivitate evidentiazd implicarea
acesteia in activitatl agricole ntr-o propartie semnificativa (50,4% 1n anul 2007). Se
observd o ugoara cregtere a populafiei ocupate th agriqulturd Tn judef g o stagnare n
Comeri gi Servicii.

11.1.3 Nevoile de competente previzionate pentru piata muncii din regiune si cea de
la nivel local

Competeniele i abilitdfile pe care alevii 1o vor dobandi pe parcursul perioadei de
goolarizare trebuie s fie In concordantd cu cerintele angajatorilor care vor trebui s8 {ind
cont de cerinele economiet bazate pe cunoagtere.

Componeniele de baz3 ale formarii sunt

Competentele profesionale — prin care se gsigurd satisfacerea exigentsior
angajatorilor i a partenerilor sogiali stabilite prin standarde de pregatire profesional ;

Competeniele tehnice - prn care se asigurd integrarea competentelor profesionale
in cunogtiniele tehnice generale de specialitate;

Competentele polifunctionale prin care se asigyra capacitatea de a interveni fn
aciivitdfi conexe cu activitatea de bazi si de a exploat schimbarile care au §i vor avea
loc, o datd cu construirea economiel bazate pe cunaastgre In Romania

in fiacare judet s-au organizat retiniuni de juceu ale Comiteful Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionald, |a care au fost invitati mal mutti
angaiatori gl fiscare a compleiai un chestionar care 4 cuprins mai muite Tnirebdr, una
dintre Trirebén s-a referit la competentele cerute in prezent si cele pe care & considerd

necesare tn anul 2010,

3 o2 fn ] Perspssctiva
A {-prezent | .ahului 2010
lugrul in echipd 100% 100%
competente de comunicare (scris, cifit) 100% 100%
competenie privind asigurarea calitalii produselor si a serviciilor 60% 100%
compatente in tehnologia informaticil si comunicarii 30% 80%
cunostinte maternafice 20% 30%
spirit antreprenicrial 10% 50%
competente de clutare a unuil foc de muncd §i de prompvare proprie 10% 40%
comunicare in limbi siréine 10% 50%
capacitate de a exploata schimbarile care au loc 5% 45% |
atitudine democraticd 109 5% |
Cuitura stiintifica si tehnolegica : 10% 15%
gandire analificd 5% 15%
abilititi manageriale 5% 25%

Tn urma analizini chestionaruiui au rezultat urmBtoarele competenie de bazi care

var fi necesare pentru ocuparea fortei de munca in viitar:
» competente in tehnologia informaticii s comunicirii - “imbunétalirea
compeienielor de bazd, in special cele privind IT gl cele digitale, constituie 0
prioritate a Unfuni Europene penlry a face |din economiag europeand cea maf
dinamicd si competitivd economie bazatd pe cunoaglere din fume” {Consiliul
Educatiei - din 12 februarie 2001);
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« comunicarea in limbi striine { fiscare persoand sa nvefe cel pulin doud Embi
ale Uniunii Europene, pe langé Emba materna);
competente privind asigurarea calititii produgelor §1 a serviciilor;
spirit antreprenorial;
capacitatea de a expioata schimbarlle care ay loc ;
lucrul in echipé ;
« competente de cufare a unui loc de munci g1 de promavare proprie ;

Pentru dobandirea competentelor st a aptitudinilor pste necesara o haza maieriald,
care sa fie in concordantd ol nofle tehnologil constand|in laboratoare si atefiere gcoald
precum si desfisurarea orelor de instruire practics la agentii economici, viitorii angajateri
ai absolventilor de nvatEmant tehnic i profesional.

- & % ®

i.4.4 Numdruf actual si cel previzionat al tinerilar din|Zzona

proces lent, dar constant de imbétranire demografigd cu implicatii negative pentru
%umr judetelor din regiunea Sud
ibuie in mod direct la reducerea

Evolufia structurli pe varste a populafie judetuq:i Mehedinti releva aparitia unul

economie 5i societate, fenomen caracteristic de fapt t
Vest Oltenia datoriti ratel sciizute a natalitafii, care co
ponderti populatiei tinere.

fn 1990, populajia tAnfrd avea 0 pondere mal mare Tn totalul populatiei Tn raport cu
populatiz varstnicd. Acest raport s-a schimbat  pe| parcurs astfel incat in prezent
populatia peste 60 de ani are o pondere mai mare in atalul populatiel regiuni {48.2%)
decat populatia sub 15 ani {a4 8%).

Se remarcd, Tn judstul Meheding, reducerea pon erii populatiei tinere (0-14 ani) in
populatia totald, de ia 16,53% in anul 2008, Ila 13,67% fn anul 2013, contingentele de
populatie vérstnicd (B0 ani ¢i peste), Tnregistreazad o pgoara scadere & anume de la
21.15% in 2005 la 16,10% in 2007 s 15,605 in 2013.

Se agteaptd ca §i n urmatorii ani &3 continue aceastd tendinta de scadere 2
populafet.

Poptiatia pe grupe de varstd a judetuiui Mehadinti:

Distributia populatiei pe grupe mari je virstain
jucleful Mehedinti in pericada 20 5-2006

120,00
100,00
80.00

B 2008
o 2006

%
2
=

Grupe de varsd

Sursa: Anuarul Statistic ai|Roméaniei 2007

Efecteie demografice gi sotial - aconamice sle doestai avoluti a populatiel judetui
Meheding din uliimii ari, se vor vedea in timp $i vor alfage dupd sine schimbari la nivelul
diferitelor subpopuiatii (populatia gcolara, populatia feminina in varsta fertild, populafia in
varsta de munci $.a.).
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Schimbdrile demografice vor defermina o scidere continud a numaruivi de elevi

gcolarizati §i vor actiona

importanta Tnvatamantulul tehnic in contexiul dezvoltar

Romaniei la UE.

implicit asupra iPT, ramanand

He stabilit demeniile priotitare gl
societétii romanesti §i aderan

Structura populatiel pe grupe de varsta, 1a 1 iulie 2006
- NT. PETE. - %h.
Crupa | Regiurea j° -~ [ Grupa | Regiunga | Jud.
“de | 8V | de - | SV | |Mehedint
varstd . | Olienia jJud varstd | -Olfenia’
(anl) | - - |Mehedinti| {ani} :
014 340570.0| 45426.0) |0-14 15 15
15-19 15-12
172107.0 | 22218.0 | 8 7
20-24 20-24
163681.0 21054.0 7 7
25-29 25-29
176740.0 |  23611.0 8 3
3064 30-54
1060647.0 | 138732.0 46 4@
peste peste
65 371150.0 49474.0 85 16 16
TOTAL 2263885 301515 | | TOTAL 100 100 |

Sursa; INS, Anuaruf Stalistic 2007

Populatia judetului Mehedinti, pe sexe, medii si grupe de varsta la 1 iulie 2005

TOTAL: ps15
MASCULIN 148223
FEMININ 153292
URBAN 146914
Mascuiin 71352
Feminin 75562
RURAL 154601
Masculin 76871
Feminin 77730

Sursa: calcuiat pe baza datefor INS

Distributia pe sexe a popuiatiei in Judetul
Mehedinti la 1 iulie 2006
3 TOTAL
i MASOLLIN
EFEMNIN
i |
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Sursa: Anuarul statistic 2007

Evolutia populatisi geolare din regiunea SV Oltenia

Evolutia populatiei scolare proiectate

2003/2025 NS {mii persogne}

pentru perioada

-

 Grupa 3-G ani

AnW2002  And 2005 Al 2040 Anul HHS

Anul 2020

® Grepa T-14 5ni
O Grupa 13-24 an
| Tatal papukatic scolara

Anud 2025

Progneza poptiatiei din grupa de )
n judetu] Mehedint)

rarsta 15-24 ani

m Regiunea SV Oftenia
@ Jud. Mehedink

Numér persoang

2026

2015
Ani calendaristic

La nivelul populatiel de varsta scolard, tendinta
grupeie de varsti soolard; n anul 2015 populadia totalZ
21.8 mii persoane, iar fn 2026 de 18,1 mii perseana, 8G
5025 urmand a fi de 34.7 %. Pe segmentul de varsta
pentru invatEmantul superior, sciderea va fi Tn procen
afectate efectivele de elevi §i normele didactice.

Populatia gcolard urbané a judetului, a cunasc
negativi, fenomen manifestat intre anii gcolari 2001-20
n prezent.

in perioada de analiza soldul final al populafie: §
4,89%. Populatia geolara urband cuprinsd i fnvatAmarn
parcursul petioadei de analizd o cregtere de 20,20 %.

t

Ca umnare, retgaua §colard se va restructura,
numar mai redus de elevi, iar numarul cadrelor didactig
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de scidere se menfine, pe tozte

de varst scolard (7-14 ani) va fi

derea pe intervaiui de imp 2003-

5-24 ani, de interes peniru IPT si
de 42,4% faja de anut 2005, fiind

it 3i ea o evolutie prependerent

06 si care , din pécate continug si

olare urbane diminuéndu-se cu
tul profesional, a nragistrat pe

gooala trebuind s raspundd uniui
& va scadea la toate specialitafile.




I1.1.5 Factorii interesati i agteptérile acestora

La nivelul actual, scoala este incé o [Cenugareass
ecenomice 51 comunitatea in general sunt pufin dispuse
implice in educarea efevilor care sunt lucrétorii si cetdten

]
" a societatii romanegti. Unitatile
si colaboraze cu §coaia, s se
i de maine.

Situatia se va schimba in viitor, odatd cu resgucturarea rejelel goolare gi cu

adaptarea ofertei educaticnale astiel incht sa rdspun
creascd nivelul succesuiui si al satisfacliel clientulul.

& agteptariior comunitafi si sa

I1.1.6 Activititile altor scoli 5i ale furnizorilor privati de formare din 20nd

T domeniul chimiei industriale Colegiu! Tehnic .0
formare. In domeniul prelucrérii femniui, Coiegiul Teh
planul de gcolarizare, far traditia §i dotarea atelierelor $(
acest domeniu. Domeniile mecanic §i electromecanic
scolarizare ale alter unitali de fnvaAtamant.

La nivel local nu sunt deocamdata alti furniz

ecebal® este singurul furnizar de
hic ,Decebal” a propus clase in
olii noasire asigura tntaletatea n
se regisesc §i in planurile de

i de formare care s& devind

concureni al scofll noastre.

Vor ramane in functiune dear acele scoii ce ge vor adapta cel mai repade la

caninjele pietii.

IL.1.7 Perfarmanta scolii in raport U performantele

Se observa o sciders a rezultatelor bune la olirr

disciplinele tehnice se obfin rezultaie bune pe plan loc
national.

Elevii cu rezultate decsebite la Invataiura merg
Agadar, proflele iehnice si tehnologice atrag elevi cu
eievii cu rezultatele ceie mai slabe.

Se impupe continuara modernizard bazei
elevilor cu reziltate deosebite pentru a spari motivatia

11.1.8 Evolufii planificate gi/sau previzionate fn zon3

a nivel regional si focal

plade si concursuri pe meserit. La

1 fars Tnsa a fi pe masurd la nivel

pre profilele teoretice §i umanisia.
ultate medii, iar SAM-W cupringe

materiale a scofii 5f recompensarea

antru invéaiare.

- Jud Meheadinti

Agricultises, silviculturs, piscioulturd | 367,8  (15%)
Indusirie, dincare: . : ' 545,58 {26%)
- Industriz extractiva 37,6

- Industrie prelucrdtoare 423.6

- Energie elecirica, termica, gaze, apa 184,86
Constructit. g 2197 {8.9%)
Servicii, din care: 12128 (49.5%)
- ComerH 169,2 (6.9%)
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- Hoteluri si restaurante

- Transport, depozitare, comunicailt

- Intermedieri financiare

- Tranzacti imobiliare, prestér servicli pt. ntreprinderi
- Adeinistratie publica si apérare

- invEtamant

- Sansiate gi asistents sociald

. Alte activ. de servicli colective, sociale si personale

34,1

2206  {9%)
28,1
2851 (11.6%)

2454 {11.6%)
1085 {4.43%)
81,1
29,7

TOTAL

Judetui Mehedinti are o pondere produsul in
aproxim.
regiunii, furnizand circa
pondere de circa 15%..

26% din produsu! intern brut jud
Principalele domenil industriale
prelucratoare (Meva 5A - productie material ruiant
Severnav , industria chimicd Combinatul Chimic Ro
CILDRO SA Celrom SA Energie clecirica si termo Siste
I st respectiv Romag Terma.

Constructiile au o ponders peste media
8.8% din produsul inte
regiumii de 49,5%, putin peste media nationala {peste

ativ 8%. In cadrul judetului industria are o g

24461

emn brut pe total economie de
andere insemnatd in economia
Liean unmat de agricultura cu o
existenie T judet sunt: industria
| industria constructoare navale
mag Prad, prelucrarea lemnului
mul Hidroenergetic Portile de Fier

hald (6%), situandu-se in jurdd a

na’;i:)J
rm Drut judetean. In cadrul se iciilor, cu o contributie In PIB-ul

45%), sunt de remarcat servicile

de Jnvaiamant, séndtate si asistentd socialé, admin
contrioutie de circa 11,6% i Jfranzacti
peste 11.6%.

Ca urmare a unar
performanta egonomicd i comp
continue pana in anul 2008,

in anul 2002 populatia cupat
11257 de gomeri inregistralj siorataa semaijului de 9,

Agriculiura reprezinta una din ocupaiile de bazd
ocupari in agricutturd fiind de 45,3%,. senviciile comer
constructile 20,9 respectiv 6,5 defin impreuna 24,5%.

dezechilibre struchuraie
etitivitate populatia

& civild era de

a nivelului calificgrilor i
i

Prognoza calificarilor i
muncii Tn perspectiva dezvoltani sectoarsior econon|
profilele gcolii noastre, urmdtoarea situatie:

ile imobiliare, s

strafie publicd si apdrare” cu 0
rvicii prestate nfreprinderilor” cu

adeentuate, cat i a deficitului de

ocupati a inregistrat sofderi

111,7mii persoane i definea

P,
ale locuitorilor -50.7 mii, ponderea
Male 9,4 mil  8,4% iar industria gi

judetui Mehedinti cerute pe piata
ce - 2010 ne indica, referitor 1a
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Regiunea &
Sud-Vest Jud Jud Jud Jud
‘Oltenia. . | Dolj _.jGof] Mehedinti | Jud Olt | Valcea
Agrcunura,” . . .- |
silviculiwra,” - - L |
| pisciculfurd- -~ T 26817 8376 4257 357.8; 6288 4218
ihdustrie, dincare” - '}~ 6938.9° 19329 21268 645.8| 9926 | 12407
- industrie
exiractiva 1061.2 49.8 8i7[3 376 417 114.8
- Industrie
prelucritoare 45451 | 1520.3 67014 4236 | 8708 1060




- Energie electrica,

termica, d 13326 | 3628 6302 184.6 80.1 £65.9

Constructii - I~ 16508 | 427 | 3494 2197 248.3| 406.4

Servicil, dincare: | 10247.6 | 3203.9 | 1948.8 || 1242.8 ) 1660.6| 22216
- Comert 177281 70027 2378 169.2 | 2466 419
- Hateluri si

restauranie 4404 | 1288 80 3414 50.8 136.6
- Transport,

depozitare,

comunicatil 2006.6 482 .8 648 220.6 208.7 446.5
- Intermedieri

financiare 2835 1038 43 39.1 46.4 51.4
- Tranzactii

imobiiare, prestad

servicii pt.

intreprinderi 2879 6182 347 235.1 4043 5333
- Administratie

publica i apdrare 1511.7 411.8| 2808 2454 308 | 2987
- invatamant 95031 331.8) 1685 1085| 1832| 1483
- Sanitate gi

asistentd sociald 7304 | 2792 1218 g4 13741 110.8
- Alte actlv. de

semvicii colective,

sociale si personale 364 147.4 41.8 28.7 55.1 74.9

TOTAL u 21519.0! 5401.3 | 4850.9 2446.1 | 3530.3 | 4290.5

valoarea PlBflocuitor este un ‘ndicator sintetic utilizat pentru aprecierea graduiul de

dezvoltare.

Tahelul 3.2

Sursa; Comisia Nafionald de Prognozd  [CNP),
ternitorial

SConoemico socialk o proil
www.cnp.ror‘userfregositor_\gfanexe reqiuni, pdi
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pand n 2010’

“Projectia  principatilor indicator

(febr. 2008}




1000

900

800
760 §

gon I

Analiza comparativd pe
evidenfierea atat a evalutitar
yaloarea PIBAocuitor. Din punciu

regionale se mentin pe

Tabelul 3.3

Proisctia PIBfioc.

Mehedinti 5506,0 | 32923 | 4061,]

Al 3 Afte ackvits} de sendcl] colective, sociale etc

B ustde extractiya

A Industde prelucratoars

D Energie electricst §i temica, gaz glapd
0 Gonsiructi
§ Cornert cu ridicata g ardAnuril

@ Hotelud i restgurarte

& Transport, depezitare, telecomuricaii

[ Tranzacti imotficare, inctirien, activits de senvcii

E_.rfasiate in plin:ipal.“lrrcrepﬂndemor

m bwElAman

& Sandiote §f asjsientd socialkd

judete a datelor din prognoza realizati de GNP permiie
prognozate ¢t i a disparitatilor intra-regionale privind
| de vedere al acash indicator, disparitatile intra—
foatd peroada 2006-2010.

2007

Prolectia cererii potentiale de forti de munca pea Ltivititi economice

La nivelul jude
brute, a productivitat
factorului capital la cregterea £co

asigurarii contributie

tului Mehedinti, rata medie anyald de cregtere a valorii addugate
i muncii, a ocupdril, precum ¥ contriputia factonui muncd si a
nomica sunt prezentate mal Jos. Mentionam, necesitatea

factorului capital 1a cresterea ecq nomich.

Rata medje | Rata Rata _1
anuaia medie de | medie de

Engr

Hoteluri i re

ia electica, termicl, gaze, 8

depozitatare, comul

projectaty |crestere 2 cresters
oA S e de crestefe productivit | osup.
Judetul Menedinti it Bk PIB% || propusa’ts propusa®
Agricultura, vanatoare i shvicuitura ] | 110 -4.0
Pescuit si pisciculturé. E " 11.0 0.0 0.0
Industtie extractiv [1.2
Industrie prelucritoars = 4.5




Anitermedieri financiars AR BB E.

Tranzasti imobiliare, inchirier i activitaji
do servicii prestate n special fimelor
e nublicd's

5.0

o

l.c,

o

|

=
==

|

[
o

0.0

Sursa: Sursa:' Iné.titutului Natienal de Cercetars Stiintifica fin domeniul Muncii $i Protectiel

Soclale, 2006

O orientare noud care va trebui 3 se regaseasca in planul nostru vitor de
scolarlzare va fl cea Spre tehnologia informatiei si spre protectia mediului —ecotogie,

in paralel cu prelucrarea lemnulii.

Previziunile pentru urmétorii ani ne indreptitpsc sa credem ci oferta scolii

noastre va fiin continuare atractiva.

11.1.9 Parteneri actuafi sau potenfiali

Scoala a cdulat 3 se ancoreze puiernic In comunitate. Pentru aceasta au fost
incheiate parteneriate, protoceale §i conventi de colabprare GU: Asociatia de Paring ,Pro
Decebal’, S.C. DE LIGNIY S.A., 5.0. CGELROM S.A, RAAN. ENERGOMONTAJ SA,
UZINA MECANICA, S.C. HIDROELECTRICA S.A., 5 C. MECAREX S.A, MVV.
INTERNATIONAL SRL. Directia Generald Pentru| Proteciia Drevturitor  Copilului,

A J.O.F.M., Camera de Comerf i Industrie si altii.

A existat in permanentd o huna colaborare cu altoritdtile locale si cu Inspectoratul

Scolar Judeteah.

Este necesard insd, 0 reconsiderare a acestor parieneriate astfel incal acestea sa

fie mai eficiente, cu rezultate mal bune gi mai concrete,

O mal mare atengie se va da relatiilor cu paAriniii, incercandu-se coinieresarea jor in
permanenta imbunatatire a actului instructiv-educativ) In acest sens, n sceala noastra,

functioneazd o asociatie a pariniior, asociatie cu pefsonalitate juridica - Pro Decehal’,
care a devenit partener al Federaliel National a Asocialillor de Parinti.

O mai bund promovare a voluntariatului §i chigr o adaptare 2 legii voluntariatului
aduce benefici pentru ntreaga comunitate. Elevii rebuie s3 se implice, sa fie incurajati
3 se implice, dar totodatd o3 1e fle asigurate posibil &t de implicare.Astle! , in Colegiul
Tehnic ,Decebal” a fost infiintat clubul de volurtari JMPACT-DECEBAL", care a
desfasurat o serie de proiecie adresate tinerilor , ataf din scoald, cat i din comunitatea

locala.

11.1.10 Nivelul §i surse potentiale de finanfare

Resursele financiare si materiaie sunt utilizate[in deosehi Tn Intretineres sisternuiui
si mal putin in proiecte pe termen mediu /lung datoritd sub-finantarii.

Un bun cagtigat este derularea ProgramulLi Phare RO 01.08.01 de modernizare a
ifrastruciurii §i de dotare cu echipamente pengu atelierele scoald, o refea de

calculatoare si alte materiaie, finatizat in anul 2008.

O sursa de atragere de fonduri o reprezintd inchirierea de spatii. De exemplu
tnchirierez sali de mese pentru diverse ceremonii| aduce sume bune i fondul scoli,
inchirierea silii de sport, a silit de festivitil sunt plite surse de realizare a venituriler
extrabugetare , din pacate , induficients pentru nevoite stringente ale gcolii.
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O alta sursd de finanfare 0 reprezintd conirib fia Asociatiel de parinfi Pro
Decebal” , care §i 3 trebuie eficlentizatd. Cu bani sau cul forid de munca, parnii trebuie
o4 fie mai aproape de scoald.

Afragerea de sponsorizari trebuie sa fie mai bine concretizata pe viiter. Ar fi
binevenite modificéri ale legii sponsorizarl, astfel incat agentii econamici sé fie interesall
de intanrea leg&turtior U sooatd.

Realizarea de proiecte peninu airagerea de fonduri rimane o tintd de atins pentru
urmitoarsa pericada. Astie! |, prin depunerea proiectului POSDRU si a profectului
transfrontalier Roméania — Serbia, se urméregte afragerea de finantan europene capabile

53 raspundé nevoilor de dezvaltare a infrastructurii unitatl noastre .

11.2 Analiza mediului intern

I1.2.1 Predarea §i inviiarea

Procesul instructiv-educativ  este coordonat [la  nivelul unitsji de  echipa
manageriald conform cu normele metodologice prevazute de legisiatia In vigoare.

Activitatea tutLror compartimentelor din gcoala aliost atent planificata, evajuandu-
se in permanenta realizarea obiectivelor propuse.

Au fost intocmite documentele manageriale , atat la nivelul conduceril unitagii , céat
si a comisiilor metodice . Tn cadrul Consililoy Profesorale &-a analizat continuu activitaiea
de predare §i invatare, punandu-se accentul pe invatarza centratd pe eiev. In acest sens,
cadrele didactice pariicipante @ seminari privind Invitarea centratd pe gley', au
diserminat informalilledobandite. Ca o continuare, cadrele didactice din unitatea noastra
au participat la cursuri de formare si petfeciionare 0 anizate ia nivelu! judetulut | prin
CCD §i 1S Mehedingi. .

Urmarindu-se in permanenid imbunatatiea agtuiu educational ¢i piin folosirea
noilor mijloace informatice, au fost organizate, la nivelul scolii, cursur de inifiere n
utilizarea calculatoruiui pentru ioate cadrele didactice.

O aciivitate mai slaba s-a fnregistrat In cadrul amigiiler metodice, fapt c@ trehuie
depasit T viltor.

Cabipetele tehnice, |sboratoarele sau ateliersie de instruire practicl consiifuie
ansamblul de conditii specifice Tn care elevii sunt anfranaf, sub indrumarea ingineruiui
profesar sau a rraistruiui instructor, s& realizeze | activitali compiexe, sa realizeze
experiente, 3 modeleze sau s3 realizeze practic apumite produse. Evolutia rapida a
tahnicii impune inlocuirea echipamentelor axistente |ou echipamente moderne care vor
avea ca rol formarea si dezvoltarea capacitati de inielegere, a asiqurarii caltafii i
fabilitatii produselor. n aceste conditil atefierele scoalf vor deveni productive atragand un
buget care va reinvestit in modemizarea continud a pazei materiale tehnice.

1.2.2 Baza materiald

Colegiut Tehnic Decebal dispune de 0 bazs difactico-materiala adapiatd cerinfelor
prezentuiul.
Are Tn dotare:

« informaafica 3 laboratoare

s chimig 2 laboratoare
« fizich 2 taboratcare
» biclogie 1 labarator

43




electrotehnica 1 jaboraior
chimie industiald 2 laboratoare
rea lemnuiui 1 laboratar

2
2 ateliere mecanice
= 1 ate}ier__ele_.gc’_;_rqt_ehni_cé_ .
bibliptecd.cL 30 000 de volume -

" scoala este dotatt
MECT nr. 330/2008.

fifid
M
achizifionat prin O

11.2.3 Resyurse umane

Structura corpufuf profesoral este urmaiearea:

Primar

Personal
didartic angajat:

_ cadre didactice
titulare

- cadre didacfice

supliniteare cu norma
de baza n unitatea de
Invatdmant

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar 11 din care cali
Gradul de acopetire a posturilor axistente cu

normativetor in vigoare: 1 00 %

Y R i
4l digactic modern, inclusiv cel

Gimnazial

Numar personal
didactic
Necalificat

ficat pentru postul gcupat 11
persona! didactic auxiliar, conform




Populatia scolard

E « nanu! gcolat 2004-2005: 1320 elevi
- 212 gimy

1aZill
- 743 licey
- 365 SAN * S Profesionald

[ = T anul gcolar 2005-2008: 1264 elevi
- 171 gimpaziu
- 738 licen
- 355 SANM
» inanul goolar 2006-2007; 1335 clevi
-137 gi
- 828 lice
- 330 SA
—
. 87 gimfiaziu
- 927 liceu

= 1n anul gcolar S0ne-2009: 1207 elevi

- 96 ginnaziyv

= in anul scolar 2000-2010: 1077 elevi
- 56 gitpnaziu - 3 clase
- 753 fipeu
- 258 SAM - 12 clase
» T anul gcolar 7011-2012; 887 elevi
- 51 gimnaziu
- 743 ljceu
- 83 a Kilirp

726 elevi

- 4% gfmnaziu
-677

iceu
_
- 61 gimnazi
576 ficeu

1n anul seolar 2012-2013
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2.4 Calificdri i curriculum
Domeniile de pregdtire pe care le propune scoala 1 hastrd sunt diverse:

Oferta curriculard gi exiracurriculard @ soolil & Hirectionatd in scopul dezveoltarit
personalita‘;ﬁ aduituhii de maine sia unel rapide inserti sociale.

in urma consultari oferel curriculare a Coleghujul Tehnic Decebal pentru 2013-
2014, elevii au optat in general peniru informaticd, matematicd, biolagie, geoyrafie, SoCI0
umane.

Curricutum-ul de dezvoltare jocald este alabora Intr-un cadru de parteneriat intre
gcoald § comunitatea tocala. Scopul Currigulum-ului de dezvoltare locald este:

»  largirea demeniuiui pcupational, dar § adancitea competentelor cheie
alatun de competentele personale si cele cociate © comunicarea, fucrut in
echipd, géndirea criticsl, asumarea respa sabiliiior, creativitatea si spirtul
antreprenorial;

s dobanditea cunostintetor §f deprinderior|de dezvoltare a unst afacerl propril
pornind de la formarea profesionala tnir-p calificare |

= promovarea unor valori democratice 1B curriculum cars s i permita
viitorilor  absolvent sh devingd cetétent responsabili &l unel societat
deschise.

S-au inchelat conventii de colaborar® intre $coata noastra si parteneril sociali
{agentl aponomicl). Avand ca document de porhire sthrdardele de pregatire profesionalé
pentru domeniile pe care le avem incluse in planu] de invaiamant, s-a stabilit =@ se
studieze i cadrul curricuium-ului de dezvoltare locald yrmatoarele module Substante
chimice anorganicé utilizate In industria chimica, Educalia peniru calitaie, Tehnologia

hcrarnitor eleciromecanics, Protectia si igiena muncit.

I1.2.5 Rezultatele glevilor

Realizarile anului scolar 2012-2013 sunt;

—h

Procent de promovabfiftate: 8%
2. Rezuliate la examenul de nacalaureat: 28%
3. Rezulate la examenele de obfinere a cerificatelor de competente profesionale:
100% promovati
4. Congursur gcolare,
= intrecer sportive-forbal, baschet, yolel, tenis de masa
5 (O bogaid activitate extracurricular: palur onganizate de elevi pentru strangere de
fonduri, , Tal bobocior, ,,Drégobetele“, _Din inim3 pentry inima" - acliune de
colectare de fondur bururi pentru ajutorarea unor familii nevoiage, sarbaforirea
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Saptamani ComeniLis; expozitit de desen, Ziua rancofoniel”, ,Tineril si tainele

Dunarni” — excursie tamaticd cu ocazia LZllei tineretlui”, vizite, exoursii

8. gazdurre?a §i organizarea in bune conditii a Olimpiade Judetene de Istonie, mariie
2013, a Concursulul national JUniversul cunoaster prin lecturéaprilie 2013, a
Concursuiui regional de matematicl clasele -V, JMiniraath®, aprilie 2013, faza
judeteand, 2 Olimpiadei JStmie pentru Junior, faza judefsana, mat 2013,

A I
MR | NUMESI ERENUME ELEV PREMIUL OBTINUT PROFESORI
CRT COGRDONATORS

2.

Gheata Ioouf Xoo Locul T faza judeteant in cadral oiimptadel

interdisciptnare tehnice, specidlizarea: tehnician
ynecaronist
Mentione fara judefeand m cag 1 olimpiadei
interdisciplinare tehaiee, speciplizares: ehnician
mecatronist

Mentiune feuza judeteantd in ¢
interdisciplinare tehnice, sp
mecanic inirefiners gi repar
Lacul 11 faza judejeand in ca
interdisciplinare tehnice,
mecanic lotrefiners i
Mentiune faza judejeand in
interdisciplinare tehaice, spey
mecanic fofrejinere §i repars
tr imtnnatatices|propriel performante prin
4i dobadndirea de

Alexandru

Tuculanz
Roxana
Ghitoin Ana
wihaela

Dragu Mariaza

o

I Bali Mucis Denis

s

Gupaanca Alio

3.
Marcel

(Catedra tehnich-
domeniol
MECANIC
Filigra:
Tehnelogicd
Profilul Tehnic

Viad tonup Marinel

a Aln Warcel

hiihai

Premivl 1 - Etapa judefea
disciplinele din aria curTig
“Tehnician in nstalatii ele trics
MENTIUNE-Elapa judeteand, Olimpiada 1a
disciptinele din aria curriculara Tehnologil, Tehpician in
ingialatii electrice

Grigaras Valentin

Tudorescu Florin
Cavescu

Cristina

Mica Alexandri MENTIUNE-Etapa judeteand, Climpiada la .
D P - i - Catedra ichnied-
diseiplincle Jin aria curticylard Tetmoloeii, Tehmictan 0 1 4o meniil
ingtalati slectrice ELECTRIC
MENTIUNE—ET.apajudet ang, Otimpiada la TFiliera:

lard Tehnologdi, Tehnician in

disciplinele dio afa curtics
jnatalatii elecirice
MENTIUNE-Eiapa j

Tehnologicl
Profilul Tehnic

H Dulan Lucian
XIiE

Predescu Andrel udetkans, Olimpiada la

Marian disciplinele din aria curricilama Tehmologil, Tehnician in
instalatil clectrice
Duma Narcis Grigore MENTEUNE-Etnpajude ani, Olimpiada ia

12
disciplinele din aria curtigulars Tehnologi, Tehrician io
instatatii electrice
Dirpes Marian XitE MENTIUNE-Etapa judejeans, Ofimpiade la

disciplinele din aria cutipulani Tehinotogii, Tehnician in
instalatii electrice

4| Frincu Andrel xE Caojocart
Madalin Camelia
15) Mursa Ionut Mirel XE

o B Clouds____|XE
Butary Janing Minsela | XE

Demeter Blanca vl Mentiune — Biologie, Conecors imba romans Pgyn Cristins,
Preda Angelica
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0

v
Butloi Darla Adexandra | WL
Dirlogeanu Andreed

Eﬂﬂ

Concues limba romans

b ML

Concurs limba remans

Concurs limba Tomana, locul I {orosul togmnel

Conclrs limba romana
Concurs Jimba romand

e e

Preda Angelica

I

ﬂm Congues Jimba somand,
75| Racanel Diana [XiA | Concurs limba 1omena, Comneurp Tinerii dezbat
Concurs limba 10mand,

5 Tralleseu Dana | KLA_|
lﬁ!ﬂ
78| Panga Loredana Xic

79 Lica Ana Maria
”
31] Buliza Cristina

5
6 Gogoloiu Cosmio___§

37] Tiulesc Catalina
julian

“Mutu Andrei Mariaz
Vasile Liviu llie

|40} Mohora Alin Marcel | XTI H
Sigine Bogdan lonut | X1 D
42} Rascata Stefan XD

73] Cmpoern Larsa | XC

44| Barbulescu Ceoninn_|

L i b
e
>
o

Lk

Lax

L

L

Lk

Ia

| 46| Lopy Andreea XC
Musat Laura [xc |
E’
Sfrent Loredana [

Ghijan Rebeca

i

g

X1G

[Mitresou Sorna___ | XI G
5ol tvan Moringla____ 129G
53| Gaspar Ramoma___|
E!IEI

| 35| Sfeten Qtilia XIG
Em
Cheroiu Olivia %
58] Constantin Raluca
XA
Rebeca Colussi XE
Masgras Cristina VIl
Aida
63} Unpureata Andreia
onela

1
Turdulescu Aling Vil
Maria

L

63

Concurs limba romand,
Concurs limba romand,

Locnl §—vole ONSS

Locul 111 - Tothat

Tocut 11 - Tenis

— —

Tutunaru Lidia [XxC | Leocul (1 — Foibal ONSS

]
foc I, faza judeteana,

nationala
faza judcicana joc 1L
mentiune Fi
mentiung FJ
Conours Tinerii dezbat

Coneuss Tingrll dezbat, 1]

digloma participare, faza

WIPACT, promovarca seolii

i R s

TMPACT, promovarcs) seolil
skolil, prothovarea seolil
TMPACT, promovares seolil

60/ Pirjo! Andreea KU B | Lider MPACT, prom varea scolit
Tnirecen sportive, ool 1 Crosul toamnel

TVIPACT, biblioteca

Concurs <himie
Concars chimie
Concurs chimie

Tmplicare in activital

48

file scolil

Galbenu Razvan
Plotogea
Nicolae

Galbenu Razvan
Flotozea
Nicolae

Galbenu
Razvan,Plotoged
Micolae e ]

Galbenu Razvan
Plotoges
Micolae

Profl. Jonescu
Liliaa
Catedra tehnic I

WEACT, promoyarea scolii

Jli

Prof. Breazu
[toina




<< Bachia Dinu Aurel_[ <11 B |
57] Lohon Drageg v

el

1.2.6 Consillerea §i crientarea vocafionald oferitd elevjlor

MAPACT, promavarea soolli,
Tocul [ Crosul foammet, intrecernt 8

LOCUL 1 Olimpiada judeteana Pretucrarea
lemmului

Mituca Paul

Programut activitiiiler de consiliers

Activitate Scop 5i heneficii Rezultate aste
Oferta educationald | Atragerea glevilor din | Elevii din Realizarea planului de
n concordanta ou scolfle gencrale clasele a goolarizare
PRAI i PLAl Wili-a
Programe implicarea parinilor Toate Soadarea NuUmEruil

clasete de absents nemolivate
i & cazunlor de
abandon scolar
Dezvoltarea bazel
maleriale
{dentificarea fraseului

educaiional i oplim

in OP Alragerea
acesiora fn
programete
educationale ale
colil
identificarea
aptitudinior

parteneriat cu
Comitetull
reprezentativ al
parintitor

Consinerea eievilor Toti elevi
in cadrul cabinetuiui
nsihapedagogic
Colabordr cu
AJOFM, Camera de
i \Industne
Desfagurarea
activitati practice in
socistail comerciale
Vizite in societati
comerciale

Clasele a
X2

Popularizarca ofertei
pietel munck

Eievil fac cunostinia
cu lLimea meseritor

Consolidarea
deprinderilor
nrofesionale
Famiiarizarea cu tocul
de muncé

Clasele
12

Toate
clasele

Ohgservarea
conditilor concrete
de desfagurare &

dentificarea traseuiui
educational

Realizarea unsi Claselg
diagnoze privind
interesele
nrofesionale
incurajarea

performantel goolare

Toate|
clasele

Concursui
interdisciplinare gl
pe maseril
Ofimpiade gcolare
Activitati
extragoolare-
sporﬁve,cuiturale.
excursii, cercuri pe
ohiecle

Lectil de orientare Informare Toais Orientarea eleviior
colard Consiliere clasg Dezvoltarea personald

Emisiuni radio Toatj
. clasgle
Tehnici de cautare a Informare Clasgle Interviu, GV
unuf loc de munca Consiliere terminale Serisoare de intentie
49

Evaluarea aplitudiniior

ldentificarea aitor Eva

calitdtj g talents

[uarea aptitudinitor




informare Clasele

Consiliare

Vizite in institufii de
fnvatamant superior
si Intalniri cu cadre
didactice din
nvatamantut
supertior
Einalizarea ool
prHl examenele de
competente
srofesionale
Dirmensiunea
europeand a OF

Clasele

Formarea unor tinen
bine pregdtli teoretic
si practic capabili s&
faca fatd cerintelor
de pe piata munci
eurcpeand

1.2.7 Parteneriate si colaborare

terminale

terminale

Toti elav

Familiarizarea cu viaia
de student

Promovarea
axamenelor de caire
toii elevit

i| | Obfinarea ceriificatuiul
de competente

profesion ale

« Parteneriatul gcofii cu Asociafia de Pariny PRO DECEBAL
Protocoate de cotaborare cu agentl econorici, institutil, organizaii:
5.C.Energomonta) S.A
Societatea Cooperatista Mestesugareasca “Maobila®
Spcictatea Cooperastista Nestesugarsassa *Mobila”
Ageniia pentru protectia mediuiui Mehadinti
SC.MECANICA 94 S.A.
5. Tranzitiv Intera ional S.R.L.

s0.X impex S.RL

sC. Mexa Pal Impex SRL

8. SECOMSA
Protocol de colaborare
Copilulyi Mehedint
Protocol de colaborare cu Casa Corpului D
Protocol-de colaborare Gl Asociatia Romar
Pratocol de colaborareé cu G.JAPP.
Protocol de colaborare cu AJOFM

. Protocol de colaborare cu Camera de Gorm

Colaporare cu OMNG-uri

- Asaciatia JUVENTUS MUNDI

- Asociatia de Paring Pro Decebal

_ Asociatia Mod of Life

_ Ascciatia Romana de Consiliere i Sprijin

- Fundatia Noi Orizoniuri

cu Directia Gen

i}

El

Golaborare cu .

Prefectura Ju
Primaria municipiu
inspectoratul Scolar Judefean
Politia municipiului Drobeia Turnu Sever
Direcija de Sanétate Publica
Direclia peniru Sporia judefulut tehedin
Directia ANTIDROG - Mehedinti

defuiui Meheadinti

iui Drobeta Turmu Savern

=)

-1

50

lraid Pentru Protectia Drepturilor

actic - Mehedintl
de Consiliere si Sprijin

ert 51 Industrie




1.3 Analiza S.W.0.T.

Intern

Pozitiv
Puncte fari (“:Strqngh

4y e

ll}

o Personal didactic califical in propottie
de 100% si preocupst pentru propria
formare

o Cadre didactice verfectionate prin

stagiile de formare n problematica

reformet abilitare curricutara,
managermentul proiectului, invaiarea
centrata pe elev

-, Toate cadrele didactice au urmat
cursul de initiere in utiizarea
calcutatorutul

o Reiatiile inter-parsonale existenie In
cadrul scoli favorizeaza crearea unui

climat educational deschis, stimulativ

o Echipa manageriaid performants

> Dorinta de implicare & elevilor in

desfagurarea activitatiior educative si

exiracurriculare

o Absalvent integrati profesional i

gocial, admigi In facultafi §i scoll

posticeale

- Existenia cabinetelor, laboratoareior
functicnale pentru anumite discipling:
informatica, fizica, chimia, hiologia,
eiecirotehnica, mecanica, tamplérie

o Scoala dispune de fonduri bénest
extrabugetare obfinute prin inchirien
de spatii, prestarl senvicii, spansorizar
sidela Consiliul reprezentat‘w al
parintiior

o Scoala ds maigiri
nivelul geolii

o Buna gospodarire a pazei materiale

ce se desfasoard 1a

o Existenta Cabinatului de consiiiere
- Pozitia centrald a soolii

]

Negallv
puncte slabe {"Weaknesses")

e Sldba implicare a unora aintre
cafirele didactice 51 8 elavilor In

ctrarea gi imbogafirea bazei

materiale a laboratoarelior gi

lierelor

« Neimplicarea tuturor cadrefor

dibactice in actvitatea educativa

pentru smbunatatirea stari

disciplinare ¢l @ fracvantel gcolare 2

catadreior

istd putine finalitall de tip “produs

flnit” in atelierele gcoala

istenta unui numar mare de elevi
re provin dintr-un mediu familiat

efavorizat (famili defavorizate si

amilil monoparentale)

Butine activitall desfasurate Tn gcoald

mplica coparliciparea parintiior

e |nexistenta unai asociaii de tineret

care s intensifice jlegaturile cu

comunitatea

o [Mediu seolar pufin prietenos din

cauza spaiuiui insuficient gi 2

inexistentei unor mifioace / modaliti

de petrecere intr-un mod pldcut &

pauzei

«| Legaturile de parteneriat existente nu

surt suficient de puternice $i

productive

| —




Extern

Oportunitéti ("0

o Beneficierea de programul PHARE
TVET pentru dezvolarea PT.cea
vizat reabilitarea cladiril scofii vechi gi
achizifionarea de caiculatoare gi
matenal didactic

- Lirgirea ofertei de formare cantinua a
personalului didactic prin multiple
forme (programe lgcale 1.5.J.-C.C.0.,
nationalg, europene)

- Existd programe locale / naticnale /
internafionale

o Relatiile de parteneriat cu comunitatea
locald, O.N.G., furne

o Implementarea de gurriculum in
dezvoltare locald cu agenti 2conomic
o interesu! firmelor de a-§i recruta si
forma Tn parspectiva personal
specializat - cereri de gcolarizare
pentiu rauncitori si maigt

~ Disponibilitatea unar instituiii pentru
desfisurarea unar acliuni In
parteneriat in tolosul elevilor (D.S.F.,
Politia, C.JAAP, DTS4}

a activitaiillor in
lemnului

» Descentralizare g autonomie
institufionalé

domeniul pretucrarii

o NMentinerea in perspectiva anului 2013,

o Integrarea Romaniel in Uniunea
Europeand corelatd cu rmaodernizarea

32

Tnvatamantuiui

Se estimeaza cé numartt tinerilor cu
varste cuprinse fntre 14-19 ani va
scadea cu 30% in yrmatoni 10 ani
Sidba motivatie financiars a cadrelor
didactice poate conduce ia dezinteres
paptru calitatea pracesului instructiv-
educativ

Efistenta unui curricuiurn incarcat
ibliitatea cregteri abangonului
olar in conditjile socig-economice
agiuaie

Criza de timp a parintilor din cauza
actualei situafji econemice caré
reduce implicarea familiel n viata
geolard; acest lucru s& reflecid atatin
relatia profesor-elev catsiin
performanta geolara a elevilar

limatul extragcolar aflat In continua
egradare

Problemele economice ale zonel
impiedics crearea unor relatii de
parteneriat putemice si de duratd
Dinamicé sociald §i ocupationala este
imprevizibila, exista inceriitudine fn
apoitarea prognazalor pe termen
ung din dezvoltarea localé

[ S




4. Rezumat al aspectelor principale care necesitd dezvoltare

Prioritati la nivelul ColegiulTehnic ,Decebal” pentru TVET:

Prioritatea 1: Corelarea ofertei educationale ou tendintele de
dezvoltare economica a judetului, regiuni, U

Prioritatea 2: Tmbunatitirea colaborarii pa anerilor sociali n vederea
cresterii gradului de absorbtie a absolventiloy din sistemul TVET;

Prioritatea 3: Dezvoltarea Resurselor Uman in cadrul sistemului TVET
in raport cu prioritafile regionale §i loc le; Asigurarea calitdtii

-

educatie. Asigurarea unui TVET adecvat p egatirii bazate pe abilitati
specifice si competente generale pentru logurile de munca prezente §i
viitoare

Brioritatea 4: Imbunatairea performantel colare. imbunétatirea ratei
de participare la cursuri gi a stérii disciplinare a elevilor Promovarea
unei educatii incluzive: gcoala pentru toti si|pentru fiecare

Prioritatea 5 Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la
nivel european in toate domeniile,cu preg adere in domeniul formarii
prin invitamant tehnic gi profesional. Intensificarea  activitatii

extrascolare,in parteneriat cu tineri din UE
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Priorititi 1a nivetul ColegiulTehnic ,Decebal” pentru TVET:

Prioritatea  1: Corelarea ofertel educationale cu tendintele de
dezvoliare economicd a judetului, regiuni, UE

Prioritatea 2: imbunétitirea colaborarii p rtenerilor sociali in vederea
cresterii gradului de absorbiie a absolventilor din sistemul TVET;

Prioritatea 3: Dezvoltarea Resurselor Umane in cadrut sistemului TVET
in raport cu prioritatile regionale §i lo ale; Asigurarea calitatil in
educafie. Asigurarea fnviatamantulul pro sional si tehnic adecvat
pregatirii bazate pe abilititi specifice si competente generale pentru
locurile de munca prezente gi viitoare

Prioritatea 4: Imbunatatirea performante| scolare. imbunétafirea ratei
de participare la cursuri §i & stani discipLinare a elevilor .Promovarea
unei educatii incluzive: scoala pentru toti i pentru fiecare

Prioritatea 5 Sprijinirea initiativelor trans hationale gi parteneriatelor la
nivel european in toate domeniile,cu precadere in domeniul formarii
prin invatamant fehnic g profesienal. Intensificarea activitatii
extragcolare,in parteneriat cu tineri din UE .
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IV. Consuitare, monitorizare si evaluare

Se va urmari:

¥ consultarea pdriodica cu echipa de lucru a PLAI cu reprezentanti
ai agentilor economici, A.J.O.F.M., 1.5.J.

consultarea fagtorilor responsahili pentru indeplinirea actiunilor gi
a termenelor stabilita

revizuirea, eventual, a actiunilor specifice pentru afingerea unui

ohiectiv
consultarea c‘afrelor didactice asupra dezvoltarii instifutionale a

gcolii 5i rezolvarea eventualelor probleme
evaluarea periodica a Tndeplinirii obiectivelor fixate,

A A L

i




GLOSAR

ADR — Agenila de Dezvoltare Regionald

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu
AJOFM - Agentia Judeteand pentrd Qouparea

APC - Asociatia pentru Protectia Consumatoritor

CNDILPT.

Tehnic
cCh -

- Centrul National pentru Dezvoltarea

Casa Corpulul Didactic

CES - Cerint2 Educaijionale Speciate

CIAPP — Centrul

pProfesionald

ECDL -

"European

Conducerea Caigulatorulul}

HE — Hotavare de

Guvern

1SJ - Inspectoratul Scolar Judetsan

ITG — Tehnoloall
MEC -
ONG —

PLAJ -

PRA! — Planul

5AM -

gpP - Standarde de Pregatire
. Sirengths (Puncte tar, Weaknesses {Punct

SWOT

Ministerut Educatiel g1 Cercetaril
Organizatie Ncnguvernamenta‘lé
Pianut
Scoala de Arte i Meseri

Profesionald

(Oportuniﬁi,i}‘ Threats (Amenin;%in)

TVET -

Nota :

~

Ine

Trvaamant profesional 5t tehnic

Legisiatia scolard in vigoare
Pianul Nationai de Guvernare
Statutu) scolii de scoald de aplicatie

de Coeziune Economica s Sociald - modemizare a
profesional si tehnic, proiectele Pha

0108.03
Planul Regional dé Actiune penttu
tehnic — Regiunea sud-Vest Oltenia

Planul Local de i

Foriel de

Troas

Computer Driving Licence" {Licentd

informationaie si Comunicationale

Local de Actiune pentru Tnvatamantul p
Regiona! de Actiune pentru invagamantil profesional gl tehnic

laborarea acestui Plan de actiune al goolil

Munca

s mantulul Profesional gl

Judetean de Asistenid Psiho-Pedagogicd
CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare 2 Partzneriatu

i Social pentru Formarea

Europeand pentrd

fesional si tehnic

E slabe), Opportunities

s-a tinut cont de:

n cadrul Programuiui Phare
invatamantului
re RO 9408.01 si Phate RO

invatamantul profesional §i

Actiune pentru invata

mantul profesional si tehnic

Raportul de activitate al scolii pentra anul colar 2015-2016
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