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CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul model de proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput avand la baza: =
= |.egea educatiei nationale — Legea nr. 1 /2011 cu modificdrile si completarile ulterlhare ;
* Codul Muncii - Legea 40/201 1 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003:\

*  Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de lgmnﬁ b

privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor i tinerilor, cu completarile
si modificdrile ulterioare :

*=  Legea nr. 334/2002- Legea bibliotecilor, republicatd cu completdrile si modificarile
ulterioare :

=  (.MedC nr. 4925/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar;

= (O.MedC nr. 3502/2005 referitor la aprobarea Regulamentului privind actele de studii,
documentele scolare in invatamantul preuniversitar:

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitafii educatiei.
aprobata cu modificari prin Legea 87/2006:

*  H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodica a
unitdtilor de inva{amant preuniversitar:

* H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institufionald in vederea
autorizarii, acreditdrii si evaluérii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

I. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

SCURT ISTORIC

Amplasatd in partea de est a municipiului Drobeta Turnu Severin, zond care pastreaza o
frumoasd nota urbanistica traditionala, dar §i unele aspecte de arhitecturd noud, Scoala Gimnaziala
~Constantin Negreanu™ a fost infiintatd in anul 1962, cand a fost datd in folosintd cladirea de pe
strada Traian, nou construitd, cu parter $i etaj, avand 8 sali de clasa, 2 laboratoare, biblioteca. un
atelier cu 30 locuri pe serie si o suprafata de 1200 m™.

Cresterea populatiei scolare a impus extinderea spatiului de invatdméant in anul 1977 cu inca
4 sili de clasi. In 1990 a fost repus in functie un local mai vechi in strada Kiseleff, local ce are o
vechime de peste 100 ani, reficut in anul scolar 2006-2007. conform normelor europene.

La 16 iunie 1999, in semn de omagiu pentru activitatea desfasuratd de-a lungul anilor de
cétre prof. Constantin Negreanu, ce s-a remarcat printr-o activitate literara deosebitd, scoala va lua
numele de “Constantin Negreanu™, {inand cont de faptul ca marele parcmiolog a fost si director al
acestei institutii.

In prezent, scoala are 21 de sali de clasa ce functioneaza in doud cladiri separate. situate la o
distantd mic# una fa(d de cealaltd.Cadrele didactice ale scolii sunt calificate si in mare parte titulare.

In prezent, deopotriva elevi, dascili, parinti. sunt preocupati de realizarea unei noi calitagi in
invatdmantul roménesc, punandu-sc accent deosebit pe evaluarea si asigurarea calitatii educatiei.

Scoala in comunitate

Principalul factor care a determinat aparitia si dezvoltarea Scolii “Constantin Negreanu™ este
comunitatea in mijlocul careia s-a dezvoltat. Func{iondnd la inceput cu un numir foarte mic de
clase. scoala s-a dezvoltat treptat datorita cresterii populatiei scolare. Industrializarca puternica din
acea perioada si-a pus decisiv amprenta asupra acestei scoli ce functiona cu un numar de 1200 elevi,
in trei ture.



Motivul cresterii numarului de elevi s-a datorat unei platforme industriale ce se dezvolta in
apropierea scolii, platforma ce cuprindea o fabrica de mobila care lucra nu doar pentru productia
interndi, cit mai ales pentru cea externii. In paralel cu aceastd fabricd s-a dezvoltat o alta pentru
hértie, complex industrial ce a oferit un numar mare de locuri de munca si a dus la construirea uni
numir mare de blocuri.

Astfel. populatia scolard a fost initial formatd din copiii celor care lucrau aici.

Disponibilizarile masive din ultimii ani si lipsa alternativelor pentru ocuparea unui loc de
muncd au generat in randul comunitatii noastre o situagie de criza ale carei efecte se resimt si in
domeniul educatiei. La nivelul scolii acest fapt este perceput printr-o scadere a interesului familiilor
grav afectate de problemele socio-economice cu care se confruntd pentru menginerea copiilor intr-o
institutie de invaimant sau pentru obfinerea unor rezultate gcolare multumitoare, lipsa de incredere
in viitor, precum si prin cresterea riscului delincventei juvenile.

O insemniitate deosebitd pentru scoald a avut-o infiintarea Universititii ..Gheorghe
Anghel”, in imediata vecindtate a scolii, fapt care a atras o valorizare din punct de vedere economic
a zonei. N

DATE DE IDENTIFICARE ‘,-’_:;" e
F -y

Denumirea unititii de invatimant : Scoala Gimnaziala Constantin Negreanu \: A
Nivelurile de invatdmint existente in unitate: primar, secundar 3
Forma de finantare: de stat
Adresa unititii de invitiméint: Localitate/ judet: str. Drobeta-Turnu-Severin, Mehedinti —
Cod postal: Telefon/Fax : 0252312916

E - mail: scoala_cn@yahoo.com

Site Web: www scoalagimnazialaconstantinnegreanu.ro

Denumiri purtate anterior, in ordine cronologicia: Scoala nr. 9, Scoala cu clasele [-VIII
Constantin Negreanu nr. 9, Scoala cu clasele 1-VII Constantin Negreanu

TRASATURI CARACTERISTICE (in anul scolar 2015-2016)

1. Populatia scolari

Nivelul de Total Total 1| Anul de Numir | Numar de
invitimiant | numirde | numir ; studiu | clase elevi |
. clase de elevi | i |
| Pregatitoare = 2 51
| 11 233 | Clasal 2 4
- invagimant | | Clasaalla | 2 | 47 |
primar | Clasa a ITI-a 2 38
Clasa a IV-a 3 58
, 8 168 | ClasaaV-a | 2 | 48
Invitamdint . Clasa a Vi-a 2 43
gimnazial { Clasa a Vll-a 2 32 ]
| Clasa a VIII-a 2 45




2. Personalul scolii

A. Personal de conducere

Functia Numelesi  Sex Specialitatéa " Grad | Vechime in
prenumele didactic | invifimant
- (ani)
Director Stoichina Ion M. Ed. I 43
| Tehnologica i
Director adjunct | Neacsu Simona F. | Limba I 18
N .}
B. Cadre didactice
Numar total cadre didactice - 34 din care: ,’ ."_ _“. N

€ Profesori -23 - 2\
¢ invagatori - 11 (&5 A2\
Cadre didactice debutante - 2 I & |
Cadre didactice cu examen de definitivat - 4 AR /
Cadre didactice cu gradul Il - 4 ' i
Cadre didactice cu gradul didactic | — 24

C.Personal didactic auxiliar:
1 secretar sef;
1 contabil;
D.Personal nedidactic:
® | muncitor de intretinere:
® 2 ingrijitori curdtenie

3. Calitatea personalului didactic
In anul scolar trecut, 2015-2016, toate cadrele didactice au primit calificativul anual Foarte
Bine.

4. Resursele curriculare:

Diagnoza mediului intern

Curriculum-ul formal, care are ca elemente componente:
Documentele de politica educationala:

Finalitatile pe niveluri de scolarizare.

Planul cadru;

Programele scolare.

Manuale si mijloace auxiliare pentru uzul elevilor:
Ghiduri §i alte materiale complementare peniru profesori:
Instrumente de evaluare elaborate la nivel nagional;
Instrumente de evaluare elaborate la nivelul scolii.

Curriculum-ul de bazi cuprinde:
®  Arii curriculare,

® Disciplinele aferente,

® Numdrul de ore proiectate

Una dintre principalele dimensiuni, identificate. ale noutatii in proiectarea §i dezvoltarea
demersului didactic in scoala noastra si pe care o consideram prioritard in formarea culturii
organizationale este:
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Curriculum local si/sau curriculum la decizia scolii:

. Prezentarea scolii ca furnizor de servicii educagionale in care
. elevul si fie permanent si direct implicat in construirea

. propriului fraseu de invifare.

E.

R R N e T e B A AR g e

Pachete de optionale.

5.Resurse material-financiare;

Resurse material-disponibile:

22 sali de clasa - 16 sali pe str. Traian, 6 sali pe str. Kiseleff:
1 laborator fizica-chimie:

| cabinet informatica;

| laborator biologie:

| sald de muzica:

1 cabinet de matematica:

1 cabinet limba franceza,

| cabinet limba engleza.;

| cabinet istorie:

1 cabinet Educatie pentru Sanitate.

1 cabinet Educatie Pentru Mediu.

1 cabinet de consiliere si orientare:

| cabinet de Integrare Europeana;

| biblioteca scolara,

| sald amenajata pentru Programul “Laptele si Cornul™,

3 sili dotate cu material specific pentru alternativa educationald “Step by step™

Resurse financiare:

Bugetare (de la bugetul local);
Extrabugetare (venituri proprii si alte surse):

* Scoala este organizatoarea:
OLIMPIADEI DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA;
Concursului  National  Interdisciplinar CULTURA SI  SPIRITUALITATE
ROMANEASCA, etapa judeteana:
OLIMPIADEI NATIONALE UNIVERSUL CUNQOASTERII PRIN LECTURA, ETAPA
JUDETEANA;
ZILELELOR SCOLII (in fiecare an in preajma zilei de 21 mai, scoala organizeaza
diferite manifestari cultural-artistice in parteneriat cu institutii de cultura din judet)
Participarea la proiecte :
* Proiectul educational Atelier de martisoare;
o Proiectul educational Prietenie pentru viitor;
e Proiectul educational 9 Mui — Ziua Europei;
+ Parteneriate cu institugiile locale de interes public: Biblioteca Judeteana 1. G. Bibicescu,
Agentia pentru protectia mediului. Protectia Copilului. Politia, Agentia Antidrog,
Biserica Maioreasa Dr. Tr. Severin,

- = -



*  Premii obtinute de elevi la Concursuri si Olimpiade scolare clasele 1-1V:
4 Concursuri judetene: 2 Premii I, 2 Premii I1. 2 Premii I1I $i 3 Mentiuni

4 Concursuri interjudetene: 6 Premii |, 6 Premii I1. 3 Premii [11 i 29 Mentiuni A0S W™

+ Concursuri nationale: 12 Premii I, 9 Premii I1

= Premii obtinute de elevi [a Concursuri si Olimpiade scolare clasele V-VIII; [ S E
4+ Concursuri judetene: 2 Premii 1. 3 Premii [, 12 Premii I1I si 3 Mentiuni \2\%'
4+ Concursuri interjudetene: 10 Premii I, 10 Premii 11, 5 Premii I11 si 4 Mentiuni
+ Concursuri nationale: 7 Premii I, 5 Premii I1, 2 Premii 111
=+ Concursuri internationale: | Premiu 11, | Premiu 111, 2 Mentiuni

6. Indicatori de evaluare a performantei scolare-cantitativ si calitativ

Situatia efectivelor de elevi in anul scolar anterior 2015-2016:

Nivel Inserisi in anul Transferati Promovati | Pierderi scolare- elevi
scolar i care:
La La La alte Dela | Repeta Au
inceput sfarsit unitati alte | clasa abandonat
unititi | . | _scoala
Primar 238 233 7 2 | L - -
Gimnazial | 168 | 172 | 3 ) "

Distributia elevilor in functie de medii
la sfirgitul anului scolar anterior 2015/2016:

Inslcarlsl I;&' Promovaji cu medii | Corigenti |
i 5 | . "
Clasa | Tnceputul ‘ sférsitul Immm f , | ?lll.l:“!l -
& : ali | | [ neincheiate |
anului anului X 7 | — 1 3 3 < 4 |
scolar scolar 6.99 399 | ) ob. | ob. | vb. ob.
ey
| Preg. | 1 s | oas | 0 ; =]
| i 43 4 N EE L0 A A ;
g TR BT B . |
u i L e el B
38 37 37 | u
mn o et = By e Ry - i )
59 59 59 ' [ ey |
L S ] O (el B o
|
= § 2 | 2 I3 S = S
v 49 50 47| I I L
y [ a3 | ; = 3 =
o s 44 40 |} | 16 4 !
7 | 3 | 3 = 2 = -
VI 2 | 30 27 . il (il s I 1'
I..__.___.._ i T I | |
Vi ‘ 45 |48 142 E 28 | 14 | 6 | - T
| | i Jl
Total | 408 405 389 4 9 228 [ 16| -
| i
| . |




Rezultatele EVALUARFEA NATIONALA (medii) clasa a VIIi-a
in anul scolar anterior:

clasa

Sub 3 5-5,99 6-6.99 | 7-71,.99 8-8.99 9-9,99 10

VIII

3 112

9 13 6 . -

Distributia absolventilor scolii la liceu:

In anul scolar 2015-2016. toti elevii care au participat la Evaluarea Nationala au fost admisi la liceu.

-~
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Oferta educationala (315

' Oferta educationala permite individualizarea scolii si crearea unei
- personalitati proprii

Oferta actuala :
Clasa aV-a intensiv Limba Engleza — |

Cultura organizationala

Scoala este apreciatd in cartier prin rezultatele elevilor sdi: la nivelul localitatii si al
Inspectoratului Scolar se bucuri de aceleasi aprecieri pozitive:

Tofi membrii organizatiei cunosc obiectivele scolii si le accepta:

Valorile si celelalte compenente fundamentale sunt impartasite de toti:

Personalizarea scolii prin alegerea numelui fostului dascal si director, Constatin Negreanu,
LZilele Scolii au devenit o tradifie, antrenand toti membrii organizatiei, dar si comunitatea
locala;

Scoala §i-a construit o sigla si o insignd pentru elevi, un soare care striluceste puternic, el
simbolizand cultura. educatia, faptul ca stiinta de carte inseamnd viatd. Culorile scolii sunt
rosu §i auriu. Deviza ..Educatie pentru fiecare™:

Capacitatea directorilor de a coordona si conduce activitatea scolii, abilitate in abordarea
relatiilor umane;

Implicarea §i participarea directorilor, alaturi de colegi, la viata scolii:

Intregul colectiv al scolii este o echipa, increderea in propriile forte. precum si increderea in
ceilalti fiind caracteristica sa esentiala. Deviza sentimentala a diretorilor, parafrazandu-l pe
Marin Preda este ,, Unde dragosie nu ¢, nimic nu e, fiind vorba de dragoste faja de meseria
de dascil, dragoste pentru copii. dragoste pentru scoald. aceasta reprezentdnd pentru fiecare
0 a doua familie.

Diagnoza mediului extern

Identificarea si descrierea comunitatii si a grupurilor de interes

Implicarea factorilor sociali in sustinerea edumtlel .o :
' scoala noastri




PARTENERIATUL | s
Solutionarea dificultatilor existente la ora actuald presupune colaborarea, cooperarea i

parteneriatul cu urmatoarele categorii: R

intregul personal angajat in scoala:

e Toate segmentele de elevi:

e Pirintii elevilor;

e Organizatiile guvernamentale locale:

e Organizatiile cu caracter nonguvernamental, in special asociatiile pdarintilor si ale

elevilor:

Agentii economici;

Autoritatile locale.

—— e e e et B - S e
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Asumarea si promovarea unor valori comune la nivelul
tuturor partenerilor implicati

Scoala noastra in cadrul parteneriatului {ine seama de urmatoarele principii fundamentale:
e Atragerea familiei, ca principal partener al scolii:
e Extinderea colaborérii citre factorii care pot deveni sensibili fatd de dezvoltarea
educatiei;
o Sensibilizarea catcgoriilor care pot avea o anumitd disponibilitate in raport cu
problemele scolii.
Realizarea parteneriatului dintre gcoald si parintii elevilor presupune urmétoarele prioritéti:
e Implicvarea conducerii scolii in sensibilizarea si atragerea familiei:
e Elaborarea si aplicarea unor proiecic centrale pe parteneriatul cu parintii;
¢ Transformarea comitetului de parinti intr-o structura activa:
in ceea ce priveste parteneriatul scoala — autoritati locale. conducerea scolii se orienteaza catre:
e Ameliorarca modalitatilor de informare adresate autoritagilor locale:
e Elaborarea de programe cu privire la cerintele de educatie ale comunitagii:
e Solicitarea reprezentantilor autoritatilor locale sd participe la intdlniri cu parintii
elevilor, reprezentanti ai altor institufii comunitare;
e Organizarea de activitdfi extrascolare prin colaborarea gcolii. autoritdtilor locale,
parintilor:
e Organizarea de acfiuni de interes comunitar in colaborare cu autoritatile locale $i cu
institutii ale comunitatii.
Avem parteneriate:
o [PJ Mehedinti:
Muzeul ..Portile de Fier”:
Grupul de Pompieri ..Drobeta™;
Muzeul de Arta;
Biblioteca 1. C. Bibicescu™
Scoli de la nivelul municipiului si din judet.
Este de stiut faptul ¢a anumite organizatii cu caracter nonguvernamental se implicd in domeniul
educatiei. Pentru incheierea unor parteneriate cu astfel de organizatii avem in vedere:
» Identificarea si atragerea organizaliilor nonguvernamentale care pot deveni parteneri reali;
e Stabilirea cadrului i a modalitatilor concrete in care urmeazi sa se desfagoare partencriatul:
» Pregatirea resurselor umane ale scolii pentru a actiona responsabil si eficient in acest
domeniu.

=t MR TSR TS
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Analiza de nevoi si a cererii de educatie pentru indivizi, grupuri §i comunitafe.

Proiectul educational urmareste o analizi adecvata a nevoilor de formare, abordand direct
nevoile si problemele participantilor.

Este necesar s@ ne asiguram, pe cat posibil, ca pregatirea planificata sa abordeze nevoile deja
identificate.

Indiferent de modalitatea de abordare a analizei si indiferent de modelele si procedeele uui:m
trebuie pastrat echilibrul optim intre nevoile sistemice si cele individuale si. consecutiv, :
determinarea nivelului la care trebuie realizata formarea. 4

Metodele $i mijloacele de identificare a nevoilor de educatie si de formare sunt: [

Analiza fisei postului; '
Analiza scopurilor organizationale:
Analiza organizationala a nevoilor de formare; '
Analiza informatiilor de tip cantitativ referitoare la:

o Unitatea scolard (numir de elevi in scoald, vérdta elevilor. rata abandonulua

scolar. spatiul scolar, numarul angajatilor din scoala etc.):

o Fiecare persoand in parte (profesori, elevi sau alte persoane: varstd, nivel de

educatie, etc):

o Inactivitatea de formare, acest tip de informatii oferd o imagine generald asupra:

= Experientei formabililor:
= Culturii organizationale,
=  Climatul.
e Analiza informatiilor de tip calitativ cuprinde informatii despre:
o Ambian{a din unitatea scolara,
Relatii dintre diferite categorii de personal:
Calitatea personalului din scoala:
Nivelul de calificare:
Modul de comunicare;
Calitatea si circulatia informatiet la nivelul unitatii scolare;
o Managementul unititii scolare.
¢ Cunoasterea grupurilor de interese:
o Parinti, elevi, corpul profesoral, administratic in invé{imant, administrafic
locala;
o Agenti economici. biserica. alte institutii si organizatii de interes local si
national.

0 0600900

i Cunoagsierea grlqpurdor de interese esre un efemeni
5 fmdamwﬂ in procesul de dezvoltare msumrwna!d.

L

1. ANALIZA SWOT
(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN)

PUNCTE TARI (S)

¢ Prestigiul unitatii scolare, cotata printre cele mai bune scoli din judet:
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o Buna colaborare a scolii cu factorii de decizie din sectorul educativ (ISJ Mchedinti, Priméria
Municipiului Dr. Tr. Severin, Consiliul Local) si cu familiile elevilor:

e Implicarea activd a autorititilor locale (Primaria Municipiului Dr. Tr. Severin, Consiliul
Local, Consiliul Judetean) pentru dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii:

o increderea manifestata de citre parin{i si comunitatea locala in personalul didactic al scolii;
Corpul profesoral este format exclusiv din cadre didactice calificate;

o (ca. 95% din cadrele didactice sunt titulare ale posturilor didactice din unitatea noastrad de
invatAmant;
Cca. 70 % dintre cadrele didactice au gradul didactic 1;
Un numdr insemnat de cadre didactice metodisti 18J. mentori de practicd pedagogica si
formatori locali $i judeteni:

e Interesul cadrelor didactice din scoala pentru perfectionare profesionala prin participarea la
cursuri de formare continui:

¢ Existenta unei Oferte Educationale in concordantd cu nevoile de formare ale elevilor:
CDS care permite valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor, creste motivatia pentru
invitare, reduce abandonul scolar;

¢ Pregitirea suplimentard a elevilor pentru admiterea in ciclul liceal. performanta §i pentru
recuperarea decalajelor in instruirea elevilor:

e Desfasurarea in scoald a numeroase activitati extrascolare conform unui calendar anual
stabilit la nivelul Comisiei de Consiliere si orientare: A8 T

’ it

¢ Derularea a numeroase proiecte de parteneriat nationale si internationale :
e Disponibilitatea elevilor si parintilor de a se implica in activititile scolii: '
¢ Toti elevii absolventi ai scolii continud studiile in licee: (:
e Majoritatea elevilor scolii sunt admisi in licee de prestigiu din oras: \
e Depiasirea mediei pe tard in ceea ce priveste rezultatele elevilor la EN;
e Mai mult de jumadtate din computerele scolii sunt conectate la Internet:
e Existenta laboratorului de fizici-chimie si a laboratorului AeL; .
» Derularea unui proiect de modernizare a scolii.
PUNCTE SLABE (W)

e Neimplicarea unor cadre didactice in actul decizional si educational:

Comisii metodice cu activitate slaba:

Necunoasterea sau cunoasterea partiald a legislatiei scolare:

Existenta unor elevi aflati in grija unor tutori nerecunoscuti din punct de vedere legal:

Parinti care nu se implicd in rezolvarea problemelor legate de frecventa si disciplina
copiilor:

Deficiente minore in comunicarea interna si externa:

Insuficienta dotare cu mijloace de invatdmant conform normativelor de dotare minimal3;
Lipsa unei rampe pentru accesul la toate spatiile scolare a persoanelor cu handicap:

Lipsa unui cabinet metodic prevéizut cu spajii adecvate pentru depozitarea materialelor
didactice:

Lipsa unei sali amenajate pentru desfasurarea serbarilor scolare:

Fond de carte insuficient;

Migrarea elevilor din clasa a V-a la alte unititi scolare:

Absenta unui cabinet multimedia pentru invatarea limbilor straine.

5 @ & @ * & o @

OPORTUNITATI (O)

Dorinta autorita{ilor educative pentru reformarea si modernizarea invaiamantului roménesc;
Derularea unor activitdti extrabugetare:
Initierea unor parteneriate gcolare internationale:
Declararea invatamantului drept o prioritate nationala:
11



e Cresterea gradului de autonomie institutionala a scolii;
Organizarea Targului de oferte educationale:

e Lirgirea ofertei de formare continud a personalului didactic prin forme multiple:
deschiderea tinerei generatii citre nou, posibilitatea accederii acesteia la informatiile ce pot
fi dobdndite prin intermediul computeruiui sau Internetului ; 7

e Necesitatea alinierii invaiamantului romanesc la standardele europene de educatie:

AMENINTARI (T) i

Slaba motivare financiard a tuturor cadrelor didactice: RN
Insuficienta stimulare materiala a cadrelor didactice performante; N
Lipsa fondurilor financiare pentru achizitionarea de materiale i mijloace informative si de
comunicare:
Lipsa alocarilor bugetare pentru initicrea si derularea unor proiecte de dezvoltare scolara;
Sciderea populatiei scolare:

e Concurenta cu alte scoli din oras care ne atrag ¢levii prin clase speciale de sport. informatici
ele.

1.  MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Educatia nu este un privilegiu, ci un drept al tuturor.

Scoala noastrd are misiunea de a asigura tuturor elevilor o educatie de calitate centrata pe
nevoile lor de formare, astfel incat tanarul de madine sa se poatd adapta cerintelor profesionale ale
‘societdlii romane sau europene.

Scoala noastrd este preocupatd de formarea elevilor, descoperirea talentelor, cultivarea si
dezvoltarea acestora pentru obtinerea de performante.

Ne dorim si vom actiona pentru implicarea activd a beneficiarilor directi si indirecti in
probleme scolii.

Scoala noastré trebuie sd fie o institutie care s promoveze valorile, care si dea posibilitatea
tuturor factorilor implicati in procesul instructiv-educativ sa se afirme si sa-si puna in valoare
calitatile profesionale.

Ne propunem s& inovam, sd reinventdm educatia. astfel incét sa pregitim elevii nostri pentru
societatea de maine.

Asadar, scoala are rolul de creare §i pregatire a “omului complet™ aga cum spunea lorga. care si
stie sa-gi puna in practica cunostintele pe care le-a primit in cadrul orelor de curs:

- la limba romana va invita si se exprime corect din punct de vedre gramatical si fluenta
discursului verbal.

- in cadrul orelor de limbi moderne dascilii ii vor invata sa fie capabili s& duc un discurs
inteligibil fara a folosi fraze licentioase, dar sa se faca infeles de cel din faja sa,

- elevii vor putea intelege formulele fizico-chimice si biologice ce stau la baza existentei vietii
$i materiei ce ne inconjoari, pregatindu-i si pentru injelegerea formulelor complexe ce se vor
desfasura in laboratoarele de maine ce vor usura viafa generatiilor viitoare:

- prin educatie plastica, educatie muzicala si educatie fizicd se va Incerca armonizarea trairilor
sufletesti artistice cu natura inconjuratoare, elevii vor fi sensibilizati si descopere frumusetea
“Lacului cu nuferi” de Matise si sa se lase purtati in pasi de dans pe aripile “Rapsodiei romane™ a
lui George Enescu;

- educatia religioasa ii va ajuta sa descopere si sa-si valorizeze calitagile spirituale, ale unei
personalititi complexe.,

Scoala noastra are ca misiune educatia armonioasd a personalititii prin formare in plan
intelectual - educatia intelectuala, in plan moral - educatia moral-civica, in plan profesional -
educatia profesionald, si desigur in planul dezvoltarii estetice - educatia esteticd si fizicé - educatia
fizica.



Misiunea scolii e sa determine insusirea valorii culturii nationale si universale prin dobandirea
de cunogtinte umaniste, stiintifice i tehnice si formarea capacitatilor intelectuale a expresivitagii
afective i abilitatilor practice.

In concluzie, Scoala Gimnaziala “Constatin Negreanu™ igi propunc sa formeze elevi
pregati{i conform standardelor educationale la nivel national. sa cunoasca si sd respecte valorile
perene ale culturii romanesti, ale folclorului nostru. sa fie educati in spiritul democratiei sial
participdrii la viata asociativa, s fie formati pentru a deveni buni cetateni, sa cunoascasisa /. < =
respecte si alte culturi si civilizatii. [S/58

i

Iv. VIZIUNEA

Unul dintre obiectivele principale ale reformei invatamantului roméanesc cste sa raspunda la
cerintele impuse de standardele educationale ale UE.

Scoala noastra prin activitatile de parteneriat intern gi internagional poate fi considerati o scoal
europeand, cu deschidere spre comunicare, colaborare. schimburi de idei cu parteneri, a cérei deviza
este

“Educatia pentru fiecare!”

Obiectivul scolii noastre este educatia omului de méine, care stie sa aprecieze valorile
democratiei: libertate, egalitate, unitate; cu activititi de Invalare centrate pe copil prin dezvoltarea
personalitdtii acestuia.

Dupa parcurgerea celor 8 ani in institutia noastra, elevul va fi capabil sd-si foloseasca abilitatile
de comunicare, expriméndu-si cu usurin{d mesajul.

Elevii vor fi educati in sprijinul unor principii sanatoase, de moralitate in care constiin{a
fiecaruia Ti va face si faca distinctie intre bine si rau.

Personalitatea elevului va fi educatd in spirit creativ, punidndu-se accent pe latura estetica,
artistica sau practicé a fiecaruia.

Se va incerca scoaterea in evidenta a calitatii fiecarui subiect in parte prin diverse metode de
predare si evaluare de la clasa.

Calitatea in educafie este o premisd esentiald a progresului unei societati.

Ea se bazeaza pe cultivarea creativititii, pe formarea atitudinilor, capacitatilor.
comportamentelor.

La ora actuald. competentele se depreciaza rapid datorita evolutiei cunoasterii, tehnologiilor si
organizarii social-politice.

Efectul: socializarea exclusiv prin educafie formali este limitafa.

Devine tot mai important “'socializarea secundarad”™ realizata prin interactiunea institutiilor cu
alte medii educativ-active.

Construirea unui astfel de sistem de [ormare nu se poate realiza decét prin negociere. Trebuie
sd aiba loc un proces constient de profesionalizare, prin eliminarea elementelor care blocheaza
profesionalismul si profesionalizarea educatiei.

Di[racgiile principale in care trebuie s@ actionam sunt:

1. Incurajarea inovatiei care va avea ca rezultat cresterea autonomiei profesorului:

2. Flexibilitatea planificarilor scmestriale:

3. Gruparea profesorilor in asociatii de profesori.

4. Abordarea predominant calitativd a educatiei si a formarii. nu cantitativa:

5. Oferté educationala functionald:

6. Accentuarea preocupdrii pentru dezvoltarea componentei socio-relationale (comunicare,
relatii intra-/inter-grupale) si a celei expresive a personalitatii umane.

Efectul: cresterea in mod gradat a prestigiului scelii in comunitate si implicit sensibilizarea
partenerilor potentiali ai scolii.

Managementul scolii trebuie sa-si centreze intrega activitate astfel:
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Scoala noastrd vizeaza educatia prin artd, educatia pentru mediu, educatia pentru buna
intelegere si pace. educatia pentru participare $i democratie, educatia pentru populatie. educatia
pentru o noud etica internationald, educatia pentru schimbare si dezvoltare, educatia pentru
comunicare §i pentru mass-media, educatia economica casnicd moderna, educatia pentru timpul
liber.

Aceste idealuri se ating prin parcurgerea CDL. i CDS. De aici ne dam seama ca educatia
trebuie si rispundd permanent la exigentele evolutiei tehnico-stiintifice pregatind indivizii unei
societdii sd actioneze autonom integrandu-se in societate, scotandu-i din starea de empirism.

Scoala noastra vizeaza dezvoltarea liberd, integrald si armonioasi a individualitatii umane,
formarea personalitdtii autonome i creative. capabild sa distingd intre bine §i rdu si sa se adapteze
structural societatii viitorului.

V. IDEALUL EDUCATIONAL al scolii rominesti constd in dezvoltarea liberd, integrald si
armonioasd a individualitatii umane, in formarea personalitdtii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activd in societate, pentru incluziune
sociald si pentru angajare pe piata muncii (Cf. Art .1 (3) din Legea nrl /2011).

V1. VALORI S1 ATITUDINI promovate de scoala:
e respect si incredere in sine si in ceilalti:
recunoasterea unicitatii fiecarei persoane;
receptivitate la emotiile celorlalti:
valorizarea relatiilor interpersonale:
valorificarea critica si selectivad a informatiilor:
adaptare si deschidere la noi tipuri de invatare;
motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational si profesional;
responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propria cariera;
interes pentru invatare permanentd intr-o lume in schimbare si in societatea cunoasterii:
orientare spre o viata de calitate. in prezent si in viitor.

vil. TINTELE STRATEGICE

1. Promovarea si cresterea imaginii scolii in comunitate
2. Promovarea unui invitimant modern, inovativ, competitiv, care sii raspunda

nevoilor de formare ale elevilor




3. Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltirii profesionale si

modernizirii procesului de predare-invifare-evaluare

4. Amenajarea unei baze materiale care si riaspundi exigentelor cadrelor

didactice si elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la nivelul

standardelor europene

5. Afirmarea scolii pe plan european prin realizarea de parteneriate scolare cu

institutii de invitAmant din spatiul comunitar european

Strategia de dezvoltare a scolii se elaboreaza pornind de la punctele existente §i incercand sa
diminuarea sau si anularea in timp a efectelor punctelor slabe.

Tintele sau scopurile deriva din misiunea pe care o avem si reprezinta intentiile majore care

vor fi realizate prin acest proiect §i prin care va i indeplinitd misiunea.

® & ¢ @ ® & © & ® © ® @ P

Tintele propuse:

Reconsiderarea managementului la nivelul scolii, P
Schimbarea valorilor de bazi ale culturii organizationale; '
Identificarea unor surse noi de finantare:

Formarea continua a adultilor;

Dezvoltarea unor parteneriate locale:

Implicarea familiei $i a intregii comunitati locale in viaa scolii;
Educatia elevilor pentru a deveni buni cetiteni:

Perpetuarea tradifiilor si a obiceiurilor folclorice;

Obtinerea de performante in domeniul limbilor moderne;
Deschiderea scolii spre exterior:

Dezvoltarea fiecdrui elev in functie de posibilitatile si aspiratiile sale:
Promovarea dimensiunii europene in educatia elevilor;

Crearea unui ambient propice dezvoltarii perosnalitatii elevilor.

Opfiuni strategice propuse:

Optiunile strategice propuse urmarese compensarea punctelor slabe si evitarea

amenin{éarilor, adica:

l.

Dezvoltarea curriculara
Dezvoltarea resurselor umane
Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale — program de finantare de
catre primarie pentru amenajarea infrastructurii scolii;
Dezvoltarea relatiilor comunitare — proiect pentru combaterea abandonului gcolar, proiect
pentru protectie civila.

Dezvoitarea bazei materiale, a resurselor financiar-materiale:

o Program de finantare de cadtre Primdrie pentru amenajarea parcului scolii, curtea
scoliis
refacere covor asfaltic in curtea scolii:

L

e remediere panta asfaltare zona acces elevi (unde balteste apa cand ploud);

e anvelopare fatada cladire scoala, inclusiv soclu, trotuar de garda:

« inlocuire usi de lemn de acces sali ¢lasi cu usi termopan;

e refacere instalatie termica interioara la parterul scolii (tevi si radiatoare):

e comandare instructiuni de urmarire a comportdrii in timp a constructiei la o firma
specializata:

e realizare imprejmuire scoalad pe toate laturile cladirii;

demolarea magaziei de lemne din curtea scolii si construirea unei sali de sport

Lh



2. Dezvoltarea unui curriculum adecvat nevoilor interne ale scolii corelate cu nevoile
comunitare si resursele existente: P
e Program £

3. Dezvoltarea resurselor umane:

Strategiile de formare si modalititile concrete de realizare a programelor de formare se av.eazﬁ
in principal pe cele doua tendinte: ‘

- lendinta de profesionalizare, bazald pe recunoasterea $i respectarea unui set spu,tf' ¢ de——"

cunostinije specializate, metodologii specializate. pe un statut social diferenfiat si pe
recunoastere sociald,

- tendinta de asigurare a unui caracter procesual si continuu formarii, cuprinzand formarea
initiala, insertia profesionald, formarea continud. realizate prin intermediul colabordrii intre
institutiile de formare si organizatiile care integreaza efectiv resursa umana.

Strategii ce urmeaza a fi promovate:

- imbinarea formarii externe cu cea interna, realizatd in cadrul scolii,

- flexibilitatea duratei formdrii,

- accentul pus pe intdrirea performantei.

- centrarea asupra grupului, cchipei si organizatiei:

4. Dezvoltarea relatiilor comunitare:

Tentativa scolii noastre de a sensibiliza si a atrage diferitele categorii i institutii in sfera
parteneriatului educational devin eficiente in mod autentic numai daca suntem capabili sa venim
in intampinarea unor cerinfe sociale $i comunitare prin demersuri specfice cum ar fi:

- adaptarea procesului educational la schimbdrile de ordin economic si social:

- instituirea unui echilibru intre cererea si oferta de educatie:

- satisfacerea cerintelor comunitare specifice in domeniul educatiei.

- pregétirea elevilor in sensul dezvoltarii personale.

- asumarea unui rol activ in raport cu nevoile. problemele, priorititile comunitatii.



V. Alte tipuri de proiecte care si sustini oferta si misiunea scolii:

in proiectarea manageriala. nivelul tactic este faptul ci un program este un sistem umtar*sl il

coerent de actiuni care duc la atingerea tfintelor strategice pe baza optiunilor strategice. - 3
Programele pot fi structurate:

Pe cele patru domenii functionale:

Programe de dezvoltare curriculara:

Programe de dezvoltare a bazei material si pentru achizitia de echipamente:

Programe de dezvoltare a resurselor financiare si umane:

000D 0

intdrire a legturii cu comunitatea.
- in functie de grupurile {intd: parinti, elevi supradotati, pentru minoritati etc.
- in functie de rezultatele asteptate — de exemplu programul - .Scoala-centru cultural
comunitar” — se pot adresa unuia sau mai multor grupuri tinta.
Structura unui program este specifica fiecarui proiect in parte si este adaptabila i flexibild
contextului in care fiinteaza scoala

Programe de dezvoltare curriculari si extracurriculari
Program de prezentare a scolii ca furnizor de servicii educationale.

Activititi:
- realizarea unei pagini Web;
- organizarea standului pentru ,, Targul de oferte educationale™;

Program de abilitare curriculari (2015/2016):

Obiective:

- abilitarea curriculard a profesorilor §i institutorilor pe doud modele de proiectare (obiective
de referintd, competente specifice):

- instrumentarea profesorilor §i institutorilor pentru prdarea unui curriculum modern;

- proiectarea §i predarea optionalelor la clasele 1-VIII — formarea la nivel local:

Program de dezvoltare extracurriculari:

Activitati:

- organizarea ..Zilelor scolii™;

- organizarea unor spectacole in scopul obtinerii de fonduri destinate unor actiuni caritabile;

- organizarea unor concursuri interscolare pentru cunoasterea, cultivarca si valorificarea
fenomenului cultural-artistic:

- desfasurarea unor acfiuni in scopul congtientizarii oportunitatilor lectoratelor cu parintii
elevilor de la clasa aVlll-a;

- claborarea de programe educationale destinate parintilor in functie de nevoile identificate;

- organizarea unor activitati de consiliere a parintilor si elevilor.

Obiective:

- realizarea unor cercetdri pentru diagnosticarea relatiei scoala-familie;

- cultivarea interesului pentru cunoastere, inovare i a capacitatii creatoare;

- cultivarea interesului pentru cunoasterea. cultivarca i valorificarea fenomenului cultural-
artistic:

Programe de optimizare a comunicdrii in cadrul sistemului de invatimént i de



- Formarea capacitatii de a aprecia. de a lua decizii, de a gasi solutii pentru imbunatatirea
calitatii vietii;

- Combatera conceptiilor nestiintifice: _

- Intensificarea actiunilor de colaborare cu alte institutii din comunitatea locala. .

Program de ameliorare si dezvoltare a procesului didactic pentru invitimant: | ,
Obiective:

- dezvoltarea personalitatii individuale a elevului prin accesul real la informatie si la baza S

materiali:
- realizarea unui plan de formare continua a profesorilor la nivelul gcolii,
- stabilirea de parteneriate cu alte scoli din tara si din UE.

Programe de dezvoltare a resurselor financiare si umane:

- program de perfectionare cu derulare in .cascadd”, realizat pe doud nivele (nivel
international. judetean si nivelul scolii):
- program de perfectionare a personalului didactic din cadrul scolii.

Obiective tintd (pe termen scurt):
- pregitirea de specialitate, metodica i psihopedagogicd sau pentru obtinerea definitivarii ori
a gradelor didactice;
- realizarea unui plan de formare continua a profesorilor si institutorilor de la nivelul unitétii
scolare.
Obiective de dezvoltare (pe termen lung):
- dezvoltérii personalitatii individuale a cadrelor didactice prin accesul real la orice forma de
perfectionare;
- stimularea motivatiei pentru ceci care instruiese, disponibilitatea de a reactiona pozitiv la
schimbarea si cresterea receptivitatii cadrelor didactice si auxiliare fata de nou;
- ridicarea nivelului de pregitire a cadrelor didactice la standardele impuse de procesul de
reformi;
- obtinerea de citre cadrele didactice a unor competente de cunoastere, executie si sociale, in
functie de specialitatea pe care 0 au, compatibile cu cele din UE.

Programe de formare continua a cadrelor didactice:

Activitati:
- elaborarea programului de formare a profesorilor la nivelul scolii si la nivel judetean:
- participarea la cursuri de perfectionare continua.

Obiective:
- cunoagterea culturii tarilor din comunitatea europeana;
- dezvoltarea parteneriatelor scolare 5i elaborarea de proiecte educationale comune:
- dezvoltarea educatici interculturale.

Programe de dezvoltare a bazei materiale §i de achizitii de echipamente:
Program pentru dezvoltarea bazei materiale:

Activitati;

- elaborarea unui plan de investijii;

- completarea cererii de finantare si intocmirca documentatici;

- activitd{i de derulare pentru sporirea veniturilor extrabugetarc (inchiricri de spatii,
sponsorizari):

- repararea si dotarea silii de sport.
Obiective:

- executarea unor lucrari de reparatic a scolii;

- dezvoltarea bazei materiale;

- acoperirea cu sarpantd a scolii:



repararea salii de sport;
dotarea claselor cu mobilier nou:
schimbarea centralei si a caloriferelor de incdlzire a scolii;

Program de achizitie ...........c.cocevveeivieennn.

Activitifi:
identificarea celei mai avantajoase oferte
achizitionarea echipamentelor §i instalarea lor

Obiective:

identificarea furnizorilor ..... s 1
stabilirea configurafiei minime si a pretului maxim pentru echipamente; NN
dezvoltarea bazei materiale:

cresterea calitétii educatiei.

Programe de optimizare a comunicirii in cadrul sistemului de invi{imant si de intdrire a
legaturii cu comunitatea:

Programul de prezentare a scolii ca furnizor de servicii educationale:
Activitifi:

realizarea unor programe inter disciplinare in sprijinul activititii la catedri:

simpozioane:

cercuri pedagogice:

accesare internet.

Programul de dezvoltare al cooperarii la nivel local dintre institutiile de invatdmént — Scoala
Gimnaziala ,.Constatin Negreanu™ si liceele din oras:

Activitati:
vizite la diferite licee;

Obiective:

ridicarea nivelului de pregatire a profesorilor si elevilor la standardele impuse de procesul de
reforma:

dezvoltarea personalitatii individuale a elevului prin accesul real la informatie si asigurarca
sanselor egale la educatie:

realizarea de simpozioane pe teme diferite:

incurajarea puterii decizionale si a practicilor democratice la nivelul institutiilor de
invatamant.
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VHI. OPTIUNILE STRATEGICE

cmisiuni TV, cercuri
pedagogice

Cresterea numirului de clevi
inscrisi

Implicarea scolii in parteneriate
51 proiecte educafionale Ia nivel
Judetean, national 5
international

Organizarea de lectorate cu
parintii conform unei planificari
semestriale

Imbunitatirea comunicrii
interne si externe
Amenajarea  unui  avizier

destinat elevilor si parinilor in
vederea informirii prompte a
acestora

Actualizarea permanenti a site-
ului - scolii care si reflecte

TINTA OPTIUNEA CURRICULARA |
STRATEGICA
1. Promovarea si |« Popularizarea realizarilor scolii
cresterea $ia ofertei educationale prin:
imaginii seolii in editarea de  pliante i alige,
| comunitate articole in presa, interviuri sl

activitatea la zi a scolii
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OPTIUNEA STRATEGICA
OPTIUNEA jw,.*_:zg, | OPTIUNEA | RESPONSABIL TERMENE
FINANCIARA A ' INVESTITIEI iN RELATI DE
DOTARILOR RESURSA COMUNITARE REALIZAR
- MATERIALE | UMANK | e SRR
a. ldentificarea de | ¢ Motivarea ¢ Implicarea activd | e C.A. Permanent
resurse extrabugetare | impliciirii a parintilor si a « CEAC
pentru realizarea cadrelor autoritatilor o Comisia de
materialelor didactice si a locale in acuwl curriculum
promotionale si a elevilor in decizional e Serviciul
activitatilor activitayi de | e Realizarea unor contabilitate
partencriatelor si a | crestere a activitagi e Comisia  de
proiectclor prestigiului extracurriculare programe
educationale: scolii prin in parteneriat cu comunitare
b. Asigurarca logisticii acordarea  de institutii L e
necesare pentru premii. diplome, interes local, Consiliere s
desfdsurarea adeverinie efc, national §i orientare®
activitailor de | e Evidentierea international % Sarviciul
E.m&m.mwua si contributiei Secretariat
Gm.o:::wm.mm B W,mn_ﬁ:_o._. * Serviciul
informatiilor: implicati: Informatizare
c. w__mw_:.H va prevedea rapoarte . e Responsabili
osn.::._ pentru semestriale i Gomisi
tealizanes anuale. metodice
comunicarii  interne adeverinte,
§i externe salarii de merit,
gradatii de
merit,  premii,
diplome etc. L S
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e [Editarea on-line pe mrnw.m__‘ .

Scolii,a revistei Scoala Noastra

2. Promovarea
unui fnviatimint
modern,

inovativ,
competitiv, care
5% riaspundi
nevoilor de
formare ale
elevilor

©

Centrarea procesului instructiy-
educativ pe nevoile de formare ale
elevului

e Utilizarea metodelor activ-

participative
Realizarea unor programe de
Invatare  diferentiatd  pentru  a

preintimpina fenomenul esecului
scolar
e (resterca:
= calitagii actului educativ
= interesului  elevilor
propria formare
* procentului de promovabilitate

pentru

e Implicarea elevilor si parintilor in

claborarea ofertei educationale a
scolii

® Aplicarea de chestionare elevilor

i paringilor  acestora  privind
gradul de satisfacie fati de oferta
cducationald a scolii in anul scolar
precedent

Interpretarea  chestionarelor ~ sj
propunerea de masuri corective
Utilizarea softurilor educationale
si a  suporturilor  didactice
multimedia  in  procesul  de
predarc-invatare-evaluare

‘ ?ocq&mﬁm inovarii didactice
e Utilizarea metodelor alternative

—

® Folosirea eficiemta a
materialului didactic si
a  mijloacelor de
invalamant din dotare

achizitionarea de¢ noi
mijloace de nvatamant
si material didactic

e [dentificarea  surselor
de finantare

e Asigurarea fondurilor |
necesare pentru

Evidentierca,

motivarea 5
stimularea
materiala a cadrelor |
didactice sia
elevilor care obtin
rezultate la
competitiile
nafionale: rapoarte
semestriale Si
anuale, adeveringe,
salarii  de merit.,
gradatii de merit.
premii, diplome
ete.

Activitai de
parteneriat cu liceele
in vederea
popularizirii - ofertei
educationale a
acestora si a unei
mai bune orientari a
absolventilor scolii
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3.
cadrelor
didaetice
vederea

I dezvoltirii

- profesionale
modernizirii
procesului
predare-
invitare-
evaluare

a

m

S

de

de evaluare

® Pregitirea suplimentara a elevilor
pentru  promovarea examenelor
nationale

* Realizarea de  programe  de
pregitire  suplimentara  pentru
elevii capabili de performania si
pentru - recuperarea  decalajelor
aparute in procesul de invatare

activitatilor comisiilor metodice

Realizarea de inspectii  curente
ﬁ conform unei planificari
semestriale

cuprinda cursurile de formare si
gradele didactice obtinute de
| cadrele didactice din scoala

ﬂ Identificarca nevoilor de formare

ale cadrelor didactice

® Elaborarea  planului  anual  al
Comisiei de perfectionare
metodica

® Promovarea ofertei de formare a
CCD si a altor centre de formare
. Incurajarea cadrelor didactice de a
se perfectiona in mod continuu
prin participarea la cursuri de
formare,  seminarii, conferinte
nationale si internationale de tip
Comenius, Gruntwig etc.
fvmnwnmtn_.nm cadrelor didactice la

ﬁIngEm planurilor anuale ale |

Motivarea }o Crearea unei baze de date care sa

extrabugetare
realizarea
parteneriatelor
Asigurarca
necesare

o Identificarea de resur

S¢

pentru
activitatilor

sumelor
pentru

perfectionare cu plata

de la bugetul local

Stimularea
materiala a
cadrelor
didactice  care
realizeaza
discipline
optionale gl
activitafi
extracurriculare
de calitate
Participarca la
programe de
formare in

specialitate a
cadrelor
didactice
Perfectionarea
cadrelor

Colaborarca
institutii

cu
[urnizoare

$1  responsabile cu

formarea
cadrele didactice:
CCD, ISJ, centre
universitare,  centre
de formare curopene
ele.

pentru

<7 S
CEAC
Comisia
perfectionare
metodica
Comisia
programe
comunitare
Cadre didactice
Comisii metodice
Serviciile
Contabilitate,
Informatizare i
Secretariat

de

de

Permanent
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V; Activitagi

proiecte de dezvoltare sau de |

cereetare gtiingifica si metodics

de  diseminarea a
rezultatelor in cadrul comisiilor
metodice, al cercurilor pedago gice
sau in mass-media

® Introducerca noutitilor stiintifice

si metodice in procesul de
invatamant

® Publicarea  de  articole  de
specialitate,  ghiduri  metodice.

auxiliare didactice si manuale de
bune practici

® Realizarca unor activitati
didactice demonstrative la nivelul
comisiilor  metodice 51 al
cereurilor pedagogice

® Activitdfi de mentorat pentru
cadrele  didactice  aflate |4

inceputul carierei didactice

® Realizarea unor parteneriate cu

institutii similare din {ard axate pe

schimbul ~ de  bune practici
pedagogice
4. ® Identificarea nevoilor de  dotare
Amenajarea ale scolii
unei baze | o Achizifionarea mijloacelor
materiale care si didactice  necesare  conform
riaspundi normativelor de dotare minimali
exigentelor * Dotarca spatiilor scolare cu noile
cadrelor materiale didactice
| didactice $i | o Asigurarca accesibilitatii

didactice in

e Estimarea costurilor

s Identificarea

resurselor
necesare

materiale

e Atragerea de fonduri

extrabugetare
¢ Analizarea ofertelor
® Achizi 8:@:%

problematica
managementuluj
clasei:

* Llaborarea d
materiale 3
ghiduri metodice
in comisiile
metodice

e}

Evidenticrea,

motivarea si
stimularea
materiali a
lactorilor implicati
rapoarte
semestriale si

anuale, adeveringe,

——l

cu

o Colaborare
institutiile
furnizoare de
mijloace didactice

e Contracte de
sponsorizare

e Parteneriate  cy:
Biblioteca

CA
CEAC
Comisii metodice

Permanent

Comisia de
analizare a
ofertelor
Serviciul

Contabilitate




elevilor  pentru clevilor si cadrelor didactice la | mijloacelor didactice | salarii de  merit, -,:aﬁmm__.m I, W5
indeplinirea noile mijloace didactice e inrcgistrarea  noilor gradatii de merit, Bibicescu,
unui act educativ | » Identificarca titlurilor necesare achizitii in | premii, diplome Primiria
la mivelul | procesului educativ patrimoniul scolii ete. Municipiului  Dr.
standardelor e Cresterea cantitativa si Tr. Severin
curopene diversificarea fondului de carte
* Actualizarca si innoirea fondulyi
de carte
| * Asigurarea unui numar adecvat
de titluri la numarul de clevi
e Cresterca calitatii actului
educativ
® Motivarea elevilor pentru studiul
individual
® Stimularea  elevilor pentru
lectura scolara
® Organizarea de activitai
educative In colaborare cu CDI
din scoala |
» Asigurarca accesibilitaii
elevilor si cadrelor didactice |a
noile titluri
5. * Implicarca scolii in proiccte | oEstimarea costurilor | Evidenfierea, ¢ Identificarea
Afirmarea scolii comunitare: Socrates, POS DRU, eAtragerea de fonduri | motivarea $i partenerilor in
pe plan | programe de cooperare | comunitare si | stimularea vederea realizarii
european  prin | transfrontaliere extrabugetare pentru | materiala a de proiecte
realizarea de | e Incurajarea implicarii elevilor $i | derularea proicctelor | factorilor implicafi: | comunitare
parteneriate cadrelor didactice n realizarea initiate rapoarte e Partencriate  cu
scolare Cu | de proiecte comunitare semestriale $i| institugii  locale
institutii de | « Tncurajarea cadrelor didactice anuale, adeverinfe, | pentry atingerea
nvitimint din | pentry accesarea burselor de salarii de merit, | obijectivelor
| spatiul formare Comenius | gradatii de 32:._ proiectelor
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comunitar e Organizarea de activitafi de
european promovare: seminarii de
informare, activitati

demonstrative,  activitaiti  de
diseminare, atelicre de lucru
e Realizarea unei baze de date cu

proicctelor comunitare derulate:
consilit  profesorale.  comisii
metodice, cercuri  pedagogice.
sedinte cu parintii, mass-media
ele.
e Afisarea la loc  vizibil a
~ proiectelor comunitare

informatii referitoare la
proiectele comunitare derulate in
[ scoala .
' » Diseminarea rezultatelor

premii,
etc.

diplome

comunitare

Director, prof. Stoichina lon
Director Adjunct, prof. Neacsu Simona
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