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PARTEA 1
1. POLITICA EDUCATIONALA

Proiectul de dezvoltare institutionali are in vedere realizarea unor coordonate majore: calitate,
echitate si eficientd conform politicilor educationale ale M.E.N.C.T. si L.S.J., care sd ducd in final la
realizarea reformei in cele trei dimensiuni — sistemica, continui sl asumatd.

Coordonatele mentionate sunt caracteristicile importante ale sistemului educational si de
formare profesionala i, ca urmare, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva si-a propus urmitoarele
obiective strategice:

a) asigurarea educatiei de bazd pentru toti copiii si formarea competentelor cheie prin:
- realizarea educatiei formale ca suport pentru asi gurarea educatiei de baza
- concepte cheie:
» egalitate de sanse
» participare sociald
» demnitate
» autodeterminare
- principii de baza:
» non discriminarea, care presupune — demnitate, participare, integrare sociala (copiii cu
dizabilitati au aceleasi drepturi si oportunititi cu ceilalti copii).
» indivizibilitate — nevoile de dezvoltare si educatie sunt aceleasi pentru toti copiii
(cu CES sau firi).

b) realizarea echitdtii in educatie prin:
- asigurarea invatamantului pentru toti copiii cu CES.
- non discriminare + actiune pozitivi = incluziune social
» persoanele cu dizabilititi au dreptul la sanse egale — sunt detinitoare de drepturi, au
nevoie de abilitare si sprijin activ pentru a deveni cetiteni independenti, pentru a-si
asuma responsabilitati.
» barierele sociale creeaza discriminare si excludere, eliminarea acestor bariere
favorizand integrarea sociala

¢) deschiderea sistemului educational de formare profesionali citre societate

- integrarea copiilor cu dizabilitati in societate prin activititi extragcolare

- interactionarea cu ceilalti (parinti, rude, colegi), prin experienta acumulata in diverse medii de
viata poate reduce efectele deficientelor

d) cresterea calitdtii procesului de predare-inviatare, precum si a serviciilor educationale
- educarea copiilor cu CES presupune necesititi educationale complementare obiectivelor
generale ale educatiei scolare, si implici:
» scolarizarea adaptata particularititilor individuale, sau caracteristjg
dizabilitati;
» interventie de suport caracteristici;
> adaptarea la specificul scolii a Curriculum-ului National;




» perfectionarea continui a cadrelor didactice;

e) fundamentarea actului educational pe baza newoilor de dezvoltare personald si
profesionali a elevilor

asigurarea serviciilor de orientare scolara si consiliere profesionala;

insertie profesionala raportata la cerintele economice si sociale;

f) asigurarea bazei materiale a scolii prin:
asigurarea mijloacelor didactice moderne:

asigurarea unor auxiliare necesare procesului instructiv+educativ;
mobilier scolar adecvat;
amenajarea unor spatii pentru activitati ludice;
dotarea salii de sport cu mijloacele necesare;

amenajarea (reamenajarea) spatiilor destinate activitétilor de profesionalizare;

1. Planul de scolarizare

Invitimant prescolar

Pietiiiisiis e EXISTENT 2015-2016 PROPUNERI 2016-2017
Nr. . e Total Total Grupa combinata
(localitatea, adresa si tipul
crt. deficientei) prescolar prescolar
’ _grupe/copii cl/el.
Centrul Scolar pentru
Educatie Incluziva
.»Constantin Pufan ”
e Dr. Tr. Severin
l. e Str. Calugareni, nr. 0/0 1/10
I bis
* Neurodeficiente
grave, severe si
accentuate J

Invatimint primar

Nr.
crt.

Denumirea EXISTENT 2015-2016 PROPUNERI 2016-2017
unitatii Total din care: Total din care:
(localitatea, I-1V I 11 111 IV | I-IV | Il I11 v
adresa si tipul cl/ |cl/ e/ |cl/
deficientei) cl./elev alevi | olewt | elovi | elevt cl/el. cl../gl_‘}lzﬁ.cl._g{, l.\. cl./el | cl./el.




Centrul Scolar
pentru Educatie
Incluziva
,.Constantin
Pufan”
e Dr. Tr.
Severin
e  Sftr.
Calugaren
i, nr. 1 bis
Neurodeficiente
grave, severe si
accentuate

2/17 | 0,5/5

0,5/4

1/8 | 0/0

3/24

- 1/8

1/8

1/8

invitimant gimnazial

Nr.
crt.

Denumirea unitatii
(localitatea, adresa si
tipul deficientei)

EXISTENT 2015-2016

PROPUNERI 2016-2017

din care:

Total

V-ViiL | v

VI | VII | VIII

Total

V-
VIII

din care:

\' VI

VIl

VIII

cl./

cl./elev .
elevi

elevi

cl./ | el/
elevi

cl./
elevi

cl/el.

cl./el | cl./el

cl./el

cl./el

Centrul Scolar pentru

Educatie Incluziva
., Constantin Pufan”

Dr. Tr. Severin
Str. Calugareni,
nr. 1 bis
Neurodeficiente
grave, severe si
accentuate

6/64 | 2/19

1/9 | 2/22 | 1/14

5/50

0/0 | 2/19

1/9

2/22




Resurse umane
In anul scolar 2015- 2016 incadrarea scolii se prezinta astfel:

A. CADRE DIDACTICE
Numir total:

din care:
Profesor psihopedagogie speciala
Profesor — educator
fnvé;étor — educator
Maistru instructor
Profesor kinetoterapeut
Profesor logoped
Profesor psihodiagnoza
Profesori itinerant si de sprijin
Invatator itinerant si de sprijin
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Acestea sunt structurate in trei comisii metodice si anume: Comisia metodica a profesorilor de
psihopedagogie speciald, Comisia metodici a muncii educative si Comisia metodicd a muncii
compensatorie - recuperatorie.

B. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Numar total:
din care:
= Secretara 1
= Administrator financiar 1
®* Administrator patrimoniu 1
* Bibliotecar, documentarist, redactor 1
= Instructor educativ 2
= Asistent social I
* Infirmierd 2
* Supraveghetor de noapte 2
= Medic scolar 1
*  Asistent medical 3

C. PERSONAL NEDIDACTIC

Numar total:
din care:
= Muncitor calificat 4
= Ingrijitor 2
= Paznic 3
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SITUATIA NORMELOR DIDACTICE
AN SCOLAR 2015 - 2016
NIVEL DE NORME
INVATAMANT | DIDACTICE

UNITATEA SCOLARA OBS.

PRIMAR

GIMNAZIAL

l. PROFESIONAL
TOTAL
NORME

2. Performantele elevilor

Avand in vedere specificul scolii, nu poate fi vorba de performante deosebite in ceea ce priveste
activitatea elevilor, totusi, este de remarcat faptul ca printr-o munca asidua si de calitate, depusi de
cadrele didactice din scoald, s-au format premizele integrarii in viata sociala a majoritatii elevilor,
acestia dobandind notiunile generale necesare dezvoltarii lor ulterioare pe diferite planuri.

In ceea ce priveste participarea elevilor scolii la olimpiadele pe meserii si concursurile sportive
organizate la nivel local si Judetean, rezultatele obtinute sunt mai mult decat multumitoare.

3. Baza materiali
Cladirea scolii dateaza cu aproximatie din anul 1976, este construiti din caramida si piatra, are
fundatia din piatra si este acoperitd cu tigld metalici. Este racordats la reteaua de furnizare a

curentului electric si la cea de alimentare cu caldura si apa calda ; are apa curenta si incilzire centrali

de la reteaua orasului.
De la infiintarea scolii ( 1976) si pand in prezent au fost amenajate si dotate corespunzitor

urmatoarele inciperi:
e 11 sili de clasa
I directiune
| sala profesorala
I sala secretariat/contabilitate
I sala administratie
| sala de festivititi
2 cabinete logopedie
I cabinet psihodiagnoza
| cabinet informatica
2 sdli C.F.M.
| biblioteca
1 sald destinata arhivei
2 magazii materiale
3 grupuri sanitare

Cu o suprafati totala de aproximativ 950 mp $i un volum de cca. 2950 me. fos
La acestea se adaugi clidirea internatului cuprinde urmatoarele spatii: [+/5 <

e dormitoare
® spatii lenjerie/spilatorie




8 spatii sanitare/dusuri

3 spatii infirmerie

| spatiu depozitare

| spatiu destinat centralei termice.

in curtea interioars a scolii a fost amenajat un teren de sport cu o suprafati de cca 796 mp,
asfaltat in intregime, dotat cu porti de fotbal, panouri de baschet si stalpi pentru fileul de volei.
In ceea ce priveste dotarea sililor de clasi cu mobilier scolar, situatia se prezinti astfel:

1. Stare buna Nr. seturi: 2
2. Stare medie Nr. seturi: 8
3. In grad avansat de degradare Nr. seturi: 5

Biblioteca scolard dispune de un fond de carte compus din 4429 volume.

Unitatea noastrd scolard mai dispune de 16 calculatoare (din care 3 sunt folosite in
administratie, 4 in activititile de psihodiagnoza si logopedie si 9 la laboratorul de tehnologia
informatiei), 6 imprimante, 1 copiator, 2 videoproiectoare , 1 fax., 4 laptopuri.

La capitolul material didactic si manuale scolare, situatia este destul de gravi, materialul
didactic existent fiind intr-o avansati stare de degradare, la fel ca si majoritatea manualelor folosite de
catre elevi. Toate plansele utilizate in procesul instructiv-educativ sunt confectionate de citre cadrele
didactice din scoala, ultimele dotari cu asemenea material avand loc cu multi ani in urma.

4. Parteneriate

a) Parteneriatul cu comunitatea locali

Colaborarea scolii cu autorititile locale

in conditiile descentralizarii si autonomiei institutionale reglementate prin Legea
invégéméntului si Legea Finantelor Publice Locale, scoala beneficiazi de sprijinul autoritatilor locale
in baza unui proiect de dezvoltare a unititii de invatamant. Astfel, primariile si Consiliul Judetean
gestioneazd alocatiile bugetare pentru finantarea cheltuielilor materiale §i servicii, reparatii curente si
capitale, pentru asigurarea conditiilor de instruire si educatie a elevilor.  Astfel, in perioada 2013-
2014 s-a constatat o ameliorare a relatiilor cu C.J.Mehedinti maj ales in ceea ce priveste alocarea de
fonduri necesare scolii (pentru salarii si alte cheltuieli materiale).

De asemenea, colaborarea cu Primaria si cu Consiliul Local a dat rezultate, ajutorul acordat
scolii cu diferite ocazii fiind semnificativ.

Trebuie remarcat faptul ci Primiria ne-a ajutat si amenajam un atelier de menaj, atat de
necesar activititilor practice, prin donarea unui banc dotat cu doui aragazuri, doud chiuvete si tot ce
€ra necesar pentru punerea acestora in functiune.

Tot prin intermediul Primariei s-a reusit strangerea de fonduri pentru cadourile de Criciun
daruite elevilor cu ocazia sirbatorilor de iarni.

Relatia_de colaborare dintre scoali si Biserici se realizeaza, pe de o parte, in domeniul
educatiei morale si religioase a copiilor, si, pe de altd parte, in problem 7e
material i financiar acordat scolii, elevilor si familiilor acestora.

Dintre domeniile de colaborare scoala - Biserici amintim:

% educatia morali a elevilor;

L/

** scolarizarea si rezultatele elevilor;
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predarea orelor de religie;
organizarea de activititi extrascolare;
probleme materiale si financiare ale scolii;
relatia scoald — familie - comunitate;
acordarea de ajutor material pentru copiii proveniti din familii sirace.
Dezvoltarea de atitudini i comportamente morale reprezintd principalul aspect al colabordrii
scolii cu Biserica. Aceasta s-a realizat prin:
% formarea conduitei morale a elevilor si a comportamentului civic, prevenirea si combaterea
infractionalitatii;
% motivarea elevilor pentru participarea la scolarizare si obtinerea de rezultate bune la
invatatura;
* realizarea educatiei morale si religioase prin intermediul orelor de religie in scoala.
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Relatia scolii cu familia

Avand in vedere specificul scolii, relatia scoala-familie se limiteazi in general la informdri
privind starea disciplinari si situatia la invatatura, sedintele cu parintii avand loc o dati sau de doui
ori pe semestru.

Alte colaboriri: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva intretine relatii de colaborare cu
unitatile de invatdmant special din judetele invecinate, CSEI Tg JIU, CSEI ,,Dumitru Ciomageanu”
din Timisoara, Scoala Speciala Bals, Scoala Speciala ,,Sf Mina” din Craiova, CSEI ,,Paul Popescu
Neveanu” din Timisoara si altii.

S-a mai colaborat cu organizatia si firme private locale care au donat elevilor nostri pachete
cu obiecte de imbracaminte, conserve, rechizite, jucdrii etc.

b) Tendinte generale
Relatia gcoala-reprezentanti ai administratiei locale a avut in vedere “deschiderea scolii citre
comunitatea locald”, astfel incat actorii si institutiile implicate: reprezentanti ai scolii, ai autoritatilor
locale, agenti economici si alte organizatii locale sau zonale, si gestioneze consolidarea pozitiei scolii
si a dascalului in folosul dezvoltarii fiecirei comunitati.

5. Programe
In momentul de fata nu exista nici un program in derulare.

6. Resurse financiare

Din momentul trecerii unititii noastre scolare in subordinea Consiliului J udetean, acesta a preluat
si sarcina finantarii institutiei scolare in ceea ce priveste cheltuielile de personal si cheltuielile
materiale.

La ora actuald nu exista posibilitatea atragerii de fonduri din alte surse.
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2. DIAGNOZA PROCESULUI EDUCATIONAL
aspecte pozitive:

educatia este considerata ca un act terapeutic compensator;

existd 0 preocupare continua a cadrelor didactice pentru adaptarea curriculard pe nivele de
instruire in functie de particularititile clasei;

strategia de adaptare a curriculum-ului tine seama de diversitatea elevilor;

dificultdtile de invatare sunt considerate prilejuri de dezvoltare a practicii;

incadrarea scolii cu personal in cea mai mare parte calificat;

seriozitate si profesionalism in organizarea si desfasurarea activititilor metodice la nivelul
unitatii;

preocuparea cadrelor didactice pentru autoperfectionare (modul de pregatire teoreticd si
practica in educatia speciali)

atitudinea pozitiva a colectivului privind educatia elevilor cu CES;

comunicarea eficienta si transparenta intre membrii colectivului;

organizarea unor activitati variate la nivelul scolii cu implicarea directa a majoritatii elevilor
(concursuri, spectacole, expozitii)

conditii decente pentru desfagurarea activitatii instructiv-educative;

o foarte buna colaborare cu autoritatile locale;

aspecte ce necesita imbunditatiri:

infiintarea unei grupe de copii prescolari cu deficiente, in acest sens existand deseori solicitiri
din partea parintilor;

lipsa programelor scolare pentru ciclul gimnazial si profesional determind lipsa de unitate in
adaptarea curriculara;

reticenta unor cadre didactice in ceea ce priveste nou/ in invatdmantul roméanesc;

atitudinea negativa a comunitatii privind copiii cu deficiente;

reticenta agentilor economici in ceea ce priveste efectuarea orelor de practica de citre elevii
din invatamantul special profesional;

constientizarea elevilor si a parintilor acestora privind importanta frecventirii cursurilor pe tot
parcursul scolarizirii;

viziunea neunitari la nivelul catedrelor in ceea ce priveste evaluarea;

lipsa mijloacelor moderne de instruire, material intuitiv - suportiv pentru invitdmantul special;
lipsa de flexibilitate in integrarea scolari a copiilor cu CES;

lucrdri de reparatii in toate silile de clasa;

oportunitati

oferte de formare / informare a cadrelor didactice prin programe specif]
Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii de
Universitatea din Craiova);
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- Posibilitatea intocmirii de catre profesori a unor proiecte de finantare pentru dotare si formare;

- buna colaborare cu Consiliul Judetean Mehedinti care, este foarte deschis in ceea ce priveste
finantarea invatimantului special precum si cu Inspectoratul Scolar Judetean;

- buna colaborare cu autorititile locale $i cu comunitatea locala;

- oferte de colaborare din partea unor fundatii straine;

- largirea sferei de servicii educationale prin formarea unor grupe de invatimant prescolar
special;

- posibilitatea autorizirii / acreditirii scolii pentru invatamantul profesional de nivel =

- cregterea gradului de autonomie in gestionarea resurselor umane s financiare.

d) amenintiri

- modificari frecvente in sistemul educational

- reducerea populatiei scolare, in perspectiva (demografic)

- slaba motivatie financiara a tuturor angajatilor unitatii

- insertia profesionali redusi a absolventilor

- provenienta elevilor scolii din mediu social modest

- distantd mare pani la scoala pentru multi elevi

- insuficienta implicare a responsabililor din MECTS privind elaborarea programelor pentru
disciplinele predate in invitamantul special si asigurarea manualelor pentru acesta;

- lipsa de interes a unor parinti in ceea ce priveste scolarizarea copiilor cu dizabilititi;

- reticenta unora privind integrarea in societate a copiilor cu dizabilitati;

- fluctuatii ale personalului didactic (numar mare de cadre didactice suplinitoare);

- conservatorismul unor cadre didactice in ceea ce priveste nou/ in invitimant;

PROGNOZA. STRATEGII DE DEZVOLTARE

Analiza procesului educational conduce la stabilirea obiectivelor privind instruirea si educatia
din perspectiva dezvoltarii institutionale.

Obiectiv principal:
Integrarea socioprofesionali a copiilor cu dizabilitati.

Obiective strategice:
Asigurarea instruirii si educatiei tuturor copiilor cu CES

Cresterea calitatii serviciilor educationale oferite de scoala

Diversificarea ofertei educationale a institutiei

Asigurarea bazei materiale a scolii care si permita recuperarea $i compensarea prin
educatie a copiilor cu dizabilitati

YV V VYV




PARTEA A 1I-A

Conform politicii educationale a MECTS privind realizarea coordonatelor majore ale reformei

in invatamant (calitate, eficients, echitate), Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva si-a propus
pentru perioada 2013-2017 urmétoarele obiective si strategii de dezvoltare:

1. Viziunea
Egalizarea sanselor de integrare socioprofesionali a copiilor cu cerinte educative speciale cu

ale absolventilor invatimantului de mas, indiferent de relj gie, etnie sau grad de handicap.

2. Misiunea
Asigurarea continuitatii scolarizirii elevilor cu CES in aceeasi unitate prin crearea claselor de

invitdmant profesional, in concordanti cu posibilititile elevilor dar i cu cerintele pietei muncii din

ZOhA.
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3. Tinte strategice

reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva egalizérii sanselor;
incadrarea scolii cu personal calificat, sensibil la dificultitile cu care se confrunti elevii cu
CES;

crearea unui climat de siguranti fizica si de incredere in fortele proprii pentru elevii scolii;
serviciile educationale si se adreseze cat mai multor categorii de dizabilititi;

asigurarea bazei materiale si a mijloacelor moderne de instruire si educatie la standardele
cerute;

incheierea unor contracte ferme de colaborare cu agentii economici in vederea efectudrii
stagiilor de practica in atelierele acestora.

4. Optiuni strategice

a) Dezvoltarea curriculari

Adaptarea curriculara presupune corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de
invatdmant cu cele caracteristice invatamantului special.
Intrucat scoala speciali este

>

>
>

0 sursd de educatie diferentiati, potrivit particularitatilor individuale, pentru copii cu
deficientd moderati

0 sursa pentru educatia integrat a copiilor cu CES

scoala incluziva, integratoare, pentru copii cu deficit de intelect sever sau profund, copii cu
insucces scolar din scoala publici

adaptarea curriculard presupune:

>

>

curricule potrivite gradului de deficients, particularitatilor individuale, nivelului de instruire
ale copiilor;
programe de interventie individualizati care presupun: progra
interventie de suport caracteristici;

11
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d)

Dezvoltarea resurselor umane

incadrarea cu personal didactic calificat, abilitat pentru educarea copiilor cu cerinte educative
speciale;

participarea cadrelor didactice la cursuri de formare privind strategiile si practicile didactice
moderne precum si strategiile si practicile incluzive;

elaborarea in cadrul activititilor metodice, a unor materiale de uz intern cum ar fi proiecte de
programe scolare, suplimente la manualele existente etc.;

perfectionarea cadrelor didactice prin participarea la examenele de obtinere a gradelor
didactice.

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

solicitare de fonduri bugetare suplimentare Consiliului Judetean pentru reparatii si dotari;
demersuri pe 1anga Inspectoratul Scolar Judetean in vederea obtinerii de mijloace moderne de
invatimant;

sponsorizari ale activitatilor educative din partea societatilor particulare, agentilor economici,
ONG-uri;

desfagurarea unor activitati cu implicarea directa a elevilor — recompensate, in colaborare cu
Ocolul Silvic (colectare de fructe de padure etc.);

Dezvoltarea relatiilor comunitare

intarirea colabordrii cu Primaria Drobeta Turnu Severin in vederea identificarii copiilor cu
cerinte educative speciale din satele apartintoare orasului si stabilirea posibilitatilor de
scolarizare a acestora;

colaborarea cu familiile elevilor pentru a deveni parteneri reali ai scolii in actiunea
educationala;

organizarea unor actiuni comune cu elevii din gcoala publica (activititi sportive, concursuri,
actiuni cu caracter ecologic);

organizarea unor activitati educative in colaborare cu Politia, Jandarmeria, cadre medicale;
consilii tematice, mese rotunde organizate impreuni cu cadre didactice din invitimantul
public;

12



PARTEA A III-A
PLANURI OPERATIONALE

ASPECTE PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
Ca urmare a analizei efectuate anterior pentru perioada urmitoare se evidentiaza:

I. Corelarea ofertei educationale si de formare profesionala cu valorile identificate Ia nivel
local si judetean.

2. Adaptarea resurselor umane din scoald la noile realititi, prin dezvoltarea, diversificarea si
modernizarea serviciilor specifice educatiei speciale oferite elevilor cu dificultati de
invétare, in intervalul 2013-2017.

3. Selectia si perfectionarea personalului raportat la exigentele dezvoltirii de perspectiva a
unitatii.

4. Tmbunététirea bazei materiale a scolii si achizitionarea materiale didactice care sd sustini
un demers educativ, formativ si recuperator de calitate.

5. Reducerea absenteismuluj.

6.  Siguranta copiilor in scoald/internatul scolii.

PLAN OPERATIONAL 1

Corelarea ofertei educationale si de formare profesionali cu nevoile elevilor
PRIORITATEA cu dificultati de invatare identificate pe plan local si judetean. Reevaluarea
resursei umane in concordanta cu noile realititi.
OBIECTIVE ( Armonlizarea ofertei educationale cu nevoile reale identificate pe plan local,
zonal, judetean.
’ - Recensamantul elevilor cu dificultati de invatare care indeplinesc
conditiile prevazute de lege pentru scolarizarea in invatimantul special;
TINTE - (;orelgrea. ofertei educa‘giona.le si. de forma.re_ profesiona.lé _cu
: particularititile de dezvoltare psihofizici a potentialilor beneficiari aj
actului educativ;
- Reevaluarea resursei umane raportat la perspectiva de dezvoltare a scolii.
Ca urmare a transformarilor intervenite in domeniul educatiei speciale cu
delimitarile  functionale specifice incluziunii scolare se impune
CONTEXT reorgapizarea resursei umane, i:econ.ﬂgurarea calificarilor §i competeng.elor
profesionale ale personalului didactic in paralel cu armonizarea ofertei cu
particularititile de dezvoltare psihofizica, ale potentialilor beneficiari ai
| serviciilor educationale organizate in unitate. ]
ACTIUNI
AT':EN%T&% % ﬁggﬁr :;g TERMENE | RESPONSAB. | PARTENERI | COSTURI ng:;? ;)IEE
OBIECTIVULUI
- Recensdmantul . - autoritati
chii]or{elevilor uOti![)éa?z de date _ locale_ ‘ ‘
d_m mediul urban activitanss, da - as.lst?nta - mgdllcn de
si rural vcz‘zre au I s Anual sociala fam!ll.el Autofinantare
dificultiti de . : - personalul - medici de
- : multianuali a St < 55
1nva;::§re $l activitatii didactic speCIalltate_
necesiti e - mass media
scolarizare in unitagii geolare - CJRAE
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sistem:
a) scoald speciala
b) la domiciliu
c) sprijin scolar
: ; Stabilirea
- Analiza nevoilor . - prof. :
grupurilor o < | Agenti
de formare A psihodiagnozi o i3
. tinta. 2 economici Rechizite
specifice Sintetizarea - prafisorii locali Chestionare
tegoriilor d 01.09.201 r ti h Bugetul scolii
v s competentelor Lo 3 VP ; AJOFM Fise de lucru getul s
elevi mentionate : - profesori
mai sus Heesare i psihopedagogie IS.MH
dezvoltate la : DGASPC MH
vy e ; speciala
viitorii elevi
Elaborarea
- Adaptarea modelelor de - profesorii
curriculum-ului la | instruire pe terapeuti
articularititi ii - esori .
particularititile de categlonl de- prof sori. (1] MH Coipmabile B
dezvoltare deficiente si 01.10.2013 psihopedagogie | Scoli - Bugetul scolii
; i R Rechizite
psihofizica grupe de speciala partenere
specifice servicii (la - conducerea
grupurilor tinta domiciliu, scolii
incluziune)
O mai buni
. 0 .
- Popularizarea CHHbALELS 4 : Mass media :
. serviciilor - directorul et Pliante
ofertei de formare ; . Autorititi
S oferite de scolii Mape de 7
profesional si a ” ’ permanent . locale Bugetul scolii
i . scoald de citre - intregul , Prezentare
serviciilor oferite oo : Scoli . o
- parintii colectiv Site-ul scolii
de scoali s partenere
potentialilor
beneficiari
Realizarea unui
transfer treptat a "
; Punerea in .
resursei umane - directorul
. valoare a 5
din zona scolii
N competentelor 5
scolarizirii in Z - Consiliul ST MH
: - resursel umane | 2013-2017
regim scoali profesoral CJIMH
o raportat la s
speciald in zona ; - Consiliul de
e evolutia . :
serviciilor v fa administratie
: Institutiei ’
specifice '
incluziunii scolare
Numar de elevi
Evaluarea nou inscrigi pe
impactului ofertei | categorii de
educationale si servicii - directorul Scoli
revizuirea acesteia | educationale. Pesiadio scolii partenere
raportat la Extinderea - Consiliul de CJ MH
cerintele pietii in zonei pentru administratie IS] MH
domeniul servicii de
educatiei speciale | incluziune
scolard J
PLAN OPERATIONAL 2 P

PRIORITATEA

Adaptarea resurselor umane din scoala la n01Ie =
diversificarea si modernizarea serviciilor specificga
elevilor cu dificultiti de invitare, in intervalul 2

__ﬁl_

mpc( (7 oltarea

ferlte
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Asigurarea unei game variate de servicii educativ-formative-recuperatorii

OBIECTIVE . .. ; . g
Integratorii pentru populatla scolari spec1ﬁca
- Reorganizarea serviciilor educationale oferite elevilor cu dificultdti de
invétare.
- Implementarea si dezvoltarea serviciilor specifice oferite copiilor de
vérstd prescolard in paralel cu preluarea si dezvoltarea serviciilor specifice
TINTE incluziunii scolare pentru beneficiarii din judet;
- Extinderea serviciilor specifice oferite elevilor cu autism de pe raza
orasului;
- Dezvoltarea de servicii specifice incluziunii scolare prin valorificarea
bazei materiale proprii si prin punerea in valoare a resursei umane,
- Directionarea serviciilor educationale oferite de citre scoala speciald
copiilor/elevilor cu deficienta mintali severa si/sau cu tulburari asociate in
aralel cu orientarea, unde este cazul, a elevilor catre scoala de masi cu
CONTEXT P ‘ ’ #
curricula adaptati;
- Cresterea alarmanti a numirului de elevi Cu autism sau pentru care se
| impune invatimantul la domiciliu.
ACTIUNI
PENTRU REZULTATE SURSA DE
ATINGEREA ASTEPTATE TERMENE | RESPONSAB. PARTENERI COSTURI FINANTARE
OBIECTIVULUI
Utilizarea datelor
atirtte de Cresterea
e calititii
recensamantul o,
elevilor cu ser:v_icufor.
dificultati de Sgg:::::z
invatare in FeTiE: Directorul IS MH
Vidarea umane si 2013-2017 | seolii CIMH Consumabile | Bugetul scolii
reconfiguririi el Consiliulde | DGASPC getuls
ofertei purared administratie CIRAE
. —_ continuitatii pe
redistribuirii Risksvneeseny
; ; Punerea in
resurser umane S1 &
. valoare a bazei
reorganizarea .
: . materiale
bazei materiale
Reducerea treptatd | Imbunatitirea
a efectivelor de serviciilor
elevi scolarizati in | educativ —
regim de scoali recuperatorii
speciala. oferite elevilor
Valorificarea cu deficiente 1SJ MH
rezultatelor accentuate. Director
G : ;i DGASPC
recensamantului Ameliorarea 01.09.2013 Personal
. : . : . CJ] MH
elevilor cu autism | evolutiei didactic 5%
g Parinti
sl asigurarea scolare a ’
serviciului elevului autist.
educativ — Asigurarea unei
formativ de incadrari
calitate si conform | corespunzitoare
[ particularititilor cu personal




elevilor didactic
calificat.
Cresterea
increderii
périntilor.
Recensamantul
elevilor care pot O evidenta Sool
beneficia de statistica reald a Asistenta partensre
servicii de potentialilor sociala
incluziune scolard | beneficiari de PG00 Personalul ([Z‘)JGR[?\S; €
din oras si servicii didactic Pﬁrin i
localitatile specializate ?
invecinate
inregistrarea Siabilirea Directorul Sooli
beneficiarilor competentelor; colii paticnere
i o Repartizarea | 01.10.2013 gecretariaml DGASPC
incluziune scolari RErsonali colii CIRAE
i calificat ¥ Parinti
Extinderea ofertei
de servicii & Directorul
educative Pioiseen i scolii
specializate pentru zg]lﬁaz; sl Consiliul de DGASPC
elevii cu autism resm';ei umane | 01:092013 | administraie | CJRAE
dZ raza orasului si §ia bazei i)scjiS:ﬁn . R
E)calité;iles * | materiale
invecinate
Reorganizarea
bazei materiale, a
programului
Tsxfczfl:crierea Valorificarea
P cncens eficientd a
resursei umane
incinta unitatii de . : Director Scoli
= si a bazei 2
servicii riaterile i Consiliul de partenere T —_—
terapeutico- . pd 01.09.2013 Administratie CJ MH heltuielil Bugetul scolii
recuperatorii asigurarca de Personalul Parinti RDEIERCHIgN
W programe o E
pentru elevii din : didactic ONG-uri
By ok terapeutico-
locali :;ii?e recuperatorii
. " de calitate.
Invecinate care
sunt cuprinsi
in programul de
incluziune scolara.
PLAN OPERATIONAL 3
PRIORITATEA Selectia si perfectionarea personalului didactic raportat la exigentele
dezvoltdrii de perspectiva a unititii.
Punerea in valoare a personalului didactic existent, pro
OBIECTIVE P e il
competentelor, atragerea de specialisti in domeniu.
TINTE - Valorificarea superioard a resursei umane existentg
i - Asigurarea incadrarii unititii cu personal calificat
g ! P




asigura acoperirea serviciilor ce urmeazi a fi dezvoltate.
- Asigurarea cadrului optim pentru perfectionarea si autoperfectionarea
personalului didactic pentru a face fati exigentelor in domeniu.

- Reorganizarea serviciilor educational-recuperatorii oferite diferitelor
categorii de elevi cu dificultiti de invatare impune o regandire a modului de
punere in valoare a resursei umane raportat la noile exigente.

CONTEXT - Trecerea de la scoala speciald deschisd unei marje largi de copii cu
deficiente, de la DM sever la intelect de limiti, la scoala speciald pentru
elevi cu DM sever, eventual moderat determini transferul unei parti
insemnate din personalul didactic in zona serviciilor incluzive.

ACTIUNI
PENTRU REZULTATE SURSA DE
ATINGEREA ASTEPTATE TERMENE | RESPONSAB. | PARTENERI COSTURI FINANTARE
OBIECTIVULUI
;]))r?g\;z]r;a:ieea unu Cadre didactice Directorul
formare continuz | Pregatite 01.01.2013 seoll . 151 MH Necesare Programe de
. conform Responsabil CCD MH o y
a personalului . cheltuielilor | perfectionare
: . nevoilor de formare
didactic din 5
« formare continui
scoald.
Participarea
personalului din Abilitarea a cel Directorul
unitate la putin 15% din scolii
stagii de formare personalul 01.09.2013 Responsabil CCD.M.H Nece.sa}'e Proiecte
. 5 2 P Asociatia cheltuielilor
in domeniul didactic si formare ’
autismului. didactic auxiliar continui
Dezvoltarea
competentelor
specifice
Organizarea de profesorilor Birestotul
cursuri de itineranti, de -~ CCD MH
perfectionare in §prijin. Etapizat chc?rIl"iliul de Scoli Necesare o
domeniul Imbunatitirea 2013-2017 st . partenere cheltuielilor
. = S administratie
incluziunii calitatii ;
scolare. serviciilor
specifice
incluziunii
scolare.
Completarea .
: e it e Asigurarea
incadrarii unitatii . .
? resursei umane Directorul
cu personal N Anual &
i : in . scolii IS] MH
didactic calificat _ Iulie — ..
i : concordanta cu Consiliul de Centre de
in domeniul august .. .
g . etapa de administratie concurs
educatiei speciale !
.. .. S dezvoltare.
si incluziunii
scolare,
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PLAN OPERATIONAL 4

Imbunatatirea bazei materiale a scolii si achizitionarea materiale didactice
PRIORITATEA IR Tt gt Aonizly :

care sa sustind un demers educativ, formativ si recuperator de calitate.

Armonizarea bazei materiale cu cerintele unui invatimant special modern
OBIECTIVE . ! ! P ’

de nivel european.

- Redistribuirea si reorganizarea spatiilor de scolarizare raportat la cerintele

fiecdrei etape de dezvoltare a institutiei.

TINTE - Completarea bazei materiale cu mijloace fixe, obiecte de inventar si
material didactic pentru a se asigura cadrul material optim pentru
desfagurarea unui proces formativ si recuperator de calitate

CONTEXT Necesarul de spatii si dotari conform perspectivei de dezvoltare a institutiei.
ACTIUNI
PENTRU REZULTATE SURSA DE
ATINGEREA ASTEPTATE TERMENE | RESPONSAB. | PARTENERI | COSTURI FINANTARE
OBIECTIVULUI
Formarea unui grup
Sle cadre didactice, ' . 01.09.2013 Dlreftorul CJ MH
in vederea Proiecte implementate scolii
intocmirii
proiectelor
Contactarea
agen;:lo.r ; Obtinerea
e L dor{atiilor/s onsorizarilor
interesati de o g e Directorul Agenti
- si dotarea unitatii cu 31.12.2013 x o
produsele scolii Do : scolii economici
" mobilier i echipamente

noastre in vederea g

o specifice
obtinerii unor
donatii/sponsoriziri

. Directorul
Reorganizarea imbunatatirea serviciilor colii Necesare
spatiilor existente . * i 01.09.2013- | 3 o Bugetul scolii
e . oferite elevilor scolii Personalul cheltuielilor
in internatul scolii T e .
administrativ

. Directorul
lmbl{n'e}tatlrea Reconditionarea/inlocuirea SCOI“. ; CJ MH Bugetul scolii
conditiilor de g . Consiliul de ; Necesare g

R mobilierului scolar 01.09.2013 % : Agenti . Sponsoriziri,
studiu si de ; administratie G cheltuielilor ..

; deteriorat economici donatii
recreere a elevilor Personalul :
administrativ
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DROBETA TURNU SEVERIN

C.S.E.l. “CONSTANTIN PUFAN" SLERASN MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI
o A CERCETARII §THNTIFICE

» Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva

” Constantin Pufan” din Drobeta Turnu Severin

ofera servicii de specialitate prestate de personal
calificat in domeniul psihologiei si al psihopedagogiei

-activititi de orientare scolari si profesionali avind ca obiectiv
insertia sociali a absolventilor
- evaluare logopedici si terapie logopedici in cazul tulburirilor
de limbaj

speciale,constand in identificarea si interventia terapeutica - servicii de recuperare neuromotorie in cadrul cabinetului de

de compensare si recuperare a copiilor cu deficiente.

Astfel oferim servicii de :

¢ 3 8 - B
Educare a elevilor cu cerinte educative speciale,
prin stimulare psiho senzorio-motorie si
integrare sociald

Evaluare psihologica si consiliere psihologica
atét copiilor cu dizabilititi cat si a parintilor acestora

Beneficiarii scolii sunt:

-copii cu virste cuprinse intre 3-18 ani

-périnti sau apartinétorii legali ai copiilor;
-personalul angajat in unitétile invitimant sau
in alte institutii care actioneaz in domeniul educatiei
speciale a copiiilor

-voluntarii diferitelor proiecte

-studenti care efectueazi practica pedagogici
-membrii ai comunititii locale

-copii cu deficienta mintald

-copii cu deficiente asociate

-autism

kinetoterapie
-servicii de asistentd sociala privind identificarea factorilor de risc
din mediul familial
-servicii de asistentd medical asigurati de citre asistentul medical

» -activitdti de terapie complexi si integratd ,coordonate de educatori in cadrul
programului de dupé-amiaza,care constituie un sprijn real pentru familie si copii
spregatirea temelor ,formarea deprinderilor de munci ,consolidarea cunostintelor fiind
unele dintre principalele activititi

-asistenta educationali si terapeutic-recuperatorie pentru elevii cu CES integrati
in invitimantul de mas3

* - sprijin acordat elevilor cu deficiente locomotorii pentru
transportul acestora de acasi si retur;
~ -trei mese gratuite pe zi (mic dejun ,prinz cind) finantate de la
bugetul de stat

. -rechizite scolare




-Landown Down
-retard motor(hemipareza,tulburiri de statici a coloanei
vertebrale-cifozi ,scoliozi,cifo-lordozi, lordozi; obezitate

3

tulburari de mers)
-hiperkinetism
-tulburri socio-afective si comportamentale
-retarduri ocazionale
&
€ &\
GAIS
= e
™ o |
- \-' ; %/'“\‘
-tulburiri de limbaj e
~copii cu tulburdri instrumentale N
-copii cu dificultiti de invatare :

-elevii integrati in invitdmantul public din IS
gradinitele si scolile care integreazi copiicuC.E.S

¥ Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
CSEIl " Constantin Pufan” din Drobeta Turnu Severin
dispune de:

-internat cu 24 locuri de cazare

-11 sili de clas3

-2 cabinete logopedie

-1 sald kinetoterapie

-1cantini

-1 clasi gradinita

-1 cabinet medical

-1 sala ludoterapie

-1 cabinet comisie interni de evaluare continui
-1 cabinet asistenti social3 si documentare
-1 sala profesorali(sedinte)

-curte interioari

-

0y

I i

bl e -



Identitatea Scolii

Centrul Scolar de Educatie Incluziva "Constantin Pufan” Drobeta Turnu Severin are in esenta, are rolul de integrare in
structurile invatamantului de masi a copiilor cu cerinte speciale in educatie.

Adresa: Strada Cilugareni nr.1 bis - Drobeta Turnu Severin. Telefon: 0252/333527 Email:constanﬁnpufan@yahoo.com
Director : Prof.Dana Mihaela Buzatu Director adjunct:Prof.Paul Danut Sirbulescu.

Servicii oferite:

-psihodiagnozi

-instrumentare scolari

-pregitire practici profesionali

-terapii cognitive,psihomotrice,socio-afective
ocupationale,ludice;

-corectarea tulburirilor de limbaj,de motricitate
si deficientelor fizice;

-programe individualizate de interventie
psihopedagogice

-adaptiri de curriculum scolar pentru copiii
integrati in inviitimantul public

-invitare asistati pe calculator

-activitidti de club(jocuri,povestiri,activititi
practic-utilitare,activitati sportive,etc)

- activitiiti de stimulare polisenzoriali si de
relaxare

-informare,consiliere,si sprijin pentru familiile copiilor;

-consilierea cadrelor didactice din invitimantul




public si special
-consiliere parentali
-asistentd medical3
-asistenti sociala

-cazare si masi
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