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1.1. Analiza informatiilor de tip cantitativ.

Scoala Gimnaziald Svinita functioneazd cu un numir de patru clase sio
gradinitd cu program normal. Activititile instructiv-educative sunt asigurate de o
educatoare, doi invatatori si cinci profesori, cu o calificare conform obiectelor de
invatamant de 90 %, care asigurd pregitirea elevilor pentru licee si S.A.M.-uri.

Finantarea se face de la bugetul de stat si bugetul local.

Anual sunt instruiti aproximativ 70 prescolari si scolari de nationalitate sarba,
populatia gcolard fiind in scadere datoritd sciderii natalitatii.

Spatiile de invatiméant au o dotare bund, existdnd cabinete si laboratoare
pentru matematicd, limba si literatura roméinid si limbi striine, istorie-geografie,
biologie si fizicad-chimie, precum si salid dotatid cu calculatoare.

Activitdfile educative §i extragcolare se fac sub indrumarea directorului
educativ, profesorilor diriginti, invatitorilor si educatoarei.

Personalul nedidactic asigurd conditiile igienico-sanitare necesare desfisurarii
procesului instructiv-educativ.

1.2. Analiza informatiilor de tip calitativ.

In scoald este o ambiantd placutd, relatia director-cadre didactice-elevi-parinti
find bund, la fel de bund este si relatia cu institutiile din comuni. Functia de
director este ocupatd de cadru didactic cu calificare manageriald, iar calificarea
cadrelor didactice fiind, pentru toate obiectele de invatdamant, de peste 90 %.
Comunicarea gcoli cu institutiile din comuns, cu elevii si parintii este bunda, dar
existd probleme in privinta cooperdrii majoritatii parintilor, al ciror interes pentru
educatie §i scoald este scizut datoriti nivelului/ 1G> ek
datoritd ocupdrii timpului cu munca.




1.3. Descrierea grupurilor de interes si evolutia in timp a

acestora.

Grupul elevilor si périntilor care solicitd si beneficiazd de serviciile unitatii,

precum si grupul
serviciile si primadria.

1.4. Analiza PEST.

personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic care ofera

Din punct de vedere al politicului, la nivel local, scoala nu este afectatd si
gaseste intelegere, dar politicile educationale si programele de reformd@ amenintad
dezvoltarea si chiar existenta unitatii scolare.

inchiderea intreprinderilor din zond a dus la sciderea numarului locurilor de
muncd, migrarea populatiei si sciderea nivelului de trai, obligind populatia rurald
sa trdiascd din munca in agriculturd si cresterea animalelor al cdror pasunat este
ingradit de pozitionarea in Parcul National ,,Portile de Fier,,.

Somajul este ridicat si starea de delicventd in crestere, iar datoritd veniturilor
scdzute este dificil pentru périnti sd-si sustind copiii la gcoala.

1.5. Probleme actuale.

PROBLEME ALE

PROBLEME ALE

PROBLEME ALE

ELEVILOR SCOLII COMUNITATI
- comunicarea cu pdrintii §i | - material didactic - culturd civica
cadrele didactice satisfacator - comunicare cu gcoala

- participare pregatire
suplimentara

-activitati in gospodarie
- starea sanatatii

- igiend

- anturaj nepotrivit

- comportament §i tinuta
- lipsd informatii

- bazd materiala buna

- finantare + resurse
financiare

-numdr de elevi

- navetisti

- sigurantd scoald si elevi
- amenajdri exterioare

- spatii de joaca

- baza sportiva + sald sport

- igiend

- calificari munca si S.A.M
- locuri de munca

- cai de acces precare




1.6. ANALIZA SWOT.

*PUNCTE TARI*

*PUNCTE SLABE*

- cadre didactice calificate — 100 %

- comunicare cu autoritatile locale

- climat armonios intre cadrele didactice
- infrastructurd buni

- mobilier

- cabinete

- material didactic

- bibliotecd scolara

- curdtenie

- tehnicd moderna PC

- bazd sportiva + materiale sportive
- amenajdri exterioare

- internet

- finantare si resurse finantare

- frecventa elevi

- material didactic insuficient

- lipsd motivatie elevi

- pazd scoald si sigurantd elevi

- activitdti sportive

- preocupare cadre didactice autoformare - informatii

- activitati cultural artistice

- comunicarea elevilor cu cadrele didactice

- consiliere si orientare scolard si

profesionald de specialitate

*OPORTUNITATI* * AMENINTARI*

- receptivitate autoritati locale | - numar elevi in scidere
-P.LR. - culturd civica

- linii finantare - comunicarea pdrintilor cu scoala
- sponsorizari - zond expusd calamitatilor
- Parc National — P.F. - situatie economicd precard
-C.CD.+1S.J. - cdi de acces precare

- reforma Invatdmantului + legislatie +

birocratie

I 1. MISIUNEA SCOLIL.

Scoala ideald pentru anii care vin trebuie sd cuprindd elemente de
infrastructurd si dotdri, cladiri functionale dotate cu mobilier adecvat, tehnicd de
calcul si mijloace didactice corespunzétoare unui invatimant modern si activ, dar
dincolo de conditiile elementare, dar esentiale, scoala trebuie si fie un centru de
culturd, civilizatie si s@ndtate, de formare morald si cetiteneascd, si fie locul In
care tandra generafie sd fie motivata pentru a se pregdtii si devind-viitorul de
maine al societdtii umane.




II1L. TINTE STRATEGICE.

3.1. Dezvoltarea bazei materiale.

- dotarea cabinetelor si laboratoarelor cu materiale corespunzétoare (2014-
2015),

- amenajarea $i dotarea corespunzitoare a unei sdli de educatie fizica si sport
(2015-2016),

- crearea unor conditii bune de invdtiturd prin realizarea unui mediu
ambiental atractiv si stimulativ in scoald (2014-2017),

- gospodarirea resurselor materiale (permanent).

3.2. Dezvoltarea resurselor umane, personal angajat.
- formarea de competente pentru a doua specializare,
- formarea de competente pentru pregétirea elevilor in domeniul zootehnic,
agricol, turism si tehnologia hoteliera . '

3.3. Dezvoltarea relatiilor comunitare.
- popularizarea ofertei educationale a institutiei,
- stabilirea unor parteneriate cu agenti economici,
- asigurarea unor schimburi de experientd profesionald,
- derularea unor programe de cooperare europeand in colaborare cu
comunitatea locala,
- atragerea sponsorilor pentru sustinerea proiectelor.

3.4. Dezvoltarea curriculumului.
- elaborarea de planuri §i programe pentru dezvoltarea institutiei,
- elaborarea unui curriculum necesar pregatirii de specialitate a elevilor.

3.5. Dezvoltarea managementului institutiei.

- participarea echipei manageriale la activitditi de formare pentru
imbunatatirea stilului managerial si eficientizarea activitatilor,

- popularizarea in scoald a activitatilor CCD—ului,

- infiintarea unui centru de documentare metodico-stiintifica,

- elaborarea tematicii CA si CP pe baza diagnozei si prognozei,

- imbunététirea activitdtii educative prin 1intdrirea relatiei cu comunitatea
locala.




IV. OBIECTIVE IMEDIATE (REZULTATE).

O1. Stabilirea legaturilor cu comunitatea locald pentru cresterea adecvarii
ofertei educationale a unitétii scolare.

0O2. Colaborarea cu autoritdtile locale in scopul repartizarii fondurilor pentru
repararea, intretinerea si functionarea unitétii scolare.

O3. Stabilirea legaturii cu organele de politie, pompieri si medicale in
scopul asigurdrii pazei, sigurantei si sanatitii elevilor, prevenirea si combaterea

delicventei juvenile.

O4. Incheierea unor contracte cu agenti economici pentru prestarea de
servicii reciproce.

OS. Organizarea de intalniri periodice cu membrii ai comunititii locale
(primdrie, pdrinti) pentru adecvarea ofertei educationale la specificul comunitatii.

06. Asigurarea cadrului logistic pentru programele si activitatile comunitare.

O7. Organizarea s§i participarea la forme de reconversie profesionald si
calificarea pe a doua specializare.

0O8. Organizarea unor cursuri de pregitire a comunititii locale in domeniul
zootehnic, turistic.

09. Derularea impreund cu comunitatea locald a unor proiecte de dezvoltare
comunitara.

Director,
o5 NANS T-‘
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