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Colepiud Tehnic "Domnul Tudor”

Brrobeta-Turnu-Severin

MISIUNEA SCOL{}

Colegiul Tehnic ,Domnul Tudor” din Drobeta-Turnu-Severin promoveaza un invatdmant modern,
flexibil st de calitate, avand ca scop sa ofere locuitorilor din zona Mehedinfiuiui i a regiunii Sud-Vest
Oltenia oportunitati de educatie si instruire Tn concordantd cu noua realitate economica a jtf:detului sta
regiunii. _ ’ _
.S promovadm calitatea actului educational, sa oferim ganse egale tuturor elevilor, s& fim
responsabili in activitatea de instruire astfel incat in anul 2020, 85% dintre absolventii scolii
' noastre sd fie integrafi socio — profesional.” : !

1.4. PROFILUL PREZENT AL SCOLI! | -
1.1.4. Cadrul geografici si cultural al scolii

Asezat in partea de sud-vest a tarii, Mehedin{iui isi are, la réndu-i, partea sud-vesticd scaldata in
ntregime de apele Dunarii, fluviu! Invecinandu-ne cu Serbia gi Bulgaria pe o tungime de 220 km.
Date succinte despre judet: :
- Suprafata: 4 993 km? (2,1% din suprafata {arii); ' --
- Populatia: 306 732 iocuitori, din care 49% in mediul urban; )
- Orase; municipiul Drobeta-Turnu-Severin {regedinta de judef), municipiul Orgova, Strehaia, Baia de
Arama, Vanju-Mare; . ;
-, Comune: 59; :
- Sate: 340. _
: Date succinte despre municipiul Drobeta-Turnu-Severin:
. Drobeta-Turnu-Severin se afid la 22° 33 longitudine estica, 44° 38 latitudine sudicd si 104 m
alfitudine; ’ i :
- Suprafata: 52 km? (fard comune suburbane);
- Populatia: 104 557 focuitori; ' 5
- Distanté: pana la Bucuresti — 353 km, pané la Craiova — 120 km, pana la Timigoara — 210:km.
Colegiul Tehnic ,Domnut Tudor’ este situat in municipiul Drobeta-Turnu-Severin, judetu
Mehedinii si réspunde nevoilor educationale pentru elevii din municipiu, locaiitatile limitrofe municipiului si
locatitatile din judetele invecinate. Este gi va fi o institutie de Invat&mant cu caracter fehnic - aplicativ.

1.1.2. Particularitati

in anui scolar 2014 — 2015 _a nivel de Inyatdmant liceat de zi in scoald functioneaza un numar

de 27 de clase cu 445 tehnic, 149 real, dupa cum urmeaza: o

4 6 clase a IX-a, 2 clase profil real speciatizarea matematicd informatica, 4 clase profil tehnic: 2 clase
Domeniul pregatirii de bazd Electronicd automatizéri, 1 clasd Domeniul pregatirii de bazfr;\ Electric, 1
clas& Domeniul pregatiri de bazd Mecahicé; : : ;

4 7 clase a X-g, 2 clase profil real, specializarea matamatica informatica intensiv, 5 clase profit tehnic: 3
clase Domeniu! de pregétire generaid Electronicd automatizayi, condile de acces spre calificarea
profesionaiaElectronist retele de telecomunicatii, 1 clasa Domeniul de pregdtire generald Electric,
conditie de acces spre calificare prfesionald Electrician exploatare joass tensiune, 1 cla$é Domeniui
de pregéatire generald Plecrucrari a cald, conditie de acces spre calificarea profesionald S;udor;

4 6 clase a Xl-a, 1 profil real, specializarea matematica informaticd intensiv, 3 clase Domeniul
Electronicad automatizar, calificiriie profesionale Tehnician teiecomunicatii {1 claséi, Tehnician
automatizari (1 clasa), Tehnician electronist (1 clasé), 1 clasé domeniul Electric, calificarea Tehnician
n instalatii electrice, 1 clasa domeniul Mecanica, calificarea Tehnician prelucréri ia cald;

& 8 clase a Xll-a, 2 clase profil real, specializarea matamatica informatica intensiv, 6 clase profil tehnic,
3 elase domeniul Electronica automatizari, calificarea profesionald Tehnician de telecomunicati (1
ciasd), Tehnician Tn automatizari (1 clasd), Tehnician operator telematica (1 clasa), 2 clase domeniul
electric, calificarea profesionald Tehnician In instatatii electrice, 1 clas&é domeniul mecanica cu 2
calificari profesionate, Tehncian proiectant CAD si Tehncian prelucrdri la cald. |
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calificarea profesionald Tehncian pentru ’I‘ntrel;lnere si reparatii, 1 clasd a XIV-a cailflcarea*'
Tehncian pentru intretinere si reparatii.
La nivel de ?nvatamant postliceal: 1 clasé anul }, profil reat, domeniul Informatica caiificarea profeS|
Analist programatcr 1 clasad anul ll, profit rea domemul informatica, calificarea profesionala Admlnlstrator
retele locale si de comunicati, 1 clasa anul 1l, domeniul Energetica. Calificarsa profeSionaI'a Tehnician
electroenergetlman

In total numéarut de clase din anul scolar 2014-2015 a fost de 35 clase cu un efectiv de 815 elevi
(clase gimnaziu cu 40 elevi, 27 clase liceu cu 594 elevi, 3 clase seral tu 65 elevi si 3 clase posmeale cu

116 elevi.

~ n anui scotar 2015 — 2016 Ja nivel de invatamant liceal de zj Tn scoald functloneaz.a un numér
de 26 de clase cu 515 tehnic, 140 real, dupad cum urmeazé:

% 6 clase a 1X-a, 2 clase profil real specializarea matematica informatica, 4 clase profit tehnlc 2 clase
‘Domeniut pregétirii de baza Electronicd automatizari, 1 clasa DomenluI pregatirii de bazé Electric, 1
clasd Domeniui pregatirii de bazd Mecanics; _

& 6 clase a X-a, 2 clase profil real, specializarea matamaticé informatica intensiv, 4 clase pr@ﬁl tehnic: 2
clase Domeniul de pregitire generald Electronicd automatizéri, conditie de acces spre calficarea
profesionald Electronist retele de telecomunicatii, 1 clasa Domeniut de pregatire generald Electric,
conditie de acces spre calificare prfesionala Etectrician exploatare joasa tensiune, 1 clasd Domeniul

: de pregatlre generald Plecrucrari fa cald, condilie de acces spre calificarea profesionala Stdor;

# 7 clase a Xi-a, 2 profil real, specializarea matematicd informaticd intensiv, 3 clase Domeniul
Electronicd automatizar, calificdrile profesionale Tehnician automatizasi {1 clasd),) Tehnician
electronist {1 clasd), Tehnician operator tehnica de calcul (1 clasa), 1 clasa domeniul Electric,
calificarea Tehnician In ;nstaiatu electrice, 1 clasd domeniul Mecanica, calzflcarea Tehniclan proiectant
CAD;

% Bclase a Xil-a, 1 clas& pi’OfI| real, specializarea matamaticd informatica intensiv, 5 clase proﬂl tehnic,
3 clase domeniul -Electronicd automatizari, calificarea profesionald Tehnician de telecoinunicatii (1
clasa), Tehnician in automatizari (1 clasa), Tehnician electronist (1 clasd), 1 clasa domeniul electric,
calificarea profesionald Tehnician in instalatii electrice, 1 clasd domeniul mecanica cu calificarea
Tehnician pretucrari fa cald.

La nivel de invatamant liceal seral 1 clasad a X a calificarea profesionald Domeniul de pregénre generald

Prelucrari la cald, calificarea Sudor, 1 clasd a XiV-a calificarea profes&onaia Tehncian pentru mtretmere si

reparatii.

La nivet de invitdmant postliceal 1 clasa anul I, proﬁ i real, domeniu! Informatica, calificarea profesmnala

Administrator retele locale si de comunicadii, 1 clasa anul I, profil real domeniul Informatica, calificarea

profesionala Analist programator 1 ¢lasd anul |, domeniut Energetlca Calificarea profesmnalé Tehnician

electroenergetician.

In total numarul de clase din anul scolar 2015-2016 este de 31 clase cu un efectiv de 633 elev: {clase

gimnaziu cu 19 elew 26 clase liceu cu 515 elevi, 2 clase seraf cu 32 elevi st 3 clase postﬂeaie cu 86

elevi).

in aceasta perivada de transformari economice, invaiamantul este, alaturi de alte sec;oare‘ intr-o
reforma dinamica, cu o noua atifudine fata de educatie, calificare si perfectionare, Reforma sistemic3,
eficientd i coerentd, care genereazd valoarea adaugatd a procesului educational in dezvoltarea
personald si profesionald a fiecarui elev, in dezvoltarea durabila a comunitatilor, reprezint& una dintre
misiunile MEN. Tinerii sunt actori esentiali Tn realizarea progresului social si economic. Acest fapt este
recunoscut Tn mod colectiv In contextu! strategiei de |a Lisabona si este luat in considerare pe scara din
ce n ce mai largd Tn punerea in aplicare a Pactului european pentru tineret. Degi existd progrese in
domeniile respective, incadrarea in muncd a tinerilor este incd o provecare pentru autoritétile pubtice din
Europa. _ |
Oblectivele scolli sunt In concordant cu obiectivele stabilite In Strategia Europena de'!Ocupare s
reducerea somajuiui Tn randul tinesilor, cregterea mobilitatii acestora pe piata muncii. ConformPND 2007-
2013, cresterea econamica durabild, imbunétitirea standardului de viata sunt determinate de dezvoltarea
competitivitdfii economiei in contextul provocdrilor mondiale, provocari care s& fie transformate in
_oportunitati de economia romaneascd. PAS-ui constituie o oportunitate de rezolvare a unor probleme
identificate .in PND, cum ar fi parteneriate limitate Intre gcoal&-intreprindere, dotari insuficiente cu
echipamente in scoli. Reforma sistemuiui de formare profesicnald presupune adaptarea| gcolilor la
cererea pietei fortei de munca, stabilirea legaturilor cu intreprinderile locale.
In conditiile actuale, cAnd Romdnia s-a integrat Tn Uniunea Europeana, formarea mltlaié a tinerilor
prin Tnvatdmant tehnic si profesional trebuie s& aib& In vedere cd economia roméneasca sé indreapta
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spre o economie bazaté pe cunoastere, ceea ce necesitd dobandires

abilitatilor cheie cum ar fi: fehnologia informaticii §i comunicarii, comunicare $i numerape ce

fimbi straine, capacitatea de a exploata schimbarile care au ioc etc. :
in acest context scoala a fost implicatd in proiecte POSDRU, astfel:

- Jmbunstdtirea calitati  educatiel i forméri  profesionale prin  retele fizleh
POSDR1)/85/1.1./5/57551, Axa prioritard 1 ,Educatia gi formarea profesionalad in sprulnul cregteru
economice si dezvoltarii bazate pe cunoagtere, DMI 1.1 Acces ia educalie §i formare| || profesionala
Jinifiala de calitate (beneficiar CNDIPT);

- Parteneriate active gcoald — intreprindere pentru :mbunatatrrea forma&rii mrglate —-PA$[I FPI",
POSDRU/85/1.1/5/63198, Axa prioritard 1, DML 1.1 (beneficiar CNDIPT);

-, Profesionalizarea carierei didactice — noi competente penfru actori ai schimbarii n t=duca§|e, din
judeteie Caras-Severin si Mehedinti”, POSDRU ID 62421 (beneficiar 1SJ Caras- Severin) |

-, Dezvoltarea cuiturii cahtétu si fumizarea unei educatii de calitate n sistemul de fnvatdmant

' preunwersnar din Romania prin implementarea standardelor de referinta, POSDRU;‘85 .1 13{55330
Axa prioritard 1, DM 1.1 {(beneficiar ARACIP);

- Dezvoltarea 5|stemulu1 national de management si asigurare a calitéfii mvagéméntuim pr=unxversztar
POSDRU ID 2984, Axa prioritard 1, DML 1.1 (beneficiar ARACIP);

- Corelarea ofertei educationale a Tnvatamantului profesional si tehnic cu cerintele ple;e; munci”,
POSDRU/55/11 /8137932, Axa prioritard 1, DMI 1.1 (beneﬂmar CNDIPT);

. Consiliere si orientare pentry o vitcare angajare’, POSDRLU/90/2.1/564001, Axa: prioritard 2
_Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piafa muncii’, DMI 2.1 ,Tranzitia de la §coala la viata
actwé“ {beneficiar iSJ Carag Severin),

- ,MaST NETWORKING, Calitate In dezvoltarea competentelor cheie de matemat;ca stiinte si
tehnoiogsz POSDRU/85/1.1/8/58914, Axa prioritard 1, DMI 1.1 {beneficiar ISJ Célaragi); |

- Stilul de invatare si temperamentul scolarlor — instrumente pentru o educatle creativa”,
POSDRU/B7/3.1/S6134, Axa prioritard 1, DMi 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane Tn educatie §|
formare profesionata” (beneficiar institutul de Stiinte ale Educatiei ISE};

- Profesionisti in managementul educational preuniversitar’, POSDRU//1.1/8/2, ID 4037 (PROMEP),
Axa prioritara 1, DMI 1.1 (beneficiar MECTS);

- ,Model de consiliere centrat pe Consilierea si Educarea Carierei elevitor”, POSDRUISTH 3/81’62350
Axa prioritard 1, DMI 1.3 (beneficiar CCD Mehedinti);

- CONSEL Consilierea elevilor pentru o franzitie faciid de la §coala ia wa;a activa”,
POSDRU/90/2.1/S/62119, Axa prioritara 2 ,Corelarea invatérii pe tot parcursul vietii cu piata muncif,
DMI 2.1 ,Tranzitia de la scoald la viata activd” (beneficiar Societatea de Cercetare Leadershtp. :
Management, Marketing si Culturd Organizationala);

- ,Scoala vine la tine acasil", POSDRU/91/2.2/8/63206, Axa pricritara 2, DM 2. 2 ,,F’revemrea si

- corectarea parasirii timpurit a §co[u" (beneficiar Asocialia Tineri pentru viitor), :

- Privim catre viitor — formarea profesionatd a cadrelor didactice pentru: utilizarea resurseior informatice
moderne in predarea eficientd a chimiei — e-Chimie”, POSDRU/87/1.3/5/61839, Axa prlorltara 1, DMI
1.3 {beneficiar Universitatea ,Politehnica” din Bucure$t|} :

- Instrumente digitale de ameliorare a calitd{ii evaluarii n Tnvataméntul preumversﬁar {INSAM),
POSDRU {beneficiar MECTS); :

- Tineri impotriva viclentei", POSDRU iD 4568 (beneficiar MECTS);

- Parteneriat romano-german de formare a cadrelor didactice preuniversitare in domemul mecatronicit
EURG-MECA-FORM", POSDRU/87/1.3/8/59159, Axa prioritara 1, DMI 1.3 (beneficiar 1 Unwers;tatea
din Pitesti);

- Proces educational optimizat In viziunea competentelor cunoasterii”, Axa przontara 1, BMI 1.1,
(beneficiar MECTS), POSDRU/55/1.1/5/25852;

- Caravana carierei’, Axa pnor:taré 2, DM 2.1, POSDRU/MG/2.1/5/81837 (promotor Blocul Nationai
Sindicat Bucuresti). _

in anut scolar 2014 — 2015, proiectele POSDRU in care scoala este ;mphcata sunt
urméatoarele: ;

e ‘Pregdtire suplimentard pentru promovarea CuU  SUCCES @ evaludrilor : nationale!
POSDRU/153/1.1/5/137875, Axa prioritard 1, DMi 1.1 "Acces la educatie si formare. profesmnaia
initiala de calitate " (beneficiar 18J Timis); |

» ’Formarea competentelor cheie pentru sanse egaEe fa educatie!”, POSDRU/153/1. 1!Sf137857 Axa
prioritard 1 “Educatia si formarea profesmna!a fn sprijinul cregteru economice si dezvoltarii societitii
bazate pe cunoastere”, DMI 1.1 “Acces la educatie si formare profesionald initiala 'de calitate ”
{beneficiar 1S4 Mehedinti); , i
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e *Comperform — Dezvoltarea competenielor cheie pe tF;{\) parcurs  gcol 18, 7)

POSDRU/153/1.1/5/137881, Axa prioritard 1, DMI 1.1 “Acces” la educatie si formé;_f’

initiala de catitate ” (beneficiar 1SJ Timis); %
» ’Didactino — Formare inovativd pentru valoare si performantd In  cariera; AGHS

POSDRU/157/1.3/S/137440 {(beneficiar 1ISJ Mehedinti); e s

« “Azi practicant, maine angajat’, POSDRU/161/2.1/G/133419, Axa prioritara 2 "Corelarea, invatafii pe

tot parcursul vietii cu piata muncii”, DMI 2.1 "Tranzitia de la scoala la viaja activd” (béneficiar 1SJ
Mehedinti}; _ :

« “PROCONS — Dezvoltare profesionald asistatd prin activitdfi inovatoare de consiliere si practica”,
POSDRU/161/2.1/G/137245, Axa prioritars 2, DMI 2.1 {beneficiar 154 Mehedinti).

in anul $col_ai 2015 - 20186, o parte din proiectele derulate Tn anul anterior au fost ctfmtinuate, la
care s-au mai adaugat: N ' ' ' !
« ,Educatie pentru viats — EV", POSDRU/190/1.1/156935, Axa prioritard 1: Educatie gi formare in

- ‘spijinul cresterii economice si dezvoltdrii societdfi bazate pe cunoastere, Doment| major de

interventie 1.1.: Acces ia educafie §i formare profesionala initiala de calitate (peneficiar 1SJ

Mehedinti}; . . :
» Proiect cofinantat din Fondul Sociat European, prin Programul Operational "Dezvoltarea Capacitafii
Administrative”, proiect stategic PODCA "Cresterea calitatii sistemului educational preuniversitar din
Romania prin implementarea de instrumente de management i monitorizare”, SMIS 37655
(beneficiar MECS) : '

- 1.1.3. Scurt istoric

Colegiut Tehnic ,Domnul Tudor® igi incepe activitatea Tn anui 1912 ca Scoald Normaiad de
Tnvatatori. Denumirea unitdtii se schimba in timp: Scoald de Ucenici, Metalurgica, Liceut Industrial nr.1,
Grupu! Scotar ,Domnul Tudor” din anu} 1981 gi pand in 2007. Tncepand cu anul scolar 2007 — 2008 a
devenit Colegiul Tehnic ,Domnui Tudor” . . ' ! -

De-a jungul timpului pentru invatamantul mehediniean, scoala. noastrd a devenit un simbol,
realizand o educare complexa, echilivratd, a elevilor prin oferirea accesuiul fa informatii si trafnsformarea
acestor informatii in cunoagtere. _

- In judeful nostru suntem singura unitate de invatamant care a beneficiat de derularea programului
PHARE VET RO 9405 ca scoald de dezvoltare. In urma procesului de selectie a proiectuiui PHARE de
Coeziuné Economics si Sociaid, componentd a Invatamantului profesienat §i tehnic, am fost Centru de
Resurse - Phare TVET, ceea ce dovedeste dorinfa de continuare a tradifiel st de transformare a gcolii
noastre intr-o gcoald a viitoruiui.

Scoala noastra este Academie locald CISCO i este dotatd cu POP-ul RoEduNet Mehedinti
pentru conectarea la Infernet a unitétilor gcolare. o

Calitatea educatiei oferite de unitatea de inv&tdmant, rezultatele obtinute de elevii la examenele
nationale si la olimpiadele scolare, integrarea socio-profesionala a acestora, profesionalismul cadrelor
didactice (formarea continua / pesfectionarea), dezvoltarea bazei materiale a unitafi, au .contribuit la
transformarea scofii din Grup Scolar in Colegiu Tehnic, prin Ordin MECT nr. 1573 din 25.07.2007.

1.1.4. Exigentele caiificarilor obtinute

Colegiul Tehnic ,Bomnul Tudor” a fdst si este preocupat de:

- identificarea si introducerea de noi calificdri ca urmare a schimbdrilor intervenite pe piata Muncii

. locale gi regionale;

- aliminarea calificarilor care nu mai sunt cerute pe piata muncti;

- implicarea scolii in formarea adultilor (clase de invatamant seral si scoala postliceald);

- introducerea educatiei incluzive, '

- implicarea scolit noastre in insertia pe piata muncii a absotventilor, :
Dezideratele de mai sus sunt asigurate de parteneriatul dintre scoald, parinti, agenti economici si

comunitatea locald. Ca urmare a acestei colaborari elevii nogtii vor dobandi competente si abilita! pe tot

parcursui pericadsi de scolarizare Tn concordan{d cu ceriniele angajatorilor, cerinte ale unei economii

bazatd pe cunoastere. : ' ' :
Parteneriatut dintre scoald si intreprindere porneste de la interesele reciproce ale elevilor, scofii,

angajatoritor si agentilor comunitari, bazandu-se pe o realitate cat de simp!3 atat de importants: elevil de

azi sunt lucritorii de maine. Toti cei implicali n acest amplu proces au constientizat: necesitatea

realizari trecerii. de la un parieneriat consultativ la unul colaborativ i durabil, cu implica;iii directe afat
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pentru angajatori care au nevoie de absolventi bine pregaiiti, cat si peN{! ediul educations

s& réspunda comenzilor sociale. _
Exemple de buna practicd sunt parteneriatele cu ASTRA RAIL iINDUSTRIES SRL,

Dr. Tr. Severin, S.C. NEW COMPANY RECYCLING SRL, 8.C. SIAL IT ELECTRONIC SRi

comerciale care se implicA in derularea stagillor de practica a elevilor, in procesul deg 3

competentelor profesionale ale absolventilor, participa ta cresterea prestigiului scolii prin | iﬁg_f_‘é;al

eficients la activititile scolii st prin reprezentantii lor la monitorizarea pe componenia Asigura:'r;ea calitatii.
Anual, acesti agenti economici ne solicitd clase cu calificirife profesicnale de care au nevoie (ex:
electronisti, sudori), ' :

1.1.5. Oferta educationala ' T !

La stabilirea ofertei educationale se tine cont in primut rand de corelarea acesteia cdj cererea de
pe piata muncii. Piafa muncii locala, judetean3, regionald si nationald se afia Intr-0 continuéi; schimbare,
iar adaptabilitatea st flexibilitatea sunt conditif esentiale de integrare socio-profesionala a dbsolventiior
tnvatamantului tehnic si profesionat. i

Scoala noastra a depus si depune eforturi pentru a asigura baza materiald, cadre didactice,
parteneriate cu angajatori care s& duca la indeplinirea obiectivului prioritar al unitatii inoastre de
invatamant, acela de crestere a ratei de integrare socio-profesionald a absolventilor nostri. j

Baza materiald constd In 107 calculatoare amplasate in 4 laboratoare de informatical- conectate
fa Internet, un laborator de electronica cu 16 posturi de lucru care permit pregétirea elevilor i tehnologia
de varf, 2 laboratoare de alectrotehnica / telecomunicatii, un iaborator de mecatronica, un laborator de

e af Sealil

,

o

T
s

mecanicd hidraulici si pneumaticd si 4 ateliere gcoala pentru desfasurarea orelor cuprinse n aria .

curriculara tehnologii. In ceea ce priveste orele din planul de invatamant de la celelalte arii curriculare,
scoala detine 2 laboratoare de fizica, un laborator de chimie, un iaborator de biologie gi o biblicteca cu un
numar de 29151 volume. Prin programul PHARE TVT baza materiala & scolit a fost dezvoltatd cu Tnca

dou# laboratoare in domeniile electronica si mecatronica, dotate cu echipamente {a cele mai Tnalte -

standarde. Inspectoratul scolatar Judefean Mehedint, tindnd cont de baza materiala a -g.colii,% a organizat
in fiecare an scolar, olimpiade si concursuri scolare pentru diferite discipline/calificari profesionale.

Pentru elevil din alte locatitati si din mediut rural C&minui mixt asigura conditii foarte bune de
cazare; cantina scolii permite, prin prefuri reduse, servirea mesei de catre elevi precum-si de céire cadre
didactice, find totodata si o sursd de venituri extrabugetare prin inchirierea spatiilor pentru diferite ocazii
festive. O preccupare majord a scolit noastre este aceea de a respecta sintagma ,Mens sarnia in corpore

sano”: astfel baza sportiva este formaté dintr-o said de sport si terenuri sportive, care permit desfagurarea.

orelor de educatie fizica si organizarea de competitii sportive. _ :

Dobandirea de competente de cétre elevi, in anul gcolar 2015-2018, este asiguratd de 51 cadre
. titulare si 1 cadru didactic suplinitor catificat. _ '

Cadrele didactice din scoala noastré sunt preocupate de dezvoltarea bazei didacticormateriale si
de perfectionarea lor in vederea aplicarii notlor metode de predare-invatare: De-a lungul timpalui ta nivelul
unitatii de invatdmant s-au format doi autori de Standarde de Pregétire Profesionald si curficula pentru
Scoala de Arte si Meserii §i 15 cadre didactice formate prin programul Phare TVET RO:0108.01 pe
diferite componente: instruire centraté pe elev, parteneriat/lucrul cu Thtreprinderile, consiliere st orientare
gcolard, planul de actiune al scolil, materiale de tnvatare/copli cu nevoi speciale, planificarea educatiei ia
cerere, asigurarea calitatii in educatie, revizuire PAS, refele gcolare.
in acest sens, titutar al scolii noastre este coordonatorul regional, existd de asemenea un forn;jaior local,

Oferta educationald pentru anul scolar 2015-2016 .

PROFIL R

Specializarea — Matematica —Informatics - 2 clase (28 elevifclasa)

FILIERA TEHNOLOGICA

PROFIL TERNIC

LICEU 2! — clasa a IX-a

1. Domeniul pregatirii de bazé: Electronicd automatizér - 2 clase — 56 elevi

lI.. Domeniu! pregatirii de baza: Electric - 1 clasé — 28 elevi
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1t. Domeniul pregétirii de bazé: Mecanica - 1 clasi — 28 elevi

iNVATAMANT PROFESIONAL DE STAT CU DURATA DE 3 AN
4 Domeniul mecanica: 1 clasé 28 elevi, calificarea profesionald: Sudor

N - . . _ - ' : i '\‘
INVATAMANT SERAL — FILIERA TEHNOLOGICA, PROFIL TEHNIC K"M::ﬁgi&"mi\\_g\\‘é

s Domeniul de pregatire de baza Mecanic8 — 1 clasa — 28 elevi j
SCOALA POSTLICEALA | |
‘Anul |, domeniul Informatic, calificarea profesionala Administrator retele locale si de comunicatii — 1

clasa.
Anut |, domeniul Energetica, calificarea profesionala Tehnician electroenergetician — 1 clasa,

- 1.1.6. Prdgrame de colaborare

Imbunatatirea cofaborarii cu partenerii sociali in vederea gradului de absorblie a absci;»‘ven;ﬁor.
Colegiul Tehnic ,Domnul Tudor” extinde actiunile, urmérind ca gcoala sa valorifice toate
modalititile disponibile de cooperare cu partenerii comunitaii locale. :

In anii scolari 2013-2014 si 2014-2015 gradul de acoperire a sta_gi'ilor de pracﬁcééi pentru elevii
invatdmantului profesional prin intermediul angajatorilor implicati ca parteneri ai scofil a fcgaist de 100%.
Astfel: ' _ : !

Lista partenerilor sociali — agenti economici ai gcolii - an scolar 2014-201 5

— Tite] . Home A TR
‘e S.C.SIAL IT ELECTRONIC SRL : Clasa a X-a D, Electronicé
; retele de telecomunicatii !
» i Botea C. Nicusor Adrian s Ciasaa X-a C, Electronicd automatizari — Ei;@ecironist

retele de telecomunicatii L

« Clasa a X-a E, Electronici automatizéri — Electronist

. retele de telecomunicatii
e S.C. ASTRA RAIL INDUSTRIES SRL | » Clasa a X-a F, Electric, Electrician exploatare joasa

tensiune : :

Clasa a X-a G, Mecanic, Prelucrariia cald,;Sudor
Clasa a Xl-a B, Tehnician de telecomunicatji
Clasa a XI-a C, Tehnician in automatizari
Clasa a X}-a D, Tehnician electronist :
Clasa a Xi-a E, Tehnician in instalati electrice
Clasa a Xl-a F, Tehnician prelucréri fa cald
Clasa a X!l-a F, Tehnician in instalatii electrice
Clasa a Xil-a H/l, Tehncian proiectant CAD/Tehnician
prefucréri la cald :
Clasa a Xli-a C Tehnician de telecomunicatii.
Clasa a Xil-a D Tehnclan in automatizar]
Clasa a Xli-a E Tehncian operator telematic

¢« S.C. NEW COMPANY RECYCLING
SRL :

« S.C.SCAND SA

Lista partenerifor sociali — agenti economici ai scolii - an gcolar 2015-201 6

Clasa a Xi-a D Tehnician electronist _
Clasa a Xl-a E Tehnician operator tehnica de calcul
Clasa a Xll-a B Tehnician de telecomunicati i
Clasa a Xl-a F Tehnician in instalatii electrice
Clasa a Xl-a G Tehnician poroiectant CAD

1« S.C. ASTRA RAIL INDUSTRIES SRL

* & (& & & @
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Clasa a Xil-a C \e#fAician in automatiza
Clasa a Xll-a B Tehnician eiectronist

Biblioteca Judeteana |

Alte parteneriate scoald — comunitatea' locald

educational “Biblioteca — izvor de

ClasaaXil-aF Tehnician prelucrari la cal

12012 - 2014

intern

| Holocaustului”

Bibicescu intelepciune”
Politia de Proximitate, Proiect "Noul cod penal pe intelesul elevitor” | 12014 -2015
Drobeta Turnu Severin ! .
Directia Generald de Conventie de colaborare 2014 -2015
Asistentd Sociald si Protectia
- Copilului : : :

Liceul Tehnologic "Henri Acord de parteneriat — proiect educational 2014 -2015
Coanda®, Buzdu - “Stiinta si tehnologia in $coala roméneascd” | |
Liceul Tehnologic "General | Activitati: Simpozian international 2014 -2015
Magheru” Ramnicu Véalcea | "Nonformalis”, Editia il o
Centrul Judetean de Resurse | Proiect de prevenire a consumului de droguri, a 12014 -2015
si Asistentd Educationald substantelor etnobotanice precum si a traficului | -
Mehedinti de persoane in réndut tineritor
Centrul Judetean de Resurse | Activitatea: "Ziua prevenirii victimizérii 30.09. .
si Asistentd Educationala minorifor” ' 2014
Mehedinti ' .
Proiect educational — intern “Halloween — Istorie si traditii” 2014
(avizat 1ISJ MH) - ‘
Proiect educational — intern “Poveste de Halioween™ 2014
{avizat ISJ M) . _
Proiect educational Finalititile preddrii-invétarii-evaludrii limbilor | | oct-nov.
Intern (avizat ISJ MH) moderne - WELCOME i 2014
Liceul Tehnologic "Nicolae Protocal de colaborare, Proiect Educational {2014 -2015
Dumitrescu”, Constanta National “Primévara-cuvént $i culoare” L
Centrul Judetean de Resurse | Proiect educational — parteneriat in educatie ' 2014 -2015
si Activitdti educationale "Relatia scoald — familie - comunitate un pas |’
Mehedinti spre reusita scolard” _
Palatul Copiilor, Drobeta Proiect educational de parteneriat "S& jiubim 12014 -2015
Turnu Severin matematical”
Colegiul National "Ana Protect educational "Puntea prieteniei” 2014 -2015
Aslan”, Timisoara ' '
Liceul Tehnologic Special Prolect educational "impreund construimo - | ;2014 -2015
“Drobeta’ ! fume mai buna” ;
Proiect educational — intern Proiect educationat “Din bétrani se povestesgte dec.2014
(avizat {5J MH) " : :
Articol Tn presa iccaléd - Activitatea “In fara lui Eminescu” I an.2015
Obiectiv mehedintean _
Colegiui Tehnic "Lorin Protocol de parteneriat interinstitufional | ian.~martie
Saldgean” "Profesionalizarea carieret didactice prin £ 2015

formarea continud” i
Proiect educational Proiect de activitati cultural — artistice 27 ;| ian.2015

| fanuarie — Ziua Internationali a




Coslegind Tebnic
Drobeto-Tionu-Severis

“Domnul Tudor”

T T -‘.

o Wy

Scoala Gimnaziala
"Constantin Negreanu”,
Dr.Tr.Severin; Sceala
Gimnaziald nr.5,

! Dr.Tr.Severin

Principatelor Roméne”

Proiect educatlonal 24 ;We 1859 - Unirea
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4 Universitatea Crestina
"Dimitrie Cantemir”
Bucuresti, Faculiatea de

Facultatea de management Turistic s
{ Comercial, Timisoara

Proiect educational Proiect de activitati culturai — artistice “24 _ian.2015
ntern ! ianuarie 1859 — Unirea Principatelor :
- i Roméne”
Proiect educational Proiect educativ "Dragobetele — sdrbétoarea i feb.2016 ¢
infern tineretii $i a iubirii Ia romani” T o i
Proiect educational Proiect educatlv “Valentine’s day & i feb.2015.
ntern Dragobete!e ;
MA!, Agentia Nationald Activitate de mformare- promovare a cursurilor martie 2015
Antidrog, Centrul Regional FED din cadrul Proiectuiui Natlonal "FRED i
de Prevenire, Evaluare si GOES NET” ;
Consiliere Antidrog, Craiova.
CPECA Mehedinii ' . i
| Biblioteca Judeteans L.G. Proiect de parteneriat institutional *Biblioteca - | 12014 -2015
| Bibicescu”, Drobeta Turnu centru de informare $i formare pentru :
Severin cadrele didactice” .
Universitatea Crestina i Protocol de colaborare — prezentarea ofertei ;2014 -2015
'Dimitrie Cantemir” educationale ' .
Bucuresti, Facultatea de '
Management Turistic si
1 Comercial, Timigoara : . i
: Directia Judeteana pentru Protocol de colaborare — activitdti sporiive $2014 -2015
| Sport si Tineret Mehedinti "Cupa Cartierelor” '
Directia Judeteana pentru Protocol de colaborare — aclivitati sportive 12014 2015
Sport si Tineret Mehedinti prevézute Tn calendarul competitional 2015 i
Scoala Gimnaziald Livezile. Proiect educationatl "Lantul prieteniei” 2015 :
Mehedint; )
Articol Obiectiv Mehedintean | *Generatiile isi dau ména la Colegiul tehnic -~ | . aprilie 2015
'* *Domnuf Tudor” P
4 Scoala Gimnaziald Baiacita, | Proiect educational "De la gimnaziu la liceu” i 2015
; Mehedinti :
MAL Agentia Nationala Acord de parteneriat "Cursuri FRED” pentru i 2015
Antidrog, Centrul Regional efevil scolii :
de Prevenire, Evaluare si _
Consifiere Antidrog, Craiova.
CPECA Mehedinti '
Scoala Gimnaziaia "Dimitri | Proiect educativ "Prietenie pentru viitor” . 2015
Grecescu”, Drobeta Turnu
Severin f
Universitaiea din Craiova, Prezentare ofertd educationald 2015 - 2016 v 2015
Facultatea de Mecanica,
Departamentut Ingineria si
Managementul Sistemelor
Tehnologice
Universitatea de $tiinte | Prezentare ofertd educationald 2015 - 2016 i 2015 ;
Agricole si medicin ' ’
Veterinard a Banatului,
"Regele Mihai | at Roméanief”,
4 Timisoara ' . ?
Prezentare ofertd educationald - Admiterea la i 2015
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Management Turistic si
Comercial, Timisoara

Universitatea din Craiova, Proioco! de colaborare
Facuitatea de Economie si Prezentare oferta educatlonala 2015 - 201 6
Administrarea Afacerilor ! ] :
CT Transpoerturi Aute. CT Proiect de parteneriat educational, "Cunoagteti mai 2015
*Decebal, CT "Bierna” drepturile si beneficiati de ele”, Concurs -
Orsova, LT "Constantin Judetean "EU & EUROPA” :
Brancoveany”, LT "Tudor ' ;
Vladimirescy”, CT "Matei
Basarab’, §trehaia, LT
Halénga ' P
Articol Obiectiv Mehedintean | "Efevii de la Colegiul Tehnic "Domnul Tudor i | mai 2015
- | voteazd pentru educatie” P

Grupul EDUCATIVA, | Acord de parteneriat, serviciu de informare, 2014 - 2015
Bucuresti consiliere i asistenta pentru admiterea la colegii | |
_ : din Europa
Liceul Tehnologic "Capitan | Centract de parteneriat educat{cma!~ proiect 12014-2015
Nicolae Plesoianu” . Automobilul intre DA $i NU! CAER 2015 poz.
Réamnicu Vélicea . 1361 ;
Liceul Tehnologic Halénga Proiect educational "Impreuna pentru viitor” - 2014-2015
: CAERI 2015 POZ. 918 R :
Scoala Gimnaziald Malovat Parteneriat educational nive! judetean . Aprille~
"Prietenie $i cunoasgtere” augu st 2015
Universitatea de Stiinte Facultatea de Agriculturd — Prezentare oferta i 2015
Agricole si Medicind ' educationald
Veterinard a Banatulut _ P
"Regele Mihai al Romaniei" o
Timisoara : : ;
Asoclatia Scientis Nemus Protocof de colaborare proiect "Tineretul de © 2018

azi: democratia de maine” —
R0O2014_C1.3_110, din cadrul Programului
' Fondul ONG in Roménia
Salvati Copii, Global Campanie Gicbalé pentru Educatie, “Votam i 4 -9 mai
Campaign for EDUCATION | pentru educatie!” - 2015

Liceul Tehnologic Special Proiecte prin Strafegia Nationaid de Actiuni . 2014-2015
JDroheta” Comunitare (SNAC]) :

Caminul social ,Séptdmana legumelor donate”, ,Sa fim mai
Directia Generalad de buni de Craciun” '
Asistentd Sociald si Protectia | ,Impreund construm'l o lume mai bunad’
Copiluiui Mehedinti
Centrul Maternal ,Sfénta
Ana”

1..2. INDICATORIl PENTRU EDUCATIE

Indicatori de context

Contextul european '

Educatia a avut dinictdeauna o influenpd formativd puternicd asupra socxeta;u totusi
instrumentele sale au luat noi dimensiuni ca rezultat al glcbalizérii §i al revolutiei cunoasteru Fiecare
strategie pe termen tung pentru cresterea competitivitatii economice, prosperitatii si coezmnu sociate n
UE are ¢a baza educatia si pregétirea.

In continuare sunt prezentate cateva dintre principalele repere ale politicilor si programetor UE:
Consitiul European de la Lisabona (2000)
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Consiliul European de la Lisabona {2000} furnizeazé unyri ¢
globale de farmare prin propunerea unei strategit economice si a unkj Mrg#gii de politicad soci
careia “UE sa devind pana in 2010 cea mai competitiva $i dinamica de¢Bnomie bazats pe cung
lume, capabila de ¢ crestere economica durabila cu iocuri de muncé mai bune i mai multe si s
coeziune sociald”. : : _ . ]

Tn acest context, roful sistemelor de educatie si formare trebuie reconsiderat, pentru 3 se adapih. "
la nevoile T continuad schimbare ale societatii si cetateniior: furnizarea aptitudinifor si competentelor
specifice societdtii cunoasterii, asigurarea calitati sistemelor de educatie si formare, promovarea
principiifor echitatii §i incluziunii gi a dimensiunii europene in educatie si formare. Noul context social i -
economic implica cresterea importantei proceselor si mecanismelor de recunoagtere a cun.c}!:gtintelor gl
aptitudinitor dobandite in afara sistemutui formal de educatie si sustinerea/incurajarea educagiei formate
si informale pentru toate categorille de varsta si pentru toate grupurile sociale. ;

Concluziile Consiliufui European de la Lisabona definesc noite, competente de baza peniru toti (pe
{anga cele "tradifionale’- de citire, scriere i calcule de bazd): deprinderile din domeniul itehnologiei
informatice {‘compsteniele digitate”); limbile straine; cultura tehnologicd; spiriful ant@,\'eprenoriat;
competentele sociale, ' ' "

Consiliul European de ia Feira (2001) _

Stabileste necesitatea ca statele membre ,s3 identifice strategii coerente gi masuri pragmatice cu
scopui de a stimula fnvatarea permanenta, la nivel individuat si institutional”. i
Consiliul European de la Stockholm (2001} _ '

Aprobd Raportut privind obiectivele sistemelfor de educatie si de formare profesionaﬂé din {arile
membre, mentionand ¢a “imbunétatirea competertelor de bazd, in special cele privind; tehnologia
informatiei (IT) si cele digitale, constituie o priortate a UE pentru a face economia europeand cea mai
~ dinamica si competitivd economie bazata pe cunoagtere”. ' : i i
Procesul Barcelona (2002) _ L

~ Consifiul European de ia Barcelona (2002) defineste un program de lucru detaliat pe baza
obiectivelor straiegice ale sistemelor de educatie gi formare profesionala din Europa, in perspectiva anulul
2010: Tmbunatitirea calititii si eficientei sistemelor educationaie si de formare profesionald; facilitarea
accesului tuturor In sistemete educationate si de formare profesionald; transparenta sistemelor europene
de educatie si formare. In cadrut Consiliului European de la Barcelona, din martie 2002 s-a stabiiit faptul
¢a sistemele de educatie si formare trebuie sa devind domenii de referin{a pentru calitate pang n 2010 si
au fost definite o serie de finte - ,benchmarks”.
Procesul Copenhaga (2002} _ '

Declaratia ministrilor educatiei adoptaté in cadrul Conferintei Europene a Minigtrilor Educatiei i
Rezolutia Consiliuiui Uniunii Europene (decembrie 2002) privind promovarea cooperédrii consolidate in
domeniul TPT reprezintd elementele centrale ale procesului Copenhaga. Procesul Copenhaga defineste
1PT ca fiind o componentd cu un ro} substantial in realizarea obiectivelor Strategiei de la Lisabona si
structureaza cooperarea in domeniul 1PT in 4 teme prioritare: intdrirea dimensiunii europene; In educatie
si formare profesionala; cresterea fransparentei sistemelor de educalie §i formare profesionald;

recuncasterea competentelor gi a calificarilor; asigurarea calitatii in sducatie si formare profesicnala. in
doi ani procesul de ta Copenhaga a reusit sa sporeascé vizibilitatea/sa facé vizibit {PT la nivel European
si Tn cadrul strategiei de la Lisabona. ' '

Declaratia de fa Maastricht (2004} . '

Declaratia Minigtrilor educatiei adoptatd la Maastricht Tn 2004 directioneaza eforturile statelor
europene (initiate prin Declarafia de la Copenhaga) cétre: modemizarea sistemelor IPTitn vederea
sustinerii realizarii obiectivuiui asumat de UE; furnizarea calificaritor si competentelor necesare cetateniior
Europei pentru a raspunde cerinpetor societaii cunoasterii, contribuind astfel la realizarea ob;iecti_vului de
asigurare @ unui numér mai mare de locuri de muncd si mai atractive. Procesul Copenhaga revizuit
(declaratia de la Maastricht) identificd urmatoarele domenii ca fiind prioritare pentru directionarea
investifiilor st reforma sistemetor 1PT: atractivitatea {PT (rutelor profesionale/vocationale) pentru angajatori
si indivizi ca modaiitate de a cregte participarea la IPT; asigurarea calitatii i promovarea inovarii la nivelul
“sistemului |PT; adaptarea/corelarea IPT la cerintele pietei muncii in societatea cunoasterii Tn vederea
dezvoltérii unui stoc de forta de munca inait calificat gi tmbunatatirifactualizarii competentelor lucrétorilor
in varsta: nevoile specifice ale tucritorilor cu calificare scézuta ale grupuriior dezavantajate/vulnerabiie. in
vederea promovarii coeziunii economice §i sociale i cresterii participarii pe piata muncii; cregterea
coerentei 1PT cu celelalte nivele educaifonale, Tn speciat cu invaidmantul superior, contribuind astfel la
susiinerea inovérii si competivitafil. _

Prioritatile identificate in cadrul Declaratiei de la Maastricht sunt structurate pe doua
nivele, respectivi
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- nivelul national — cregterea contributiel IPT, institutiilor, intrep d@}}mr ! partenerilor sog : bareat s/
obiectivelor Lisabona prin definirea gi utilizarea unor instrumente s principii comune de réforiia, a. &T@éﬁf sy
transparenta calificaritor), imbunétatirea investtiilor publice si privaté tn [PT, utilizarea eficients: .\f@ﬁg i x\\i}\,

structurale pentru dezvoltarea 1PT, dezvoltarea sistemelor de IPT pentru a raspunde nevoijor specifice
_grupurilor expuse riscutui de excluziune sociala si care se confruntd cu dificultdfi de integrare pe piata
muncii, cresterea relevantei si calitdfii IPT prin cregterea gradului de implicare a partenerilor sociali in
dezvoltarea sistemului, formarea continué si dezvoltarea competentelor profesorilor gi formatcﬁrilor din IPT
etc. : i

- nivelul european — cregterea transparentel caliafii TPT prin consolidarea prioritatitor %Jopenhaga,
dezvoltarea unui cadru European al caiificéritor transparent si flexibil (care sa asigurare trangferabilitatea
si recunocasterea calificariior furnizate de iPT si de invatamantul general), dezvoltarea si impiementarea

sistemului de credite transferabile VET in scopul dezvoitarii unor rute de invéatare flexibile si care sa
faciliteze mobilitatea Intre diferite sisteme de Invatare, etc. :

Contextul National
Politica in domeniul educatjei are ia bazd urmatoarele obiective prioritare: ;
1. Cresterea cafitd{ii actuiui educational, ca bazé a realizarii societdtii bazata pe cunoagtere In|Romania.
2. Dezvoltarea personalé a elevilor din perspective invatarii permanente. ' :
3, Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatdmantul preuniversitar i prin invatarea permanents.
4, Dezvoltarea coeziunii sociale i cresterea participarii cetateniior l2 programeie de dezvoltare -
economica si sociald a comunitétilor sociale. o :
5. Realizarea echitdtii in educatie. _ :
6. Asigurarea educatiei de baza pentru tofi cetatenii; formarea competentelor. Prin noua Lege:a Educatiei,
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului st Sportului a prevazit ca durata tnvaiamantului obligatoriu sa
fie de 9 ani. Strategia formarii profesionale, injeleasa ca parte a reformei gicbale a sistemuiuiieducational,
include organizarea invatamantului profesional gi tehnic prin doua rute educationale: :
1. ruta liceala tehnologic de 4 ani, finalizata cu nivelut 3 de calificare;
2. stagii de practicd cu o durata de 6 luni, finalizate cu nivelut 2 de calificare. o
Ruta liceald tehnologicsd se finalizeazd cu bacalaureat si permit continuarea studiilor prIrﬁ nvatdmant

postticeal sau universitar.

1.2.1. Populatia scolard

La toate grupele de varsts de peste 15 ani populatia gcolara feminind va continua sé fie mai bine
reprezentatd decat cea masculind, In anuf 2050 numarul fetelor depasindu-i pe ce! al baietilor cu 26,4 mii
persoane. Populatia scolard se va reduce atat pe total cat si pe fiecare grupa de varstd scolarg, cu
valorile cele mai mari pentru populatia 18-24 ani. : :

Cauzele acestei evolutii. descendents sunt cunoscute natalitate in continud descresgtere,

‘conjugatd, In special dupéd 1989, cu cresterea abandonului scolar, mai evident la grupele de varstd
specifice Tnvatamantului liceal {15-18 anj). Scaderea muit mai accentuatd a natalititii Inregistratd dupd
1989, se resimte deja prin generatiile reduse numeric care au intrat in sistemul de ?nvé’gén}tant in ciclut
primar si gimnazial incepand cu anul de invatamant 1997/ 998,

Pe Intreaga perioads proiectatd se inregistreaza o scadere a numéarului popuiatiei scolare, atat pe
total cat si pe sexe. Dacé nivelul natalitatii va continua frendul actual, generatiile tinere care vor infra in
urmatorii ani fn cadrul populatiel scolare vor fi din ce in ce mai reduse numeric. Sciderea cea mai
semnificativa se va inregistra la populatia scolard Tn véarstd de 19-24 ani, cu valori mai mari la populatia
feminind {313,8 mii persoane la populatia mascuiing gi '

375,7 mil persoane la cea femining). Dupa anul 2006 a inceput sa se simté efectul direct si asupra
potentialei populatii in varstd de munca. Pe termen iung actuala “maturizare” a populatiel Romaniei se va
transforma Tnfr-o imbétrénire cu efecte economice si sociale defoc de neglijat. (Sursa PLAI 2011-2013).

-Situatia elevitor scolarizati'la' Coieg'iul Tehnic ,Domnul Tudor” in perioada 2067 — 20?15, pe forme
de invatamant, nivele de invatamant, sexe, medii de rezidenta este prezentats in tabelu! 1.2.9.
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Elevi scolarizafi in unitatea de i‘nvéfémﬁnt: COLEGIUL TEHNIG,

FORMA DE INVATAMANT: 2t
Tabel 1.2.1.

4 Total populatie scolari, din care:

- pe sexe ma_sculin 976 798 : 851 823 826 | 782 635i§ | 600 443
feminin - 563 572 493 446 369 | 270 207 180 158
' ' Total din T
- dupd medinlde | |ocalitatea unde . : |

. - i |
rezidenfi al . estesituatigcoala | 6971 4111 407 | 5221 268 | 435 | 374 350 | 377

elevitor : Total din alte !
i localitagi 844 | 659 | 866 | 7471 1897|617 | 471 1430 | 224

Totat din urban 755 411 851 552 345 | 476 404I 377 364
: [ Total din rural 786 055 493 717 850 | 576 438 403 237
.| totat in invitimantul gimnazial, din ;

cares 75| 74| 75| 79| 79|83 |67 140 |19
. masoulin 201 44| 40| 42| 46|49 40 ‘28 |13

- SCXe i
P | feminin 351 30| 35| 37] 33|34 J27¢ (12 [s6

din localitatea D
unde este situati : :

- dups mediul de scoala 751 74| 65| s2) - 70|80 |60, 135 |15
rezidential | ~Totaldinalte ' P D
elevilor localititi | 6 0 10 21 ¢ 913 7 . (5 4
Total din urban 75 74 651 731 70|80 60 | i35 15
, Total din _rural 0 0 10 ; 6 913 - 17 = 's 4
total licen teoretic, din care: : 293 284 262 250 242 1 175 165 § 149 | 140
: masculin 151 176 163 150 152 | 109 108 49 | 82
- pe sexe
P feminin 102 108 ; 95 100 90 | 66. 57 - 55 . 1 58
din localitatea ' ' :
unde este situatd C
_ dupi mediul de scoala 110 30| 176| 123 | 73|10 |90 |70 |65
rezidenti al Total din alte : L
elevilor localititi 183, 154| 86 10! 43)65 [75° |79 75

Total din urban 126 | - 130 188 1331128 | 120 99 173 65
Total din rural 167 154 74§ 117} 11455 750 175 73

*** total infnvitimantalliceallicen - : ' AN
tehnofogic ruta directd, din care: : 638 599 687 703 7115674 550 i 475 356
' '. masculin 457 330 : 419 460 513 § 535 452: | 405 300
- pe sexe : / : 3 _
feminin 181 269 | 268 243 198 | 139 98 ; 170 56

din localitatea
unde este situatd

dups mediul de |___scoala 220 86! 36| 114| 128193 . [181; |245 {211
rezidentzal ; Totaldinalte _ ' '
eevilor | localitati 418 | 183 ] es1| 589 | 583 l481 |369. [346 | 145

Totaldinurban | 253 | 86| 443| 180 | 149|215 |214 | 268 | 198
. i Total din rurat 385 183 244 523 562 | 459 336 349 | 138
*x%*fotal in cf, IX si X SAM, din care: 187 141 60 - - 1. - i -

masculin 165 94 48 |. - -1 - - -
- pe sexe — -

feminin 82 47 12 - - - - i -
- dupd medinl de din localitatea 63 95 20 - - - - i 4.
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rezidenta al unde este situati -i
! elevilor gcoala
; Total din atte ) }
localitati 124 46 . 28 - - - -
Total din urban 66 95 25 - -1 -
Total din rural 121 46 35 - - |- -
total in anui de completare, din care: 113 89 67 49 - - - : -
masculin [ - 56 31 471 39 - N EE
- pe sexe : : - : :
: feminin 57 . 38 200 10 - - b- b -
din localitatea o N

unde este situata _ !

_ dupii mediul de scoala 73 51 30 20 - - - -
rezidens at Total din alte : :
eievilor ’ - chalItﬁtl 40 38 37 i1 - - - | -
Total din urban 7541 s1| 370 20 - - - -
Total din rural 38 38 30: 29 - - PR E
total in clasa a XII si a XI1I-a ruta § ' ' :
progresivii, Scoala postliceats, din :
care: _ 175 i83. 193 148 101 | 120 -
E Masculin o
- pesexe : t 95| 103} 134 103 75 | 89 -
feminin 80 80 ; 56 45 26 | 31 -
din localitatea
unde este situatd | : :
. dllpﬁ mediul de scoala 96 70 80 13 19 { 52 -
rezidenti al Total din alte _ . ;
elevilor localititi 79 113 541 23 56168 [-
Total dinurban | 100 70 93 511 42|61 -
Total din_rural 75¢ 113 | 100% 971 59|59 -

*** (ncepénd din anul scolar 2009/2010 se evidentiazd si elevii din ciclul inferior &l liceuiul
=% fncandnd din anul scolar 2009/2010 se evidentiazd numai elevii din clasa a X-a SAM
wier fncepénd cu anul §co!ar 2010/2011 se evidentiaza numa: anul de completare

in anul §colar 20?5;‘2016 din anallza situatiei prezentate anterior se constatd ci din totaiul
populatie scolare, reprezentand ca valoare un numér de 633 elevi, populatia provenita din medlul grban
este de 364, iar cea provenitd din mediut rural este de 237 elevi. j

Dupd mediul de provenientd al elevilor, pe perioada anului ;colar 2015- 2016, pentru prima data
se schimba populatia scolara a scolii, care devine preponderent din mediui urban.

Unitatea de invatamént trebuie s3 aibd preocupdri in asigurarea conditlilor de cazare si masd a
elevilor proveniti din mediul rural, care in majoritatea lor sunt cazaii la caminul internat. '

in cesa ce priveste numdrul etevilor pe sexe, calificarile profesionale ale gcolii sunt mal atractive
pentru baieti, oferta educationald a scolii trebuie dezvoltaté cu alte calificari solicitate Tn spec:al de fete.

1.2. 2 Gradul de cuprindere elevi niveluri de invaiamant

Procesele de formare si perfectionare a capitalului uman sunt parte integrants a dezvoﬁarn sacio-

umane durabile. Potentialui uman, ca patrimoniu national, impune o gestionare responsabitd §i de calitate
" printr-un proces de reforma a mstemuiu: de tnvatamant si educatie.

Conform datelor proiectérii in conditiite meniinerii constante a repartizarit poputatta scolare pe
nivele de instruire, numarul celor cupringi in sistemul de invatamént se va reduce constant. Cei mai
afectati vor fi cei din gradul secundar (care au i ponderea cea mai mare) gi superior, al caror numér se
va reduce fiecare cu peste 600 mii persoane :

Total . 432,0 3628,8 | 33237 | 28065 '2402,6

- pregcolar 699,4 643.8 535,2 ‘ 4559 | 412,0
- primar 804,9 813,0 691,0 567.9 | 510,86
- secundar : ' . c !
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_ CU ORIGINALUL |
ciclul | P 8242 ; §20,3 735,5 = 507.5
ciclul 1l 776,8 v 638,0 630,3 . 6214
- superior 12346 - .i 7227 731,686 663,5 .

Popuiatia Scolara va scadea la toate tipurite de scoli, cel mai mult la ciclul Ii i, mai 3|
superior. )
Pana tn 2020 scaderea va fi mai lentd. Dupd 2020, generatiile nascute dupa 1989 tot nﬁgﬁl““
numeroase, potentiala populatie de ,parinti” va determina, prin numarul tot mai redus de co;:n ingustarea
din ce Tn ce mai muit a populatiei scolare. (Sursa PLAI 2013) i

Anatiza numarului total al elevilor cupringi In fiecare nivel de invatdmant ia Coiegml Tehnic
.Domnul Tudor’, ca raport procentual din totaiul poputatiei din grupa oficiala de varsta corespunzatoare
hivelulul de mvétémént la nivel judetean, calculatd ca ratd brutd de cuprindere in anvagamant pentru
perioada 2003-2015 este urmatoarea: :

186 1092 331 | iR
159 1149 350 - i
120 1132 376 :
107 1176 | 355 f
75 | 1166 300 :
74 | 1078 230 |
75 142 | 127 :
79 | 1141 49 ;
79 1116 | 0 :
83 969 0 :
67 784 | 0 60 :
40 780 | 0 116

19 545 | 0 86
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Din analiza ratei de cuprindere In invatamant a elevilor scoli, este de renﬁfarcat trendui
descrescétor al invatamantului liceal incepand cu anul gcolar 2012-2013 motivul fiind scaderea polulatiei
scolare . o . i

1.2.3. Rata netd de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionalé

_Gradut de cuprindere in invatamant ai populatiei de varsta scolard (3-23 ani), in périoada anitor
scolari 2005-2006 1 2006-2010 a avut o evolutie ascendenta, Tncepénd apoi s& scadd cu 141,7 procente,
Cuprinderea intr-o forma de invat&mant are cele mai mari valori in pericada de analiza pentru elevii de
varsta cuprinsa intre 7 si 10 ani {94,2% in perioada 2009/2010). .

Tinerii de varsta 15-16 ani sunt cupringi intr-o forma de invaiamant th procent de peste 81,9% in
pericada 2011/2012, ceea ce este aproape de benchmark-ul european de 85%.

Se impun masuri active din partea tuturor factorilor interesali pentru a cuprinde intr-o forma de
invaiAmant un numar cat mai mare de tineri. ' -

Gradul cel mai scdzut de cuprindere se regdseste la segmentul de populatie cu varsta inire 19 ¢i
23 de ani. Acesta se datoreaz3 situatiei financiare precare, migratiei for{et de munca tineregé?n afara tarii,
slabei motivatit profesionale, sau angajarii pe piata muncii fard a mai continua o forma de nvatamant
postliceald sau universitard. De asemeénea, gradul de cuprindere arata o-diferenta nesemnificativd pe
sexe, de 3%, incadrandu-se In procentul poputatiel pe fard (59%. barbati, 2% femei). Pe total populatie
scolard (3-23 ani) rata netd de cuprindere se situeaza, in perioada de referintd, Tn jurul valoriide 62 %.
Procentul este mult sub benchmark-ul european care prevede ca pand anul 2010, 85%din populatia
scolard sa finalizeze ciclul superior al liceului, Aceasta discrepantd constituie o prioritate gi $e va avea in
vedere fa proiectarea’ planuritor de scolarizare. Este de remarcat, de asemenea, rata scazuta de
cuprindere Tn Tnvatdmant din mediul rural, acest lucru datoréndu-se gi faptului ca in mediulirural reteaua-

scolara pentru liceu tehnologic este mai putin dezvoltats.

fn cadrul Colegiului Tehnic ,Domnul Tudor” rata netd de cuprindere pentru perioéda analizatd
2004-2015 este peste valoarea absolutd a judetului pentru fiecare nivel de educatie. :

1.3. ANALIZA REZULTATELOR ANILOR $COLARI ANTERIORI - PERIOADA 20064 ~ 2015

1.3.1. Pierderi cohorta inregiétrate pe ruta de profesionalizare progresiva gi ruta de
profesionalizare directa _ ' ' o

Tabel 1.3.1.4.
L : ANUL SCOLAR ;
Criteriul _ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2612 | 2013 | 2014 | 2015
04 i i 20 ! 2012 | 2013 i w2915

2005
Inscrisi in ¢l a IX-a e
SAM
Absolventi SAM
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Inscrisi in anul de
completare

Absol\ enti ai anului de
completare _

Tabel 1.3.1.2.
iteri ANUL SCOLAR B : .
Criteriud 2001 | 2002 ] 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 § 2012 | 2013 | 2014 | 2015 -
2002 | 2003 | 2004 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 :
Imserisiin cla IX-a i R e

Liceu tehnologic

Absolventi lcen
tehnologic
TOL

. PIE

. LICH

" TEHN

"% P!

GIC.

La nivelul unitdtii de Tnva{amant, din anallza indicatorului privind pierderile de cohorta mreglstrate
pe ruta de profesionalizare progresiva (tabel 1.4.1.1.) se poate observa ca pierderea in SAM nu se poate
calcula deoarece din anul 2010-2011 elevii au fost inscrigi In ciclul inferior at liceului. Din anul 2012/2013
pierderea la trecerea in ciciut superior al ticeului pe ruta progresivé este 0 deoarece nu mai existd ruta
prcgreswé
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insa, scoala are o imagine pozmva n comunitatea locaid, muli elevi solicitana\jras erul dm alte unitai

scolare din municipiu, la scoala noastrd, pentru prestigiui pe care aceasta il are (calificar |p,a sa'gﬂ%

rezultate ia examenele. nationale, baza materiald, resurse umane, conditii de cazare/masa etC; T Wm’f"
£ " ,\(\\93 “J'(;;L

_1.3.2. Cauzele pierderilor inregistrate pe rute de profesionalizare

Tabel 1.3.2.1.

LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2010-2011
Criteriunl Total p}erd.e i Cauze :
: . {nr, ¢levi) cauze j{nr. elevi)

TOTAL PIERDERI IN SAM - abandon scolar = S o
repetentie : ‘.
transfer tn altd unitate de invijAmant .
(alte situatii)** S

TOTAL PIERDERI LA - continud studiile in alti unitate de.
TRECEREA IN ANUL DE : invatimént - .
| COMPLETARE ' " angajati ' ‘-
; . inscrisi in somaj _ L.
i acasa*** -
alte situatii** - plecafi in striin#tate i
TOTAL PIERDERI IN - abandon geolar/exmatricnlati P -
ANUL DE COMPLETARE " [ Teperentic — "
3 transfer in altk unitate de inva{amant : .
alte situagii** i

TOTAL PIERDERI LA _ - continud studiile in altd unitate de
TRECEREA IN CLASA A nvAfAmant : .
Xil-a o angajati f -
' ' inscrisi in somaj D -
acasa*** _ -
aite situafii*™* - veniti din alta unitate -

* Valorile sunt cele din tabelnl 1.4.1.1.
*+ S-au trecut situatiile efective (ex. plecati in striinitate}

*¥+ Qo yefera Ia absolventii care nu continud studiile, nu sunt angajafi, nu sunt Inscrisi in somaj si nu se
incadreaza In alte sifuatii

Tabel 1.3.2.2,

CAUZELE PIERDERIL.OR lNREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA
SFARSITUL ANULUI 2014-2015

: Total _ Pierderi pe
Criteriul pierderi* Cauze i canze
(nr. elevi} (nr. elevi)

TOTAL PIERDER! IN LICEU 82 abandon geolar/exmatriculati P4

TEHNOLOGIC ) repetentie 10
transfer in alta unitate de invatimant S 16
(alte situaii) - veniti prin fransfor/retragi I 6

Total la profilui tehnic 82 abandon scolar/exmatriculati S|
repetentie Y19
transfer In aitd unitate de Invatimént ' ! 16
(alte situatif) - venifi prin transfer/retrasi o6
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1.4. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULU} | z'i

specifice: optimizarea competentelor si dezvoltarea competentelor.

Actiunite planuiui managerial pentru aceste oblectlve au fost:

didactic auxiliar, personal nedidactic
Participarea_la Intélniri de fucru, de analizd, simpozicane, mese rotunde, dezbateri Ia nivet focal,

regional, nationat si ;nternagonal
tmplicarea cadretor didactice gi in forme de perfectionare derulate in cadrul proxectelor POSBRU

implementate la nivel de scoald si judet.
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Realizarea indicatoriior de performantd pentru aceastd componentd s anume 'i,Dezvoitarea
profesionald si personald” si ,Cresterea numadrului de participanti la activitéiite de formare continud” a fost
proiectatd si prin Programul de perfectionare a personaluiui didactic din cadrul Colegiuiui Tehnzc ,oomnul

Tudor”,

Astfel, ia nivelul unitdii, obiectivele strategice ale programulm sunt urmatoareie:
Obiective pnta (apropiate)
0O1. Pregétirea de specialitaie, metodicd gl p&hopedagogrca sau’ pentru ob‘;merea deftnltlvam orfi a
gradeior didactice a cadrelor didactice; _
02. Realizarea unui plan de formare continud (perfectionare) a profesorifor la nivelul scolii.
Obiective de dezvoltare (pe fermen lung) )
03. Dezvoitarea personalitidfii individuaie a cadrelor didactice prin accesui real la orsce forma de

perfectionare;
04. Stimularea motivatiei pentru cei care instruiesc, disponibiiitatea de a reactiona pozmv la schlmbare si

cresterea receptivitatii cadrelor didactice st didactice auxiliare fats de nou;

O5. Ridicarea niveluiui de pregatire al profesorilor la standardele impuse de procesui de reforma '

086. Ob;merea de catre cadrele didactice ale scolii a unor competen;e compatibite cu cele. dm Uriunea
Europeans {proiecte POSDRU) :

Gradul de realizare a obiectivelor privind perfectionare / formarea coniinu se vor'eyidentia g fn
alte materiale informative, cum ar fi: raporiul de autoevaluare al Comisiei de Evaluare si:Asigurare a
‘Calitafit {CEAC), raport realizat pe cele 7 principii ale calitatii; raportul de auteevaiuare transmis ARACIP,
analize ale activitdtilor deruiate in scoald (cercuri pedagogice, simpozicane etc.); inspecii de speciaiitate
pentru obtinerea gradsler didaciice; materiale informative transmise fa CNDIPT/UIP. :

Cadrele didactice ale scolii beneficiazd de Atestate de formare profesionald insotite de un numar
de credite variabil in funciie de stagiul parcurs. i

Activitatea de perfectionare desfisurata in anul scolar 2014 - 2015

Activitatea de perfectionare s-a derulat prin activitsti metodice — stiintifice si psihopedagogice
realizate pe grupe de unitdfi (comisii metodice, catedre gt cercuri pedagegice), conform planuritor
manageriale ale catedreior.

La nivelul fiecarei catedre s-au prezentat lunar referate, comunicar metodice si de specialitate,
didactica disciplinei, psihopedagogice. S-au organizat lectii deschise, interasistente, consitierea /
indrumarea cadrelor didactice n vedersa elabordrii documentelor curricutare tndlwduale abordari
metodice, criterii i instrumente de evaluare efc.

Cursurl de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si ps:hopedagogtce sau
pentru obtinerea definitivirii in invatimant, ori a gradelor didactice, in conformitate cu| prevederlle
fegii:

- cadrele didactice care au sustinut inspectiile de Spemalltate in vederea acordarii gradetor didactice:
Urueu Roxana — gradul II, Gherghinescu Livia — gradul |, Coloneiu Luciana — gradul 1. :
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Preda Elena 80 credite
Leustean Silvia 8¢ credite

Bogdan luliana Adelina 60 credite
Mindreci Lenuta 60 credite i

Pitpea Madica 60 credite

Zaharia Daniela 90 credite
Urucu Roxana. Adriana 90 credif
Roman Nicoleta 90 credite

[ Tnscriere ta grade didactice
grad 1

Urucu Roxana Adriana

inspectia finatd de Gradul

Gherghinescu Livia
Colonelu Luciana

POSDRU/53/1.1/8/137857

Axa prioritara: 1: Educatia gi formarea profesionala in

prifinul cresterii economice si dezvoltarii societatil

bazate pe cunoastere

Domeniul major de interventie DMi 1.1- Acces la
ducatie si formare profesionald inifiald de calitate”

Titiul proiectului: "Formarea competentelor cheie

| pentru sanse egale la educatie!”

Beneficiar: inspecioratul Scolar Judetean Mehedinti

Manclea Mihaela
Bogdan luliana
Mindreci Lenufa
Colonelu Luciana
Paduretu Madalina

- Zaharia Daniela

POSDRU}153/1.1/8M137875

Axa prioritard 1 Educatia si formarea profes;onala in
sprijinul cregterii economice gi dezvoitarii societatii
bazate pe cunoastere

| Domeniuf major de interventie 1.1 Acces la educatie
si formare profesionaid initiala de calitate

Titlul proiectului: “Pregaétire suplimentara pentru

|»

promovarea cu succes a evaludrilor nationale!

Bogdan {uliana
Mindreci Lenuta
Colonelu Luciana
Paduretu Madalina
Zaharia Daniela

POSDRUMT4/1.3/8/149155

Proiect: , Personalul didactic din sistemul de
fnvédtdmant preuniversitar si universitar de stat —
promotor al invétarii pe tot parcursul viefii”-
ianuarie-martie 2015

Cioroianu Monica
Urucu Roxana
Popescu Beatrice
Bumitrescu Codruta
Catanescu Adela
Straisfeld Gabriela

POSDRUMS7/1.3/5/137440 Didactine - Formarea

didacticd

Axa prioritard nr.1 Educatia si formarea profesionala
n sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
| bazate pe cunoastere,

Domeniul major de interventie: 1.3. Dezvoltarea
resurselor umane din  educatie si formare
. profesionald

| Furnizor program formare Universitatea "Spiru Haret”
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

Denumire program: “Scriere, management si
implementare proiecte”

Denumire program; "Legislatia invatimantului i a
| muncii in context European”

[ inovativd pentru valoare si- performan{d in cariera

i
H

i

Manolea Mihaela
Preda Elena

Bogdan luliana
Mindreci Lenuta
Zaharia Daniela

Coloneiu Luciana
Paduretu Madalina

Albescu Carmen
Cristel Ecaterina

: Hotdranu Daniela
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: Denumire program: “Eficientizarea comunicarii in
mediul scolar”

22 credite- 23.11.2014-17.01.2015

| Denumire program: “Tehnici de clarificare a
1| valorilor i educatie morald”

. Maican Fiorica
; Florea Mihaela
Denumire program “Management scolar adaptat fa

CQNFUHM
CU @RiGlNALUL

Nicolae Daniela

Popesci: Beatrice
Catanescu Adela
Cioroianu Monica
Dumitrescu Codruta
Romar Nicoleta

POSDRU/153/1.4/S 1137881

Axa prioritara :1; Educatia i formarea profesionald in
sprijinul cregterii economice gi dezvoltarii societafii
bazate pe cunoastere '

Domeniul major de inferventie DMI 1.1- ,;Acces la
educatie si formare profesionala inifiala de calitate”
Titlui proiectului: "Dezvolfarca competentelor cheie
pentru un parcurs scolar performant - Comperform”

Albescu Carmen
Biria Florin
Brehui Gabriela
Hotéranu Danigla
Maican Florica
Marinescu Livia
Unchesiu Mircea !
Nicolae Daniela |
Florea Mihaela
Chirfot Carmen i
Ghinea Carmen, Pahonie Cezar

POSDRUMS3/1.1/5/137875

. Pregatire suplimentara pentru promovarea cu
succes a evaludrilor nationale!
Axa prioritard: 1. Educatia si formarea profesmnala in
sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societatii
bazate pe cuncasgtere
DMI 1.1- Acces la educatie si formare profesicnaia
initiald de calitate .

Mihailescu Carmen
Pirvulescu Mihaela
Urucu Roxana
Bobirse luliana
Mindreci Lenuta

POSDRU/M61/2.1/G/133419
»Azi practicant, méine angajat”
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

Mihdilescu Carmen
Marinescu Livia
Biria Florin

POSDRU/161/2.1/GM 37245

. Dezvoltare profesionala asistata prin activitati
inovative de consiliere i practicd”

Benefictar: Inspectoratul $colar Judetean Mehedinti

Daescu Olivia
Bugan Marina
Aibescu Carmen

POSDRU{ 157/1.3/81141511

Fundatia pt dezvoltarea societatii civile In cadrul
proiectului strategic “Dezvoitarea abilitdtilor de
viatd ale tineriior in contextul dezvoltarii
durabife”, 80 ore 20 credite 9-25 ianuarie 2015
Craiova’

Fiorea Mihaela

Proiect: Consolidarea noii abordari de predare a
fizicii — Metode eficiente de invdtare a fizicii -
Coordonatorii  proiectulu. Societatea Romana de
Fizicd si Universitatea Bucuresti — Facuitatea de
Fizica

Pitpea Madica

POSDRUI153/1.1/5/142342 SMIS 52837

Axa prioritard : 1.1,Educatia si formarea profesionala
in sprijinul cresterii economice i dezvoltarii societafii
bazate pe cunoastere” Domeniuf major de
interventie: 1.1Acces la educatie si formare
profesionala initiata de calitate .
Titlut proiectuiui : ,Istoria recenti a Romaniei.
Pachet educational pentru cursul optional de
Istorie recentd a Roméniei”

Roman Nicoleta

POSDRU/M53/1.1/5/137857 proiect cofinantat din
fondul social european prin programul operational
sectorial pentru dezvoitarea resurselor umane 2007 —

Patuleanu Mariana Magdalena !
Cristel Ecaterina i

i 2013, Axa prioritard :1: educatia si formarea
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profesionald in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere
domeniul major de interventie

DMI 1.1- ,acces ia educatie si formare profesionala
initiala de calitate”, Titlul proiectului: ,Formarea
competentelor cheie pentru sanse egale la
educatie!” matematica, beneficiar: ISJ MH
Terminat in 2015

) ORIGINALUL

'\. ca £ Lq.w,r’d a

POSDRU/174/1.3/5M149155, Titlu proiect:
PPersonalul didactic din sistemul de invitimant
preuniversitar si universitar de stat — promotor al
Invétarii pe tot parcursul viefii”

Beneficiar: MECS, activitatea 3.3. Organizarea si
desfistirarea dezvoltarii profesionale a personajului
didactic din invE&tadmant, in spnjmuf mva;‘am pe fot
‘parcursul viefii

5.01.2015-31.03.2015

| P&tuleanu Mariana Magdalena

NG /
; |\ 'c.mxnzf

Badescu Emilia
Ciuca lonei

POSDRUMS53/1.1/8142342 SMIS 52837

Axa prioritara : 1 ,Educatia si formarea profesionald
in sprifinul cresterii economice si dezvoltarii societafii
bazafe pe cunoagtere, Domeniut major de
interventie: 1.1Acces la educatie si formare
profesionala initiala de calitate

Titlul proiectulul : ,,Istoria recentd a Roméniei.
Pachet educational pentru cursul optional de
istorie recentd a Roménie”

Pahonie Cezar

POSDRU/153/1.1/S/137857

»Formarea competentelor che:e pentru §anse
egale la educatie!”

Axa prioritara :1: Educatia si formarea profesmnala in
sprijinul cresterii economice si dezvoitarii societatii
bazate pe cuncagtere

Domeniui major de interventie DMI 1.1- ,Acces la
educatie si formare profesionald initiala de calitate

Brehui Gabriela

Cursul "Predarea - invitarea interactivd centratd
pe elev”; ¢u o duraté de 24 de ore. lanuarie 2015

Colonelu Luciana, Paduretu Madalina

Programutf de formare “Management educafional”
acreditat de cétre M.E.N. prin O.M.E.N nr. 4383/
22.08.2014, desfasurat in perioada 02.05. 2015-
14.06.201& , C.C.D. Mehedinii.

losub Aurica

Curs de formare ‘Infegrarea educaiei anteprenoriale
in formarea profesionatd”, avizat de M.E.N.-
D.G.M.RU.R.S.N. cu nr.5705 / 07.11.2014,
desfagurat in perioada (7.02.2015-15.02.2015,
C.C.D. Mehedinti.

losub Aurica

Curs de formare “Utilizarea si gestionarea
aplicatiifor informatice fn managementui
educational”, avizat de M.E.N.-D.G.M.R.U.RS.N,
cu nr.59236/29.10.2013, desfasurat in perioada
20.01.2014-31.01.2014, C.C.D. Mehedinti.

{osub Aurica

Curs de formare “Aspecte axiclogice ale
managementului gcolar” , avizat de M.E.N.-
D.G.MR.UR.S.N. cu nr.59236/29.10.2013,
desfasurat In perioada 18.01.2014-26.01.2014.
C.C.D. Mehedinti. '

losub Aurica

“Utilizarea instrumentelor online in educatie”,
organizat de CCD Mehedinti Tn parteneriat cu
MECTS si Google Roméania, decembrie 2014

Florea Mihaela

Curs 48 ore ,,Managementul carierei didactice
| prin inspectiile scolare specifice ariei curriculare

1+ Dumitrescu Codruta
“ Ciorciany Monica
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»Limbd si comunicare” furnizor CCD MH, 07.03-
26.04.2015

. | Catanescu Adela

CU ORIGINALUL

Curs organizat de CCD ,Inovafie gi performantid in
utilizarea strategiilor de predare-invétare-
evaluare” 06.02,2015-08.02.2015

' Manolea Mihaela
: Popescu Beatrice

fnvatare a fizicii”, Universitatea Bucuresti

Curs 24 de ore Promovarea egalititii de sanse in | Bogdan luliana
educafie 25.02.2015 - 28.02.2015 Mindreci Lenuta i
Program de formare continud ,,Metode eficiente de | Pitpea Madica ' AN

25
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Curs de formare continua, 30 credite
»Managementul Educational”, CCD Mehedinti,
august 2015

Coloneiu Luciana

Simpozion Internagional a Roluf comunitétii de
romani in Europa - @ mat 215

Bogdan luliana

Mindreci Lenuta,

Zaharia Daniela

! Colonely Luclana
Paduretu Madalina
Dumitrescu Cadruta
Catdnescu Adela
Constantin Sorinel lonicd
Hotfdranu Daniela :
Albescu Carimen ' ; |

Simpozionul National ” Performanta prin activitéti
nonformale”

CCD Mehedinti.

noiembrie 2014

Bogdan luliana E
Mindreci Lenuta -
Colonelu Luciana
Zaharia Daniela
Padurefu M&dalina
losub Aurica
Pitpea Madica

Simpozion National “Noile Educatii, raspunsuri ia
imperativele lumii actuale” Craiova, noiembrie 2014

Dumitrescu Codruta

Simpozionul National "Unirea, ideal nafional al
romanifor”, organizat de CCD Mehedinii, cu ocazia
aniversari a 156 de ani de fa unirea Principateior
Romaéane, 23 ianuarie 2015.

Calonelu Luciana, P&durstu Madalma
Zaharia Daniela

Dumitrescu Codruta, Ciorotanu Monlca
Catanescu Adela- :
Urucu Roxana-organizator

Simpozion National “Infeligenfele multipie in
activitéfi *- 18 martie 2015

Bogdan lukana

Zaharia Danieia

Mindreci Lenuta,

Coloneiu Luciana

Paduretu Madalina

i Dumitrescu Codruta
losub Aurica

Simpozionui Judetean "Deschide usa, crestinel”
desfasurat la Scoala Generald Nr.15 din Drobeta-
Turnu-Severin. Becembrie 2014

Bogdan luliana,
Mindreci Lenuta,
Colonelu Luciana,
Padurefu Madatina : !
Zaharia Daniela ¥
Manolea Mihaela '
Catanescu Adela, Dumitrescu Codruta
Urucu Roxana

! Pétuleanu Magdalena

Simpozionul judefean “ELihosuf romanescin
gcoaid™- CCD Mehedinti, noiembrie 2014

i Za hari_a Daniela !

Simpozionui judetean “ldentifatea culfturald si
i cetdfenia etropeana”

Zaharia Daniela 1

4 Comunicare”, crganizatd de Universitatea din
4 Craiova, Facultatea de Litere, octombrie, 2014,

| Conferinta internationald "“Comparatism. ldentitate.

Zaharia Daniela
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[ Conferinta Internationald "Consilierea efevilor in | Mihailescu Carmen ' CU ORIGINALUL
carierd — : | Bogdan luliana . ! -
17 februarie, CCD Mehedinti _ : Zaharia Daniela o
' | Mindreci Lenuia, i
; Colonelu Luciana
; Paduretu Madélina
Dumitrescu Codruta
Cioroianu Monica
Céténescu Adela
Albescu Carmen
Hotdranu Daniela
Maican Florica
Marinescu Livia
Constantin Sorinel lonicd
losub Aurica
. | Pitpea Méadica ;
Conferinta internationald cu tema "Aspecte non- | Colonelu Luciana
formale ale activitdtii scolare”, CCD Dolj, aprilie 2015 .
Conferinta Internationald “The impact of the | Colonelu Luciana
european culture on education”, CCD Dolj , aprilie
2015
Conferinta Nationala a Societatii de Geografie d:n Manoctea Mihaela -
Romania, Cralova 28 mai-2015
Forumul Educationai Magister organizat in Dumitrescu Codruta
colaborare cu Oxford University Bookshop la Colegiul | Catanescu Adela
National Traian.-22.04.2015
Manifestirile ,Festivalului International de Poezie :
Mihai Eminescu”, ed. a XXV-a, din Dr, Tr. Severin, | Zaharia Daniela
organizat de Societatea Culturald .Lumina®, In o
colaborare cu Consiliul Judeiean Mebedinti si
Priméria. lanuarie 2015 :

—

15 REZULTATE LA OLIMPIADE S1 CONCURSURI §COLARE, AN SCOLAR 2014/2015

1. DISCIPLINE DE CULTURA GENERALA - an gcolar 2014 - 2015

CRETU MIRCEA "Tinerii si provocarile lumii i COLONELU
contemporane” editia a Vi-a, LUCIANA
| international '
2 | ROSiU ANDREI Proiect ,,Primavara prinochide | Xl I COLONELY
copil’- faza judeteand - LUCIANA
3 | BiRLIBA MIHAELA Concurs de creatie fiterara Xil M - | COLONELU -
: ,,Omagiu lui Eminescu’- faza LUCIANA
' judeteana
4 | VOICA DANIELA Concurs de creafie literara X I | COLONELU
| ,,Omagiu lui Eminescu’™ faza pe | LUCZ?\NA
scoald
5 CENU$E MARIAN Proiect ,,Primavara prin ochi de i -t .! PADURETU
copil’- faza judeteand { MADALINA
6 | CENUSE MARIAN Congurs la nivelul scolii ,,Din Vil i PADURETU
| b&trani se povesteste...” ' : MADALINA
7 VLADUT LILIANA Proiect , Primévara prin ochi de X | MINDRECI

; copil’- faza judeteand ] LENUTA
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: BARBO! BIANCA Concurs de creatie literara
i, Omagiu lui Eminescu’- faza
judeteand

9 | ROGOVEANU Concurs national de creatie
MONICA ,,Nichita Stanescu”

10 | ROGOVEANU Concurs de creatie literara

 MONICA ., Omagiu lui Eminescu’- faza pe
! : scoald ' !

11 | CRAIOVEANU ! Concurs national ,,Dreptul la timp” Xl M BOGDAN
VALENTIN ' [ULIANA

12 | ANDRITA IOANA Proiect , Prim&vara prin ochi de VIR ] BOGD}AN

copil’- faza judeteans IULIANA
: I

13 ; IACOB CORINA Proiect , Primavara prin ochi de Vil | BOGDAN

copil’- faza judeteand ¢ ITULIANA

14 | MILCU MALINA Proiect ,, Primavara prin ochi de VI i BOGDAN

copil’- faza judeteand IULIANA

15 | BRINDUSESCU Concurs la nivetul scofii,,Din VIl | BOGDAN
CLAUDIA bétrani se povesteste...” JULIANA

16 | BESALIC VLADIMIR | Concurs de creatie literard X I | MINDRECI
,,Omagiu lui Eminescu”™ faza pe : LENUTA
scoald :

17 | BAICULESCU Concurs de creatie literara : X - i PARISI
MARIANA ,,Omagiu fui Eminescy’™~ faza pe CARMEN
CORNELIA scoald - ] .

18 1 VLADUT IULIANA Concurs de creatie literara xil Il MINDRECI

L ..Omagiu lui Eminescu’- faza pe LENUTA
i scoald 3
19 | BALANESCU "Concurs de creatie literara Vil ] PADURETU
MARIUS |, Omagiu lui Eminescu’- faza pe MADALINA
scoald ' .
20 | MITRAN IZABELA Concurs la nivelul scolii ,,Din IX I3 ZAHARIA
' b&trani se povesteste...” DANIELA
21 | IACOB CORINA Concurs de creatie literard VI I BOGDAN
,,Omagiu lui Eminescu’- faza pe IULIANA
scoald
.22 { GRECU ALIN Concurs de creatie literara Xil I PARIS
[ . DANIEL ..Omagiu lui Eminescu’ faza pe CARMEN
; scoatd
i 23 | VIASU CRISTINA ‘Concurs de creatie literara Xl i . COLONELU
! ,Omagiu lui Eminescu’™- faza pe | LUCIANA
scoald

24 | VLADUT IULIANA Concurs la nivelui scolii ,,Din XN I3 MINDRECH

batrani se povestests...” LENUTA

25 | ROGOVEANU Concurs fa nivelul scolil | DBin X Il ZAHARIA
MONICA batrani se povesteste...” DANIELA

26 | GRECU ALIN Concurs la nivelut scolii ,,Din X Iil PARISI
DANIEL batrani se povesteste...” ) CARMEN

27 | ROSIU ANDRE] Concurs la nivelul scofii ,,Din Xl I COLONELU

batrani se povesteste...” LUCIANA

28 | BALANESCU Concurs la nivelul scolii ,,Bin Vil i PADURETU
MARIUS | patrani se povesteste...” { MADALINA

29 | MITVAN IONUT Olimpiada de Matematica — faza X M PATULEANU

_ pe scoald MAGDALENA

30 | PANAIT CRISTIAN Otimpiada de Matematica — faza X Il PATULEANU

i ' pe scoald | MAGDALENA
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DRAGULESCU Olimpiada de Matematica — faza
MARINA pe scoald
32 | PARASCHIV QOlimpiada de Matematica - faza Xl !
| ALEXANDRA pe scoald o
33 | VLADUT LILIANA Olimpiada de Matematica — faza Xl T EA
pe scoald MAGDAL'
34 | BULIGA Olimpiada de Matematica — faza X | PATULHEANU
ALEXANDRU pe scoald ' MAGDALENA
35 | ETEGANFLORIN Olimpiada de Matematica - faza XH M PATULEANU
pe scoald MAGDALENA
: 36 | GIUMANCA IONUT | Olimpiada de Matematica — faza Xil M PATULEANU
i , pe scoald MAGBDALENA
1 37 | BALANESCU 1 Olimpiada de Matematica — faza Vil | CRISTEL .
ALEXANDRU | pe scoald _ ECATERINA
38 | COTARCEA FABIAN | Olimpiada de Matematica — faza Vi i CRISTEL
pe scoald ECATERINA
39 | IACOB CORINA Olimpiada de Matematica — faza VI I CRISTEL
' pe scoaléd - ECATERINA - *
40 ; PICiU BOGDAN Olimpiada de Matematica — faza Vil il CRISTEL
_ . pe scoald ' ECATERINA
t 41 | PEAGU LILIANA Olimpiada de Matematica — faza X M CiUCA IONEL
: pe scoald Co .
42 { ROGOVEANU Olimpiada de Matematica — faza IX M | CIUCAIONEL
MONICA pe scoald
43 | SAMFIRCIU DORU | Olimpiada de Matematicé — faza X M ¢ PATULEANU
. pe scoala i MAGDALENA
44 | CIMPEANU DARIUS | Ohmplada de Matematica — faza IX it JCRISTEL
CRISTIAN ' pe scoald - ECATERINA
45 | BORCEAN ANA Climpiada de Matematica — faza ~ Xl I BADESCU
MARIA pe s¢coald - EMILIA
46 | BIRSANU MADALIN | "Adolf Haimovici” ~ faza pe scoald X M PATULEANU
' MAGDALENA
47 | NANORA ROBERT "Adolf Haimovici” — faza pe scoald | IX M PATULLEANU ';
- ; MAGDALENA ';
48 | BERBECEL "Adolf Haimovici” — faza pe scoald | Xl M BADESCU '
CLAUDIU EMILIA
49 | CAPATINA "Adolf Haimovici” — faza pe scoala Xt { BADESCU
RAIMOND ' ' ' . EMILIA
50 | POPESCU LUCIAN | "Adolf Haimovici” - faza pe scoala Xi M MIRCEA
. _ ' CERASELA
51 | ALEXANDRESCU *Adolf Haimovici” — faza pe scoald | | X M MIRCEA
IONUT CERASELA
52 { PREDA ION "Adolf Haimovici’ — faza pe scoala X M MIRCEA
; . -CERASELA
i 53 | PUPAZA ADRIANA "Adoif Haimovici” — faza pe scoald IX it MIRCEA
' CERASELA
54 | PANAIT CRISTIAN Olimpiada de matematic — faza X n PATULEANU -
minicipala : MAGDALENA
55 | DRAGULESCU Climpiada de matematicd ~ faza xH M PATULEANU
MARINA municipald MAGDALENA
56. | PARASCHIV Otimpiada de matematlca faza Xit ] PATULEANU
ALEXANDRA municipald { MAGDALENA
57 | VLADUT LHLIANA Olimpiada de matematicd — faza XN H PATULEANU
' municipatd MAGDALENA
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2. DISCIPLINE TEHNICE

* Elevil premiati la Ofimpiada la dlsclplmele din aria curriculara Tehnologii, faza judeteana
in anul scelar 2014-2015 . . .

Ofimpiada de matematlca faza F’ATULEANU"“" :
ALEXANDRU municipald MAGDALENA
59 | CIMPEANU DARIUS | Olimpiada de matematicd — faza IX M CRISTEL
CRISTIAN ' municipala ECATERINA
80 i BORCEAN ANA Olimpiada de matematica — faza X M- BADESCU
MARIA municipald EMiLIA
61 | NANORA ROBERT | "Adolf Haimovici” - faza IX M . | PATUEEANU
: municipaid _{ MAGDALENA
] B2 | CAPATINA "Adolf Maimovici” - faza Xl M i BADESCU '
‘- : RAIMOND municipald . L EMILIA
63 | CIMPEANU DARIUS | Olimpiada judeteana de iX M. NICOL}HE
: Tehnolegia Informatiel - i DANIELA

limpiada interdisciplinara din DAESGU OLIVIA
aria curriculard "TEHNOLOGII” HOTARANU
FAZA JUDETEANA- domeniut DANIELA
. electric
2 | PANA STEFAN Olimpiada interdisciptinara din Xl EH| : DAESGU OLWIA
aria curriculara "TEHNOLOGII HOTARANU
| FAZA JUDETEANA- domeniut DANIEL_A
. electric '
3 | DRAGHICI MARIUS Olimpiada interdisciplinara din Xi il DAESCU OLIVIA
COSTINEL aria curricifard "TEHNOLOGII” HOTARANU
FAZA JUDETEANA- domeniul DANIELA
electric :
4 | CORNEA NICUSOR | Olimpiada interdisciplinara din X1 P BUGAN MARINA
DANIEL aria curricuiard "TEHNOLOGI" S
i FAZA JUDETEANA- domeniul
: " | elecironica - automatizari
5 Pi@NI;SCU FLORINA | Oilmpiada interdisciplinara din Xi Il i BUGAN MARINA
CATALINA aria curriculard "TEHNOLOGIP .
i FAZA JUDETEANA- domeniul i
electronica - automatizéri . :
6 | DRAGUALEX" QOlimpiada interdisciptinard din Xl I BUGAN MARINA
! aria curriculard "TEHNQLOGI" :
FAZA JUDETEANA- domeniul
: ¢lecironica - automatizari '
7 | PLAVETI RAZVAN Olimpiada interdisciplinara din Xi Il MAICAN FLORICA
MIHA aria curricular "TEHNOLOGII" ALBESCU
i FAZA JUDETEANA- domenlul CARMEN
mecanics MIHAILESCU
CARMEN
MARINESCU LiVIA
1
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1.6. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

T,

A4S
T

Grupuri

Denumirea activitatii | Locatie Orltzi;?; de tinta Res;ponsabil _
Deschiderea festiva a anului Colegiul Tehnic Septembrie | Elevi, : Con'duicerea scolii
gcolar ~Domnul Tudor” 2014 parini si profi diriginti
Biblioteca Judeteana {.C. | Colegiul Tehnic 2012 - Elevi, cadre | Conducerea scolii
Bibicescu, Parteneriat WDomnul Tudor” 2014 didactice si prof: dirigini
educationat "Biblioteca —izvor | Biblioteca Judeteana Catedﬁa de LLR
de Tntelepciung”. |.C. Bibicescu .

Politia de Proximitate, Drobeta | Colegiul Tehnic 2014 - Elevi, cadre Conducerea scolii
Turnu Severin, Proiect "Noul | ,Domnul Tudor” 2015 didactice | i prof diriginji
cod penal pe Intelesul elevilor” :
Liceul Tehnologic "Henri Colegiul Tehnic 2014 - Elevi, cadre Condu‘jcerea
Coandd”, Buziu, acord de JDomnul Tudor” 2015 didactice scolii, tadre
| parteneriat — proiect : ' didactice conform |
educational Stiinta si protocolutu E
tehnoiogia in scoala : ’
| romaneascs :
Centrul Judetean de Resurse | Colegiul Tehnic 2014 - Elevi, cadre | Canducerea scolii
st Asistenta Educationald ,Domnul Tudor” 2015 didactice si prof. dirigingi
Mehedinti, proiect de ' ;
prevenire a consumuiui de
droguri, a substantelor
etnobotanice precum sia
traficului de persoane in
randut tinerilor ;
Centrul Judetean de Resurse | Colegiul Tehnic 2014 - Elevi, cadre | Conducerea scolii :
| st Asistentd Educationald ,Domnul Tudor” 2015 | didactice, si prof. dirigint
Mehedingi, "Ziua prevenirii | parinti : ;
victimiz&rii minorilor” '
Proiecte educationale Colegiul Tehnic 2014 - _Elevi, cadre | Conducerea scolii
-"Halloween — istorie si traditii” | ,Domnul Tudor” 20156 didactice, profesori conform
i ~"Poveste de Halloween” | péringi | proiecfului
| Conventie de colaborare cu Colegiul Tehnic 2014 - Elevi, cadre | Echipa
| Directia General3 de Asistentd | ,Domnul Tudor” 2018 didactice, manageriald $i
Scciala si Protectia Copitutui : parinff | cadre didactice,
. ' : consﬂleruE scolar
Proiect educational Colegiul Tehnic Oct.-nov. | Elevi, cadre | Echipa. _
Intern, Finalitétile predérii- ,Domnul Tudor” 2014 didactice manageriala, i
invatarii-evalugrii limbilor consitieru! scolar,
moderne — WELCOME catedra de limbi
moderhe
Protocol de colaborare, Cotegiul Tehnic 2014 - Elevi, cadre Echlpa
Proiect Educational National «Domnul Tudor” 2015 didactice managerlata Si

"Primavara-cuvant st culoare”,
Liceul Tehnologic "Nicolae

H

i
i

cadre gldactlce
consilierul scolar

i ‘,f
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! Dumitrescu”, Constanta i i
Activitati: Simpozicn Colegiul Tehnic 2014 - | Elevi, cadre | Conducerea scolu
infernational “Nonformalis’, | ,Domnul Tudor" {20156 | didactice ! profesari rggnfq
Editia 13, Liceul Tehnoiogic protoco
*General Maghery” Ramnicu i
Vélcea ;

Proiect educational — Colegiul Tehnic 2014 - i Elevi, cadre
partensriat Tn educatis LLomnul Tudor? 2015 didactice,
"Relatia scoald — familie — parinti

! comunitate un pas spre

i reusita scolarg”Centrul
Judetean de Resurse gi
Activitati Educationale
Mehedintj i b
Balul bobociior ! Casa Tineretuiui Qctombrie | Elewvi, Consilieru

" 2014 parinti, educatlv etevii |
cadre ! claselor a Xtl-a,
didactice i prof. diriginti

Sarbatorirea zilei educatorului | Colegiuf Tehnic 5 octombrie | Comunitate | Echipa:
-Domnui Tudor” 2014 locald manageriaia,
C.C.D.Mehedinti : cadre didactice

Proiect educational "Din Colegiul Tehnic Decembrie | Elevi, cadre | Echipa;

batrani se povesteste ...” JDomnu? Tudor” 2014 didactice, manageériala,

pasinti cadre didactice

E vremea colindelor Colegiul Tehnic Decembrie | Elevi, Ehipa proiectului
,Domnui Tudor” 2014 cadre ;

i . didactice )

: Proiect educational de Colegiul Tehnic 2014 - Elevi, cadre | Conduéerea gcolii
parteneriat "33 iubim zpomnul Tudor” 2015 didactice, profesqui conform
matematical”, Palatut Cepiilor, parinti partenetiatutui :
Drobeta Turnu Severin o
Proiect educationai "Puntea Cotegiul Tehnic 2014 - | Elevi, cadre | Conducerea gcolii :
prieteniei”, Colegiul National wDomnul Tudor™ 2015 didactice profesori conform
"Ana Aslan”, Timisoara parteneriatului
Proiect educationat “Impreuna | Colegiu} Tehnic 2014 - Elevi, cadre | Conducerea scolii
construim o lume mai buna”, ;Domnul Tudor” i 2015 didactice Comisia SNAC
liceul Tehnologic Special . | Liceul Tehnologic
*Drobeta” | Special "Drobeta : :

Proiect de activitati cultural — | Colegiut Tehnic ¢ lanuarie | Comunitate | Echipa:
artistice "27 ianuarie — Ziua i Domnul Tudor® ! 2015 locald, elevi | manageriald,
internationald a Holocaustului” ; C.C.D.Mehedinti parinti cadre didactice

| Proiect-educational "24 Colegiut Tehnic : lanuarie | Comunitate | Echipa
ianuarie 1859 — Unirea .JDomnul Tudor” | 2015 “locala, elevi manag{eriaié,
Principatelor Roméane”, Scoala | parinti cadre didactice
Gimnaziald "Constantin ! conform
Negreanu”, Dr.Tr.8everin; : protoceiului
Scoala Gimnaziala nr.5, !

Dr.Tr.Severin . : . L
Proiect educational - Proiect  } Colegiui Tehnic lanuarie | Elevi, cadre | Echipai
de activitati cultural — artistice | .Domnul Tudor” 2015 didactice manageriaia,
24 ianuarie 1859 — Unirea ; respensabilii
Principatelor Romane” ! comisiilor
' . metodice
SMihai Eminescu” Colegiul Tehnic 15 ianuarie | Comunitate | Echipai
Spectaco! cultural-artistic .Domnui Tudor” 2015 locald managerial3,
; ' catedrg de fimba
’ si literatura
: . - foménd
Protocol de parteneriat . Colegiul Tehnic jan.- martie | Cadre Echipa;
interinstitutional i Lomnui Tudor’ 2015 ; didactice manageriaid




Coleginl Tabnic
Dirobeto-Turnn-Severin

“Eromnul T zza’(}f

CONFORM |
'cu ﬁ?ﬁ!ﬁm

7‘!’?!?}.{17? @ldtealii

/i/ Wi‘ﬁﬂlQ'Nfay o

"Profesionalizarea carierei
didactice prin formarea
continud®, Colegiul Tehnic

{ Colegiul Tehnic

"Lorin Saidgean’

"Lorin Sdl3gean” : '
Protect educativ "Dragobetele | Colegiul Tehnic Feb.2015 ; Elevi, cadre O
— sarbatcarea tineretii si a ~Domnui Tudor” ' | didactice, managerlaia,.__f
iubirii [a romani” parinti responsabsm
: | comisiilor
_ : metodice
Proiect educativ "Valentine’s - | Colegiul Tehnic Februarie | Elevi, cadre : Echipa!
day & Dragobetele” ¢ ,Dompul Tudor” 2015 didactice, managenala
: ' parinfi responsabllls
comisiilor
_ metodice
Activitale de informare- Colegiul Tehnic Martie 2015 ! Elevi, cadre Ech;pa
! promovare a cursurilor FED Domnui Tudor” : didactice, managenala
| din cadrul Proiectului National parinti ;I
"FRED GOES NET”, MAI, !
Agentia Nationald Antidrog, !
Centrul Regicnal de : F
Prevenire, Evaluare si i
Consitiere Antidrog, Craiova.
CPECA Mehedinti _ .
Sarbatorirea zilei -| Colegiul Tehnic Martie Elevi, Sindicat, echipa
! internationale a femel Lomnui Tudor® 2015 ¢ profesori, | manageriald,
‘ : ' catedre: didactice
'| Proiect de parieneriat Colegiut Tehnic 2014 - Elevi, cadre | Echipa’
institutional "Biblioteca — 1 ,Domaul Tudor” i 2015 didactice, manageriala,
centru de informare si formare | Biblioteca Judeteand : parinti cadre didactice
pentru cadrele didactice”, |.G. Bibicescu”, Dr. i conform
Bibliofeca Judeteana .G. Turnu Severin protocoluil
Bibicescu”, Dr. Turnu Severin :
. Protoco! de colaborare — Colegiul Tehnic 2014 - | Elevi Echipa .
i prezentarea oferiei LDomnui Tudor” 2015 : clasele m‘anagériaié,
| educationaie, Universitatea ' ' terminate cadre didactice
Crestind "Dimitrie Cantemir” conform
Buouresti, Faculiatea de protocoluiui
Management Turistic si ;
Comercial, Timiscara i
Protocoi de colaborare — Colegiul Tehnic 2014 - . Elevi Echipa
activitdli sportive "Cupa <Domnut Tudor” - 2015 manageriala,
.Cartierelor”, Directia Directia Judeteana cadedra de-
Judeteana pentru Sport si pentru Sport si i educatie fizica
Tineret Mehedinti Tineret Mehedinti i
Protocot de colaborare - Colegiul Tehnic 2014 - Elevi Echipa !
activitati sportive prevazute in | ,Domnui Tudor” 2015 mahageriala,
calendarul competitional 2015, | Directia Judefeana cadedrd de
Directia Judeteand pentru pentru- Sport §i educatié fizica
Sport si Tineret Mehedinti Tineret Mehedinti : ;
Proiect educationat "l.antul Colegiul Tehnic 2015 Elevi, cadre | Echipa
prieteniei”, Scoala Gimnaziald | .Domnul Tudor” didactice, managerial, !
Livezile. Mehedinti parinti cadre didactice cf. |
. protocolului ’
Proiect educational "De la Colegiul Tehnic 2015 Elevi, cadre | Echipa i ‘
gimnaziu la licew”, Scoala ~Domnu! Tudor” ; didactice, manageriala,
Gimnaziald Balacita, parinti cadre didactice cf.
Mehedinti _ protocolului
Acord de parteneriat "Cursuri | Colegiul Tehnic 2015 Elevi, cadre | Echipa |
FRED" pentru elevii scolii, LDomnui Tudor” didactice, manageriala,
MAJ, Agentia National& parinti cadre digactice of.
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Antidrog, Centrul Regicnal de |
Prevenire, Evaluare si

| Consitiere Antidrog, Craiova.

. CPECA Mehedintj :
Proiect educativ "Prieienie Colegiu! Tehnic 2015 Elevi, cadre !
pentru vitor”, Scoala ! ,Domnul Tudor” ; didactice,
Gimnaziald "Dimitri Grecescu”, | parinti _ fo
Drobeta Turnu Severin _ protocoluluf™=———
Prezentare oferta - Colegiul Tehnic 2015 | Eleviclase | Echipa
educationald 2015 — 2016, ~Domnui Tudor” - | terminale i manageriala,
Universitatea din Craiova, dirigintii claselor
Facultatea de Mecanica, terminale
Departamentul Ingineria si

! Managementu! Sistemelor |
Tehnologice
Prezentare ofertd Colegiut Tehnic 2015 | Elevi clase Echipai;_
educationalsd 2015 — 20186, i ,Domnul Tudor' : terminale manageriala,
Universitatea de Stiinte dirigintii claselor

. Agricole st medicing terminale
Veterinarad a Banatului, i
"Regeie Mihai | al Romaniei”,
Timisoara - _ i
Prezentare ofertd Colegiul Tehnic 2015 Eleviclase | Echipa
educationald, Universitatea <Lomnul Tudor” terminale manageriala,
Crestina "Dimitrie Cantemir” dirigintii clasetor
Bucuresti, Facultatea de terminale
Managenient Turistic si :
-Comercial, Timisoara :

: Protocol de colaborare Colegiul Tehnic Martie 2015 | Elevi clase | Echipal

i Prezentare ofertd JHomnul Tudor” terminale manageriala,
educationala 2015 — 2016, dirigintii claselor
Universitatea din Crajova, . terminale

1 Facuitatea de Economie si !
Adminisirarea Afaceriior ;
Proiect de parteneriat Colegiul Tehnic i Elevi, cadre { Echipa:
educational, "Cunoasteti .Domnui Tudor” didactice, manageriala,
drepturite si beneficiati de ele”, Mai 2015 | périnti cadre didastice cf. |
Concurs Judetean "EU & protocoluiui
EURQPA”, CT Transporturi L
Auto. CT "Decebal, CT
"Dierna” Orsova, LT
"Constantin Brancoveanu”, LT
"Tudor Viadimirescu®, CT ;
*Matei Basarab”, Strehaia, LT ;.
Haldnga i :
Participarea la ,Fargul de Magazin "Cora" junie Elevi, Echipa.

-oferte educationale” 2015 parinti manageriala,

;_ ; cadre didactice,

Acord de parteneriat, serviciu | Colegiut Tehnic 2014 — Elevi, cadre i Echipa:
de informare, consiliere si Lomnul Tudor® 2015 didactice, | manageriala,
asistentd pentru admiterea la parinti cadre didactice cf.
colegii din Europa, Grupu! partengriatului
EDUCATIVA, Bucuresti .. i
Contract de parteneriat Colegiul Tehnic 2014 - Elevi, cadre | Echipa;
educational- prolect ~oomnul Tudor” 2015 didactice, manageriata,
Automobilul tntre DA si NU! : parinti cadre djdactice ¢f.

: CAER 2015 poz. 1361, Liceul contractului de
Tehnologic "Cépitan Nicolae partengriat
Plesoianu” , R&mnicu Valcea
Proiect educational "Impreuna | Colegiul Tehnic 2014 — Elevi, cadre | Echipa



Colegiul Tehnic “Domnul Tudor” _ fé{@ﬂ’Fﬁ&Rﬁwﬁ( ol Scolil
- Drobeto-Tarme-Severin cu OR,GINALUL
pentru viitor” CAERI 2015 .Domnuf Tudor® - 2015 | didactice, ma ity
POZ. 818, Liceul Tehnologic _ { parinti cagt 7 W
Hatanga gy L,?‘j P
_ partener i Z
Aniversarea zitei Colegiul Tehnic 9 mai 2015 | Elevi, P fﬁs Tyl
independentei de stat a .Domnut Tudor” . profesori Goﬁé\ib:éﬁ;{%@q
: Roméniei TN, .L‘&p\f:,-?tmrfgu\-‘“ :
' Zilele Europei” Colegiul Tehnic = Mai Elevi, Catedig-elatirib-
: Lomnutl Tudor” 2015 profesori, moderne, 5.
’ parinti Mehedirigi '
Zilele scolii : Colegiul Tehnic . lunie Comunitate | Echipa :
~Domnut Tudor” 2015 iocala manageriald si
. cadre didactice
.1 lunie” — ziua internaticnald | Colegiut Tehnic . 1 lunie Elevi, Profesori diriginti
a copiului .Domnu{ Tudor” 2015 parinti Responsabi
programe/proiecie
LSaptdmana porilor deschise” | Colegiul Tehnic 1—7iunie | Eleviclasa | Echipa :: |
i ,Domnul Tudor” 2015 aVitl-a manageriala si
: . parinti cadre didactice
Acord de colaborare Asociatia | Colegiut Tehnic 2014 - | Elevi, cadre | Echipa
Scentia Nemus i Domnul Tudor” 2015 didactice, manageriala s
- parinti cadre didactice
Campanie Globala peniru Colegiul Tehnic Mai 2015 | Elevi, cadre | Echipa
Educatie, proiect "Drepturi LDomnul Tudor” didactice, manageriald si
egalel, Sanse egalel” _ : : parinti : cadre didactice,
: consitierul scofar
Parteneriat educational Coiegiul Tehnic Aprilie — Elevi, cadre | Echipa |
“Prietenie si cunoasterg”, Joomnul Tudor” i august didactice, manageriala si
Sccala Gimnaziald Malovaf 2015 parinti cadre didactice, |
' : " consifierul scolar
Tnchelerea fest;va a anului Colegiul Tehnic funie Elevi, | Echipa .
gcolar <Lomnul Tudor® _ 2012 parinti, managerialé i
: ' profesori cadre didactice

La nivelui ﬂnitéﬁf scolare s-au desfdsurat activitdfi exiracurriculare conform protocolatelor /

acorduriior de parteneriat cu aite institufii de invatamant sau ale comunitfii locale:

Biblioteca Judeteana §.C. Bibicescu, . Partenenat educational "Biblioteca — izvor de intelepciune”;
Liceul Tehnologic "Henri Coandd®, Buzdu, acord de parteneriat — proiect educational Stiinfa si
tehnologia in scoala roméneascd; E

Centrul Judetean de Resurse si Asmten;a Educattonaia Mehedinti, . Proiect de prevenire a
consumului de droguri, a substante!or etnobotanice precum si a traf:cu,'u: de persoane in
randul tinerifor

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educatlonala Mehedznt; ¥Ziua prevenirii wct.'m:zam
minorilor”

Protocol de colaborare, Proiect Educafional Nationai ”anévara-cuvant §i cu!oare” Liceul
Tehnologic "Nicolae Dumitrescu”, Constanta

- Activitéti: Simpozion Intemat:ona! "Nonformalis”, Editia |, Liceut Tehnotogic "General Magheru”

Ramnicu Valcea

Proiect educational — parteneriat In educatie “Refafia scoald — familie — comunitate un pas spre
reusita sco!ara” Centrul Judetean de Resurse s Actlwtatl Educationale Mehedinti '
Prolect educatlonaz de partenerlat 7S4 iubim matematical”, Palatul Copiilor, Drobeta Turnu Severin
Proiect educatlonai “Puntea prieteniei”, Colegiul Nationa! "Ana Aslan”, Timigoara ;

Prolect educational “Impreund construim o lume mai buni”, Liceut Tehnologlc Special "Drobeta”
Proiect educatlonai 724 januarie 1859 — Unirea Principatelor Roméane”, Scoala Gimnaziald
"Constantin Negreanu”, Dr.Tr.Severin; Scoala Gimnaziald nr.5, Dr.Tr.Severin : : :
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Colegind Tehnic “Dommnul Tudor”
Drobeta-Turnu-Severin

Plorasd de Acgivne of Scolil

- Activilate de informare - promovare a cursuriior FED din cadrul Projectului National ”FRED GOES
NET”, MAI, Agentia Nationald Antidrog, Centru! Regional de Prevemre Evaluare $i: Consmere
Antidrog, Craiova. CPECA Mehedinti

- Proiect de parteneriat institutional “Biblioteca — centru de mformare si formare pg%’ !
didactice”, Biblioteca Judeteand |.G. Bibicescu”, Dr. Turnu Severin

- Protoco! de colaborare — activitati sportive “Cupa Cartierefor”, Direclia Judeteana
Tineret Mehedinii

- Protocol de colaborare — activitafi sportive prevazute in calendarul competltlonai
Judeteané pentru Sport si Tineret Mehedmtl

- Proiect educational ”Lantu! prieteniei”, Scoala Glmnazzata Livezile, Mehedmtl

- Proiect educational "De Ia gimnaziu Ia ficeu”, Scoala Gimnaziald Balacita, Mehedinti _

- Prolect educativ “Prietenie peniru viitor”, Scoala Gimnaziald "Dimitri Grecescy”, Drobeta Turnu
Severin

- Proiect de parteneriat educational, ”Cunoagtet: drepturile si beneficiati de ele”, Concurs Judetean
"EU & EUROPA", CT Transportur; Auto. CT "Decebal, CT ’Dierna’ Orsova, LT "Constantin
Brancoveanu”, LT "Tudor Viadimirescu®, CT "Matel Basarab”, Strehaia, LT Halanga

- Contract de parteneriat educational- pr0|ect Automobilul intre DA si NU! CAER 2015 poz 1361,
Liceu! Tehnologic "Capitan Nicolae Plesoianu” , R&mnicu Vélcea

- Proiect educational “Impreund pentru viitor” CAER] 2015 POZ. 918, Liceul Tehnologic Halanga

- Parteneriat educationai "Prietenie $i cunoastere”, Scoala Gimnaziala Malovat.

1.7. PRIORITAT! NATIONALE

Politica Tn domeniul educatiei are la baza urméatoareie obiective prioritare:
1. Cresterea calitatii actului educational, ca bazi a realizarii societafii bazata pe cunoa§tere in Roméania.
2. Dezvoltarea personald a elevilor din perspective Tnvatarii permanente.
3. Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invaldmantul preuniversitar st prin Invétarea permanenta
4. Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor Ia programele de- dezvoltare
_economicd si sociald a comunitatilor sociale. :
5. Realizarea echitd{ii in educatie.
6. Asigurarea educatiei de baza pentru toli cetatenii; formarea competentelor. Prin noua Lege a Educatlel
Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretulisi si Sportului a prevazut ca durata invatdmanituiui obligatoriu sa
fie de' 9 ani. Strategia formdrii profesionalg, Tnteleasa ca parte a reformei globale a. sisfemului educattonal
inciude organizarea Invatamantuiul profesional i tehnic prin doud rute educationale:
1. ruta liceald tehnologica de 4 ani, finalizata cu nivelut 3 de calificare;
2. stagit de practica cu o durata de 8 luni, finalizate cu nivelul 2 de caiificare.
Ruta liceald tehnologicd se finalizeaza cu bacalaureat §i permit continuarea studiilor prln mva;amént
postiiceal sau universitar.
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1.8. PRIORITI\]'!, OBIECTIVE $1 TINTE REGIONALE $1LOCALE

LS
N 0_'3

3 Wiy

Dezvoltarea personald a
elewlor din perspectiva

*nvatarii permanents OBIECTIVE

PRIORITARE

Obiectivul genera!

Cregterea calitatii educatiei §| formarii profesionale initiale si continud in sprifinul cregteru econom;oe in
contextul dezvoltarii societtii bazate pe cunoastere

Obiective specifice:

1. Adaptarea ofertet educationale, prin restructurarea refelei gcolare, Tn concordantd cu cerintele
angajatorilor si ale plejel muncii

2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

3. Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din regiune si reducerea abandonuiui scolar

4. Dezvoltarea partenariatului social in scolile TVET

5. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la mvei european in domeniu! formarii prin
mvazamant tehnic si profesional

1. Adaptarea ofertei educationaie, in concordanﬁ cu cerintele angajatorilor
gi ale pietei muncii

Masura 1.1 Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajaton.for prm restructurarea retelei
scolare

Miésurat prin: _

i & Numér de elevi cupringi In sistemul TVET pe nivele de calificare si calificari prioritare

« Numar de absolventi cu niveiul 2 si 3 de calificare (ruta directd si progresiva) care s-au angajat
» Numér de scoli care s& asigure accesul la educatie

Actiuni Orizont ! Orgamzagie
: de timp | responsabild
» Cregterea cu 20% a numdruiui de absolventi, nivelul 3 de calificare IS4, CLOPS
pentru domeniile pricritare 2013
* Redimensionarea numdrului de clase/nr. elevi cuprinsi pe nivele de 18J, CLDPS
calificare in raport cu tendintele de dezvoltare local anual
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| Masura 1.2 Elaborarea de programe de perfectionare §i formare profesionald penthF ic:
didactice in sectoarele economice pnontare $i pentru noile tehnologii — finantabil prin lg
Masurata prin: _
+ Numar de programe, noi, de perfectionare si formare profesionatd (reconversie pr f !
elaborate In parfeneriat cu umversﬁatzle din regiune §i asociatiile patronale / agentii economict et

(reconversie profesionala)

 Numar de cadre didactice care participd la programele de perfectionare si formare profesmnalé s

I Actiuni ' - Orizont | Organizatie
: _ de timp | respensabila
« Analiza specializarilor cadrelor didactice si identificarea deficitului de | anual 18
cadre didactice cu specializari cerute de piata muncii din sectorul
nvat@mant - ' :
¢ Faciitarea accesului la programele de perfectionare $} formare | anual Consortiul
profesionaid prin utlllzarea oporiunitdtior POS DRU | ‘Regional,
iSJ,CCD,
unitéti de
invatamant

Masura 1.3 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor din regiune

Masuratd prin:

» Numar de firme nou infiinfate de catre absolvenp
+ Numér de firme de exercitiu nou infiintate

» Numar de intreprinderi virfuale infintate

; Actiuni Orizont | Organlzagle
- : : : de timp | responsabili
» Dezvoltarea competenfeior antreprencriale prin introducerea in CDL a 1SJ, CLDPS,
nei continuturi _ 2011 CCD, unitati de
. _ invatadmant
.+ Accesare FSE in vederea dezvoltarii firmelor de exercifiv la nivelfut { 2011 - | ISJ, CLDPS,
unitatifor de invaiamant IPT si infiintarea intreprinderitor virtuale 2013 CCD, unitd{i de
_ . invatgmant
¢ . Acordarea de faciitati tinerilor absoivent; in deschiderea propriei | 2011~ | Administratia
! afaceri : 2013 publica,
N . CLDPS
! 2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare gi consifiere — finantabil prin POS DRU, POR
Mdsura 2.1 Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si parm;:
Masurat prin:
e - Numar de elevi si parin{i consiliati
» Numar de profesori consilieri angajati
* Numar de profesori consitieri formati
»__ Numar de cabinete dotate corespunzator metodologiilor de organizare si funcglonare
1 Actiuni Orizont | Organizatie
' de responsabila
timp
» Organizarea de campanii de informare, orientare si consiliere ! Anual | ISJ, CJAPP
» Atragerea elevilor si périntilor, cu accent pe cei care provin din famiiii | anual | 1SJ, CJAPP,
‘sarace i de etnie rroma, catre serviciile de de orientare si consiliere pe colaboratori
% care le oferd cabinetele din unitétile de vatamant Biroul regionat 4
: ' ' Sud Vest,
Agentia
Nationata pftr.
i rromi
» Cresterea numarului de profesori consilieri astfel incat raportul profesor IS4, CIAPP
consilier/elev sa devina de la 1/800 1a1/500 2013 "
= Organizarea de cursuri de formare pentru profesorii consitieri si diriginti | anual | 1SJ, CJAPP,
CCD
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|« Participarea profesoriior consitieri si a dirigintiior la cursuri de formare 2009 | i8d, CJAPP, i
CCD :
» Dotarea cabinetelor scolare de asistentd psihopedagogica cu materiale | 2011 | IS4, CJAPP, !
informative privind reteaua scolara, calificdrile profesionale, baterii de CJRAE CC}D’
teste, echipamente si soft efc.
» Dezvoitarea sistemului de monitorizare a evolutiei elevului 2011 ! 154, CIARP
: ' ! Unit.inv

Indicatori: - Cresterea cu 50% a numarului de elevi gi parinti consiliafi _
- 100% din corput profesorilor consilieri si a dirigintilor au participat la cursuri de formare

3. Cregterea accesului egal la educatie in medlul urban si rural, pentru tinerii din regiune si
reducerea abandonului scolar — finantabil prin POR, Banca mondlala fonduri guvernamentale si

ale admlmstratlen locale

Masura 3.1 Imbundatitirea infrastructurii educationale de bazd si a dotarii scolilor TVET cu
echipamente didactice/scolare si IT, inclusiv modernizarea sau construirea de . internate
sdptaménale ca formd de asistentd a familiilor defavorizate sau aﬂate in dificultate

Masurat prin:

+ Numér de unititi de invatdmani reabilitate, consolidate sau extinse

»  Numar de unitdti de invatamant dotate cu echipamente didactice/scolare i iT

» Numdr de internate reabilitate -

» Numar de elevi care Jocuiesc in internat si care obtin un certificat de competente

Actiuni _ QOrizont | Organizatie
' de timp | responsabild
¢ ldentificare unitdtilor de invatdmant eilglbile in accesarga fondurilor anuai | Consiliul
necesare reabultém si dotérii Judetean,
: . Consiliul Local,
Unitdtile de -
nvatdmant, iSJ
» Reabilitarea, consolidarea sau extinderea unitafilor de invatamant Consiliul

2013 | Judetean,
Consiliui Local, |
‘Unitaiile de

! invatgmant, 184

+ Dotarea unitatilor de nv&{amant cu ech;pamente didactice/scolare si ; ' Consifiul
IT 2013 Judetean,

Consiliul Local,
Unitatiie de
nvatdmant, 1SJ

‘s identificarea locatilor pentru internate saptdmanale si dotarea 2011 [SJ, Unitati de
acestora i Invatamant, CJ,

cL

» Realizarea infrastructurii scolare in internatele saptamanale 20M I1SJ, Unitafi de
: : : | Thva{amant, CJ,

CL

Indicatori: - 50% din unitatile de Invaidmant TVET au fost reabiliate, consolidate sau extinse fa;a de anul
‘gcolar 2006 - 2007
- 50% din unitdtile de jnvaidmant TVET au fost dotate cu echipamente dldactlcefgco!are si
IT fata de anul scolar 2006 — 2007
- cresterea cu 50% a numdrulut de internate s&ptdméanale in unititile de mvatamant iPT

pand in 2013
- cresterea cu 50% a numrului de elevi care loculesc in internate si care obtin un

certificat de competente

Masura 3.2 Sprijinirea dezvoltdrii ,campusurilor educationale”

Masurata prin:
« Numar de ,campusuri educatlcnale”
« Numar de absolventi/campus

Actiuni S Orizont | Organizatie
: de timp i responsabild
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| » Construirea de ,campusuri educationale”

si dotarea cu echipaments
didactice/gcotare si T :

2013 I CJ, G‘@}?’ﬁ“?’ﬁ )

i

| iEkS
* Atragerea de elevi din sistemul TVET cafre o calificare din cadruf anual | IS, lilrgg’ ea-aer
~LCampusurilor educationale” ' Invatamanty,

¢ Indicatori: - Pani in 2013, in fiecare

judet al regiunii exista cel putin un ,campus educatiora “doaty
cu echipamente didactice/scolare si IT pentru. domeniile si calificarile profesionale-cerute de aﬁﬁ? )

muncii :
f Masura 3.3 Extinderea accesului Ia formarea continud finantabil prin POSDRU |
Masurata prin: - - ' (4
* Numir de cursanti : :
» Numar de absolventi in calificirile cerute de piata muncii _
¢ Rata de succes la examene pentru absolventii de calificiri cerute pe piata muncii
¢ Numir de unititi de invatamant furnizoare de FPC :
¢ Numadr de proiecte finantate prin FSE { POS DRU) _ _
Actiuni - Orizont | Organizatie
' de timp | responsabili
* Autorizarea unitatilor de fnvatamant pentru formare aduli anual AJOFM, ISJ,
' Unitati de
: . Invafdmant
» Organizarea de campanii de informare peniru atragerea aduitiior anual AJOFM, 18,
la cursurile oferite de catre scoli Unitdti de
' _ invatamant
* Atragerea adulfifor In procesut de formarea confinua in unitaile de anual | AJOFM, ISJ,
invatamant : Unitati de
' ' invaidméant
* Formarea formatorilor peniru FPC institutii abifitate
v Accesarea FSE pentru facilitarea accesului aduititor fa FPC Unitdti de
_ _ ' fnvatimant
] indicatori: Pan& in 2009, 50% din scolile TVET s-au autorizat pentru formare adulti.
L Cresterea cut 300%, pana in 2013, a adulfilor formati in scolile TVET
fj! Asyra 3.4 Dezvoltarea invatamantului Ia distanta
Masurati prin:
¢ Numdr de cursanti
» Numér de absolventi in calificirile cerute de piata muncii
» _ Numiir de unititi de fnvatamant care aplica invatimantul Ia distant3
Actiuni ' ' Orizont | Organizatie
de timp | responsabily
* Acreditarea unitéfilor de fnvatdmant pentru formare 1a distantd — f 2011 i DGSSF, 184,
formarea cadrelor didactice, achizifionarea de softuri educationale Unitai de
specifice tnvatamantului ia distan{& si elaborarea de curricula Tnvaf@mant,
' ' | ag.economici
* Formarea adulilor in unitafile de Invatamant prin invatamantul ia 20711 [ 18J, Unitéti de
b distanis e nvatamant

]

Indicatori: Acreditarea unei unitati de fnvatamant pentru domeniul constructii
Formarea tuturor cadrelor didactice din scoald

curricuia

Achizitionarea de softuri educationale specifice Tnvatamantutui. la distantd si elaborarea de

Masura 3.5 Consclidarea sustinerii educatiei $i formarii in sistemul TVET a tinerilor de etnie rroma
| i a altor categorii defavorizate — finantabil prin POS DRU

Masurata prin:

* Numir de elevi de etnie rroma care obtin un certificat de competente profesionale
de etnie rroma, peste 18 ani care obtin un certificat de competente

¢ Numir de tineri,
profesionale _
Numir de mediatori formati .
Numar de proiecte finantate prin POS DRU

* Numadr de elevi beneficiari de burse sociale
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Actiuni Orizont
de timp
s Afragerea elevilor de etnie rroma $i a celor care provin din famili 2011
defavorizate/sau aflate in dificultate printr-0 oferta educationla
atractivd pentru nevoile §i aspiratile jor, in vederea reducerii
abandonului scolar si obtinerii unui - certificat de competente
profesionale :
¢ Acordarea de burse elevilor care provin din famliule de efnie rroma Anual ISJ, Unitati de
pe crltern de performantd . invatamant, CJ,
cL .
© colaboratori-
¢ Biroul regional 4
Sud Vest-
Agentia
Nationala ptr.
Rromi
. Formarea mediatorilor scolari sl cresterea numdénuiu de mediatori 201 iSJ, CCD, i
scolari 8i a profeseriior de limba rromani cotaboratori- i
Biroul regionai 4
Sud Vest- j
Agentia
Nationala ptr.
Rromi
e Acordarea de burse / facilitdti de transport elevilor care provin din Anuai {8J, Unitati de
familiite defavorizate / sau aflate in dificultate, prin fonduri .cu ?nvé;émént, CJ,
destinatie specifica CL
indicatori: Reducerea cu 50% a ratei abandonuiul scolar Tn randul elevilor de etnie roma si cregterea cu
50% a numarului de elevi de etnie rroma care continua studiile dupa finalizarea Invatdmantului gimnazial
Cresterea cu 50% numarului de tineri, de etnie rroma, peste 18 ani-care obtin un certificat de

g competente profesionale
F Reducerea cu 50% a abandonului Tn réndul eleviler care provin din familii defavor;zate fsau aflate
[ Tn dificultate
Cresterea cu 50% a numarului de absolventi 1PT care prown din familii defavorizate lsau aflate in

dificuitate fatd de anuf scolar 2607 - 2008

4. Dezvoltarea parteneriatului social in gcolile TVET - finantat prin POS DRU, fonduri

guvernamentale

Masura 4.1 Dezvoltarea partenenatu.'ur pubhc—pnvat pentru o mai buna adaptare a ofertei
‘educationale la specificul pietei muncii .

Masurata prin;

Numér de parteneriate realizate la nivel unitatilor de invafamant cu agenii economici sau alte institutii

«  Numdér curricula elaborate in parteneriat cu ageniit economici
« Numdr de absolventi care se angajeaza la partenerii unitétilor de invaiamant
« Numar de parteneri agenti econamici formati pentru elaborarea gi avizarea CDL
« Numar de proiecte finantate prin POS PRU
Actiuni Orizont | Organizatie
de fimp | responsabila
« Realizarea de parteneriate functionale Intre universitétile din regiune, 2011 Institutiile din
agenti economicl, asociatii patronaie, unitéli de invatdmant si alte Consortiu
organizatii parteneriale, peniru adaptarea ofertei educafionale ia regional / unitai
specificut pietei muncii . de nvatamant /
agenti
economici
» Accesare FSE pentru susiinerea si dezvoitarea partenerlateior n anuaf Consortiul
vederea optimizarii ofertei educationale Regional
CLDPSFP
IS4, agenti
economici
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« Implicarea sporiti. a agentilor economici In dezvoitarea ofertelor de :  anual -
educatie, relevante pentru nevoile de fnvafare individuala si pentru
nevoile agentitor economici
: : agenti
. economici
¢ Fiecare unitate de invai@mant TVET, din mediul urban gi rural va CLDPS, (_/
avea cel putin un partiener — agent economic - la elaborarea anual Unitatile de
Curricuiumului in Dezvo*tare Locaid si pentru efectuarsa instruirii invatdmant, ISJ,
practice agenti
aconomici
| o Faciltarea angajarii absolventilor la partenerit  unitdfilor. de Unitétile de
E invatamant prin medierea directd intre angajat si absolvent anual Invatamant,
“ . : CLDPS/agenti
i _ : A . | economici
« Crearea de Consoriii Scolare organizate Tn jurul unitatilor scolare | Incepénd | CLDPS,
dotate cu spatii si echipamente la nivelul standardelor de pregatire, | din 2008 | Unitatile de
care sd asigure desfagurarea orelor de pregdtire din aria curricutara fnvatamant, 1S4,
Tehnologii : agenti
ECONoMic

Indicatori: Cresterea cu 50% a numdarului de absolventi care se angsgjeazé la partenerii unztaglior de
invatdmant, pana in 2013

5. Sprijinirea initiativelor transnationale i parteneriatelor la nivel european in domemul formdrii

prin invifdmant tehnic si profesional

Educatiei si Formarii Profesionale

— finantat prin POS DRU, CBC , POS Cooperare Transnationaid, Programe Comunitare in domemul

Masura 5.1 Valorificarea si diseminarea exemplelor de bund practicd la nivel european

Masurata prin:

e Numaér de elevi care participad la schimburile de experien{a / vizite de studiu .

« Numdr de cadre didactice care particip la schimburile de experientd / vizite de studiu
» Numér de furnizori FPC care participa la schimburile de experienta / vizite de studiu
¢ Numar cursanti adulti care participa la schimburite de experienta / vizite de studiu
»

Numar brosuri si materiale editale

Actiuni QOrizont | Organizatie

S . de timp | responsabila

s Identificarea de parteneri din siatele membre ale UE pentru unitaiile 2011- Unitatile de
de invatamant si furnizori FPC- 2013 invatdmant, 194,

: CCcD

« Organizarea de schimburi de experien{a / vizite de studiu in vederea Unitatile de
multiplicdrii si transfer&rii exemplelor de bund practicd i a anual Invatdmant, 1S4,
experientelor acumulate CcCD

« Publicarea semestriala de materiale si brosuri impreund cu partenerii | semes- . Unitdiiie de
scolilor din UE si furnizorii de FPC © trial Tnvatamant 1S4,

CccD

i

: Mdsura 5.2 Dezvoltarea de programe comune de educa;fe mc.‘usrva prin formare_ initiala sii

continud — finantabil prin POS DRU

i Masurats prin:
s Numar de elevi / adulli care parhc.lpa ia programele comune

| « Numér de elevi / adultj care se integreaza
' »  Numar de programe derulate
| « Numér de cadre didactice care au participat la stagii de formare pentru programele comune
i« Numar de lectori care au participat la stagii de formare peniru programele comune
{ Actiuni Orizont de | Organizatie
: . timp { responsabila
o FElaborarea de programe comune de educatie inclusiva inire 2011 i Linit3tile de
unitafile de Tnvatdmat in partensriat cu scoli din UE invatamant,
184, ONG,
CLDPS
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e Afragerea efevilor in programeie de educatie inclusivd . 3 anual
§_
»  Afragerea cursantilor adulti in programele de educatie inclusivd anuat isd Eiditagiie
mva*;arﬁ'ant ,,,,,,,,
' CLDPS
» Formarea cadrelor didactice care particips la programe de instruire anual CCD, Unitéiile
in domeniui educatiei inclusive de Invatamant, Ly
i universitati, 1SJ
= Formarea Iectorilor care participd la programe de instruire in anual | CCD:Unitatile
' domeniul educatiei inclusive de Tnva{amant,
universitat, 184

Masura 5.3 Transfer de expertizd cu statele membre din UE

Méasurata prin:

s Numar de vizite de studiu

» Numar de perscane participante ia vizitele de studiu

+  Numér de materiale care s-au elaborat dupd vizitele de studiu, in Vederea diseminarii

Actiuni : Qrizont Organizatie
. de timp responsabild
» Organizarea de stagii de formare pentru membrii CLDPS pentru :
procesul de monitorizare gi evaluare a documentelor de pianificare si anual ; CLDPS
de finantare ' '
+ QOrganizarea de campanii de informare privind exemplele de buna anual CLDPS

practica din UE

‘« Publicarea semestriald de materiale si broguri impreund cu partenerii | semes- | CLDPS

CLDPS din UE _ trial

2.1. ASPECTE DEMOGRAFICE

Populatia totals. Dinamica generald
Conform datelor furnizate de Institutul national de Statistica, Iz 1 iulie 2010, judetul Mehedinti avea
o populatie de 291.051 [ocuitori (13,0% din popuiatia regiunii SV Ofenia si respectiv 1,36% din
- populatia tarii}.
Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Din analiza distributiei pe medii a populatiei la 1 iulie 2010 este pus In evidentd faptui ca un
procent de 48,73 % trdieste In mediul urban, iar restut de 51,27% traiesc in mediul rural. Preponderena
populatiei rurale la nivelul judetului determind i un procent mare de ocupare in activitdfi specifice
agriculturii, silvicufurii gi pescuitului (peste 45% din populafia ocupata desfisoara astiel de actlwta;:)
Structura populatiei pe sexe

Dintr-un total de 281.051 perscane la 1 iufie 2010, femeile reprezintd 50,81% (147.881
persoane). Dintre acestea 49,47% (73.151 persoane) traiesc In mediul urban, iar 50,53% (74.729
persoane) traiesc in mediul rural. Persoanele de sex masculin In numéar de 143 170, {49,19% din
populatia judefului) se regasesc In proportie de 47,98% in mediul urban (68.687 persoane) si 52,02%
(74.483 persoane) in mediul rural. Structura populatiei pe sexe este apropiatd, popuiaiia de sex feminin
fiind mai mare cu 1,62 puncte procentua$e. La nivelu tarii diferenta este de 2,62 puncte procentuale.

Populatia Judetu!w Mehedmt: {a data de 1 iufie 2010 pe grupe de varsitd

Asistdm, Tn judetul Mehedin{i Ia reducerea ponderit populatiei tinere (0-12 am) in populatia totala,
in timp ce grupele de populatie varstnica inregistreazad o ugoara cregiere. Ponderea populatiel In varsta
“de 0-19 ani s-a redus In anul 2610 fa 20,1% fata de 21,8% cat era In anui 2007. Populatia Tn varsta de 65
de ani si peste atingdnd n anul 2010 un nivel de 16,4 %. Evolufia structurii pe grupe de varstd a
populatiei judetului Mehedinti releva aparifia unui proces fent, dar constant de imbatrénire demografica cu
implicatii negative peniru economie si societate, datorit ratei sciizute a natalitafii, ce contribuie in mod direct la
reducerea ponderii populatiei tinere.
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Structura eilnicd

Din acest punct de vedere, conform datelor de la Recensamantul Populatiei
“anul 2002, poputatia judetului Mehedin{i este omogend, popuiatia romana definand 9
etnie rroma definea 3,01%, toaie celelalie etnii de;anand impreuna sub 1%.

Migcarea migratorie
-in Programut Nationa! de dezvoltare 2007- 2013 pe baza estimérilor Oficiului internatlonal p {
Migratii se releva faptul cd migratia temporara a forfei de munca in strainatate Tn anui 2003 erafa
tarii de circa 1,7 milioane persoane, Acest fenomen s-a accentuat dupd integrarea Rominiei.fh Unil
Europeand. Ca urmare a migrafiei interne populafia judetului Mehedin{i a scazut Tn anul 2009 £u ‘850
persoane. Migratia internationald a anului 2009 a dus la scaderea populatlei judefului cu 30 per gane.

PROIECTII INS PENTRU 2003-2025 {VARIANTA MED!E) EVOLUTIA POPULATIEI PRO!ECTATE {Mli
PERSCANE)

Se asteaptd ca si in urmatorii ani tendinta de scadere a populatiei totale a judetului
Mehedinti si continue, pe toate grupele de varstd, aga cum este previzionat in pro:ectlzle INS asupra
populatiel regiunii pentru perioada 2003-2025.

- PROJIECTIA EVOLUTIEI DEMOGRAFICE 2003-2025
Sursa: INCSMPS, confINS, «Proiectarea populatiei Romaniei tn profil teritorial pana in 2025» {realizata
In 2003) - varianta medie.

2003 2005 | 2010 i 2015 2020 | 2025 2013-2005 2025'-2;005
; Nr. % Nr. %
Jud Mehedinti . ! S
{total) 307,3 303,6 | 293,2 281,5 | 268,6 | 2546 | 1149 | -46% |-48,0 : -161%
0-14 50,8 47,3 | 41,4 385 349 308 |-17 -16,3% | -16,3 ; -34,9%
15-64 208,9 206,0 | 205.3 198,0 | 187,8 | 177,71 -26 -1,3% | =292 | -14,1%
65 si peste 493 50,0 | 48,5 451 1459 | 46,1 |-3,6 -73% |-3.2 -6,5%
Figura 2.1
Proiectia popu[apei pe grupe mari de vérsta in i
judetu! Meheding !
350,0 + .
2 3053'8 E :g
B 200,0 4 imo14 |
8 150,0 | io1564 |
= 123'3 {0 65 si peste
0,0

2003 2005 20M0 2015 2020 2025

Ani calendaristici

Figura 2.2 Evolutia popuiatiei scolare din regiunea SV Oltenia

Evolutia populatiei scolare proiectate pentru pericada
2003/2025 INS {mii persoane)

850,00 -
700,00
400,00
500,00
400,00
300,00
200,00 4
100,00

0,00

| @ Grupa 3-8 ani i

; & Gripa 7-14 ani

'@ Grupa15-24anl
Total popuiatie scolafa

Anul 2003 Anut2008  Anul 2010 Anul2015  Anui2020  Anwl 2025

Figura 2.3
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Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-24 ani
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Efectele sacial - economice ale acestei evoluit a populatiet judetului din ultimii ani, vor fi de ordin
negativ §i vor atrage dup# sine schimbéri la nivelul diferitelor subpopuiatil (populatia scolaré, populaia
femining in varsta fertild, populatia In varsti de munca s.a.). ' ;

Astfel, conform prognozelor INS, populatia judetuiui va fi in anut 2015 de 281,5 mii perspane, iar in
2025 de 254,6 mii persoane, Inregistrand o scadere In perioada 2005-2025 de 16,2%. ¥

De asemenea, |a riivelul populatiei de varsta scolard, tendinta de scédere se mentine, pe toate grupele
de varstd scolard; in anul 2015 popuiaiia totald de varsta gcolard (7-14 ani) va fi 21.6 mil persoane, iar in
2025 de 18,1 mii persoane, sciderea pe intervalul de timp 2005-2025 urménd a fi- de 34,7 %. Pe
segmentul de varstad 15-24 ani, de interes pentru IPT si pentru invatamantul superior, scaderea va fi In
procent de 42 4% faté de anul 2005, fiind afectate efectivele de elevi $i normele didactice.

Colegiul Tehnic ,Domnui Tudor® are in vedere elaborarea de politici §i proceduri care s& i asigure
populatia scolard, avand in vedere ci la nivelul judefului tendinta de scadere a acesteia se mentine

pentru perioada proiectatd (2003-2025). : o

2.2. PIATA MUNCIH

Indicatori statistici ai pietel muncii :

Piata muncii din Roménia a suferit transformart majore n contextul procesului de restructurare
economicd manifestatd prin reducerea populatiel active si a populatiei ocupate, mentinerea gsomajului la
valori relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune economicd), dar gi cregterea somajuiui de
junga durata. :

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia reflectd in mare tendinele de fa nivel nafional.
Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat _
si in judetele regiunii o noud dimensiune problemei adaptérii forfel de munca la cerinfele piefel.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se referd la piafa muncii, se utilizeaza doua seril de
date statistice: Balanta Fortei de Munc3 (BFM) si Ancheta Forjei de Munca in Gospodarii (AMIGO). BFM
permite comparabilitatea teritoriald, pe nivelele de agregare national, regional §i judetean, -iar AMIGC
permite comparabllitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si comparabilitatea cu statistica
europeana (EUROSTAT). ' '

2.2.1. Populatia activa

Piata muncii din judetul Mehedinti reflectd In mare tendintele de fa nivel national. Dezechilibrele
provocate de procesul de restructurare a economiei roméanesti, au dat i In judete o noua ‘dimensiune
problemet-adaptarii forfei de muncd la cerintele piefel.

Populatia acfiva civila din judetul Mehedinii numara, la sfarsitul anuiui 2008, 124,5 mii persoane.
Din punct de vedere al evolutiei, in pericada 2005-2009, s-a manifestat o tendintd de scadere fata de anul
2004. Aceasta scadere se datoreaza migrérii fortel de munca. ’ _

Pe medii rezidentiale, populatia activa din mediut urban a crescut, pe cand populatia. din mediul
rural a avut o tendintd constanta de scidere. a

Rata de activitate ' . :

La nivel regional,din datele statistice rezultd ca, desi rata de activitate totald a scazut In anul 2009
fatd de anul 2002 (57,1 % fata de 66,8%), rata de activitate Tn mediul urban a scézut cu 7,5%, iar rata de
‘activitate Tn mediu! rural a scazut cu 11,9%, Tn timp ce rata de ocupare pentru populatia feminind este mai
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Mehedmtz rata de activitate a resurselor de munca, In pericada 2005-2009 a avut o
2005 — 64,3% si in 2009 - 66,1%, cu 0,01 puncte procentuale peste rata de Iz nivel regf

2.2.2. Populatia ocupata : Wy

‘La nivel regional, scdderea continua a ratei de ocupare a poputatiei de 15 ani si pes e»{y .
anul 2009 faid de 61,8% in 2002) este rezuttatu! declinului economic, a unor dezechilibre sin
accentuate, cat si a deficitului de performantd economicid si competitivitate. In ceea ce p
difereniiersa pe sexe, este de remarcat faptul ca rata de ocupare a populatiel de sex feminin este mai
scazutd faid de populatia de sex masculin cu 12,4 puncte procentuale. Aceasta diferenia se mentine
relativ constanta pe toatd pericada analizatd. Pe medii rezidentiale, rata de ocupare are o evoluiie relaiiv
constantd in mediul urban, cu exceptia anilor 2008 gi 2009, iar in mediul rural se relevd tendin{a
constantd de scldere a ratei de ocupare. Pentru grupa de varstd 15-24 ani rata de ocupare prezintd un
trend descrescéator In perioada 2002-20086, iar in perioada 2007 — 2009 un trend crescator .

La nivelul judetutui Mehedinti rata de ocupare a resurselor de munca, n perioada 2005-2007, a
crescut cu 1,7 puncte procentuale, de la 58,2% in 2005 la 59,9% Tn 2007, cu 2 3 puncte procentuale sub
rata de la nivel regional (62,2%), far |n perioada 2008 — 2009 a scazut, ajungand la 56,8 %.

Structura populatiei ocupate pe niveiuri de insiruire, la nivel regional

Structura populaiiei ocupate dupa nivelui de instruire In 2007, la nivel regional, pe cele doui sexe
indica preponderenta populatiel de sex feminin cu instruire superioard 13,2% fatd de 12% pentru
~ persoanele de sex masculin, iar pe medii de rezidentd ruralul are numai 2,9% ta nivel superior §i 61,7% la

nivel scazut de pregatire. Pe nivele de instruire, populajia ocupaté se distribuie diferit pe grupe de varsta.
Dacd pentru nivelul de instruire primar domina populatia ocupatd cu varstad cuprinsd intre:55-64 ani,
pentru nivelul gimnazial primele focuri sunt ocupate de populatia ocupatd din grupele de varstd 55 -64 ani
si peste 85 ani, peniru nivelele de instruire profesional si liceai domind populatia ocupata din grupa 35-44
ani, urmati de cea din grupa 25-34 ani, pentru nivelul de instruire postliceal populatia ocupata din grupele
25-34 ani detine cea mat mare pondere, Pentru nivelul de instruire superior, domina populatia ocupata din
grupele 25-34 ani st 45-54 ani.

Distribufia populaliel ocupate pe sectoare de activitate evidentiazd implicarea: aceste:a n
agricultura, vanatoare gi silvicultura intr-¢ proportie semnificativa (42,9mii in anul 2008). :
Se observd o scidere a populatiei ocupate In industrie In judeful Valcea si o crestere sensibild In
domeniile comert si hoteluri si restaurante. In domeniut servicii se observd o crestere, dar media ocuparii
se situeazd cu mult sub media nationald.O economie dezvoitatd presupune o preponderenid a populafiei
ocupate in servicii, o proporfie mai micd a populatiei ocupate In industrie si constructii si o foarle mica
proportie a populatiei ocupate In agricuitura '

2.2.3. Populatia ocupatl pe sectoare de activitate

Tabel 223 ' . Mii perscane

| Agriculturd, silviculiurs, pisciculturd . 's 48,0
: Industrie total . ' : 17,2
- Industrie extractivd - 0,8
- industrie prefucratoars 12,4
- Energie electricd, termicéd, gaze, apd . 4.0 i
Construetii ' . 7.6
Servicl 33,3
Comert - - 16,0
Holsluri si restaurants i 0.9
Transport, depoziiare, somunicatii 4.5
1 Intermedieri financlare 0,8
Tranzactii imobiliare 0,4
Administratie publica sl aparare 3.5
Educatie 45
Sanatate si aasigurdri sociale 4,7
Allele _ . 4.0
TOTAL 167,1
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I Total economie 4354 | 1263 4129,3
l— Agriculiuré, vanatcare si silvicultura 62,4 720 70,6
l Pescult si piscioultura : [ -

| Industris, din care. 276 20,7 | 2206 22,0

ndustrie extractivad 3,3 1.7 1.8 1,6
| - Industrie prelucratoare 20,4 15.2 17,1 17,0
| - Energie electrics s termica, gaze s 3,8 1 3,8 ] 38 3,4
apd _ _
\ Constructi \ l 47 5.2
Comert _ 2.3
Hotelust si restaurante
Transpotl, depozitare i comunicat
intermedieri financiare 0,7
Tranzacti imobiliare si alte servicll 2,0 2,8 3,2
Administratie publicé gl aparare 2.7 2.8 Z.8
Tnvagamant 4,9
Sanatate si asisienta socizld 38 + 40 4,2
Celelalte activitdti ale economiel l 1,2 18 {1 1.0
l nationale :

Distributia populatiei ocupate pe sectoare de activitate evidentiazé impiicarea acesteia:in activitati
agricole ntr-0 proportie semnificativa (48,12% in anuj 2005). Se observa o scadere a populatiei ocupate
tn agricultura Tn judet $i o cregtere nesamnificativa in Comert st Servicl. P

O economie dezvoliatsd presupune O preponderenta a populatiei ocupate Tn servicii, .o proportie
mai mica a populaiiet ocupate tn industrie st constructil §i o foarte mic proporiie a popuiatiei ocupate n
agricuitura, nregistrandu-se o Inversare a procentelor, cele mai multe perscane fiind ocupate in
agricultura, 53,9 mii perscane din totalul de 112,0-mii perscane in economia judetului.

2.2.4. Somaiul; Somajul BIM
Somajui (BIM) de lungd duratd

L a nivel regional, ca urmare a dezechilibrelor de pe piata muncii {unde oferta de forta de munca

este superioara cererii) st de pe piata punuritor i serviciiior (unde productia este inferioarad cererit) apare

fenomenut somajului. Conform AMIGO, la nive! national Tn anul 2007, rata somajuiui de lungd duratd (12

luni-si peste la persoane peste 25 anj) a fost de 3,2% cu 1,3% mai mica fats de anul 2002, fiar fa nivelul

regiunii 3,6% In 2007 si 3,8% in 2002. Rata somajului de jungd duratd (8 luni i peste 1a persoanele de

15-24 ani) a fost de 13,3 % cu 1,4% mai mica fafa de anut 2002, iar la niveiul regiunti 16,3% In 2007 §i

16,2% in 2002. In intervalut 2002-2005 numaru! somerilor BiM din judetu! Mehedinti, a avut 0 cresiere

oscitanta ta 12567 perseane (i anu! 2004) si 11737 persoane {in anui 2005).

| | Someri - mii pers. | _
4 | 2005

| 2000 | 2001 | 2002 |2 |

i

Tabel2.2.4.1.
[

I?_

Somaju! tineriior (BIM) - i
Din analiza datelor furnizate de catre INS, la nivel regional, rezulta o scadere cu 1,4 % a ratei
somajului Tn anul 2008 fata de 2008 { de la 217 %12 20,3 %) o

Rata somajului (BIM) gi rata de ocupare dupa nivetul de educatie . ;

Riscul somajului si gansa ocupérii unui loc de muncd, la nivel regional, scad cu icat nivelu! de
educatie este mai scazut. Rata somajuiui pentru persoanele cu nivel scazut de educatie este mai mare In
mediul urban (25,6 % in urban si 3,3 % In rural), iar pentru persoanele cu studii superioare rata se
sitieaza sub rata totaia a sornajulul regional, Ratele de ocupare pentru cei cu nivel superior; sau mediu de
educatie sunt mai mici decat In cazul persoaneior Cu nivel scizut de educatie. .

Principaiil indicatori din Balanta Fortei de Munci {BFM)
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In perioada 2002-2007 resursele de muncd au o evolutie pozitivd, popula
evolutie oscilantd, numarul somerilor Tnregistrafi a scézut cu peste 50%. iar rata $o0
scaderi. '

Somajul inregistrat N =
in pericada 2002-2008, somajul inregistrat la Agentia Judeteand pentru Ocu g ngriet
Munca Mehedinti, a avut o evolufie ugor ascendenta, de la 11,1 mii gomeri inregistrafi in 205?‘1}
someri inregistrati in 2005, si la 11,4 mii gomeri Tnregistra; fn' 2008. Tn anul 2008 numérul sor
Tnregistrati a fost de 17.363 persoane, iar rata somaijului de 14,09 %, acest an fiind cel in care is-a atins
varful crizei economice, dar si cel mai mare numar de someri inregistrati $i cea mai mare rata a spmajului.

Structura somajului inregistrat pe grupe de véarsta. $omajul tineritor

Tabeiul 2.2.4.2.
2004 ! 2005 { 2006 | 2007 | 2008 200
Romania | 6589 | 623,0 | 460 | 367,8 | 4054 6,3 5,8 4.4
: Olienia 687 | 689 1643 473 |645 17,6 7.4 7,0 .
| Mehedinti | 126 | 117 113 110 11,4 (174 1102 |65 9.3 14,09
Structura somajului pe sexe, conform Balantei fortei de munca, 2004-2008
Tabel 2.2.4.3. : . :
Someri — mii persoane T Din care femei — mii perosane i |
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 ‘
Oltenia i 68,7 68,9 643 ;473 1645 27.9 274 261 215 29.2
mMehedinti (12,6 11,7 11,3 10 M4 1498 4.4 4.4 14,2 4,9
Tabel 2.2.4.4. : :
: i Rata somajului % \ Rata somajului femei % ;
- 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2004 | 2005 {2006 | 2007 | 2008
Oltenia 7.5 7.4 7.0 5,1 7.0 6,4 6,3 6,1 505 168
Mehedinti 40,2 a3 92 |81 103 58 55 5,1 42 | 4,7

La 31 decembrie 2007 somajul inregistrat Tn regiunea SV Oltenia era de 6,8%, din acestia
ponderea somerilor sub 25 deani fiind 22,1%. Lo

Concluzii:

- Fluctuatia ratei de ocupare,
somajului peste media ia nivel naional, somaju

- Participarea scazutd a forfei de munca in programe de formare continua;

' - Dezechilibru! pe piata mundii intre cerere si oferta;
- Necesitatea elabordri unei strategii sectoriale pentru agricuttura si dezvoltarea rura

modernizarea agriculturii gi diversificarea activitatilor economice in mediul rural;
- Existenta unor decalajefe privind nivelul de educatie in mediul rural faid de urban;
- Facilitarea insertiel absolventilor TVET pe piata mungi.

Implicatii pentru IPT

- Abordarea integratd a formarii pro

intregii vieti;

- Implicarea In programele de masuwi ac
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu gi-au gasi
- Parteneriate active cu agentii economici, Agentile de Ocupare a
organizatii care pot contribui la integrarea SOCIO-Ppro

managemeniuiui scolar;

- Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la &

regional (PRAI), judetean (PLAI}, unitate scolard (PAS);
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Principaleie concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

decalajul pana la atingerea obiectivuiui stabilit prin Strategia Lisaﬁpna, rata
| ridicat In rindu tinerilor i somajul de lunga dura'té;

:I:é vizand

fesionale initiale si continue, din perspective invatarii pe: parcursul

tive pentru ocuparea foriei de munca, in special in cele privind
t un foc de muncé dup3 absolvirea scolii;
Fortei de Muncé, autoritati gi aite
fesionaid a absolventilor — prioritate permanentd a

cate nivelurile decizionale:
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- Pregatirea tinerilor pentru expioatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cregter 4 iy
calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei, proc @3 &8
a produselor agro-alimentare), ]
- Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea
mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica indusirie st dezvoitare
- Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre efevii din mediul rural si din catego
economic §i social; : £y
- Cresterea nivelului competentelor ,cheie” cat si dezvoltarea de abilitati precum: disponiBi
schimbare si la mobilitate profesionala; capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angaj
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2.3. ACTIVITATEA ECONOMICA
2.3.1. Produsul intern brut (PIB) si vatoarea adéugata bruta

Produsul intern brut (PIB)al Judeului Mehedinfi in anul 2008 a fost de 4655,9 mil fei (RONj fiind
intr-un frend ascendent {1483,8 in 2002; 2207,1n 2003;2620,2 Tn 2004;2668,6 In 2005;3246.6 Tn 2006 si
3755,6 1n 2007) . :

‘Valoarea adiugata brutd (VAB) reprezintd valoarea nou creatd (rezultatd din vatoarea noior
produse §i sefvicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora). -

Valoarea adaugats brutd realizatd n anul 2008 de judetut Mehedint - regiunea SV Oltenia este
prezentatd in tabetul urmator: o

VAB pe judete i ramuri de activitate, in anuf 2008
Sursa: INS, "Conturi nationale Regionale”, edifia 2011 :
~ Tabet 2.3.1.1. - ) ' milioane lei (RON}

- Agricuituré, sitviculturd, pis_ci'cu't'turé

Industrie, din care:
- Industrie exiractiva

- Industrie prelucratoare

- Energie electrica, termica, gaze, apa
Constructii ) -

Servicii, din care:

- Comert”

- Hoteluri si restaurante

| - Transport, depozitére, comunicatii

- Intermedier financiare

- Tranzactii imobiliare, prestari servicii pt. intreprinderi B74,8

- Administratie publica si-aparare 3206 :
- Tnvatamant ' 1856 i
- Sanatate si asistentd sociaia _ 147,2 :

- Alte activ. de servicli colective, sociale si perscnale 67.3

TOTAL ' T 41497

Judetul Mehedinti are o pondere in produsut intern brut pe total economie de aproximativ 0,9%.
industria are o pondere insemnati in economia judetului furnizénd 23,8% din valoarea adaugatd
bruta fiind urmata de constructii cu 13,1% si agricultura cu o pondere decirca 12%. ta nivelul regiunit
SV-Oltenia ponderea industriei in VAB este de 31,3%, in judeiul Mehedinti ponderea acesteja fiind de
23,8%. !
Principatele domeni industriale existente n judet sunt. industria prelucratoare care furnizeaza
15,1% din valoarea ad3ugatd brutd si industria energiei electrice i termice care furnizeazd 7,3% din
valoarea adiugata bruta. ' : :
_ Cele mai- semnificative unitati industriale sunt: SC HIDROELECTRICA Portile de Fier SA,
S.C.Meva SA — produciia materialului rulant, SC HIDROSERY Portile de Fier SA, SC Severnav SA §i
Santierul Naval Orsova, SA in industtia constructiiior navale, Combinatul Chimic Romag Prod in industria
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chimica, Alte unitati industriale semnificative sunt cele dif in do
temnului si cele din domeniul producerii energiei hidro gi termoslectrice. ' r?;‘.:; 5
' Constructiile au avut. Tn anul 2008 o pondere de 13,1%, sittandu-se peste medByQ
14,9%. Media regiunii SV-Oltenia este de 11,5% . ef

" Serviciile au o confributie 51,0% ia valoarea addugata brutd §i se situeaza peste
de 46.9%. Sunt de remarcat Tranzaciiile imobiliare i prestariie de servicii pentru intreprindersLaiegiss
pondere de 13,9% In cadrul valorii adaugate brute.Comertul asigurd circa 8% din valoarea dtiaugata
brutd. Daca se face o comparatie cu structura valorii adaugate brute reafizata fn Uniunea Europeana se
pun in evidentd decalaje semnificative in ceea ce priveste dezvoltarea servicillor a caror contributie se
situeaza cu mult sub media UE-27. Se asteaptd ca integrarea in UE s& conduca in timp Ia diversificarea
serviciifor si la cresterea contributiei acestora la cresterea VAB, Ponderea mare a industriei corelatd cu
evolutile descrescatoare din ultimii ani evidentiaza pe de o parte potentialul Rominiei in acest sector,
sugerand insd c& evolutile viitoare sunt condifionate de masura in care vom face fafdi:presiunii
concurentiale crescande, prin cresterea competitivitatii i dezvoltarea prioritard a unor activitafi industriale
it valoare adaugaté mare. o

Datele privind agricultura pun in evidenia importan{a acestui sector atat In economia nationala cat

si in cea a regiunii §i judetuiui. Chiar daca pe termen lung ponderea acestui sector va irebui s8 scadd,
contributia acestui sector la volumu! VAB va trebui sé creasca. B

Valoarea PiB/locuitor este un indicator sintetic utilizat peniru aprecierea gradului de dezvoltare.

Evolutia si prognoza evolutiei acestuia se prezinta astfel: .
Produsui intern brutflocuifor -euro-

Tabel 2.3.1.2.

2006 | 2007 | 2008 , 2008 | 2010 | 2011 2012. 2013 20:14
Mehedinti 3055 | 3767 | 4282 | 3558 | 3532 | 3748 | 4150 | 4587 | 561

Sursa: Comisia Nationald de Prognoza (CNP), “Proieciia principalifor indicatori economico —:sociali n
nrofil teritorial pana in 2014” (martie 2011) www.cnp.ro o '

Analiza comparativa pe judete a datelor din prognoza realizata de CNP permite evidentierea atét
a evolutiilor prognozate c&t st a disparitatilor intra-regionale privind valoarea PIB/locuitor. Din punctul de
vedere al acestui indicator, disparitatile intra—regionale se mentinpe toaté perioada pana n 20141

2.3.2 Investitii brute ale unititilor locaie active din industrie, constructii, -

comert si alte servicii :

Investitiile straine directe (i1SD) : o

Investitiile straine directe (ISD} au constituit un facter important de atenuare a efectelor crizei
asupra sectoruiui corporatist, concluzie relevata de inrdutatirea mai lentd a indicatorilor de performanta
aferenti companiilor care au peneficiat de I1SD, comparativ cu restul economiei. ;
in anul 2009, datoria externa pe termen mediu gi lung a crescut fata de sfarsitul anului 2008 cu 26,5%,
ajungand la 65,5 miliarde eurc. Analiza din perspectiva structurii si a scadentelor releva modific&ri
semnificative. Astfel, dupa ritmuri anuale de crestere de peste 31% in intervatul 2004-2008, datoria
externd a sectorului privat a avansat cu numai 10% tn anul 2008 {pana ia 38 miliarde euro), diminuandu-
si cu 9 puncte proceniuale ponderea in total (pana ia circa 80%). In schimb, datoria publicd si-a
intensificat de aproape cinci ori viteza anuala de crestere (+25,6%, panata 13,5 miliarde eura), anul 2008
marcand, de asemenea, si inregistrarea a 5,7 miliardeeuro reprezentand soldul imprumuturiion acordate
Romaniei in cadruf acordului stand-by cu FML £

Evolutia soldului investitilor stréine directe pe regiunea de dezvoltare Sud Vest Qlienia se
prezint3 astfel: : '

Tabel 2.3.2.1.
'  Anul 2007 - | Anuf 2008 Anul 2009
: Mil. eurc | % dintotal | Mit. euro | % din fotal | Mil. euro | % din total
Sud Vest Oltentia 4379 3,2 1226 2,5 2058 41

Din datele prezentate se observa c3 desi ponderea regiunii SV-Oltenia in sotdul investitiilor
striine directe este destut de mic3, la sfarsitul anului 2009 aceasta a fost de 4,1% 1n cregtere faid de
nivelul de 2,5% detinut ta sfargitut anuiui 2008. Judeful Mehedinti este situat intre judetete cu un numar
mic de investitori strdini. Daca in anul 2009 au luat fiintd un numér de 39 de societal comerciale cu
capital strain in valoare de 7884 dolari, in anul 2010 numarul unitatilor cu capital strain nou nfiintate a fost

de numai 24, iar valoarea capitaiului a fost de 1470 dolari. Fenomenul de reducere a numarului de
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scocietati comerciale cu capital stréin nou Infiintate manifestd o : ¥ prezent; tendinga

ce se manifesta acut st la nivelul arii. - ' _ : P '

Tn ceea ce priveste evolutia cifrei de afaceri, a investififlor brute §7 a personalului upitatiler foca

. . . . o . P T . . TR L T
active, din industrie, constructii, comer{ si alte servicii, pe activitati ale economiel na Bleia niye

anilor 2008 si 2009, Tn judetul Mehedinti situatia este prezentata n tabelul urmator: o

W

\

i i
V2

~ Cifra de afaceri, investitiile brute -gi personalul unittilor locale actiye i1
constructii, comer{ si alte cenomiei nafionaieconform C (EN

rnvestiii’

Indusirie extractive

“Industrie prefucratoare

Productia si furnizarea
de energie-

electrica sl termica,
gaze, apé

calda si aer condifienat

! Distributia apei,

salubritate,
gestionarea
deseurilor,activitafi de
decontaminare

375

215

49

72

784

719

Constructii

651

692

76

58

5068

(4613

Comert cu ridicata si
aménuntul, repararea
autoheviculelor si
motocicletelor

1747

1961

89

68

7587

6506

Transport, depozitare $i
activitdti de posta side
curier

446

364

116

79

3860

3516

Hoteluri si restaurante

60

51

13

T

1103

1037

informatii si comunicatii

45

47

352

. 288

Tranzactii imobiiiare,
inchirieri gi activitati de
servicii prestate in
principat intreprinderilor

187

185

23

20

i

2763

F 2739

. Invatamant

2

2

2

78

83

Sanatate gi asistenia
sociald '

11

10

2

M=

179

158

Alte activitati si servicii
collective

43

39

3

463

- 440

i
i

TOTAL JUDET

5536

5241

1106

1101

38415

134049

Not&: Datele valorice sunt prezentate in prefuri curente ale fiecarui an.

Din datele prezentate se observa ¢ in anul 2009 efectele crizei economice s-au manifestat puternic $i
in judetul Mehedinti. Astfel numarul personaluiui a scéizut cu 11.4%, de la 38415 la 34049 persoane,
investitiiie au stagnat, iar cifra de afaceri a scdzut cu 5,3 % . Acest fenomen a afectat toate ramurile de
activitate, dar o intensitate deosebitd s-a inregistrat In industria prelucratoare, n constructii gi in comert,.
in industria prelucratoare numéarul personalului a scazut cu 15,0%, cifra ce afaceri a scazut cu 8,4% si
investitiile brute au scazut cu 67%. In constructii numdrul personalului a scazut cu 8,0%, cifra de afaceria
scazut cu 8,3% si investitiile brute cu 22,4%. in comert numdarul salariatilor a scazut cu 14,2% si investifiile
brute cu 30,6%. Cifra de afaceri a crescut In acest sector cu 12,2% ca urmare a deschidesii in judet a
unor puncte de lucru de citre marile societdfi comerciale de tip supermarket.. ’

2.3.3. Proiectia cererii potentiale de forta de munca pe activita{i economice -

. Analiza comparativé pe ocupatii §i locuri de munca vacante fnregistrate in perioac?fa 2008 —
2610 _ : .
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Din analiza evolutiei iocurilor de munca vacante in perioada 2008-2010, se constata
acestora a scazut de la o vaioare total3 de 8.334 in anul 2008, ia 5.736 in 2010, iar pe mesghise: By
spune ci avem aceeasi tendinid descrescatoare, cu exceptia catorva gi anume bucata SShefar
jucrator gestionar, cameristd, agent paza, zidar, mecanic utilaj, sofer . _

Cele mai mulie locuri de muncd vacante s-au inregistrat Tn_ industrie, ur

la nivelu! anului 2009, pentru un numar de 36 meserii pentru care am fécut o analiza
de munca vacante - numar somert calificati in meseria respeclivd, cu execeptia celo ‘ g
dulgher, numarul gomerifor pregatii intr-o meserie depéseste numarul locurilor de munca vatag ._sipx.za‘éfeé
meserie. Acest aspect ne conduce la ideea ci in stabitirea refelei gcolare trebuie sa ne baZam-mai mult
pe proghoza dezvoitirii economice a judetului pe termen scurt §i mediu . ‘-

~ Comparatile sunt cu atat mai greu de ficut cu cat se constatd ca in pericada ‘de crizd numéarut
locurilor de muncd vacante scade mai ales datoritd restrangerii activitdfilor economice, far- numarul
someriior este in crestere.Totusi, este de subliniat faptul c& sunt domenii de activitate in care se
Tnregistreaza un numdr relativ mai mare de locuri de munca vacante si anume servicii, construciii, comert,
industrie, judetul nostru rémanand al doitea, dupd Olt, ca pondere a popuiatiei ocupate in agricultura .

Numarui de absolventi someri este fluctuant pe perioada de anaiiza, fiind in cregtere in: pericada

2003-2005 si scazand in perioada 2005-2008. . ;
' Una din cauzele acestor procente mari de absolventi someri ar putea fi neconcordanta intre
cerintele angajatorilor si nivelul competentelor dobandite de elevi pe parcursul scolaritatii. '

Principalele constatdri din analiza evoiutiet la nivelul ocupatiilor relevante
pentru invatamantui profesional gi liceal tehnologic

Din perioada analizatd (2003-2009) se desprinde dinamica pozitiva a ocupatiifor relevante
pentru profilul servicii cu tendinta de cregtere a Jocurilor de munca In paralel cu scéderea numdrului de
someri la nivel regional §i in majoritatea judetelor. Profilul se bucuré de o balania favorabild: locuri de
munci-someri sau cu tendintd de echilibrare, in majoritatea judeteior. : :

Profilul tehnic a Tnregistrat evolutii confradictorii 1a nivel regional, prin cregterea locurifor de muncd
in paralel cu cregterea somajului - pe ansamblul regiunii si in majoritatea judetelor. ;
Cresterea numdaruiui de gomeri in ciuda cregtenii locurilor de muncé vacanie in cazul profilului: tehnic ar
putea ar avea drept cauzd nepotriviri intre exigentele angajatorifor i competentele persocanelor affate in
cdutarea unui foc de munca. _ .

Pentru profilul resurse naturale gi protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datoritd numérului irelevant {mic) de Tnregistrari Tn evidentele AJOFM atat In cazul locuriior de muncd

vacante &t gi in cazul somerilor.

2.4. CONCLUZH GENERALE RELIEFATE DIN ANALIZELE INCLUSE iIN PRAI $| PLAI
(Concluzii din analize mediulni economic. Implicatii pentru 1PT) :

Concluzii:

- Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Lisabona, rata
somajului peste media fa nivel national, somajul ridicat in randul tinerilor si somajul de lunga durat;

- Participarea scazutd a fortel de muncé in programe de formare continua; ;

- Dezechilibrul pe piata muncii Tntre cerere si oferta; £ _
- Necesitatea elabordrii unei strategii sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurald vizand
modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural; :

- Existenta unor decalajele privind niveiul de educatie Tn mediul ruraf fatd de urban;

- Facilitarea inseriei absolventiior TVET pe piata muncii.

Implicatii pentru IPT

- abordarea integrata a formarii profesionale inifiale §i continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti; :

- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea forfei de muncé, in special in cele privind
oferirea unei noi calificri tinerilor care Au si-au gasit un loc de munca dupd absolvirea gcolii,

- parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Forfei de Munca, autoritafl i alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionaid a absolventilor — prioritate permanent a
managementului gcolar; : _ o ‘ :

- planificarea ‘strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile decizionale:
regicnal (PRAL), judetean (PLAI), unitate gcolard (PAS); :
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- pregétirea tineriior pentru exploatarea eﬂmenté a potentzaiulm agricol — presupune cresterea niv
calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea gt managementul fermei, procesarq
. a produselor agro-alimentare);

- dwers;flcarea ofertel de califi icare avand n vedere: agncultura ecolog|ca promovarea

economic si social;
- cresterea nivelului competentelor ,cheie” cat si dezvoltarea de abilitati precum:
schimbare si la mobilitate profesionala; capacitate de adaptare a competentetor ia cerintele

" 3.1. PREDARE ~ INVATARE

Colegiul Tehnic ,Domnul Tudor”, n perioada 10 — 11 octombrie 2011 a fost evaluat extern,
activitate desfasurata in cadrul pro;ectmm strategic ,,Dezvoitarea culturii calitatii si furnizarea unei-educatji
de calitate in sistemul de Tnvatimant preuniversitar din Romania, prin implementarea standardelor de
referintad” {(POSDRU 2007-2013 — ID 55330).

in semestrul 1, an scolar 2012-2013, la sclicitarea unitdtii de |nvatamént a avut ioc evaiuarea
ARACIP pentru autonzareafacredltarea noilor calificdr profesionale, dupd cum urmeaza:

- acreditare pe calificarea profesionalid tehnician operator tehnica de calcul;
- autorizare pe calificarile profes;enale nivel 4 (3}, Tehnician proiectant CAD si Tehmman
oerator telematic;
- autorizarea pe calificarile nivel 5 (3 avansat), scoala postliceala: Tehnlman'
electroenergetician si Administrator retele loacie gi de admlnlstratle
~ Raportat la indicatorii de performan;é din standardele de referinid evaluate (standarde de
calitate), scoala a primit Atestatul privind nivelul calitdiii calititi educatiei, prin care se -confirméa
indeplinirea standardelor de acreditare, prevazute in HG nr.21/2007, privind aprobarea Standadeior de
autorizare de functionare provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum gi a Standardeior de
acreditare si de evaluare periodica a unitdtilor de invdtamant preuniversitar.

Deviza scolii noastre este oferirea condttn.-’or egale de acces ia programele de anatare §i sprifin

pentry tofi efevii .

Tn sprijinul celor susfinute mai sus prezentdm extras din raportui de inspeciie al Enspectoratull.u

Scolar Jude;ean Mehedinti:

¥ elevil primesc informatii si sunt cooptati in diferite ‘programe de invaiare realizate prm act:vltép

extragcolare: ,S& invdidm despre padure" Consumul de.droguri §i delincventa juvenia, Sanitarii

pricepuii etc. — dovezi: protocoale, pliante §i concursuri gcolare ;

gcoala are acces fa Internet si oferd elevilor sprifin in stréngerea mformaplior suplzmentare despre

cursuri gi cariers;

profesorii diriginti oferd consiliere elevilor si parintilor (ex: clasa a Vlll-a) — dovezi: procese verbafe ale

sedinfefor cu parini;

scoala a realizat ,.s&ptdmana portilor deschise” pentru elevii de clasa a Vill-a din localitate, |n \ vederea

prezentsril ofertei educationale — dovezi: pliante, afise, invitatii / procese verbale cu scolife generale;

la nivetul unitdti de invatAmant la Inceput de ciclu, clasa a 1X-a este stabilitd ca prioritate evaluarea

initiald pe discipline, cat si stabilirea stiluriior de Invatare individuald — dovezi: testdr initiale,

chestionare privind stilurile de invatare, chestionare privind congtientizarea stilului de fnvétare,
portofolfife de educatie permanentd a elevilor,

¥ analiza testirilor in cadrul comisiilor metodice si C.P. §i stabilirea tintelor individualie de mva;are -
dovadé: procesele verbale ale comisiilor metodice, rapoartele de activitate pe catedre; ;

»  elevii suni |mp£|ca;| in programe de inifiers in diferite domenii {ecologic, sanitar, rutier, sportiv gi
informaticd) prin activitali extragcolare pentru invatare Tn diferite contexte — dovezi: protocoale,
pliante, reviste scolare, diplome,;

¥ elevii aleg programe suplimentare de invatare asigurate prin CDS-url §i CDL-uri — dovezi: CDS, CDL,
profocoale, conventii de colabarars, conventii cadru; ;

¥ sunt oferite consuitatii elevilor 1a nivel de catedrd pe discipline i la nivel de gcoald ‘cu elevii
performanti cat si pentru evidentierea progresului scolar — dovezi: graficele de consu!fap; meditafil ale
catedreior, programuf de pregétire suphmentara a elevitor pentru examene §i concursuri §co;‘ane

Y
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% activitatea de predare este structuratd Tn lectii cu continut adecvat programei sif ggagts
clasei — dovezi: p!aniﬁcén‘ calendaristice, planuri de lecfie centrate pe elev, fige|de.
evaluare; A

> elevilor din toate clasele a IX-a, a X-a liceu (real s; tehnic} li s-au stabili stilurile d %
Toti profesoril acestor clase si-au adaptat strategiile de predare Tn funciie de stilurile %ﬁé
elevilor - dovezi: tabele si reprezentsri grafice ale stilurilor de invatare, procesele verba *d
clasei, fisele de observare a lectifior, porfofolifle elevilor,

» in urma folosirii unor sirategli noi la clas&, elevit au acordat feed-back profesor:lor — dovem
chestionar privind strategiile de predare folosite, portofoliife elevilor;

» activitatea este corespunzatoare In gcoald, elevii primese In mod regulat feed—back prln notarea
riimica efectuatd si discutarea performanieior gcotare cu profesorii de la clasa §r dlﬂgintil - dovezi:
catalogul clasei, comisia de notare ritmicd, fisele de observare a lecliei.

Colegiul Tehnic “Domnud Tudor”
Dyobeta-Turna-Severin

if;’i i

3.2. MATERIALE $1 RESURSE DIDACTICE

Colegiul Tehnic ,Domnui Tudor” este cea mai mare mstltutle de invatdmant din ;udetul Mehedzntl
si dispune de o baza materald si didacticd complexd, trei corpuri de cladire unde se desfasoara
activitatea instructiv-educativi, sala de sport cu baza sportiva, internat, cantina i parc.

- 31 sélide clasg,
- 3 laboratoare de informatica cu 60 de calculatoare legate In refea conectaie ta Internet, 5 servere,

3 router, 9 imprimante, 2 scannere, 4 videoproiectoare, :

- O sald de conferinte; .
- O sala de consiliu;
- O sala dotati cu aparatura birotic generald (PHARE TVET)
- 7 copiatoare xerox, 1 multiplicator;
" - 2 laboratoare electronicd (PHARE VET, PHARE TVET);
- 1 laborator mesatronicd {(PHARE TVET);
- 1 laborator electrotehnica;
- 1 Iaborator mecanica;
- 2 laboratoare de fizica,
- 1 |laborator chimie;
- . 1 laborator de hiclogie;
- 5 cabinete de diverse specialitali;
- - 1 cabinet de protectia munci
- 6 ateliere gcoald;
- O sala de sport;
- O biblioteca cu sala de lecturg;
- Un muzeu organizat in incinta scolii. .

Laboratoarele si cabinetele de fizica, chimie, biofogie, geografie si istorie au fost dotate cu
materiaje didactice noi {prin programul MECTS) si prin resurse proprii: hari, plange de iuery, mater:ale de
.sport, modiilul de opfica etc.

3.3. REZULTATELE ELEVILOR

3.3.1. Rata abandonului gcolar anual

Tabel 3.3.1.1.
RATA ABANDONULUI SCOLARLA inv: ATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAI_
ANUL SCOLAR :
2012/2013 201372614 2014/2015;
Criteriul Total Totat Total : )
primar si | Primar | Gimnazial primarsi | Primar | Gimnazial primar si | Primar | ‘Gimnazial
gimnazial gimnazial gimnazial :
Total . '
scoald 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
masculin : !
feminin
urban* i
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| rurax | I I | |
* dupa mediul de rezidentd al elevilor

Noti: rata de abandon scolar ta invatdmantui gimnazial este 0, difereniele ca

transferdri la alte unitafi scolare.

Tabel 3.3.1.2.

ANUL SCOLAR 3
Criteriul 2007/ | 2008/ | 2009/ 2010/ | 20117 | 2012/ | 2013/ | 2014/
. 2008 | 2009 2000 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2013
Total scoals s | %71 5M% | 434% | 6.04% | 889% | 6.62% | B69%
maseulin s | 7T s st L% | 698 T eea | seo%
feminin 1% 1% 0,34% 2,77% | 3,04% 2% 1 3%
urban* - 1% 1% 2% 034% | 1,04% | 4% 2% | 3%
O 297 | 1.
rura 4% % 3,3%" 4% 5% | 4.98% | 4,62% ] 5,69%
* dupa mediul de rezidentd al elevilor ' .
Tabel 3.3.1.3.
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SAM
- | ANUL SCOLAR ' :
- ; :
Criteriul 2005/ 2006 | 2007/ | 2008/ 2009/ | 2010/ | 2011/
2006 - | /2007 2008 2009 2010 | 2011 i 2012
Total scoald 5% - 12% 9% | 10,97%" - iy -
masculin : 4% 8% 9% 8% - -1 -
. feminin 1% 4% - 2,97% -p - -
urban* 1% 2% - 1,50% - - -
rural® 4% 10% % 9.47% - - -

* dupi mediul de rezident al elevilor

Tabel 3.3.1.4.
‘RATA 'ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL REAL

ANUL SCOLAR - _ ;- _
Ciasa |~ Criteriul 2006/ | 20077 | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ [ 2014/
- 2007 {2008 | 2009 {2010 | 2011 | 2012|2013 2014 . | 2015 .
Total scoald 161 0% | o%iow 11,6% !210% 0%  1257% {0%
masculin o :
: 1% 2.57% |
aIX-a feminin 1.6% | 2,10% j
urban*®* '
rurai*® _ 1.6% | 2,10% L 2,57% .
Totalgcoald 1 g0 15500 | 0o | 0% | 0% | 0% (0% {o% | 0%
aX-a masculin . B .
: 2.5%
feminin : ) j i
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arban®* B o
1% : N
rural®* ! T
1,5%
Totalgcoatd . | nor | jo, | 0% | 0% | 0% | 0% |0% |0%
mascutin 1% '
aXl-a feminin
urban®* 1%
roral®**
Totalgeoald | oo | o5 | 0% | 0% 0% | 0% 0% (0% | 0% |
a X171 - masculin : i
a feminin
' urban®¥
rural**
* *dupa mediul de rezidentd al
Tabel 3.3.1.5. |
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL TEHNIC
ANUL SCOLAR ;_
Clasa Criteriul 2006/ | 2007 2008/ | 2009/ | 2010/ 2011/ | 2012/ ‘ 2013;"; 2014/
: 2007 2008 2009 2610 | 2013 2012 2013 : 2014 | 2015
Total scoali ' 141 | 2,30 } 0,75 430 (4,12 7,69
i 1.5% 1% % % % 2,5% % 1% %
li 1,41 0,50 2,36 14,12 | 5,69
mascuiim 1,5% 1% % | 13% 1 % | 2% % 1% | %
e 0,25 | ' ' :
aIX-a feminin 2% ; ol b s | 0w 1 - | 2%
arban™ L - | 130 5,69
- - - ] 0,3% - 2% %o 2% .| %
. 1,41 0,75 212
rara - 1% % 1% % 10,5% [3% 1% |2%
Total scoals 0,_.‘39 0,75 : 238 12,350
$ 15% | 1,5% % | 15% 1 % | 1% % % 1%
masculin : 0,59 1,38 1250
. _ 1.5% - % | 0,5%.1 0,5% | 0,5% Yo % 1%
aX-a féminin | 0,25 '
- 1,5% - 1% % 0,5% 1% - -
- 0,59 138 -
wk 2 "
urban . 05% | % | 1% : Dote 1%
I | _ 0.75 1,12
_ - i% 0,5% % 1% 1% % -
Totat scoali | ] 1,32 | 0,75 | 0,60 0,80
¥ (0% 0,5% % % % |0,73% 1% 0% ' |0%
masculin 1,32 0,50 0,57 _ 0,49
T - 0,5% 0% - % Y% 0,25% % - -
. 0,25 0,03 0,40
aXl-a - feminin ) ) } % o 0,50% % ) )
wrban** ) ) ) Ois g _ ) 3 }
arars 132 | 0,50 | 0,60 0,80 ;
: - 0,5% % % % 0,75% % 0% 1 0%
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7,86 | 050 | 1,07 060 ] /%
Totalscoald | o0 | 1% | % | % | % 0% % | [EA
i 0,50 | 0,57 0,60 | [I/=F %
masculin : 1% | 5% | % % - % {127 %
- - 2,86 0,50 | SN\& 0,
a XIl-a feminin ) } v S 74 - - \\’?24 QN
‘urban®* 3::86 \‘“
- - /E? - - - - - -
. 0,50 | 1,07 0,60
g ]? - * : [ ;
rural™* - 1% 4% | % | % - % N
Total <coati - 527 | 6,29 | 1,20 0,60 | :
Total scoald 1% o 9 o, 1,79%. % 0% .| -
“masculi . . ! (0,29 0.60 ;
masculin ) 1% 1 3% % - 1,50% Yo - -
a XII- feminin 2,27 1,20
. eminin ) % - % 029% : - - .
0,37 ?
urban** - 3% - % 1% - - -
o _ 2,27 | 029 | 0,83 0,60 :
rura - 1% % % % | 0,79% % - i -

* *dupa mediu} de rezidentd al elevilor

automatizan mecanici, este prezentatd in anexa 3, tabelele: 3.3.1.6., 3.3.1.7.

3.3.2. Rata de promovare anuala

Rata abandonuiui scolar la anul de completare pe domeniile de formare profesmnaia electromcé

Tabel 3.3.2.1.
RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL GIMNAZIAL
ANUL SCOLAR -
CRITERIUL 20607/ 2008/ 2009/ 20106/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/
2008 2609 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Gimnazial | Gimnazial | Gimnazial | Gimnazial | Gimnazial | Gimnazial | Gimnazial | Gimonazial
Total sconla 08 100 99 100 99 83 67 100
Masculin . _ -
) 2 100 1 160 100 40 il 68
feminin 96 100 98 100 1 100 27 113
. i
| urban® 98 100 99 100 99 100 60 | 78
: rural® ' 7 ; o
Rata se calculeaza ca raport dintre nr elevilor promovati
la sférgitul anului scolar si nr. ele\nlor rémagi inscrigi la
sf.Argirul anutui geolar.
Tabel 3.3.2.2.
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL REAL
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2007/ .| 2008/ 2009/ ! 2010/ 2011/ 2012/ ] 2013 | 2014/
2008 2009 2010 26011 2012 2013 2014 2015
Toial ycoali 100 109 100 96 . a8 100 100 100
masculin 1
aIX-a feminin 1
' arban® 1
rural® i i
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Total coald | 100 100 100 100 100 100 055 5 Sy 222
mascualin ' 2 B 25
8X2 7 feminin A 2, 5/
urban* AT
rural® . "‘;\:‘fi}’iﬁ yod
| Total scoald 160 160 100 100 100 100 100 100
masculin '
a XI-a feminin
urbhan*
rural* ] .
Total scoald | 100 99 100 100 160 100 160 100
aXIlf- | masculin ¢ 1 '
a feminin
urban* 1 :
rural® i i
* *dupd mediul de rezidentd al elevilor -
Tabei 3.3.2.3. _ _ _
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL TEHNIC
' ANUL SCOLAR :
Clasa Criteriul | 2007/ | 2008/ ; 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ ;' 2014/
' ; 2008 2609 2010 ¢ 2011 2012 2013 2014 2015
2 1X-a | Totalscoald 100 98 94 97 95 . 94 98 50
masculin - 1 3 - 2 4 2 L
feminin - 1 3 3 3 2 - 2
urhan* - 1 i i 1 2 1 5
rural® - 1 5 2 4 4 i 5
Total scoald 99 96 98 99 22 96 98 92
_ masculin 1 repetent 1 2 - 6 4 2 6
“aX-a feminin - - - 2 - - 2
urban* - i - - 2 - - 4
rural® 1 repetent - 2 1 6 4 2 4
Total scoald 49 100 160 100 100 100 100 99
masculin 1 repetent - - - - - - 1
‘aXl-a feminin - - - - - - - -
urban* 1 repetent - - - - - - -
raral* - - - - - - - 1
Total scoald 100 100 99 100 100 10¢ 100 100
: masculin - - 1 - - - - -
a X - feminin - - - - - - - -
2 urban* - - - - - - - -
rurat® - - H - - - - -

* *dupd mediul de rezidentd al elevilor
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3.3.3. Rata de succes la Testul national/Teze cu subiect unic/Evaluare Natio
Examenu! de bacalaureat an §colar 2014 2015
Tabet 3.3.3.1

RATA DE SUCCES LA EVALUAREA NATION ALA SILA EXAME\IUL DE BAC
‘an scolar 2014 - 2015

Figura 3.3.3.2.
L ]‘
Colegiul Tehnic ."DLTudor
:
ip -
3-0 -
EE
KR _ 3
Pondese Pondere | Pondere {l Pondere ! A ‘
Total* | feminin®* | Towalt® | femimneyrr | WColegil Tehnic
] ) g . *-I}D!lTude"

clasaa Vill-a

Ponderea elevilor care au; Ponderea elevifor care au
promovat evalusrea | promovat examenul de
nationala - - bacalaureat
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3.3.4. Evolutia ratei de succes in periba.da anilor scolart 2007— 2014

EVOLUTIA BEZULTATELOR LA TESTELE NATIONALE/TEZE CU SUBIECT UNIC/EV
NATIONALA . '

Tabel 3.34.1.

e

Total absolventi, din care : 20 | 20 25 1 23 19 t 25 27 21
j . T _
pesoxe | masein | 9 | 16 4 12 | 10 |12 12 | 15 415
feminin 11 | . -4 13 13 7 13 12 6
: din ' B
Absol ' localitatea i
venti unde este !
~dupd situati , |
medinl de scoala so | 20 | 25 | 23 | 19 25 | 27 | 17
) rezidentd sl |  din alte .
- elevilor localifdti, din !
g : care:’ - - - - - - - 4
= arban | 20 | 20 25 | 23 19 | 25 1 27 17
% rural - - - - - - -] 4
i Total ahsol.venﬁ"pmmovati, 20 20 5 23 6 25 i 4 i
[ din care: . i
f:é mascnlin g 16 | 12 ¢ 4 i2 ‘8 7
= pesexe [ e | m 4 | 13 | 13| 2 113 4
< | Nrabsol | din !
= venti localitaiea ' :
2 | promo _unde este 26 | 20 25 23 | 6] 25 i14 11
; vatila -dupi situatd 1
& | evaluarea :  medijul de scoala ;
% pationald | rezidential | = din alte : ; _
= elevilor localititi, din - - - - - - ‘- _
5 ) ) p
2 care: _ _ i J
& urban 20 20 25 23 i 6 25 .27 i1
a : rural - - - - - - i -
z Totalabscivent] promova 1991 100% | 100% { 100% 37 1 100% | s0% ? Z/Si
= . : —— :
< o | 5| 80w | 4% | 46% 1666 1 ag% | 25% o
= -pe sexe - _ : :
% | ponderen | i | 4% | 20% | 52% | 54% BTN 51 | 20% 66,56
= 1 absol din - :
ventilor localifatea 100 ' 1 66.66
promo - unde este % 100% | 100% 1 100% | 100% 100% gOO% ‘,",‘6
vati la L situata : : ;
evaluarea |  "4UPA scoala
nationala mediul de din alte .
rezidenta al loealitati, o ) _ ) . } . .
. elevilor din care: i 1.
] 00% | 100% | 100% | 100% | 100% oo% | 67°
rural - - - - - -4l - -
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA

3.34.2

EXAMENUL DE BACALAUREAT

(R

)

o T
ey e 3 &,
T DL E IR
58 s
§arg 2] \ "
;‘,g = b f
=

N

Total absolventi, 392 271 289 |
care: sl : _
pe asenlin | 192 119 162 173: i26% 209 155] 134
sexe feminin | 200 12| 127] 106, 15 724 6l 33
din - i
?:’;;l | lecalitatea i
-dupi unde este
mediul de situata _ '
. rezidenti scoala 78 .93 87 g1 52 63 EO '?1_
al elevilor din alte: :
' - localitati, o
| dimcare: | 314 178 202 198 189, 218 136 96
uirban 78 93 87 81 -52} 63 86 71
| rural 36| 178! 202} 198| 189 | 218 ] 130 - 96
Total absolvenl 0| 2681 280 233 64| 68| 40| 3l
promovati, din care: P
-pe maseulin | 1701 118 153 | 1504 38 45 30 20
sexe P ' _ e
ferminin 199 150 127 - 83 20 23 ::10 11
= din ;
g P localitatea | - :
& romova undeeste | 78 93 g21 65| 22| 24| 251 25
ti la ex. . situati . ; S
< de bac. -dupd
: scoala
= mediut de din alte
> identd ae ' e
= "fZ; . | Jocalitatidi 311t 175F 198 164 | 42} 44| 1S 6
al efevilor 1 cave: _
wrban | 77 93 82 69| 22 24 125 25
e 17| 198| 164 42| a4y 15 6
_ rural :
‘Total absolventi 199.23 08,89 | 96,88 ; 83,51 26,5 | 24,19 18:,51 18,56
- promovati, din care: ’ % % % | 5% % %, %
98.95 96.15 | 94,44 | 86,70 | 30,1 66,17 14_@,51 66,64
-pe masculin i % % % | 5% % % %
_ sexe 98.68 . ., | 7830 22,6 | 33.83 | ., | 33,33
Pondere feminin 99.50 " % 100% %y 0% % 4/0 % 1
aabsel din : _ ' -
venti localitatea - :
promo -unde este | 100% ; 100% 94’205 85’{,8 34,3 35’209' 20% 80,64
o e . % % 1 7% Yo ; %
vati la situatd . ;
ex. de " wdupi scoala }
bae. mediul de | din alte
. N g 9831 ! 98,01 | 82,82 | 65,6, 64711 ¢ 19,36
rende:'n;a localititidi | 99,04 %l % o | 3% % 80 Yo o,
al elevilor n care: . ;
1 9425 85,181 34,3 35,20 1., | 80,64
urban ] 98,71 | 100% % | % | % Y. %5 7 %o
| 0831 | 98,01 | 82,821 65,6 | 64,71 | Lo, | 19:36
carat | 990wt wi %[ 3% % TSHE Ty
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‘[ EVOLUTIA REZULATELOR

| Tobel 3.3.4.3.

A EXAMENUL DE CERTI
ABSOLVENTILOR DE LICEU

WPET‘

Total absolventi, din care :
pe ‘nasculin Toz T 119 | 159 | 173 | 126 | 209 [ 155) | 134
" sexe feminin 200 152 130 106 115 72 61 33
Absol [ e itatea 78 | 93 | 87 | 81 | 52 | 6 | 80;, 7
vengi -dupa unde este !
= mediul | situati scoala :
2 de din alte 314 | 178 | 202 | 198 | 189 | 218 | 136 | 96
% reziden | jocalititi, din -
= ta f‘] care: j |
% elevilor urban 78 | 93 | 87 81 52 63 86] | 71
S rural 736 178 . 202 | 198 | 189 | 218 | 13G | 96
E Total absolventi 392 | 271 | 289 275 241 281 216§ 167
% | promovati, din care:
- -pe . maseculin 192 | 119 159 ¢ 169 126 209 155 1344{
2 | Prom |gexe fexninin 00 | 152 | 130 | w06 | 15 | 72 | 61 | 33
g | oved Tinocalitaten | 78 | 93 | &7 | 81 | sz | & | 8 |7l
; oxame | -dupd . llndf este ' i
_ E ol de medint situati scoala _ . . _
2 s | de din alte 312 178 | 302 | 194 | 189 | 218 | 136 | 96
o i focalititi, din -
care reziden 0 .
< taal care; :
2 elevilor urban 78 | 93 | 87 81 57 | 63 86 | 71
3 rural 536 1 178 | 202 | 194 | 189 | 281 | 130 | 96
E Total absolventi 100 100 | 100% | 98,56 j 100% | 100% 1008 | 100
; promovati, din care: % % % - L%
= . o 104 100 | 100% | 97.68 j 100% 100% | 160% | 100
= | Ponde -pe masculin % % ' % %
8 | rea ! sexe 100 100 | 100% | 100% { 100% @1 00% | 100% | 100
g absolv - feminin % Yo . o %
Z | enfilor . din localifatea 106 | 100 | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100
{ & [promo | - undeeste | % % i %
§ vatila | -dupi | _situatd scoala :
£ | exame mediul | din alte 100 | 106 | 100% | 9797 | 1 00% | 100% | 100% ¢ 100
nul de de localititi, din | % % % : %
certifi | reziden care: :
care i al 100 | 100 | 100% | 100% 7100% ; 100% t 100% | 100
elevilor urban % | % , ' %
_ 100 | 100 | 160% | 97.97 | 100% ) 100% 10@% 100
L rural % % % ' %
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENT 1

Tabel 3.3.4.

59

Total absolventi, din a0
Care |
masculin
| Absol- 4 _pe. 6! 62] 6] 56, 33| 38
ventl | gexe feminin : . N
30 | 40 53 38 32 12
din
localitatea
unde este
= situatd )
'(‘1’_‘;?":1 scoala 401 30, 26| 23] 35| 16
me .l f din alte
rezidenta | . litagi
n ]
atelevilor & gip care: 50 72 93
' 71 30 34
urban .
40 30 11 23 35 16
o rural
2 500 72 2! 7 30 34 |
¢ #] 1 ’
= Total absolven(i eo| 101, 115! 941 61 SO0
< d | promovati, din care : | i
B 5 l
g 3 e | TAseUm | oso ery 64y 56, 30 38
23 sexe feminin 0| 40! s1| 38| 31, 12
E% Prome din .
¥ | vatila focalitatea ' ' : _ -
Bl unde este 407 30 26 231 31 16
Oz exame ituati
= A | nul de situat
=) . _dupi scoala
= g | certifi } - OP din alte .
E C1 care mediul de In a '
z o rezidenga | localititi 49 71 89 71 30 34
E e al elevilor | dint care: -
S urban s 30| 1] 23] 31 16
=@
% rural a0l 711 78| 7| 30| 34
vl Total absolventi 08,89 | 99.02 | 96,63 o, 193,85 .
promovati, din care ! % | % % 160% %o 100%
- 9833 | 9839 | 9696 | p00, | 909 | 100%
-pe masculin % | % % ’ %
Ponde | sexe ' 96,22 96,87 | 100%
i O, i} ¥ ) *
rea | feminin 100% | 100% v, | 100% o |
absolv : din 100%
entitor localitatea ; 88.57 :
promo unde este 100% | 100% | 100% | 100% ’ o
vati la sitnatd o
exame _dupﬁ r,:coala
nulde | mediulde | 0I5 &CF 98.61 | 95.69 100%
4 ecertifi ‘ TﬂZidEHtﬁ localitﬁti, 98% '% SD/;J 100% 100% '
care | al elevilor | din care: ’
| 100 | 100% | 100% | 300% B85 100%
| ura os% | 75 | P21 100% | 100% | 100%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE & COMPETEN] m LA

DE COMPLETARE NG
Tabel 3.3.4.5 o

[ Total absolveni, din care : §3 | o4 | 102 | 78 | 54 | 42}| -
1: ¢ sexe masculin 33 40 530 42 37 32 -
| P feminin 30 | 45 | sz | 36 | 17 | 10| -
i din localitatea . f
Abscrl- . unde este )
B veatl dups | situatiscoala | 41 20 31 ] 41 oo 1204 -
i mediul de din alte !
bs rezidentd al | localitti, din _ . :
7 alevilor care: 42 74 | 71 37 43 301 -
e urban 21 | 10 | 3t o4 | o1n o2l -
S _ rural o | 64 | 71 | 37 | 43 | 300 | -
= . . ]
o T-otal gbsqlvenn promovats, g0 ¢ 93 101 76 54 a1 )
= din care :
| Eg masculin 5T 1 40 | 49 | 40 | 37 | 3L | -
-pe sexe _ _ ’

& & | Promo _ feminin 29 44 52 36 17 10 -
@ = vafiia din localitatea _ F
Sz | o unde este ag Loao Loa1 |39 | ooz |-

& jaumide 5 situatd gcoala ' : : :
ST | certific ~~dupa tatZ g , _ :
<2 | e mediul de | - dinalte _ i
3 3 r rez_id"vﬂ!?ﬁ al localititi, din 42 73 . 70 37 ‘. 43 29 ;-
-‘é = elevilor _care; - : H
U Z arban 38 | 10 | 31 | 39 | u | 12 ¢ -
=< rural 42 63 70 | 37 54 29 -
= Tatal absolvengi promovati, 0630 | 08,93 | 99,01 | 9743 1'00?,, 97,61 _
& din care : % % % % |71 %
= . 96.23 | 1500 | 9901 95,23 100% | 96,87 | -
2 Ponder | o gexe masculin % 1 % % % 4
> ea P 96.67 | 97,77 ) 1 100% | 100% | -
. . A 100% | 100% :
E absolv feminin Yo % :
entilor | din localitatea 100% | 100% -
ﬁ promo unde este 929;,68 100% | 100% 91}12 '
= vati la situatd geonla ’ °
exame -dupi din alte C 100% | 96,66 -
e | e | tocatitati, ain | 100% | 50" 501 | 100% %
certific | rezidenti al care: ° ° ! :
. . o) 2, -
are ] elevilor 920.68 160% | 100% 950,12 | 100% 100%
urban Yo : Yo :
- 08,43 | 99,01 100% | 96,66 | -
0 ! ’ 0, i
| | rural 100% | o, ve | 100% %

3.4. CONSILIERE $| ORIENTARE SCOLARA

_ In anii scolari 2009/2010 i 2010/2011
formare continud pe aria curricutars Consiliere si Orientare, curs organizat de

' in perioada 2011/2013, 40 cadre didactice au participat 1a cursuri de
POSDRU D 62350, cu titului .Model de consiliere centrat pe

60

toate cadrele didactice ale sc

olii au participat la cursul de
1SJ si CCD Mehedinti.
formare Tn cadrul projectulw

Consilierea i Educarea Cariefei Eievilor’,
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Proiect cofinantat din Fondiil Social Eurcpean prin Programul Operational Sectorial pe tﬁi{i@ﬁ o
Resurselor Umane, avand ca perioada de implementare 03.01.2011 — 31,12.2013 ii A

Orientarea profesionali a efevilor este Tn atentia tuturor cadrelor didactice din sc\sf a8
. ) . , . \ . L. 0y G
acest sens, la toate clasele ferminale au fost aplicate teste de interese $i aptitudini care 1’ga ﬁgﬁ Ao f
elevi In alegerea profesiei; rezultatele obtinute au fost consemnate in fisa psiho-pedagogicariz et
consilierul scolar. Totodats |t s-a prezentat elevilor mapa cu profilele ocupationale, acestea clprinzand
informatii detaliate despre fiecare calificare profesionald sau profesie in parte, Trespectiv d%scrierea
ocupatiet i continutul muncii, echipamente si instrumentele de lucry, atributiile §t responsabilitatile,
pragramu! de iucru, mediul de activitate, situatiile de risc, cerintele medicate si psihice impuse de profesie,
cerintele de educatie §i pregatire profesionald, dinamica ocupatiei pé piata muncii gl i:riformatii

- suplimentare cu privire la locurile unde se mai pot documenta in privinta profesiel alese. i

Tn anu! scoar 2014/2015, scoala a implementat diverse proiecte POSDRU avand ca grup tinta
elevii. Toate proiectele europene derulate au avut componenta de consitiere si orientare scolara, realizata
fie de expertii constlieri scolari, fie de expertii echipeior de implementare, . !

Si in cadrut oreior de dirigentie elevii au fost pregatiti pentru a fi capabili sa-gi elaboreze intr-un
mod adecvat un CV, o scrisoare de prezentare, de intentie sau multumire, sa cunoascéa modalitatea cea
mai pertinentd de sustinere a unui interviu, precum si tehnicile de evitare a intrebérilor de tip jcapcand
adresate de intervievator . ' -

Programul activitafilor de consitiere si orientare profesionald pentru anul scolar 2014-2015

i

i Oferta educationala Eievii din clasele | Realizarea planuiui de ;
elaborata ' cat mai mare de elevi | aVlll-a scolarizare f
in ¢oncordanta cu PRAI$i | : :
PLAI . . ; ' .
Parteneriat ou Comitetul | Atragerea acestora in | Toate clasele Reducerea absenteismiiui si a
reprezentativ al parintitor programele . cazurilor de abandon scolar
B S educationale ale gcolii - Dezvoltarea bazei materiale a
, ' : scoli - : ! '
| Consilierea elevilor Identificarea Toti elevit Jdentificarea traseului |
aptitudinilor educational optim '
Proiecte POSDRU Consilierea elevilor Gruput tinta " [ Cresterea numérului de elevi
: pentru alegerea care aleg o carierd in functie de
: ' carierei _ abilitati si aptitudini :
Cotaborari cu AJOFM, Popularizarea ofertei Clasele a Xil-a Cresterea numarului de
Camera de Comert §i pietei muncii absolventi integrati socio-
Industrie ' profesional :
Desfasurarea instruiri- | Cunoasterea de catre | Clasele X - Xl ; Dobandirea de competente si
practice la agenii elevi a cerinfeior licets abilitafi practice cerutede
economici viitoaretor tocuri de ' agentii economici :
' ' munca i ;
Concursuri Incurajarea -} Toate clasele Evaiuarea aptitudinitor elevilor
interdisciplinare si pe performantei scolare ' o .
meserii :
Olimplade gcolare :
Activitafi exirascolare- |dentificarea aitor Toate clasele Dezvoltarea personal:a
sportive, culiurale, | abilitafi si aptitudini ' elevilor '
excursii, cercuri pe _ - }
obiecte . ' o ;
| Tehnici de cdutare a unut | informare Clasele Eievii vor gti s&-gi ,vanda”
loc de muncé "Consiliere - | terminale competeniele si abilitiiile lor
Organizarea de intéiniri | Informare Clasele Familiarizarea cu viata de
cu cadre didactice din Consiliere terminale student
invatamantul superior | 1
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3.5, CALIFICARI $i CURRICULUM

¥

La stabilirea calificarilor profesionale scoala noastra urmareste Strategia de Dez udet
Mehedinti in scopul corelarii cafificaritor cu hevoile reale ale pietei mungcii pe termen megilis AES
alese calificari profesicnale necesare in domeniile cu dinamica constantd sau pozitiva.j & Fe

Prin proiectele POSDRU 1n care scoala este implicatd, au fost formate cadre o Sy
‘specializari, iar de la catedra tehnicd existd cadre didactice care fac parte din cole! o “-'efutog o
Standarde de Pregétire Profesionaid si curricula. Ca urmare activitatea se desfigoara IRG0 éﬁﬁian

sifice

noile cerinte care au. ca scop asigurarea

exercitarii calificariior profesionale pentru care se pregatesc.

Activitatea cadrelor didactice se desfagoard pe -baza
orogramelor scofare, pornind de ia
orele din trunchiul comun ¢t si pentru cele din CDS-u
scolii si sunt aprobate de 1SJ Mehe
mare eficientd a actului educativ p
multidisciplinard In masurd sa asigure realizarea

- gurriculare.

Curriculum-ul de Dezvoltare Locald este e
comunitatea locald si agenti economici. Scopul Curriculum
fargirea domeniului ocupational,
personale i cele sociale: comunicarea, lucrul in echipd, gandirea cri

creativitatea si spiritul antreprenorial;

-dobandirea cunostintelor si deprinderiior de dezvot

profesionald Tntr-o calificare ;

-promovarea unar va

cetateni responsabili ai unei societaii deschise.

: S-au Tntocmit contracte de desfagurare a stagillo
partenerii sociali {agenti economici). Avéand ca document
pentru domeniile pe care le avem incluse in planut de invatamant, s
implementa in gcoala. ' '

dinti. Au fost promova
lasand elevut Tn centrul procesului instruc

unitatile de competenia a
rile care a

‘dar si adancirea competentel

lori democratice in curriculum care s& le permi

dobandirii de catre elevi de competente si ab

-ulyi de Dezvoltare Locala este: i

or cheie aldturi de compeientele

ticy, asumarea responsabilitatilor,
; {

a4
ii

planificirior calendaristice conform
fe disciplinelor si competentele atat pentru
u avizul Consiliului de Admiristratie al
te strategii didactice active care sa ducaiia o mai
tiv educativ si o abordare
unor conexiuni intre diferitele discipline gle ariei

taborat tnir-un cadru de parteneriat Tntreg scoald, -

tare a unei afaceri proprii pornind de la i‘ormarea
ta viitorilor absolventi s& devina .
r de practica gi protocoale intre gcoala ﬁioastré s "

de pornire standardele de pregatire profesionald
-a stabilit CDI.-urile care se vor

3. CDS-urile si CDL-urile care sunt aplicate la clasd fn anul scolar 2015 — 2016

62

i B - i
: Nr. | Arian Disciplina / Denumirea Tipul Clasa Numele si
1 ert. curricuiard optionalelor optional prenumele cadrului
: didactic autor -
1. | Limba g Tehnica redacatarii CDS a Vlll-a P&duretu Madalina
“comunicare compozitiitor scofare
2. | Tehnologil Informatica CbSs a Vili-a Pirvulescu Mihaela
3. | Limbast Texte functionale si CDS aiX-aA B | Colonelu Luciana
comunicare ufiitare ' Mindreci Lenita
4. | Limb& si Literatura si filmui — CDS aX-ahA Coloneiu Luciana
comunicare ! mijloace de comunicare :
artisticd N
5.  Limba si Tehnica analizef textului CDS aX-aB Zaharia Daniela
. comunicare literar . . _ ' T
6. | Limba si ! Textul argumentative — cDs aXl-aA Paduretu Madalina
comunicare tehnici de redactare Mindreci Lenuta
7. | Limba si Limba si literature romana CDs aXl-aA Bogdan luliana
comunicare {(aprofundare) '
8. | Tehnologii .. Componente elecironic CDL a X-a Birl& Fiorin
: pasive domeniil Cazacu Ovidiu
: Electronica : :
. . automatizari i
9. | Tehnologli Instalatii de iiuminat CDL alX-a Pop Gabriela,
domeniut’ ' D3escu Olivia
= _ Electric Hotiranu Dahiela
10. | Tehnoiogii Operatii de tdcatuserie CDL alX-a Mihailescu Carmen
L ' __{ generala ! domeniul Albescu Carmen
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Mecanicd

11. | Tehnologi 1 Aplicatii de bazain - |  CDL aX-a Bugan
electronica | domeniui Cazacu
Electronicd i
automatizari,
-calificarea
‘Electronist
retele de
telecomunicatit

12. | Tehnologii Utilizarea aparatefor | CDL aX-a Hotaranu Daniela
: glectrice de joasd. : domeniul. 5
fensiune Electric,
- calificarea
Electrician
exploatare ,
ioasé tensiune ;
13, : Tehnologii Tehnologii de prelucrare 1 CDL ax-a Mihaitescu Carmen
la cald a materiaieior - | domeniut Albescu Carmen
| metalice Mecanica, ST
Prelucéri ta 5
cald,
calificarea ;
Sudor L]

 3.6. RESURSE FIZICE $1 UMANE

Insfituliz noastrd dlspune de resurse umane calificate $i cu expenenga in domemu! eduoatsei {an
scolar 2015 / 2016)
51 cadre didactice din care:
43 grad didactic 1
2 grad didactic |l
1 debutant
4 cu doctorat
11,5 personal didactic auxiiiar
26 personal nedidactic.

VVYVYYYYV

:  3.6.1. Ponderea personalului didactic calificat
“Tabel 3.6.1.1.

Ponderea personalului didactic califieat

Situatia normelor didactice in IPT-C.T. ,,DL. TUDOR”
Sursa: situatia normelor In cadrul gcolii

Nr. posturi | norme didactice

i ' - CALIFICAT!, din care
sutscair | SPECIALITATEA CATEDRE TO{;L::J;?M recl Sulinor Supfnjtori
o s . calificafi e atje
(POSTULUY didactice Calfica Titu!an.! S necahﬂc?y }
Profesor discipiine tehnologice 18.60 18.60 12.60 6.00 0.00
2002 1 2003 : -
Maist insfructori o830 §.30 6.30 2.00 0.00
. Profesori discipline tehnelogics . 1952 19.52 13.52 6.00 0.00
20034 2004 :
Maist Instructori 952 952 7.52 2.00 0.0
Profasori disciptine iahnelogice 20.06 20.06 12.06 8.00 g 0(;)
2004 { 2005
i Maistr instructor : 5.84 6.84 484 2.00 000
{2005/ 2006 Profasort discipline tehnologice 22.4 T 224 12.32 .88 (.00
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; Meistr instructor 830 830 430 4
Profesort dissipline tehnologice 25.13 2513 13.8 11.33
20081 2007 -
Taistd instructori 215 g.15 5.1% 4
P  discipli i 29, &7 5.86 i
2007 { 2008 rofesort .as?i? ing tehrsotaglce 67 29 1 1
) Waistr inshructon 10.23 10.23 5.15 5.08
| disci i 4. 13 .85 .
o008/ 2009 Profesar c.hsc.zpﬂne tehnlotogtce 24.13 24 i4.5 9.28
Maistd instructort .49 8.49 4.82 3.67
] Profesor discipline fehnalagice 19,60 19,60 12,83 6,77
00 1 S g , s
2005120 _0 : Maistri instructori 9,15 . 9,15 6,15 3
' Profesar] discipling tehnolagice . 17,99 17,95 1346 453
2010/ 2014 e " )
Maistri instrociort 7.82 7,82 4,30 3,52
- Profesor discipline fehnologice 15,97 1597 | 11,97 4
201112012 -
Maistri instructort 5,54 554 3,54 2
2042 12013 Profesor] discipine tehnologice 15,96 1596 | 1296
Waistti instructori f 6 5
Profesort discipline fehnologice 14,94 14,94 12,69 2,25
204312014
Frofesorl de instruire praciicd 461 461 3,61
Profesor discipling tehnologice 12,39 12,39 12,39 - -
2014 1 2015 :
Profesort de insirisire practic 4 4 4 - .
Profesor discipiine tehnologice 11,36 11,36 11,36 - -
2014 (2015 - -
Profesori de instruire praciicd 212 212 11,36 “ -

* Titalarl, inclusi titufariYa plata cu ora sau cumul

* = Suptinitor calificali: supfiaiterii participanti la examenu de titularizare cu note pesta 5, supfiniior]

pensionari calificalf pe postut respectiv

i calfiati nepartiipant la examenl de titularizare,

# Syplinttori necalificajl: cadre didactics cu studi superioare in alt domeniu, student in curs de calificare, suplinitor ou studit medii i
Tabel 3.6.1.2. ' ' ;
Progentual {raportat la total norme didactice)
_ CALIFICAT!, din care :
pousooiar | SPECIALITATEA CATEDREI TotalNorme 4 Suplinitori Suplinitori
{POSTULUY} g Total | pu o | CRNTCAE B necalificafi **)
didactice | Cafificati arl ;
Profesort discipline tehnologice 100.60 10000 | 6774 32.26 0.00°
200212003 :
Maist] instructort 100.00 100.00 75.90 24.10 0.00i
Profesort disciphing tehnologics - 100.00 10000 J 6926 30.74 0.00;
2003/2004 : _ =
Malstri instructon 160.00 100.00 78.99 21.01 0.00.
Profesor discipiine tehnologice 100.00 10000 [ 6012 59.8% 0.00;
200412005 -
Malstri instructor 100.00 100.00 70.76 2924 0.00
20052008 Prof discipline fehnice 100.00 100.00 55.89 14.11 0.00
Maistri instructor 100,00 100.00 51.80 48.2 0.00
Prof, discipling tehnice : 1
: 100.00 100.00 54.91 45.09 0.0
2006/2007 _ 0
Maistr instructort 100.60 100.00 56.28 43.72 0.00
. - Prof, discipline tehnice 100.00 100.00 53.45 4655 0.00
2007/2008 :
N——— 100.00 100.00 50.34 45.66 0.00
Prof. discipline tehnice 100.60 100,60 6154 18.46 0-06
2008/2008
Malgtri instructori 10000 100.00 56.77 4323 0.00
Prof.-discipling tehnice :
200912010 100.00 100.00 65.45 34,55 0.00
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Weaigtr instractort 100.00 10000 || 6721 3279 e
Prof. discipiine tehnice 100.00. 10000 { 7481 25,19 FREIT
261072011 . - <5 R L
Maistrt instructor 100.00 18000 | 54,98 45,02 \B0%
5 Prot. discipiine fefinice 10000 f 10000 || 7496 25,04 Gnéf
1172012
: Maistr instructor 100.00 100.00 63,9 16,10 000 |
. Prof. discipline tehnice 100,00 10000 | 7784 216 000
0120013 . - : : ;
S Maigtr instruictort 100,00 w0000 | 671 359 0,00 |
 discipline tehini 100,00 100,00 § 7857 2142 000 |
20132014 Prof. discipiine tebnice _ .
Profesorn de insfruire praciica -100,00 100,00 75 25 (3,60
Prof. discipline tehnice 100,00 100,00 160 o 000
2014/ 2015 - I
Profesoii de instruire practicl 100,00 100_,00 100 0 0,00 |
2015 (2015 Prof. discipline tehnice 100,00 100,00 100° 0,00 !
Profesor de instruire practich 100,00 100,00 100 0,00 !

Din datele prezentate in tabelele 3.6.1.1. si 3.6.1.2 se poate observa cd pe toatd
analizatd 2002-2015 cadrele didactice ale Colegiului Tehnic ,Domnul Tudor” au fost calificate.

Tabel 3.6.2.1.

3.6.2. Cheltuieli publice pe elev

perioada

| Cheltuieli publice pe elev

in mii lei (RONYelav
i

. prescotar g 90 30 ’ 60 | 35 55 f - i -
primar {204 89 1 115 . 135 | 89 i - - e
\ o004/ | gimnazial 120 59 | e1 . 130 i 64 | 69.19 16919 |
| 2005 | ficeal . ' 480 ; 390 90 | 380 | 120 | 217.56 217.56
' profesional, ucenici, SAM | 531 | 410 121 | 350 81 | 309.96 309.96
postliceal si de maistri 70 | 0 70 | 70 6 | - K
| prescolar . 100 35 85 | 40 60 1 - Lo
! primar 220 95 | 115 | 135 ' 72 - .
2005/ | gimnazial 130 65 | 65 : 130 | 68 | 61.37 16137
; 2006 | jiceal ' 520 | 410 | 110 ] 2380 | 140 | 251.90 251.90
| profesional, ucenici, SAM | 570 | 410 | 121 | 350 | 81 | 300.64 300.64
: postliceai si de maigtri 60 - D0 80 6 | 0 i - L.
prescolar ' - Pl
{ primar = ; - - E
oo |imnaziat 5 77 L
| 2007 | Jiceal 285 {1 285
| profesional, ucenici, SAM, : : t
| AC : : 260 260
postliceat si de maigtri - L -
I 2007/ | prescolar 5 -
2008 . primar - ’ : i w
! gimnazial 75 175
| ticeal i 312 o312 |
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T ] 1 Lo
I profesional, ucenici, SAM, | : { AT Ny
. ‘._AC _ ; = 255 /8 Sk %,
¥ T
| postliceal si de maistri - (2
!. prescolar ‘ - \i’:\’\ 2
H e T
|l primar - Al
‘ opog | gimnazial _ |l 110 “‘\ﬁ;'l?‘lit?)w.\?‘,ﬁ
2009 | liceal ; 343 L343
i profesionat, ucenicl, SAM,
AC . 220 - 220
postliceal si de maistri ! - -
| prescolar ; | - -
| primar ! ; - -
2010 | liceal : ‘ 384 ' 384
| profesional, ucenici, SAM, ‘ ; S
L AC ~ | ‘_ 112 112
rpostlicea[ si de maistri - P-
prescoiar | - : :. -
| primar .- L -
| 2011 | liceal ; | 395 - 395
; profesional, ucenici, SAM, | i
AC i 142 142 i
postiiceal si de maistr - -
‘ ; prescolar - -
! primar - - 4‘
2011/ | gimnazial i 133 133
} 2012 ficeal. 398 398
profesional, ucenici, SAM, 1 : .
AC | | 142 142
- | postliceal si de maigtr [ - -
prescolar - - _{
| primar - -
i gimnazial 158 158
2012/ | jiceal | L 411 4111
2013 profesional, ucenici, SAM, [ : i
' AC ' ? - i -
postliceal si de maistri ! - ] -
| primar ' - -
2013/ | gimnazial : 193 1 193
2014 ¢ liceal | 504 | 504
- profesional, ucenici, SAM, | 4
IAC * - I
. postliceal si de maigtri 143 ¢ G143
1 | primar - ; -
_ ¢ gimnazial 87 o BY
20147 | liceal | 498 498
2015 | prefesional, ucenici, SAM, ; | | '
.- AC | , - -
L " postiiceal si de maigtr ! 162 762 |
primar___ - j
‘_ | gimnazial i | 62 62 . |
| 2015/ | ticeal - | i 423 423
2016 [ profesional, ucenici, SAM, |
\ AC i ! - g -
L postiiceal st de maigtri : I i | 193 | 193

&6

o,
B %
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Evolutia cheltuielilor publice pe elev la Colegiut Tehnic ,Domnul Tudor™ (tabel 3.6.2.1.) déggdegﬁem Y
ca incepand cu anut scolar 2009/2010, 2010/2011 a cunescut o cregtere Tn valoare absoluta la Licgu\*ii@tﬁﬁw b

justificat prin aparifia claselor a IX-a pe ciclul inferior al liceufui, iar incepand cu anu £ _zg L
chettuielile publice pe elev au crescut prin aparifia claselor de scoala postliceala. 5,}» _o}ﬁ
. BlTE T
3.6.3. Evolutia numérului de elevi / cadru didactic in gcoald B\ “,:.,-.
_ \ NG :
Tabel 3.6.2.2. \Q‘i&% 4
Nr. Elevi / cadru didactic 5 SRR R
prescolar 1 —
primar - - - - - N - - S i -

. . 1714 | 15,28 | 12,22 | 13,11 | 45,18 | 1227 | 158 14,4 16,8 13,8 18,33 g
gimnagzial - i : P '
liceal ' 1374 | 12,5 | 1465 | 13,35 | 13,82 1 1228 | 1253 | 138 ! 17,21} 16,62 13,44 12
profesional si ;| 11,93 ; 13,11 | 12,35 ; 12,5 : 16,85 ; 13,85 | 1633 ;: 84 - - .‘ -
ucenici, AC ' : f;
posiiiceal - - - - - - - - - 649 | 148 | 17,2

£ maigtrii - o R - - - - - - - LT -
W
L
i
14
i2
10 W givanagdsl
S
5 i licaa
f §& profesinngd st vcenicd, AC
B SR B R S R % postliceal
FECTRE o« B LU+« SR o BT e S S oI« ¢+ SR S ]
[oo R S £ e o e e e e
LR e o T ves TS vocHS oo S anc HN TR oo S
T R O L L A Y S
R IR - B s B i A 4
S L 2 Eon T S A T T Lt B o
o e & E & oD oMo O
RO - H ST L R o T A R e
Figura 3.6.2.2.

_Tn ceea ce priveste evolulia numarului de elevi / cadru didactic, In scoala noastrd prezintd un
trend descendent. In' ultimii ani populalia scolara fiind scdzutd, numdrul de elevi pe cadru didactic este
mai mic, : ' : :

o7
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Situatia statistica privind evoiutia elevilor cupringi 1n Invaiamantul profesional fgi' Fahnj
pericada anatizata 2008-2015, si anume: numarul- elevilor cupringi in clasa a [X-a in IPT {13 Cosks
evolutia ponderii IPT la clasa a 1X-a, pe rute de pregative (%) (tabel 3.7.2.), evolutia ponderil@f‘?d@
la SAM / profile ia ficeu tehnologic (%) {tabel 3.7.3.) si graficele generate de aceste da;e“,»’ﬁg‘o s
urmatoarele: : L o \%Q‘?’_H"i‘i i
- in anui scolar 2009/2010 planu! rezlizat a fost de 101,33%, iar incepand cu anul 2011, pana in-anul
2015, datorita scaderii populatie scolare la nivel judetean, planul de scolarizare niu a mai fost realizat
100%; _ . .

». necesitatea proiectarii/dezvoitérii de activitdti pentru cresterea numaruiui de elevi care s opieze
pentru scoala noastra (cafificari solicitate pe piata muncii, publicitate in mass-media locald, irmplicarea
comunitatii tn viata gcofii efc.). :

3.8. PARTENERIATE Sl COLABORARI

Colaborarea cu parintii, agentii economici si alte categorii de parteneri socia.'ii

1. Cu périntii

Unitatea noastra de nvatamant a elaborat strategii de atragere a périnilor in activitatile de
identificare a metodelor de reducere a absenteismului, a abandonului scolar gi de cresgtere a performantel
scolare, Tmpreund cu intregul corp profesoral s-au. identificat metodele mai sus menticnate; prin discutii
purtate de catre diriginte cu flecare dintre parinti s-au putut identifica aptitudinile personale ale fiecaru
" glev, iar elevii au fost inclusi in activitdtile extragcolare care sa le stimuleze increderea in forfele proprii
{trupd de teatru, dans, muzica, seri distractive, spectacole cu diferite teme).

Cu sprifinul parintilor se desfagoara activitatea de igienizare a catorva spatii de Tnvatamant si de
imbunatitire a bazet tehnico-materiale a scolii. '

2. Cu agentii economici :

invatamantul preuniversitar asigurd necesarui foriei de munca pentru agentii economic; intregul
proces de formare - instruire - educare find gratuit. Pentru o derulare a parteneriatului beneficd pentru
ambele parti este necesara o mai activa implicare a agentilor economici. :

in atragerea agentilor economici, cerinta pricritard a fost domeniut In care se pregétesc elevil
Astfel. cele mai potrivite conventiite cadru dé desfasurarea a stagiilor de practica au fost incheiate cu: SC
ASTRA RAIL iINDUSTRIES SRL, S.C. SIAL IT ELECTRONIC, 1! Botea C. Nicusor Adrian, SRL: SC NEW
COMPANY REYCLING SRL, SC SCAND SA. - _ '

3. Alte categorii de parteneri _ ' _ :

Colegiul Tehnic ,Domnul Tudor’ a inchelat profocoale de colaborare cu numerosi alti iparteneri,
dup& cum urmeaza; : : ' : ' '

. Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald, Mehedinti;

- Centrut Judeiean de Asistenta Psihopedagogics; ' :

- Declaratii de parteneriat cu. Directia de Sanatate Publici, Universitatea din Craiova - Colegiul
Universitar Drobeta-Turnu-Severin, Universitatea din Craiova - Facuitatea de ingineria g
managementui sistemelor fehnologice din Drobeta-Turnu-Severin, Inspectoratul Judeteande Politie
Mehedinti, AJOFM, Palatul de Culturd “Theodor Costescy’, Directia de Tineret | si Sport
Dr.Tr.Severin,  Directia .Generald de Asistenta Sociald §t Protectia Copitului Mehedingl, Centrul
Maternal ,Sfanta Ana”, Directia Silvica Mehedinti. _ ; .

- Parteneri scoli i diverse tipuri de institutii conform Proiectelor POSDRU 1n care scoala este implicats.

Elevii nostri pot dobéndi competentele cerute de catre angajatori numai daca existd o colaborare
infre scoala si agentii economici. _ . ' o
Parteneriatu! este avantajos din punct de vedere 2l angajatoruiui, privind:
» - buna cunoastere de cétre angajatori a viitorilor angajati;
selectarea celor mai buni elevi; ’
largirea orizontului cuncasterii sistemutut educationat;
realizarea de beneficii prin utilizarea muncii elevilor;
gama de produse realizate.
in punct de vedere al gcolii parteneriatul ofera: -
interes pentru domenii prioritare de activitate pentru elevi; o
realizarea de Curriculum-uri in Dezvoltare Locala n concordanid cu competeniele cerute la viitorul
ioc de munca; ' :

..D....
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« efectuarea orelor de instruire practica gi practica comasaté/stagiile de pregatire
la potentialii angajatori; ' '

« cunoasterea de catre elevi a com petenielor si abilitdtitor cerute de angajator;

« formarea unor atitudini pozitive privitoare la programul de lucru, integrarea rapidd MH
cunoasterea rolului in echipd; . -

« mediatizarea Invatamantului tehnic i profesionat.

Colegiul Teknic “Domnul Tedor”
Dynbeta-Turn-Severiv

3.8.1. Date privind insertia socio-profesionald a absolventilor scolii, promotiile 2013-2014, .

2014 - 2015 : ' 3 :
O preocupare permanentd a scolii este aceea de a colecta date privind inSerii;si “socio-

profesionald a absolventilor gcolii pentru a monitoriza si evaiua modut de realizare a activitatilor ‘propuse

peniru aceastd componenta. : _ .
Comista pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii realizeaza, Tn colaborare cu dirigintiil clasetor

terminale, monitorizarea inserfiei absotventilor in baza unor formuiare tipizate : , Formularul de inscriere
1n baza de date’- F24 si , Formularul de evidentd a incadrarii profesionale a abisclventilor” - F24.1.

Date -privind inserfia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotiile 2013-2014, 2{314-2015
sunt prezentate n tabelele 3.8.1. §i 3.8.2. — Anexele 2-i 3. _ -

" 3.8.2. Harta parteneriatului in domeniul formarii profesionale inifiaie a elevilor anu:'l gscolar

2014 - 2015

Harta partenerilor sociafi - agenti economici cu care unitate

contracte pentru desfagurarea stagiului de instruire practics, in anul scolar 2014-2015

anexa 4, tabel 3.7.2.

3.9. DEZVOLTAREA PERSONALULUL

a de invaiamant are fncheiate

este prezentata in

Pianul pentru ameliorarea ! dezvoltarea acfivitifi de perfectionare / formare icontinu_é'

entru anuf ar 20114 - 2015 ar ve atoarele:
Derularea de activitafi la nivelui ¢ o Permanent Echipa :
| metodice pentru asigurarea pregatirii de ‘manageriala
| specialitate / metodice Responsabilul cu
: perfectionarea
Responsabilii de
_ : comisii metodice
{ Asigurarea cadrului optim de desfasurarea a Permanent Echipa -
1 inspectiilor de speciaiitate pentru obtinerea manageriala,
| gradelor didactice — utilizarea eficienta a salilor ;
aflate Tn scoald, dotate ia standarde europene De céte ori Responsabilul cu
{tabld magnetica, PC, imprimanta, flipchart, este cazul perfectionarea
mobilier etc.} _ .
Responsabilii de
. comisii metodice
{ Participarea cadrelor didactice la programete de Septembrie | Echipa '
formare continud organizate de 1SJ, CCD 2015 stin manageriald
Mehedintl, MECS (consfétuiri, cersuri functie de Responsabilul ou
pedagogice eic.) : calendarul perfectionarea
institutiilor Responsabilii de
g . implicate comisii metodice
\ ' - Membrii CEAC
i Implicarea unut numar mai mare de cadre Conform Echipa i°
4 didactice la programele de perfectionare graficului manageriaid
organizate prin programe propuse de MEN, institutiilor Comisia CEAC
universitati etc. " organizatoare L
1 Crearea conditiflor de participare a cadrelor Canform Echipa .
didactice ale scolii la cursuriie organizate prin Diagramei managetiald
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N 5 L
T Proectele POSDRU, avand ca beneficiar 1S Gantt zfé@a RIS 0N
| Mehedintl, MECS etc. : cOmiSTIDfMettdice’ | 2 |
:Zi . ) 4 :fi ra _. e ;J'
[ Participarea si organizarea de activitati comune Conform E&\’q NG ;E/
cu scolile din Consortiut gcolar , Educatie peniru | graficulul ‘manggetials >0
miteniul ilI*, privind formarea continua / _ Consorfiu’ Resf}‘mis’a‘ﬁjji]lﬁ;‘;%gw’
perfectionarea - | comisillof firetddice
Proiectarea activitatiior in cadrul Programului Aprilie 2016 | Comisia CEAC
.Scoala altfel”, astfel incat elevii si profesorii s& : Consitierui: -
beneficieze de formare o ' educativ
' o ~ | Consilierul.gcolar
Implementarea la clasi de catre diriginti, a . i Permanent Echipa !
| informatiilor obtinute la cursu! de formare : managerigia
i Consiliere gi orientare” Cadre didactice
| Organizarea de lectii deschise, cu participarea . formate -
profesorilor formati, analizarea activitatilor Mai 2016 reprezentative la -
prestate. ' nivetul fiecarei
Realizarea unui ptan de ameliorare/dezvoltare a comisii metodice
activitatii comisiet dirigintitor
| Activitaii la nivel de scoald: 9 mai Ziua Eurcpei’, | Mai, unie Catedra de limbt
. Dezbatere , Ziua mediuiui’, Masa rotunda 2018 moderne ;
_Protectia Consumatoruiuf’, Programui Nationai ' Catedrele:
,Mesajul meu antidrog” (o parte dinaceste | Mai 2016 didactice de
simpozioane vor fi organizate prin derularea lunie 2016 Biologie, :
! parteneriatelor incheiate cu: unitati de g Geografie, istorie,
| invatamant, universitati, DGPC, Muzeul Porfile Tehnicad
! de Fier, sifsau proiectelor internationale cum ar Mai 2016 Membrii comisiel
fi LeAF, SPRINGDAY etc.). ) lunie 2016 CEAC
; Dezvoltarea individuald a cadrelor didactice prin Conducerea scolii
| participarea |a Proiecte POS DRU 2007-2013, Conform Grupurile fintd ale
| proiecte in care gcoala este implicatd si au ca graficeior de | prolectelor '
"1 grup {inta cadre didactice de diferite specialitati. desfasurarea f
¥l Ex: ' 1 a activitatilor | Membrii echipei de
o “Pregatire suplimentard penfru promovarea cuprinse in ‘proiect
cu succes a evaluarilor naticnale!”, ' proiect .CA, CEAC
POSDRU/153/1.1/S137875, Axa prioritara o
1, DM} 1.1 “Acces ia educatie gi formare Membrii echipel de
~ profesionaid inijiala de catitate " {beneficiar proiect
iSJ Timis); o .| Conform CA, CEAC
« "Didactino — Formare inovativa pentru calendaruiui B
valoare si performanta in cariera didactica”, de Dirigin{i
 POSDRU/157/1.3/S/137440 (beneficiar 1S | desfagurarea Consilier-gcolar
Mehedinti); o : a proiectelor { Cadre didactice
« “Educatie pentru viats — EV’ - POSDRU POSDRYU Echipa de proiect
/190/1.1/5/156935 (beneficiar 1SJ :
Mehedint!) : g Conducerea gcoli
. : | Cadre didactice
Participarea personalulut gcoli ia cursuri de Permanent Echipa @
formare pe specialitate conform postutui ocupat, | Conform - manageriald
i} organizate de instituii abilitate graficelor Responsabilul cu
stabilite de perfectionarea
institutiile Sefitde -
abilitate compartimente
Organizarea in gcoaid {a nivelul catedrelor, a Echipa
unor mese rotunde / dezbateri etc., avand ca managefiatd
posibile teme: “Invétarea centraid pe elev’, Martie — Formatarii din
“Invatarea individuala, nevol educationale aprilie 2016 scoald pe diferite
speciale’, “Parteneriat / lucrul cu Tntreprinderile”, teme
 Asigurarea Calitatii”, ,Retea scolard” , cu Responsabilul cu
sprijinut 1SJ si CCD Mehedinfi perfectionarea

P

Responsabiliide |
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Participarea la Simpozioane Conform
\ locale/judetene/nationale organizate de catre calendar
1 CCD Mehedinti, 1SJ, MECS
' elevilor
Derularea Tn parteneriat cu agentii £conamici Conform - | Echipa
locali a proiectelor europene, precum si : graficeior manageriala
organizarea de mese rotunde/dezbateri privind stabilite tn Responsabilul cu
etaborarea CDL-urilor , conform cerintelor acordurile de | perfectionarea
agentiior economic, utilizarea tehnicll modérne | parteneriat si |- Responsabilul
| si a noilor tehnologii si echipamente aftatetn  ~ | & contractelor | comisiei Cultura
. dotarea acestora o de pregatirea | fehnicd |
: . practicd '
[ Participarea cadrelor didactice la cursuri de Conform Echipa
formare necesare accesarit fondurilor europene graficulut . managerialé,
si granturilor de dezvottate scolare unitatiior Sefii comisiitor
organizatoare | metodice
. : Comisia GEAC
Asigurarea cu resurse umane, cadre didactice Conform Echipa
| instruite capabile sa-gi adapteze strategille de graficului manageriala,
instruire conform cerintelor unei formari universitatilor | Responsabilii de.
profesionaie fiexibile si performanie — cursuri organizatoare | comisii metodice
| postuniversitare, masterate, doctorate etc. : | ' ;

3.10. EDUCATIA ADULTILOR
. Educatia adultilor

Administrator retele locale si de comunicatii, Calificare - Nivel 5. 1 clasd — anui |l
profil real, domeniui Informatica
Tehnician electroenergetician, profit tehnic, Calificare — Nivel 5 © 1 clas& — anutill
domeniu! Energetica ' .
Analist peogramator, profil real, domeniul Calificare — Nivel 5 1 clasd —anul |
Informaticé - :

~ Colegiul Tehnic ,Domnul Tudor” este interesat in obtinerea de acreditari i pentru a!t:e' calificari
soticitate pe piata muncii focale. ' :

3.11. RETEAUA SCOLARA

Programul PHARE a scos in evidenta beneficiile pe care le aduce colaborarea cu alte gcoli in
vederea Tmbunatatirii procesului de planificare si a ofertei IPT. Retelele de colaborarea din care face
parte Colegiul Tehnic ,Domnul Tudor” oferd oportunitati pentru impértagirea exemplelor de buna practica,
initiaza dialoguri referitoare la reforma iPT, dau posibilitatea de a fmbunatafl experienia generald de
nvatare a elevitor gi implicit cregterea calitatii predarii si invatarii. N

. Retele intre gcoli Phare TVET 2005-2015

Tabel 3.9.2. ' _ L
CCentrut de resursa " Nr. gcoli l Scoli Phare TVET arondate din regiunea SV Oltenia §i |
‘. responsabil | arondate | regiunea de Vest (denumire, focalitate, judef) J

To
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- Drobeta-Turn-Severin. AN a5 8 %

Liceu! Tehnologic Constructii de Magini, Slaiifas i
Liceut Tehnologic Constructii de Masini, Bglgz » a0
Colegiut Tehnic "Damnul Tudor”, Drobeta- @
. Colegiul Tehnic "Decebal”, Drobeta-Turnu-
' Colegiul Tehnic ,Lorin Salagean”, Drobeta

["Conform protocolului 9
semnat fiecare gcoald o

esie coordonatoare in -

momentul derularii

| activitatitor In unitatea

respectivé — protocol | Colegiul Tehnic de Marina, Orgova. “‘““w—#
semnat la Siatina, mai Liceul Tehnologic Constructii de Magini nr.2, Craiova
: 2005 Liceul Tehnologic Materiaie de Constructii, Targu-Jiu

Colegiut Tehnic "Henri Coanda, Targu-Jiu

Cadre didactice calificate (100%)
Colectivu! cadretor didactice omogen ca varsta
Infrastruciurs adecvati: sdli de clasa
corespunzatoare desfagurarii actuiui educationat
Existenta unei biblioteci moderne si a unei saii de
lectura .
Dispunem de punct termic in incinta unitatii
Existd cantind si c&min cu dotéar deocsebite pentru
“elevii din mediul rural
Sooala a fost centru de resurse PHARE-TVET
Cabinet propriu de consiliere scolard
 Exista cabinet medical si cabinet stomatologic
Colegiul Tehnic DI.Tudor” este Academie CiSCQO
cu instructori acreditati :
Scoaia este ned de refea ROEDU-NET
Exista 4 laboratoare de informatica legate in retea si
" la internet
Se asigura pregdtirea In informatica ia foate
nivelurile inclusiv prin acces la soft educational AEL
Majoritatea cadrelor didactice sunt formate prin
CCD, CNFPA, POSDRU
« Colegiul Tehnic ,DI. Tudor” este scoala
" coordonatoare in refeaua TVET — ,Sase Sud-Vest”
Unitatea de invatamant face parte din refeaua
scolara formaté din 9 gcoli din 4 judeie
Exista metodisti ai 1SJ la diferite discipiine
Discipline optionale eficente pentru toate nivelurile si
disciplinele '
Rezultate 1a olimpiade gi concursuri gcolare
Programe scolare (CDL-uri) neredundante care
raspund interesului eteviior si cerintei pietel foriei de
muncg ' :
Conventii cadru de parteneriat cu agentl economici
reprezentativi pentru calificarile scolarizate
Cabinet de Protectia muncii realizat prin accesarea
Proiectului Grant ,Start sigur spre locul de munca”
Implicarea scolil in numeroase proiecte POSDRU
Scoala a fost evaluata extern de catre ARACIPsia
primit Atestatul privind nivelul calitatii calitagli
educatiei, prin care se confirma indeplinirea
standardelor de acreditare, prevazute in HG

»
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Fondul de carte pe domeniui tehnic este
fnvechit i si nu existé o biblioteca virtuala
Rezultate slabe la examenele de
bacalaureat -;
Neimplicarea corespunzaioare a parintilor
in educarea propriitor copit 3
Procentul mare de elevi cu note intre 5--
6.99; : :
Numarul mare de absente nemotivate
Slabe accente pe asigurarea- unui
invatamant orientat spre valori, _ _
Supraincarcarea figei postului a
personaluiui de conducers, cadre didactice
etc.; ' . _ '
Suprapunerea lucrarilor urgente si fermene
nerealiste pentru unele lucrari solicitate;
Utilizarea ineficients a mijloacetor de
invatamant moderne in unele situatii;
Dotarea necorespunzatoare a
laboratoareior gi atelierelor ca urmare &
accentudril uzurii morale si fizice a bazel
didactico-materiale; - :
Subfinantarea educatiei la nivelul -
judetuliui; !

Rata de abandon scolar mare, :
Activitatea didactica nu este suficient
centratd pe elevi; :

Foarte putini absolventi se angajeaza in
domeniut in care s-au pregatit; -
Abilitatile specifice gi competentele
generale ale absolventiior nu corespund
suficient locurilor de munca prezente §i
viitoare; :
Educatia antreprenoriaid a profesorilor gi
elevilor este deficitard; ;

Lipsa autorizariifacreditarii unor
calificarifforme de invatdmant determina
orientarea elevilor catre alte unitii

scolare mai putin dotate din municipiu sau
judst. ' v

1 nr.21/2607 I :
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Programe de finantare europeand sau la nivel
national, programe de parteneriat cu alte tart

‘Dezvoitarea resurselor umane si imbunétafirea bazei.

materiale a scoli prin programe POS-DRU, POCU
Existd capacitatea de furnizare de formare
profesmna?a adulfi finand cont de nevoile angajatoritor
Targuri de ofertd educationaia

Existenta sectorului industrial tn judet

imbunatatirea sistemuiui educational prin programe
europene

Existenta unei bune colaborari intre scoala si

~ Primérie, Cons;huIJudetean Politie, D.S.P, C.C.D.

etc.

Existenta sprumulm din partea 1SJ aflat n apropierea
scolii

Piata muncii absoarbe ¢ parte din absolventii unitatii
noastre

Implicarea Primariet
infrastructurd;
Permisivitatea cadrului legislativ Tn obtinerea de
fonduri proprii;
Existenta cadrului
acreditarea de noi cahﬂcan!specraElzarxh‘orme de
imvatamant care s8 atragd un numar mai mare de
elevi catre unitatea noasira scolard

Parteneriate functionate cu autoritdtile publice locale
si judetene: Polifia, Jandarmeria, ISU, Directia’
Generals de Sanatate Pubtica, AJOFM Biserica eic.;
Preocuparea cantinud pentru sus;merea bazei
materiale,

in realizarea lucrarilor de

" Dezvoltarea competentelor profesionale In domeniul .

consilierii si orientdrii in carierd prin participarea la -
Proiectele: “Consiliere si orientare pentru viitoarea
anga;are”—l!)64001 si ,Model de consiliere centrat pe
consilierea gt educarea carierei elevilor” —iD 62350,
Promovarea programelor educationale
interdisciplinare in domeniul MaST, urmare
xmplementam Proiectului POSDRU ID 58914 — “MaST
Neiworking” -

legislativ pentru  autorizarea/ |

§
H

Lipsa de interes a unor cadrgf
urmérirea modificariior legislal U 2
apérute, in cunoagterea aspe alg qa_ﬁy

descentralizarii Inva{amantului,
Uriele disfunciionalitati in receptarea’ .
modificirilor legisiative de catre be neﬁcrartl
procesulut de educalie (elevi, paringi):
Inertia, rutina sustinuta de slaba motlvare a
unor cadre didactice pentru atmgerea
standardului profesional, :
Starea economic si sociald modesté a
majoritatii familiitor din care provin elevii
determin o slaba preocupare pentru
progresul scolar si pentru nevoile de
dezvaltare ale elevilor,

Nivelul de cunostinte cu care elevil mtra n
ficeu este redus. ;
Cregterea cifrel abandonului §coiar, .
absenteismului in réndu! elevilor;
Slaba implicare a parintilor in reia;ua cu
unitatea scolara;

Nivel ridicat al somajului la n:veiul zonei
dublat de dezinteresul angajatorilor de a

investi in formarea profesionals;
Reducerea populatiei scolare care va intra
in invatamantul post gimnazial. Indicatorul
numar de elevi/profesor, in perspectiva
descentralizarii, poate deveni critic din
‘perspectiva declinului demografic sia
existentet altor licee tehnologice In -
municipiu. _ '
Neconcordanta Intre optiunea parinior /
eleviior si aptitudinile si competengeie
alevilor

Existenta dlscrepan;elor Intre cerere: si
oferta de pe piata muncii

Resursele financiare ale comunitatii | locale
alocate sistemuiui educational nu sunt
suficiente pentru nevoile identificate’
Cadrul legislativ, care sa permita .
sponsorizarea din partea agentitor -
economici a unitdtilor scolare, este greoi.

It
jegate de calitatea actului educatl nej,; e P

""‘ﬂ.l.a ....... o

u*zz!f de Activne a? %{,{},{zf

Ce face scoala noastrd pentru atragerea elevilor?

e claboreaza oferta educationatd finénd cont de recomandarile din Planui Regionat de Actlune pentru
Dezvoltarea Invatdmantului Tehnic si Profesional si Pianul Local de Actiune; .

« informeaza corpul profesoral despre propuneriie unitaii de nvatdmant
particip4 la Targul de Oferte Educationale organizat la nivel de judef; : :
organizeazé vizite pentru elevii de clasa a Viil-a. impreuna cu d!rlgmgu in scopul cunoag.teru
laboratoarelor, atelierelor, bazet sportive, cdminului si cantinei,

e mediatizeaza rezultatele obtinute de elfevi la olimpiadele si concursurile scolare;
e premiaza elevii merituosi cu ocazia Zilelor liceului si a sfarsitului de an scolar.
Ce face scoala pentru reducerea abandonu!u: §cofar ;1 reducerea absente:smulm?
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a constituit comisia pentru reducerea, prevenirea si combaterea absenteismului;
CEAC a eleborat procedura operationaia privind absenteisiul; _

a realizat Planul de activitati privind prevenirea i combaterea ahsenteismului;
realizeazd o bazd de date cu elevii cu nevoi speciale; .
organizeaza lectorate cu parintii; : _

dirigintii mentin o legatura stransa cu péaringli elevilor cu nevol speciale; ;
scoala a inchelat confract de parteneriat cu Centrul Judetean de Asistentd Psihopeda E%{Gg& r
Judetean de Resurse si Asistentd Educationala, Mehedinti iar consilierié din centru au“-defif Surat
activitati de consiliere de grup in cadrut orelor de dirigentie si consilieri individuale; ;

cadrele didactice utilizeaza materiale de invatare si metode adecvate de predare Invatare.

Ce face scoala pentru buna derulare a actului educational?

Procesul instructiv educativ esté coordonat de cétre echipa manageriald conform normelor

metodologice prevazute in legisiatie:

realizeazd incadrdrile personalului didactic astfel incat sa se asigure i tinerilor debutanti sansa
afirmarii profesionale prin distribuirea de ore la foate nivelele de calificare;
intocmeste schemele orare si planifica stagiile de instruire practica;

“pune la dispozitie baza materiala necesara deruldrii activitatilor scolare si extragcolare;

mediatizeaza exemplele de buné practics in CP, CA, mass-media locala;

- se preocup# de respectarea programului de catre toti actorii actului educational.

Ce face scoala pentru dezvoltarea personali gi formarea continud a corpului profesoral?

constientizeazé cadrele didactice tinere despre importanta formarii continue; o B
mediatizeaza In timp util cursurile de formare organizate de catre Casa Corpuiui Didactici sau alte
institutii de inva&tdmant superior, ?
creeaza oportunitati de participare a corpulu profesoral {a programele de formare; ;
informeaza corpul profesoral cu privire la calendarui de desfasurare a perfectiondrii prin grade
didactice; : _ ' :
informeaza cadrele didactice despre oportunitéile de perfectionare prin proiecte POSDRUY,. vizite de
studiu in strainatate. ' : ' i

Ce face gcoala pentru dezvoltarea bazei didactico-materiale?

incheie parteneriate cu agenti economici- care pot sprijini gcoata cu diferite échipamente sau pot
contribui la reconditionarea celor existente; o
utilizeaza o parte din fondurile extrabugetare pentru achizitionarea de noi echipamente si aparatura
necesare in laboratoare §i ateliere, : S
particip4 la proiecte POSDRU prin care unitatea isi dezvoltd baza didactico-materiald care s& asigure
dobandirea de competente si abilitdti practice de catre elevi. .

Ce fate scoala pentru dezvoltarea invafdmantului mehedintean?

participd {a toate actiunile organizate de catre Casa Corpuiui Didactic §i' Inspectoratul $cotar
Judetean, : . _ : .
participa la Targu! de oferte educationale, organizat fa nivel judetean, ocazie cu care prezints standul
cu echipamente reprezentative in domeniut electronicii gi informaticil, planul de scolarizare pentru
noul an scolar si oferd pliante participanjlor fa targ; : -
organizeaza Zitele Liceului n luna mai a fiscarui an scolar, ocazie cu care fiecare dintre catedre
desfagoara activitati stiintifice i artistice; :

se preocupa de echiparea laboratoarelor si atelierelor cu aparaturd moderna.

Ce face gcoala pentru asigurarea unui climat favorabil?

- asigura sali de clasa corespunizatoare desfagurari procesului instructiv-educativ, din punct de vedere

al luminozitatii, dimensiunilor gi dotarii cu mobilier specific; ;
se preccupd de incaizirea corespunzatoare a spatiilor destinate deruldrii procesuiu i;rjstmctiv-
educativ; o . :
se preocups de crearea si mentinerea unei atmosfere de coiaborare intre toate cadrele didactice in

. vederea promovarii celor mai valoroase idei si solutit;

organizeazé actiuni comune profesori-elevi in scopul credrii unui mediu de lucru ptacut si cohstructiv.

' Ce face scoala pentru dezvoltarea refelelor gcolare?

se preocupd de extinderea retelelor scolare; .
organizeaza activitéli conform graficelor stabitite Tn protocoalete semnate cu gcolite retelelor; .
participa la proiecte POSDRU in cadrut carora se formeaza refete gcolare; :
creeaza oportunititi pentru cadrele didactice st elevii gcolii de dezvoltare personals;

asigura prin derutarea activitatilor cresterea calitatit procesului instructiv-educativ.
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Rezumatul principalelor aspecte care necesitd dezvoltare

- Obiectivul strategic ai Uniunii Europene stabilit de Consiliul European de la Lisabo®
Consiliul European de fa Stockholm este ca JUniunea Europeand s& devind cea m
dinamica economie bazald pe cunoagtere din lume, capabild de cregtere economica d
muite locuri de muncé gi 0 mai mare coeziune sociald”, - : o T

in acest context programele POSDRU in care gcoala éste impticata asigurd o parte din obiectivele
strategice ale Uniunil Europene. ' :

O crestere economicd se poate realiza numai printr-o retehnoiogizare care, fa randut el, presupune
noi competente din partea angajafilor. Formarea initiald tine cont de aceste aspecte si are ca: obiectiv
prioritar dobandirea de noi competente 1a elevii din sistem, competente care s3 ie permifa o integrare
socio-profesionald fa nivel local, judetean, regional, najjional si international. -

Pentru Tndeplinirea acestor deziderate trebuie eliminate urmatoarele probleme care s-au identificat la
nivelul unitdtii noastre de Tnvatamant: P

i :
» Reducerea populatiel scolare care va intra in invatamantu! post gimnazial. Indicatorul numar de
elevifprofesor, n perspectiva descentratizarii, poate deveni critic din perspectiva declinuiui
demografic si a existentei altor ticee tehnologice In municipiu; : ;
e Cresterea cifrei abandonulul gcotar, absenteismului in réndui etevilor.

in baza problemelor identfficate s-a stabilit ca prioritate — Restructurarea iPT in concordanta cu
dezvoitarea economici si sociald a judetului Mehedinti (prioritatea 1) avand ca obiectiv adaptarea.
ofertei educationale a gcolii pentru iPT fa tendintele actuale de dezvoitare economicé regionala,
judeteana si locala. ' : :

iL : : : : . :
« Nivel ridicat al somajului la nivelul zonei dublat de dezinteresut angajatorilor de a investi In formarea:
profesicnal; : : i :

« Cadrul legislativ, care sé permita sponsorizarea din partea agentilor economici a unitatilor gcolare,

este greoi. ' ' : _ ' o

Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - imbunitatirea colaborarii cu partenerii
sociali in vederea cresterii gradului de absorbiie a absolventilor (prioritatea 2) avand ca obiectiv
crearea unui parteneriat eficient intre angajatori §i Colegiul Tehnic ,,Domnul Tudor” B

In. .
+ Ineriia, rutina susiinutd de staba motivare a unor cadre didactice pentru atingerea standardului
profesional; . ' ' _ . _

o Lipsa de interes a unor cadre didactice in urmarirea modificarilor legislative nof aparute, n
cunoasterea aspectelor noi tegate de calitatea actului educationai, a descentralizarii invatdmantului;

" Educatia antreprenoriald a profesorilor gi elevilor este deficitara; '
o Utilizarea ineficients a mijloacelor de Invatamant mederne fn unele situatii.

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca prigritate - Dezvoltarea resurselor umane in
raport cu prioritatile locale gi regionale (pricritatea 3) avénd ca obiectiv formarea continua a cadrelor

didactice pentru pregétirea elevilor in concordanta cu abilitatile si competentele ceruteﬁf pe piata
muncii. ' :

v, _

» Dotarea necorespunzitoare a laboratoarelor i atelierelor ca urmare a accenturii uzurii morale si

fizice a bazei didactico-materiale; :
« Fondul de carie In domeniul tehnic este invechit.

f_n baza problemetor identificate s-a stabilit ca pricritate - imbunditatirea infrastructf;u’rii scolii
cu accent pe domeniile prioritare locale {prioritatea 4) avand ca obiectiv modernizarea si dotarea
spatiifor de invatimént in vederea asiguririi nivelului de competente gi abilititi cerute: de piata
muncii. ' o

V. ;
» Lipsa autorizérii/acreditarii unor calificarifforme de inva{amant determiné orientarea elevilor catre
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aite unitati scolare mai putin dotate din mlunicipiu sau judet;
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 Existenta discrepantelor intre cerere si oferta de pe piata muncii; A /?-‘ o N,
* Resursele financiare ale comunitafii locale alocate sistemului educational nu sunt syfigignie pehi =
nevoile identificate. : 5
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In baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Planificarea ofertei ed}.‘l" £ %
concordanta cu cerinfele pietel muncii (prioritatea 5) avand ca obiectiy dezvoitarea uhdgix . tg@‘%f/ _

informational pentru planificarea ofertei educationale in concordanti cu-cerintele pietei muficii-——

Vi, ' _ _
Foarte putini absolventi se angajeaz4 in domeniul in care s-au pregatit;

Neconcordania ntre optiunea parintilor / elevilor si aptitudinile si competeniele elevilor:; i
Abilitatile specifice §i competentele generale ale absolventilor nu corespund suficient tocurilor de
munca prezente si viltoare. oo . £

in baza problemelor identificate s-a stabilit ¢a prioritate - Asigurarea unui invatdmant adecvat
pregdtirii bazate pe abilitati specifice si competente generale pentru locurile de munci prezente gi
viitoare (prioritatea 6) avdnd ca obiectiv adaptarea curriculum-ului in dezvoitare locala in
concordantd cu abilititile specifice si competentele necesare unei economii bazate pe
cunocasgiere. : i

VIl.

» Nivelu! de cunostinte cu care elevii intra tn liceu este redus; :

* Starea economica i sociald modests a maijoritatii familitor din care provin elevii determind o siabs
preocupare pentru progresui scolar si pentru nevoile de dezvoltare ale efevilor;

» Slaba motivalie a elevilor de a participa la olimpiadele si concursurile scolare.

In baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - imbunatatirea perf'orman;eiigcolare
{prioritatea 7) avand ca obiectiv implicarea cadrelor didactice in implementarea unor strategii
didactice moderne care si permiti cregterea calititii proceselor de invitare. .

Vil

* Slaba impiicare a parintilor In relatia cu unitatea scolars; _ _ ;

» Unele disfunctionalitifi n receptarea modificarilor legislative de citre beneficiarii procesulul de
educatie (elevi, parinti); - - : :

. *» Oportunitatt privind -realizarea de parteneriate functionale cu autoritatile publice locale si judetene,

' parteneriate funclionale. scoald-familie, scoald-institutii de fnvatamant in vederea cresterii calitatii .

actului de predare-invatare, precum si rezolvarii problemelor cu care se confrunta scoala. T

In baza problemelor identificate s-a stabiiit ca prioritate — imbunitatirea calititii IPT bereficiind
de experientele retelelor scolare (prioritatea 11) avand ca obiectlv Imbunatatirea activititii scolii prin
dezvoltarea de parteneriate educationale functionale la nivelul retelelor scolare cat si de
parteneriate sociale cu beneficiarii indirecti ai educatiei. . L :

Prioritatite identificate au ca obiectiv principal cresterea calitdtii i eficientei sistemului educa;';iohal si
adaptarea acestuia la schimbarile rapide ale societatii romanesti. _
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Prioritatea 1 - Restructurarea IPT in concordanta cu dezvoltarea economici si sociali a judefu"fm j
Mehedinti

Obiectiv: Adaptarsa ofertei educationaie a scolii pentru IPT la iend!n;ele actuale de dezvo!tare
economicd regionald, judeteans si iocald. . :

Context :

« Reducerea populatte; scolare care va intra in invatamantul post gimnazial. Indicatorut numérl_de
elevifprofesor, in perspectlva descentralizarii, poate deveni critic din perspectiva declinului
demografic si a existentel altor licee tehnologice in municipiu _

Foarte putmf absolventl se angajeaza In domeniul Tn care s-au pregatit
-»  Neconcordanta intre opfiunea parintitor / elevijor si aptitudinie si competentele elevilor -

= Abiiitatile specifice i competeniele generale ale abselventilor nu corespund suficient iocurilor de

munca prezente §i viitoare : .

‘| Tinte :

+ Obtinerea informatiilor actualizate privind nevoﬁe de calificare :

» Ajustarea structuril oferte 1a nevoile de calificare (pe domenii de pregéatire si calificari)

« Cresterea nivelului de calificare adaptarea com petenielor formate Ia nevoile economiei In schlm bare

» Prezentarea ofertei educationale a scolii conform structurii nevoilor de calificare |dent:f|cate in
mediul urban $i cu accent in mediul rural
Autorizarea de noi calificari profesionale din domeniile prioritare (daca este cazul) -
Cresterea gradului de cuprindere a elevilor din mediui rural in tnvatamantul TPTdin scoala noastra
Diversificarea metodelor de orlentare si consiliere profesionai astfel incat s4 realizim in totalltate
cifra de scolarizare propusé

| Masurat prin :

»  Numdr de clase [PT din domeniul prioritar af scofii
« Numér de clase IPT pe nivele de calificare

» Numarui absolventilor integrati socio-profesional

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului | Orizont de Responsabil
: | timp '
| Stabilirea sarcinilor suplimentare prin figa postului pentru Noiembrie Echipa
membrii CA gt CEAC _ 2015 manageriald
Observarea pietei muncii la nivel iocal pentru corelarea lanuarie 2016 Echipa
proiectului planuiui de scolarizare cu calificari solicitate de manageriald -
agentii economici locali ' :
Elaborarea planuiui de scolarizare in conformliate cu PRAL | lanuarie 2016 Echipa
si PLAI : manageriald
: - Responsabili arii
curriculare ¢
Participarea ta Targul de oferta educationald N Mai 2016 Echipa :
. . manageriald
Colaborarea cu gcolile generale din municipiu gl judet Mai-iunie 2016 Responsabilii
pentru prezentarea ofertei de scoiarizare ' . ariilor curriculare
Implicarea agentilor economici parteneri in alegerea lanuarie 2016 Echipa
Lcalificdritor si elaborarea curriculum-lui ' manageriald
Consuitarea parintilor in ldentlﬁcarea nevoiior de formare ale | Semestrial Responsabiiu
eievilor programe / :.
: proiecte, |
consilierul gcotar,

dirigintii clasefor
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Acgiune,al Scolii

Parteneri :
» ISJ Mehedint}
»  AJOFM
_* Agenti economici
» Camera de Comer} si Industrie
» CLDPSFP
e Casa Tineretuiui
s Scolile Generale din municipiu si judet
»  Consiliu Reprezentatw al Parintilor
Resurse :
Fonduri bugetare, exirabugetare
Programe accesate la nive! de scoala

i_Sponsorizari

Prioritatea 2: Imbundititirea colaborarii cu
absorbiie a ahsolventitor

partenerii soclah in vederea cresterii gradulm de |

.|_Obiectiv: Crearea unui parteneriat eficient intre angajatori si §coa!a

Context :

= Nivel ridicat al §omajulm fa nlvelul zones dubfat de dezinteresul angajatorilor de a investi tn formarea

profesionald

« Acorduri'de parteneriat, contracte de practicd cu agenti economici reprezentativi pentru cahﬂcarlie

scolarizate

Tinte :

economici din Drobeta-Turnu-Severin

» Incheierea de contracte de pregétire practica intre Colegiul Tehnic ,Domnul Tudor” si agentsl

» Perfeclionarea mecanismelor de dezvoitare a parteneriatelor intre Cotegiul Tehnic ,,Domnui

Tudor” si angajatorii locali

» Realizarea de partenenate active gcoala-intreprindere pentru imbunétitirea formarii profesmnale

initiale

Masurat prin ;

e Numarde contracte / acordun de parteneriat intre Colegiul Tehnic

local

,,Domnu_l Tudor® si ang?jatorii

»  Numdr de elevi care Tsi desfdsoara stagiile de practica la agentii economici
+ Numar de cadre didactice perfectionate cu sprijinul agentilor economfm
¢ Numér de curricula Tn dezvoltare locald '
» _Numaér de absolventi angajati dupa primul an de ia absolvire
Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului | Orizont de ‘Responsabii
: _ timp
Analiza I cadrul Catedrei Tehnice a agentilor economic! viabili Septembrie 201 & ; Echipa
pentru inchelerea conventiilor cadru in functie de politica managerial3
economica a zonei si municipiului Catedra Tehnica
Analiza disponibilitdtii agentilor economici de a stabi Septembrie- Echipa
- | parteneriate/contracte cu Colegiul Tehnic ,Domnul Tudor” octombrie 2015 manageriald
’ Grupul de lucru
Crganizarea ungr Intainiri Tntre reprezentantii scolii gt agentii Septembrie- Echipa :
economici in vederea identificarii celor mai bune solutii de octembrie 2015 managenala

colaborare lanuarie 2016 Grupu! de lucru

Cadre didactice

- autoare de CDL
Incheierea de parteneriate viabile, poten;nale parteneriate de | Octombrie, Echipa :
succes cu stabilirea beneficiilor reciproce . noiembrie 2015 manageriald
Monitorizarea modului de formare a abilitatilor cheie i Periodic, . | Echipa :
deprinderilor practlce de catre elevi In cadrul parteneriateior de cate ori este manageriald

fncheiate

| cazul

Grupui de lacru
Cadre didactice
autoare de CDL,
maigtrii insteuchori
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Participarea la Targurile de locuri de munca, vizite a agenti | Anual Echipa g2 0w ?
economici, mese rotunde elc. : man?@’(‘a@; J
| ' | Diriglefifs 87
i Parteneri : e
+ 1SJ Mehedinfi '
«  AJOFM
+ CLDPSFP
s CCI :

S.C. ASTRA RAIL INDUSTRIES SRL
S.C. SIALIT ELECTRONIC SRL
It Botea C. Nicusor Adrian '
S.C. SCAND SA
alte patronate
asociatii profesionale

* _universitafi (Brobeta Tr. Severin)
Resurse: '
Fonduri bugetare _ ;
Programe accesate |a nivel de scoald ' : {
! Sponsorizari ' ' : |

Prioritatea 3 : Dezvoltarea resurselor umane in raport cu prioritatiie focale gi regionale

Obiectiv: Formarea continua a cadrelor didactice pentru educarea si consilierea carierei elevilor g

pregatirea acestora_in concordanta cu competentele cerute pe piata muncii. !

Context: : '

* Lipsa de interes a unor cadre didactice in urmarirea modificiriior legislative noi aparute, ih
cunoasterea aspectelor noi legate de calitatea actuiui educational, a descentralizarii invatamantului

» Educatia antreprenoriald a profesorilor si elevilor este deficitara :

+ Utilizarea ineficients a mijloacelor de invatamant moderne in unele situatii .

+ Dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul consilierii §i orientarii In carierd prin participarea

la Proiecte europense . P '

Tinte: _

i ® 90% din cadrele didactice pregatite prin sisteme de formare continus :

» Utilizarea eficientd a specialistului In orientare si consiliere profesional la nivelul unitatii de
Invatamant beneficiind de competentele dobandite prin participarea fa Proiectele: "Gonsiliere gl
orientare pentru viitoarea angajare™- 1D 64001 si ,Model de consiliere cenirat pe consilierea i
educarea carierei eleviior” - ID 62350 =

Masurat prin: .

Numar de cursuri de pregatire efectuate

*  Numdr de profesori formati : __ -
» 100% profesori diriginti specializai in orientare i consiliere profesionaia
‘s Numdr de actiuni comune initiate de scoald cu celelaite unitafi de tnvatamant .
» Peste 30% promovabilitatea la examenul de bacalaureat si 90% promovabilitate la evaiuarea -
nationald _ ' ﬁ
| Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivuiui : Orizont de Responsabit
: : timp :
Participarea cadreior didactice la programele de formare Funciie de Echipa
continué organizate de 1S4, CCD Mehedinti, proiecte europene | calendarul manageriald
institutiitor Responsabilii de
_ implicate .| comisii metodice
Pariiciparea tuturor cadrelor didactice la activitatile de Trimestrial Echipa
perfectionare organizate la nivel de unitate scolars P manageriald _
: ' ' Responsabilii de |
o . comisii metodice
' Comunicarea si colaborarea cu toate unitatile din invaidmantut | Permanent ¢ Echipa
| mehedintean E managerials
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Aplicarea metodelor didactice moderne Tn sistemul 1PT pentru Permanent
cregterea calitétii procesuiui de invagamant

Desfésurarea de activitti specifice consifierii si educarii Permanent Profesoi
carierei elevitor la nivel curricular, extracurricular gi comunitar diriginti -

' Consilieral |

| scolar -

Aite persoane
abilitate {invitati)

{ Parteneri :
- & ISJ Mebedinti :

» Casa Corpului Didactic Mehedinti
« CLDPSFP
« CCi . . '
¢  Unitati de Invaf&mant cuprinse in invatamant
»__ universitdti {Drobeta Tr. Severin) -
Resurse : '

Fonduri bugetare, extrabugetare '
Programe accesate .
Sponsorizari

Prioritatea 4 : imbunatatirea infrastructurii generale a gcolii cu accent pe domeniile prioritare |
locale . :
Obiectiv : Modernizarea si dotarea spatiilor de tnvateamant in vederea asigurarii nivelului de competente
' gi abilitati cerute de piata muncii. g :
Context : ' :
= Dotarea necorespunzatoare a laboratoareior st ateliereior ca urmare a accentuarii uzurii morale s

fizice a bazei didactico-materiale L
» _Fondut de carte In domeniul tehnic este nvechit
Tinte: : :
* Achizitionarea de echipamente, IT si birotica : .
+ Dotarea cu mobilier ergonomic si materiale didactice moderne a tuturor satilor de curs
« Darea In folosinta a cantinei dup finalizarea fucrarilor de reabilitare
» FEfectuare de reparalii curente a spatiilor de invatamant si spatiilor auxiliare
Masurat prin: .

- Numér de s3li de curs amenajate _
» Numdr de echipamente, iT si birotic achizitionate

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului : | Orizont de Responsabil
' - L timp '
Analiza infrastructurii cl3dirilor, a spatiilor de invatdmént si a Decembrie 2015 | Echipa :
| dotarilor existente ‘manageriald
“Setviciul
administrativ
Atragerea de finantari din partea agentilor economici sia Permanent i Echipa
comunitatii locale pentru Imbunétatirea bazei materiale a $colif .manageriald
_ ' ' : Cadre didactice
Utilizarea eficienta a echipamentslor din laboratoarele Permanent - Echipa
tehnologice mecatronics, electronica si atelierele scoala manageriala
(program PHARE) _ '+ Cadre didactice
Sensibilizarea si motivarea colectivului de elevi si cadre | Permanent Echipa .
didactice pentru pastrarea bazel materiale existente _ manageriati
Toate cadrele
i didactice

L
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I Parteneri :

-« Consilivl Local
» Consiliul Judetean _

- »  Priméria municipiului Drobeta Tr. Severin
¢ Firme de constructit

S ,_::&

Resurse: .
Fenduri bugetare, extra bugetare
Programe accesate

o 1T
NN

Sponsorizari

Prioritatea 5: Planiﬁ_carea ofertei educationale in concordanti cu cerintele pietei muncii

Il

Obiectiv : Diversificarea si consolidarea serviciilor oferite de scoala prin dezvoltarea unei }egéturi
permanente cu institutiile ofertante de fortd de munca pentru planificarea ofertei educationale in

concordania cu cerintele pietei mundcif

Context :

¢ Permanenta adaptare a ofertei scolare conform cerinteior de pe piata muncii

= Existenta discrepanteior intre cerere si oferta de pe piata muncii
* Deschiderea insuficients a agentilor economici fata de scoal in contextui economic actual

Tinte :

» Afragerea principalilor actori regionali relevanii pentru realizarea

- educationaie (AJOFM, CCl, 1S4, agenti economici eic.)
+ Armonizarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii

s Acreditarea dacé este cazul a unor noi ealificir cerute pe piata muncii

planificarii si revizuiri ofertei:

Masurat prin :

¢+ Un sistem de comunicare permanent cu toti actorii implicati in actul educational

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivuiui Orizont de Responsabil
' : 1{ timp S 1
Analiza tendinfelor de dezvoltare regionala si locaid urmirind Permanent Echipa :
rezuitatele studiilor reaiizate si popularizate de PRAI, PLAJ managerialz
' - Echipade .
' elaborare PAS
Realizarea unei legdturi permamente intre actorii regicnali Octombprie 2015 | Echipa
relevanti pentry realizarea planificarii si revizuiri ofertei ' manageriald
educationale si prelucrarea datelor obfinute in functie de Echipa de -

condiiile concrete din scoald

elaborare PAS

Octombrie-

Pregatirea documentatiei pentri declansarea pracedurilor de | Echipa :
autorizare/acreditare a noi calificiri profesionale (daca este Noiembrie 2015 ;| manageriala
cazul} - ;
Monitorizarea activitétilor instructiv educative la clasele Ja care Permament Echipa ‘
s-au obtinut acreditarifautorizari in anut scolar 2012-2013 manageriald.
Profesorii de
. - specialitate
Asigurarea cu resurse umane, cadre didactice instruite capabile | Permanent Echipa
sa-gi adapteze strategiile de instruire conform cerintelor unei manageriaii
: formdri profesionale fiexibile si performante . ' -
Desemnarea unei echipe de lucru peniru promovarea imaginii | Octombrie 2015 Echipa -
colii : manageriald
Parteneri : '
» Consiiul judetean
¢ Direclia Judeteans de Statistica
» Comunitaiea Locald '
+  AJOFM
» CCI
"« Paironate
o [MM-uri
i = (CCD
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Resurse :

Fonduri bugetare extrabugetare
Programe accesate la nivelul scolu
Sponsonzérl

Prioritatea 6: As:gurarea urnui mvatamant adecvat pregatirii bazate pe abnhtﬁ\;i. spemﬁ"e' ST
competente generale pentru locuri de munci prezente i viitoare

Obiectiv: Adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locala in concordania cu abifitdtile gi competen glet
hecesare unei economii bazafe pe cunoastere i

Context :

* Pulini absolvenii se angajeaza in domeniul in care s-au pregét:t

* Neconcordanta Intre opiiunea périntilor / elevilor i aptitudinile si competentele elevilor

» Abilitatile specifice i competentele genera!e ale absolventilor nu corespund suficient iocurllor de
munca prezente si viitoare

i Tinte :

¢ Cregterea interesului pentru studiuf disciplineior matematica, stiinte si tehnologii
» Dezvoltarea de programe educationale interdisciplinare specifice :
| » _ Calificarile oferite corespund cerintelor preter muncii

Mésurat prin :

= Numar de curricula adaptate cerinielor p|e§Ei muncii
» Numér de noi curricula elaborate
»  Numdr de actiuni de mediatizare a exempielor de bun practica :
* Numér de ateliere de inovare si creativitate care s3 reprezinte centre de formare si perfectionare a
- competenielor stiintifice si tehnice ale elevilor
Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului _ Orizontde Responsafbil :
timp .
Adaptarea CBL-urilor la nevoile de dezvoltare tocale si Septembrie 2015 | Echipa
regionale urmdarind PRAI/PLAI manageriala
' Profesori de
. specialitate
Mediatizarea exempielor de buna practica in evaluarea i _ Semestrial Echipa
aplicarea CDL ' . manageriald
: "Echipade .
: elaborare PAS-
Organizarea si derularea in parteneriat cu agentii economici a Anual Echipa
unor mase rotunde/dezbateri pentru elaborarea CDL manageriala
Responsabif
_ _ Catedra Tehnica
Cresterea ponderii instruirii formale n raport cu cea informald in | Permanent Echipa
vederea formérii de abilitati profesionale de nivel ridicat managerialg
: - Responsabilii de
arii curriculare
Cadrele didactice
Vaiorificarea experientelor dobandite in cadrul atelierelor de Semestrial Echipa
inovare i creativitate MaST - | manageriald
' ' y - Responsabilii de
arii curriculare
Cadrele didactice
Parteneri : -

+« S.C ASTRA RAIL iNDUSTRIES SRL
5.C. SIALIT ELECTRONIC SRL

-l Botea C. Nicusor Adrian
S8.C.SCANDSA

altt agenti economici

alie patronate

asociafii profesionate

televiziunile locaie
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Resurse : .

' Fondur! bugetare, extrabugetare
Programe accesate
Sponsorizéri

CONFORM -
CU ORIGINALUL

Prioritatea 7: Imbunatatirea performantei scolare - %\.:_}'?__'H\f*g‘

Obiectiv: implicarea tuturor cadrelor didactice In implementarea unor strategii didactice-moderné ;care B
88 permitd cresterea calitatii proceselor de invatare : . :

Context : - -
» Nivelut de cunogtinte cu care etevii intr in liceu este redus : L
» Starea econoemica gi sociaid modestd a majoritatii familiilor din care provin elevii determing oi;s_labé

preocupare pentru progresul scolar s pentru nevoite de dezvoltars ale elevilor
s Staba motivatie a elevilor de a participa ia olimpiadele si-concursurile gcolare
Tinte: Obfinerea de premii la olimpiadele §i concursurile scolare fazele judetene si nationale
Masurat prin :

* Numar de elevi participanti

*  Numdr de premii obtinute fa fazele judeteans si national

| Masuri JActiuni pentru atingerea obiectivului - Orizont de ] ReSponsab§!
' : timp 3

Selectarea elevilor pentru ofimpiade si concursur Noiembrie Echipa ;

: 2015 manageriald

Responsabifii de
arit curréculare

L

Utilizares, In pregatirea elevilor, a bazei didactice moderne din | Permanent Cadrele didactice
dotarea scolii achizitionata prin programul PHARE : S
Utilizarea echipamentslor agentilor economici {echipamente de | Permanent Echipa :
care gcoala nu dispune), Tn vederea pregétirii elevilor pentry : manageriald’
olimpiade si concursuri pe calificéri profesionale _ _ Cadreie didactice
| ' ' Agentii economici
Program de pregatire suplimentars a eleviior capabili de Permanent Responsabilli de
performan{d ' arii curricuiare
Stimutare morala si financiara a elevilor premianii si a cadrelor Maj 2016 Echipa :
didactice care i-au pregétit - : manageriala:
' ‘Consiliul  *
reprezentativ. al
i parintilor .
Parteneri :
* iSJ Mehedinti
* Asociatii patronale
» Agenti economici
« Autoritdti jocale
» Gonsiliul reprezentativ ai parintilor
Resurse :
| Fonduri bugetare, extrabugetare :
| Sponsorizari - '- !

Prigritatea 8: - Dezvoltarea unititii noastre de invatamant in procesul de formare la cerere a
adultilor, in domenii care se¢ cer pe piata muncii

. Obiectiv: Atragerea aduiiilor In procesul de formare continus si de reconversie profesionaia
Context : :

Deschiderea catre o economie de piata

Cregterea economica rapida, dar nu in ocupatiile traditionale

Globalizarea presupune noi competente si cunostinte

Metode si practici de afaceri diferite

Rata somajuiui peste media national
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Tinte : . ] . : .
* Afragerea unui numar c&t mai mare de aduli in procesul de formare continus sid
profesionala o3

| Masurat prin :

»  Numar de adulti formail
= Numdr de cursanti angajat;

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivilui ! Orizont de
' timp
Propunerea a doud ciase postliceald in planul de scolarizare Noiembrie- Ech:pa _
‘pentru anui scolar 2016 -2017 ' : ‘| decembrie 2015 | manageriai
' ' ~___|cACP
Formarea cadrelor didactice avand in vedere aplicare de ' Permanent Echipa ¢
metode atractive de predare - invatare ) _ manageriald
_ Formatori ¢
Organizarea de Tntélniri cu angajatorii avand ¢a tematicd — fulie - 2016 Echipa
| perfectionarea angajatifor _ _ manageriald
' ' Responsabifii de
aril curriculare
Mediatizarea ofertai de formare la cerere ! Permanent Echipa
managersaia
Parteneri : :

»  AJOFM Mehedintj
¢  Angajatori
» Mass — media !ocala si Judeteana

= Primédria municipiului Drobeta Tr. Severin
Resurse: :
Fonduri bugetare, extrabugetare

Sponsorizari

Prioritatea 9; Asigurarea calitatii in educagie

| Obiectiv; Cregterea Increderii publice in calitatea serviciilor ofente de catre un:tatea noastrd de
invatdmant

T Context :

Rezultate slabe la examenele de bacalaureat -

Cresterea cifrel abandonului scolar, absenteismului in réndul elevilor
Procentui mare de elevi cu note intre 5-6,99

Numarul mare de absente nemotivate

Tinte:
+ Cresterea numarului absolventilor de TPT integra{i socio — profesional
» Scaderea ratei abandonului scolar

Masurat prin:
» Scadderea ratei abandonului g.colar cu 3%
» Cresterea gradulli de absorbiie a absolventilor din IPT cu 20%

Masuri /Actiuni pentru atingerea oblectlvulw | Grizont de i Responsabil
timp :
Informarea corects si adecvata a elevilor despre toate Permanent Echipa
programeie de tnvaiare existente, conform nevoilor lor _ manageriala;
: Cadreie didagtice
Planificarea unui program de mvé;are adecvat tinand cont de Permanent Echipa ;
nevoile elevilor, stilurile de invéatare, profilurile de inteligent, manageriald’
1 cunostinfele, experienta si abilititile antericare _ Responsabilii.
ariilor curriculare
Cadrele didactice
Comunicarea profesorilor / instructoritor i mod eficient cu elevii Permanent Echipa

luand Tn considerare nevoile lor manageriald

Cadre didacti::c':e
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[ Structurarea si plariificarea activitatilor de invatare pentru a Permanent i O/L—

promova si incuraja invitarea individuals centrata pe elev = 2
(8 dine
Utitizarea de catre profesori / instructori a unei game variate de | Permanent Eéjjig&o
strategii de predare - invatare, capabile s3 rispund3 stilurilor de migseg fai > A
invatare individuale, abilitatilor, cuiturii, genului, motivatiei Res‘péﬂsa;b}’ﬁ@vﬁgﬂ/
fiecdruia, spre a se evita absenteismul si abandonul scolar comisiildrmetodice
| Cadre didactice

Elaborarea de materiale {fise de lucru, testari eic.) necesare Evolutiv ~ pe Profesorii de
intocmirii portofolillor elevilor : parcursuf anului specialitate’

_ . scolar : :
Selectarea i mentinerea de caire profesori / instructori a unei Permanent Echipa manageriala
game variate de resurse - materiale pentru a oferi sprijin in : Responsabilii

| dobandirea de competente comisiilor metodice
' Cadre didactice
tmplicarea eievilor, informarea lor privind pregresuf realizat prin | Permanent Echipa
primirea fn mod regulat a feed-back-uiui si incurajarea acestora manageriald

sa-gi asume responsabifitatea pentru propriy proces de
Tnvatare, astfel Incat ia terminarea ciclului s3 se poata integra
socio-profesional cu succes

Responsabifii  ariilor
curriculare :
Cadre didactice
Elevij :

Parteneri:
*  Angajatori
» Mass — media locals si judetean3
e Priméria municipiului Dr.Tr. Severin
+ [SJ Mehedinti
* AJOFM Mehedinti

Resurse:
Fonduri bugetare, extrabugetare
Sponsorizari

Prioritatea 10: Scoali incluziva

1

Obiectiv: Asigurarea de conditii egale de acces la programele de inv

atare si sprijin pentru toti etevil prin

. acordarea unui sprifin constant elevilor cu probleme deosebite pentry integrarea rapida In colectiv;

Context:

»  Cresterea cifrei abandonului scolar, absenteismului Tn randul elevilor

¢ Nivel ridicat al somajuiui la nivelul zonei

»_Tendinte de marginalizare a persoanelor: de etnie rroma, a celor cu dizabilitati

+ Facilitarea accesului ig educatie, prevenirea si reducerea abandonuiui scolar

* Integrarea in organizatie a perscanelor cu dizabilititi
» Integrarea in organizatie a persoanelor de etnie rroma
» [ntegrarea socio - profesionals a absolventiior

- Mésurat prin:

» Scaderea ratel abandonului scolar cu 3%
e Numdr programe pentru educatia incluziva
» Realizarea planuiui de scolarizare

Responsabil _

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de

: timp -
Informarea corecta si adecvata a elevilor despre toate Permanent: ; Echipa manageriaia
programele de Invétare existente, conform nevoilor for Cadr_e didactice )
Planificarea unui program de invétare adecvat {inand cont de Permanent Echipa manageriala
nevoile eleviior cu CES Cadre didactice -

_ Consilierul scotar

Comunicarea profesorilor / instructorilor Tn mod eficient cu elevi Permanent Echipa managerial3

lkidnd Tn considerare neveile lor

Cadre didactice |
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. . i T AT
| Participarea elevilor cu CES Ia actiuni scolare i extragcolare Evolutiv — pe Profesoni’y,  a=gd?
_ ' parcursu! anuluj Conséii(%‘fﬂ' _
. scolar K18
Utilizarea unei game variate de resurse materiale si Permanent Echiph gt
procedurale pentru a oferi sprijin, in functie de nevoi, elevilor Respd}fjﬁ il
_ comisifop.feftigice
Cadre did4cli&e,
Incurajarea progreselor elevilor, astfef Incat la terminarea ‘Permanent Echipa -mané“geﬁéﬁxg“%‘ff :
ciclului sa se poatd integra socio-profesional cu succes Responsabilii @Hifor~

curricutare .
Cadrele didactice
Consilierul scolar

: Elevii
Desfagurarea de activitsti de consiliere a eleviior si parintilor { Permanent Echipa manageriala
pentru integrarea in colectiv a elevilor defavorizati Consilier gcofar
: Diriginti

Parteneri: '

s CJAPP

+ CJRAE

. Cabinetul de consiliere scolard

*  Angajatori; AJOFM Mehedinti :

s Primaria municipiulii Drobeta Tr. Severin

e [SJ Mehedinti

Resurse: -

© Fonduri bugetare, extrabugetare

Sponsorizéri

Prioritatea 11: Imbunitatirea calititii IPT beneficiind de experientele retelelor scolare

Obiectiv: Imbunatatirea activitdtii scolii prin dezvoltarea de parteneriate educationale functionale ia

nivetul refelelor scolare cét si de parteneriate sodiale cu beneficiarii indirecti ai educatiei )
Context : ' ' _ '
¢ Oportunitati privind realizarea de parteneriate functionale cu autoritatile publice locale si
ludetene, parteneriate functionale scoaia-familie, scoaia-institufii de invatamant in vederea
cresterii calitafii actuiui de predare-invétare, precum si rezolvaril problemelor cu care se
confruntd scoala : ' o . SR
+ Existenta consortiilor din invatamantul profesional si tehnic

» Impiicarea activa a scolii in refelele deja existente §i cregterea calitatii prestafiei scolii in -
parteneriatele refelei scolare . .

» Dobandirea de experients profesionald pentru cadrele didactice ale scolii

+ Dezvoltarea gi diversificarea parteneriatului social in IPT

= Cresterea rezultatelor scolare fa concursuri / olimpiade si la examene nationale

Masurat prin :
» Numar de elevi impiicali in activitétite retele
» Numar de cadre didactice perfeciionate continuu prin activitafile refelei -
» Numdr de parteneriate incheiate fntre gcoald si beneficiarii direcii si indirecti ai educatiei
» Calitatea activitatilor prestate de scoald : '

Misuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de | Responsabil
: timp :
Informarea corecta si adecvatd a cadrelor didactice §i 2 elevilor | Permanent | Echipa manageriala
despre beneficiile retelei scolare : Cadrele didactice’
Planificarea actiunilor conform graficeior stabilite de planul de Cand este Echipa manageriala
actiune al reteletor _ . ' cazul Responsabilii ariilor
' curricuiare o
Cadrele didactice-
Elevi 3

-

Participarea elevilor fa actiuni gcolare si extrascolare derulate Permanent | Echipa manageria}é
prin reteaua scolara : Cadrele didactice

implicate in retea .
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1 Utllizarea unei game variate de resurse materiale si Permanent
procedurale pentru implementarea in scoald a metodelor
interactive de invétare

7
/_
Echfp 2
Cadre i
o D

‘Incurajarea activittilor prestate de elevi si cadre didactice 1n Permanent | Echipa ms?nagé’ﬂﬁ
activitatile refelelor; sarbatorirea succesului _ _
Realizarea de dezbateri cu parintli si implicarea acestora in Permanent | Echipa managercgl.a

activitdti care vizeaza responsabihzarea faté formarea gi
educarea elevilor

Consilier scolar
Dlngmtl

Participarea reprezentantilor parfenerilor sociali ia Iuarea Permanent
deciziilor privind activitatea scolii

Echipa manageriaia

Parteneri:
» Scolile din refea, consoriiu
« Cabinetyl de consiliere scolara
¢ I5J Mehedin{i, CCD Mehedinti
¢ __ Comitetul de parinti

Resurse:
Fonduri exirabugetare
Sponsorizari
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Tohuic “Domuil Tudor”

- Colegiui
Dirabeia-Turm-Severin

I————

consilieri elevilor

- Ejaborarea figelo
psihopedagogice de evaluare
a progresului individual .
- Analiza periodicé a figelor
elaborate

- Studii i analize privind
opiiunile scolare gi
profesionale
_ Consilierea elevilor in
cunoasgterea procesului de

| tranzitie c3tre un loc de
munca gi luarea deciziilor

| - Formarea atitudinilor de
acceptare a schimbérilor din
mediul sacio-economic n
care absolventul 1si va
desfagura activitatea

Realizarea unui proces de
informare si consiliere pe
baza egalitatii ganselor

| Consilierea individuala g
asigurarea confidentialitafi

Implicarea

reprezentantilor serviciului de
Asistenta pentru Copil gi
Familie (Directia Judeteana
pentru Protectia Drepturilor
Copilului), Asociatia Romana
de Consiliere si Sprijin,
Directia de Sanstate Publica,

si personalizat
L - Urmérirea compo

- Aplicarea testelor si fiselor de”
evaluare a progresu
- Implementarea curricutum-ului
diferentiat si personalizat

- Stabilirea unui grafi
a activitatilor de orientare $i consiliere
privind cariera
- Informarea e

- Elaborarea unor
concordants cu nevoile reale ale

elevilor
- Depistarea tuturor cazurilor care

necesita sprijin suplimentar

Plognid de Aciinme ol Sooli

ramentului .m_m<=9 _

lui individual

consilieri, _
pecialistil CJRAE,
cadre didactice
< Dialog; studiu de--
caz, mese rotunde,
CDL si CDS/
dirigintii, cadrele
didactice, CJRAE

“An gcolar... -
2015-2016

| tnvagatura prin prisma
debandirii competentetor
profesionale i abilitatilor

- Fise individuale
de observatie a
evolutiei elevilor,
consiliere
individuaia /
dirigintii, cadrele
didactice, agentii
economici, AJOFM

cde a.mmamimﬂm

_ levilor privind evoluiia
pietei fortei de munca gi calificarile
solicitate 1a nivel local, judetean,
regional i national
- Implicarea ag

dobandirea de comp
celor antreprenoriale 1a elevii cu nevol

entilor economici in
etente cheie gia

TTntocmirea bazei de date i -
organizarea parteneriatelor

- Lectorate, sedinie
individuale de lucru
Dirigintii, consilierul
educativ, membirii
Consiliului
Reprezentativ al
Parintilor, liderul

fige individuale in

sindical

- Chestionare,
ntalniri,
consultania,
dezbater,
investigatii /
dirigintii, consilierul
educativ, membrii
Consiliului

101

De cate ori
este cazul

An scolar
2015-2016

Integrarea elevilor cu
nevoi speciale Tn

ul clasei si
licarea lor in
activititile derulate in
scoala si cele
extrascolare

De céte ori
este cazul

Scaderea numarului
elevilor care necesita
sprijin suplimentar

CONFORM

CU ORIGINALUL

Cresterea numarului de
parteneriate incheiate de
unitatea de invatamant

.\1!,.
IS
N




1

Coleginl Tehnic ™ Somnud Tudor” : Plosnd de Activne al Scolft
Dirobetg-Turn-Severin .

T Fundatja pentru Tineret | T Reprezentativ al .. ]
Mehedinti o . : " | Parintilor, liderul
e it | i s i sindical _ _ _ —
T Identificarea cauzelor care | - Acordarea burselor sociale elevilor cu | -Sedinie cu parintii, | De catéori’ ~ Micgorarea ratei-
conduc la abandon gcolarsi | bariere gociale de invatare consitii profesorale | este cazul abandenuiui scolar -
identificarea strategiilor de - Consilierea parintilor §i a elevilor cu si de administratie,
prevenire i inlaturare a probleme speciale grupuri de suport
acestora _ _ _ pentru parini §i
- Derularea de programe si - elevi, activitati
proiecie privind reducerea _ : extrascolare /
abarndonului scolar si a conducerea scoli,
riscului de abandon gcolar _ dirigintii, cadrele
| _ didactice, CIAP |

IMPLICAREA TB,W_Z._._m_.,C_...._.C._.O_mm_..:_

SCOP: :
Incurajarea implicarii parintilorftutorilor in a-i ajuta pe eleviin procesul de tranzifie citre un loc de munca
actualitate :

prin furnizarea de informatii gi sfaturi de

- Elaborarea unor strategii de | ~ Organizarea de lectorate cu parintii Surse mediatice, Semestrial Analiza situatiel

atragere a parinilor in B - Informarea privind schimbarile pe sedinie de lucru, absolventilor care s-au
activitatile de identificare a piata muncii, cauzate de economia dezbateri / diriginti, integrat socio-profesional
harieretor de Tnvatare gi de bazata pe cunoastere CJRAE, agenti :
depasire a acestora in economici

vederea dobandirii de catre . OCnMwuZ_uONZ
elevi a competentelor cheie : RIGINALUL
si a abilitatilor antreprenoriale _

cerute de catre angajatori )

nvitarea reprezentaniilor - Corespondenta Chestionare, Semestrial Elaborarea in parignen
AJOFM - Vizite la domiciliul elevilor pliante/ dirfiginti, educational a'ghl

la lectoratele cu parintii - Invitatii 1a “Targul ofertei locurilor de consilierul educativ, “Profesiile iA

- Popularizarea rezultatelor munca” directiunea, : L

comune . | AJOM. \7[ -

-102



Colegind Tehnic “Domnl Tudor” . Plomd de Activne ol SO0kl
Divobeta-{wrn-Severin

ACTWITATLPENTRU CLASELE A IX- A

..... 1%

o

‘Sprijinirea elevilor in cunoasterea si inginti | Dezbateri _ Pe parcursul primuiui Capacitatea de autoevaluare 2
evaluarea propriel personalitati gi raportarea Studiu de caz semestru gcolar elevilor
_acesteia la personalitatea | altora Consiliere individuald side grup |

Aplicarea testelor de cunoastere de sine §i Diriginti Teste Pe parcursul primului Analiza rezultatelor testelor si
aptitudini corefate cu cerintele meseriei | | Chestionare semestru gcolar - chestionarelor . _
Constientizarea elevilor in legdturd cu Dirigintii Mese rotunde "| Pe parcursul anului Optiuni profesionale realiste in
necesitatea cunoagterii oportunitatilor de CJRAE Vizite la agentii economici - scolar concordania cu competentete gi
integrare socio-profesionala ________ [V S, . SR SO S | aptitudinile fiecarui viitor absolvent
Cautarea valarilor care $& dea sens vietii Dirigintii Dezbateri Pe parcursul anului Luarea corecta a decizillor privind
: Mese rotunde scolar cariera .
S S NS Intaoid T EE
Explicarea mecanismelor de functionare a Dirigintii Comunicare Pe parcursul anului Orientarea in carieré
-1 societatii _ Dialog _ scolar - :
e — Prelegeri S — \ U

ACTIVITATI PENTRU CLASELE A-X-A

g 'EPTA
Setea de cunoagtere” in randul
elevilor

1 Studiu de caz - 1 Semestrial

Dezbateri

Proiectarea gl adaptarea idealului de viatd Dirigintii

Semestrial _ Elovil il doresc un “job” pe pericada

Cunhoagterea pracesului de tranzitie catre un

“Dirigintii

loc de munca CJRAE Dezbateri vacantei
: AJOFM Prelegeri CONFORM
Fundatia CU _ :
pentru Tineret ORIGINALUL

Dirigintii Prezentare
Directiunea

Comitetui de

implicarea elevilor in elaborarea ofertei
educationale

e et 11![:11..1111\]..1..

mai 20186 Cresterean

fnvatamant




Coleginl Tehnic “Domnyl Tudor™. Plavad dv Actiune ol Scolit
Dirpheta-T urn-Severin _ _

Participarea elevilor |12 prezentarea ofertei Dirigintii Slaiduri mai 2016 Cresterea numarului de solicitari
. | educationale.in cadrul"Targul i de oferte Direciunea | Powerpoint _ pentry unitatea noastré de
educationale” S Fopitetutde | Machete o e invatamant
’ parinti, Postere ST . SO
Fundatia - | Pliante
peniru Tineret
i o Mehedinti | .- _ e —
Elaborarea de portofolii peniru cele mai noi Cadrele . Discutii lunie 2016 Portofolii solicitate de cétre alte
si solicitate calificar profesionale didactice Dezbateri : unitati de invatdmant
_. : _ Prezentari, Portofolii : Pl

ACTIVITATLIN PARTENERIAT

B A b
Mediere
Cooperare
Consiliere

" CJRAE

Samestrial prin analiza ratei
Cabinet consilier gcolar

abandonului scolar si a
rezultatelor obtinute de catre elevi

De cate ori
este cazul

- Aplicarea testelor, chestionarelor de
cunoagtere de sine corelate cu cerintele
meseriei, a testelor de orientare gi a
testelor de aptitudini pentru elevii din .
iPT{computerizate) -

- Consiliere individuala a elevilor cu nevoi
speciale

- Elaborarea materialelor informative
negesare cadrelor didactice L

T Eilaborarea de strategii comune privind Grigorie | Consiliere
combaterea absenteismului §i 2 Aurelia Mediere
abandenulul scolar

. Contributii la mentinerea $i
imbunatatirea bazei materiale

Roates Misu

Laura Gratiela
Anton

Comitetul reprezentaty al
parintlor ~

De céte ori
aste cazul

Seaderea numarului de absente
nemotivate si a cazuritor de
abandon scolar

Dezvoltarea bazel maieriale

Asociatia Romana de Derularea de programe si proiecte privind | Deac Vasile Consiliere De cate ori Editarea publicatiei ARCS in

Consiliere gi Sprijin dezvoltarea personald a etevilor g _ Formare este cazul parteneriat cu scolile i CGJRAE
% profesaorilor Mediere J——

R . | Coordonare N I

Fundatia pentru Tineret Organizarea de expoziti si targul ofertel Popa _ Coordonare n luna mai a Expozit

Mehedintt - locurilorde muncd | | Mexandmi Moderare | fiec&rui an .

104 _ QOZT.O—NK
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Colegiui Tehnic “Domnyl Tudor” _ Plawt de Acginne of Seolii
Dvobera-Turvne-Soverin _
I A T Mediere | scolr -
- Directa de Sanatate. . | !denti icarea elevilor cu probleme de Cristina Colaborare Lainceputde | Scaderea numarului de absente
Publica Si soriiifiréa acestora =~ - | Chiriloiu e ~ {anscolarsi | cauzate de bol
ieste |t e
I - i o gemmdl L
Directia Judeteana pentru r supusi agresiunii Aprotosoaie Colaborare De céte ori Scaderea ratei infractionalitatii
protectia Drepturilor verbale i fizice fn familie Georgeta Mediere este cazul juvenile
| Copilului [ DU Y : — N
Priméaria identificarea elevilor supust agresiunii Colaborare De cate ori - | Scaderea ratel infractionalitatii
_ verbale si fizice Tn familie _ Em&mﬂm | este cazul juvenile
“§colile TVET din judetul Eisborarea de strategil comune pentru - | Baboniu " TColaborare Tum Tnceput de | Scaderea HUrnErului de absente
Mehedinti : reducerea abandonului gcolar sia Nastasia Mediere - | an scolar nemotivate si a cazurilor de
absenteismului gcolar Sanda Moderare abandon scolar
Diteciia de Tineret i Sport Organizarea de competitii sportive §i Folix Manta | Colaborare De cate ori Tfena sana in corpore sano’ |
excursii educative este cazul
e Gy Ganizarea TArguili oferiei locuriior de | Dan Goich | Mediere jona mata | Cresterea numaruiui de T
AJOFM muncé fiecarui an absolventi angajati n concordantad
: Informarea scolii privind evolufia pietei scolar | cu calificarea lor profesionala
fortei de munca
5C. ASTRARALL - “Tnstruire practicd T T T | Burea Gertficerea | Petot Sompblentele dobandite de catre
INDUSTRIES SRL Consultanid de specialitate Valentin abilitatilor cerute parcursul absolventi sunt in concordantd cu

de fiecare loc de | anului scolar cele cerute de cétre angajatori
-S.C. SIALIT munca
ELECTRONIC SRL

- L. Botea C. Nicugor

Adrian

Gogu Marius

Botea Nicugor
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Colegiul Tehnic Downud Tudor”
Drobera-Turnu-Severis

Planil de dcgime ¢f Scolii

FISA DE MONITORIZARE INTERNA LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC

~ PAS-unitatea scolard COLEGIUL TEHNIC ,DOMNUL TUDOR”, DROBETA TURNU SEVERIN

PRIORIT

ATEA 1: Restructurarea IPT in concordantd cu dezvoltarea economici si
sociald a judetului Mehedinti

Constatari si aprecieri ale echipei d

L Aprecierea progresului se face

TINTE { INDICATORI / REZULTATE MA.

OBIECTIV SPECIFIC

« Adaptarea ofertei mn:omn_o.:m_m a scolii pentru {PT la tendintele actuale de
dezvoltare economici regionald, judeteana si locala

SURABILE ASOCIATE OBIECTIVULW
Obtinerea informatiilor actualizate privind nevoile de calificare

Ajustarea structurii oferiei la nevoile de calificare (pe domenii de pregatire si
calificari) . :

Cresterea nivelului de calificare adaptarea competentelor formate la nevoile
economiei in schimbare : -
Prezentarea ofertei educationale a gcolii conform structurii nevoilor de calificare
identificate in mediul urban si cu accent tn mediul tural

Autorizarea de noi calificari profesionale din domeniile prioritare .

Cresterea gradului de cuprindere a elevilor din mediul rural in Tnvatamantul iPTdin
scoala noastra

Diversificarea metodelor de orientare si consiliere profesionald astfel incat sé
realizam n totalitate cifra de scolarizare propusa

Numér de clase IPT din domeniul prioritar al gcoli

Numar de clase IPT pe nivele de calificare

Numar de absolventi integrati socio-profesional

Situatia constatata la
momentul realizarii
monitorizérii interne

Aprecieri

- distribuire de sarcini
- 100% planul de
scolarizare realizat.
-2 clase a IX-a profil real
- 2 clase a [X-a domeniul
Electronica autornatizari
-1 clasd a IX-a domeniul
Electric

-1 clasi a IX-a domeniul
Mecanica

- clasele constituite nu
respectd In totalitate
efectivele legale

- toate calificarile respecta
PLAT

- 56% din populatia gcolii
este din mediut rural
Aprecieri:

-Unitatea gcolara
urmareste adaptarea
ofertei educationale la
cerintele de formare
solicitate de comunitate;
calificarile propuse =
respectd tendintele din
PLAI

Aprecierea’
progresului
inregistrat /
Recomandari

3

Recomandari:
-Urmarirea
activitatilor
planificate Tn
vederea realizarii
fintelor propuse

- Participarea
elevilor in numar
cat mai mare la
prezentarea
ofertei
educationaie

- Diverisificarea
metodelar de
prezentare a
ofertei gcolare;
popularizarea
rezultatelor scolii

Surse si mijloace de

verificare utilizate de
echipa de

monitorizare

Plan gcolarizare

SC de sfarsit de an
gcolar

SC Tnceput de an gcolar

Documente comisii
metodice

Portofoliul oo:m:pm_.,gcm
scolar

Pliante popularizare
plan scolarizare

CONFORM
CU ORIGINALU

110

astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres intarziat, 2 — progres satisficator, 3 - progres bun




Colpgiul Telinic Dommud mx%x,
Drobeta-Turmi-Severin

Plonul de Actiune ,wmqm i

- Este valorificata
experienta cadrelor

| didactiés ale scolii in -

derularea de parteneriate
viabile cu agentii
econaemici

- Sunt implicati parin{ii Tn
activititi de _dacoma a

Mésuri / Actiuni planificate Rezultate Termen
_ - {masurabile)
_ agteptate
117 Stabilirea sarcinilor suplimentare | Constituirea grupului | Noiembrie 2014

prin figa postului pentru BQBU:_ CA
si CEAC

cadre didactice
inginerifmaigtri instructori *
care sa meniin legatura
permanenta cu agentii
econcomici fa care se
desfagoari stagiul de

practica pentru

,observarea” permanenta
a fluxului de personal

. Emzﬁ_nmﬂmm unui @.Eu de -

- sedinfe/mese rotunde
la nivetul comisiitor
metodice

- stabilirea numdrului de
cadre didactice (in
special de la Catedra
Tehnica)

' 1.2. Observarea pietei muncii la nivel
local pentru corelarea planului de
scolarizare cu calificari solicitate de
agentil economici locali

Stabilirea sarcinilor
concrete pentru
fiecare membru al
grupului constituit

lanuarie 2015

- deézbateri privind modul
de eficientizare a sarcinilor
asumate si stabilirea
moduiui de realizarea
unitara a raportarilor

- ntélniri de
grup/discutii

stabilirea
responsabiiitailor -
conform abilitatilor
personale ale membrilor

1.3. Elaborarea planului de

scolarizare in conformitate cu PRAI

si PLAI

Numarul de clase |PT
pe nivele de caiificare

lanuarie 2015

- stabilirea de activitai
concrete pentru realizarea
palnului-de scolarizare:
Parti deschise, pliante,
vizite la scoli generale etc.

- analiza la nivelul
catedrelor a tentintelor
PRAI/PLAI privind cifra
e moo_mzmma

- dezbatere in CP §1 CA

"{.4. Participarea la targul de Qﬂm_.&
educationala

Numarul de cadre
didactice side glvi

Ol implicat]

Mai 2015

- identificarea de noi
modalitdti de prezentare a
ofertei: filme, albume foto,
machete, module

- stabilirea cadrelor
didactice nmz_o_ﬁm:ﬂm a

RO

N @Eaa_.m_c_ ‘m\un_.mmmam

[EEL
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Planui de Acpiune ol Seolti

T

.|4

- | fluturasi, prezentari PG

T

materiale (pliante,

L.

[ PRIORITATEA 2: imbunatatirea colaborarii parten

A i I L efc.) o
1.5 Colaborarea cu gcolile generale Numar de clase pe Mai-iunie 2015 - identificarea gcolilor 3 - stabilirea unui grafic
din municipiu $i judet pentru nivele de calificare generale cu potential de vizita la scolile
prezentarea ofertei de scolarizare pentru calificérile generale din municipiu
: profesionale planificate n si judef pentru
PAS/planul de scolarizare prezentarea ofertel
L _ . _ scolii o
1.6. Implicarea agentilor economici | Numarul absolventilor lanuarie 2015 - realizarea de rapoarte 3 - intalnirifdiscutii cu
parteneri in alegerea calificarilor si integraii socio- periodice cu privire [a reprezentanti ai
elaborarea curriculum-lui - | profesional modui-de implementare al agentilor economici
_ CDL-uritor vederea elaborarii CDL-
- optimizarea/eficientizarea urilor .
sctivitatilor din CDL-urd . utilizarea informatiilor
primite de la agenti §i
implicarea acefora in
) : o stabilirea continutului |
1.7. Consultarea parintilor T Numarul de parinti Permanent ~ reglizarea unui 3 - organizarea de
identificarea nevoilor de formare ale | implicati parteneriat cu Consiliul lectorate
elevilor reprezentativ al painiiior - participarea parintilor
pentru activitéfile de la diverse activitati
adaptare a ofertel scolare si extrageolare
educationale a gcolii la organizate de gcoald
tendintele actuale de
dezvoltare econemica
o locald ]

erilor sociali in vederea

Constatar si aprecieri ale echipei de monitorizare

cresterii gradului de absorbtie a absolventilor
Om_mo._._< SPECIFIC : . .

I

z Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres ntarziat, 2 — pragres satisfacétor, 3 — progres hun

CONFORM
CU ORIGINALUL

« Crearea unui parteneriat eficient intre angajatori i scoala

Situatia constatata la

momentul realizarii
monitorizérii inferne

Aprecieri

Aprecierea”
progresului
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Colepinl Telinic Domnd Tuder” : . Pland de detiune al Scoli
Dirosheta-FuyneSeverin

R %

.| TINTE./ INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
o incheierea de contracte ¢ & pregitire practica” intre Colegiul Tehnic -Domnul Tuder” |- - conventii cadru pentru. . 4o o 3
~ si agentii economici din Drobeta-Turnu-Severin _ toare clasele Recomandari: :
« Perfectionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor intre Colegiul Tehnic | ~ 4 agenti econemicl Coniracte de practica
,Domnul Tudor” gi angajatorii Jocali o « 8 CDL-uri - Urmarirea
« Realizarea de partenetiate active scoald-intreprindere peniru Aprecier: | activitatilor o
«  Numir de contracte.acorduri de colaborare Tnire Colegiul Tehnic-"Domnul Tudor™ $i | - S-au incheiat conventii | planificate pentru Dosarul comisiel de
angajatorii locali . cadru cu agentii economici | stagiul am._ practicd | curricuium
«  Numér de elevi care isi desfasoari stagiile de practica la agentii economici locall 1a toate clasele comasata, in
'« Numar de cadre diddactice perfectionate cu sprijinul agentilor economici _ - Au fost identificate vederea atingerii | Programe CDL.
«  Numdr curricula in dezvoltare locala : locurile de munca ,_m omaﬂmﬂm:wm_cﬂ
« Numar de absolventi angajati dupa primul an de absolvire agentii economici In - Incheierea
_ _ vaderea obtinerii parteneriatelor
competenteior astfel incat elevii
profesionale sa fie poteniiali
- S-a constituit un grup de | angajati
cadre didactice cu sarcini | - Realizarea de
in monitorizarea rapoarte privind
absoiventilor . rezultatele
_ obtinute de elevi
la stagiile de
. : practica
Masuri / Actiuni planificate Rezultate {masurabile} | Termen N
_ . agteptate _ iy : . i
1.1. Analiza in cadrul Catedrei Tehnice | Toate cadre didactice Septembrie 2014 - | - stabilirea de noi focuri de | - sedinte/mese rotunde
a agentilor economici viabill pentru tehnice perfectionate cu . : muncé la agentii : la nivelul comisiet
tncheierea conventiilor cadru In functie | sprijinu! agentilor economici parteneri Tn metodice Cultura
de politica economica a zonei gi economici : vederea dobandirii Tehnica
municipiuiui : competentelor o - constituirea grupului gi
: profesionale a responsabilitdtilor
- identificarea de metode : acestora n relatia cu
eficiente de urmarire a agentii economici cu
activitatii elevilor la stagiul | - care exista contracte
de praciica _ incheiaie .m_zoc alti
sgenpoeniall |

CONFORM
3 CU ORIGINALUL |




1.2. Analiza disponibilitatii agentiior Toti eleviisi desfasoard | Septembrie- - identificarea agentiior - vizite a agentj,
economici de a stabili stagiile de practica la ociombrie 2014 gconomici care oferd dezbateri/discutii privind
. | parteneriate/coniracte pentru stagiile agentii economici elevilor alte beneficii fata oportuntatile de
LDomnul Tudor” practica practica
1.3. Organizarea unor intalniri intre Numér de curricula n Septembrie- - identificarea locurilor de - discutiimese rotunde
reprezentantii scolii si agentii " dezvoltare locala n octombrie 2014 mucé la agentii economici Tnfre scoala gi
economici in vederea identificarii celor | fucntie de planul de _ in vederea obtinerii reprezentantii agentilor
mai bune solutii de colabeorare fnvatdmant competentelor economici cu stabilirea
profesionaie ale elevilor obligatiitor si drepturilor
- Tncheierea ambilor parteneri
parteneriatelor astfel incat _
eleviisa fie potentiali
- : . _ _ angajati
1.4. Tncheierea de parteneriate viabile, | Numar de contracte / Octombrie, - realizarea unei analize - sedinte/mese rotunde

»1

Coleginl Telmic Domnul Tudor
Drobeta-Turne-Severin

Plund de Actiune ol Scolii

potentiale parteneriate de succes cu
stabilirea beneficitlor reciproce

acorduri de parteneriat
fntre Colegiul Tehnic
,Domnul Tudor” si
angajatorii locali

noiembrie 2014

privind angajarea
absolventilor la agentii
©conomici cu care s-au
Incheiat contractele pentru
stagiul de practica

pentry siabilirea
beneficiitor reciproce
privind parteneriatul
scoal&d-agent economic
- implicarea parteneriior
in diverse aclivitati ale
scolii

1.5, Monitorizarea modului de formare
a abilitdtilor cheie si deprinderilor
practice de catre elevi in cadrul
parteneriatelor incheiate -

“Numar de absolventj

angajati dupa primul an
de la absolvire

Periodic,
de céte ori este
cazul

1.6.Participarea la Targurile de locuri
de munca, vizite la agentii economici,
mese rotunde ete.

Numar de absolventi
angajati dupd primul an
de |a absolvire

‘Anual

- verificarea rezultatelor
obtinute de elevi la stagiile
de practicd, urmédrind
competente prefesionale
specifice calificarii si
competente tehnice

| generale

~ verificarea rezultatelor
obtinute de elevi la
stagiile de practica,
urmarind competente
profesionale specifice
calificarii i competente
tehnice generale

- realizarea de chestionare
privind impactul targurilor
de ofertd asupra elevilor
participanti la acestea

114

~ participarea Tn mod
organizat a elevilor la
targurile de ofertd
organizate la nivel local
- organizarea de
mozﬁ@ﬁaﬂ prezentare

p
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Colegivl Tehrit Domnl Tudor” Flanml de Actine ¢l Scolit |
Tirobeia-Turnt-Severii

umqmcm:omcﬁoznma u

Constatari gi aprecieri ale echipei de monitorizare”

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane in cadrut in raport cu prioritatile
locale gi regionale -
OBIECTIV SPECIFIC

Situatia constatata la

e T

Surse si mijloace de

[
Aprecierea

+ Formarea continua a cadrelor didactice pentru pregatirea elevilor in momentul realizarii progresului verificare utilizate de
concordania cu abilitatile si competentele cerufe pe piata munci monitorizdrii interne inregistrat / echipa de Bo::o_.._nma
Aprecieri _Recomandari

- toate cadrele didactice
dirigin{i au urmat cursuri
prin CCD

- 3 cadre didactice au

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

« 90% din cadrele didactice pregétite prin sisteme de formare continud

« Utilizarea eficientd a specialistulul Tn orientare §i consiliere profesionald 'a
nivelul unitatii de nvatamant beneficiind de competentele dobandite prin

Portofoliul responsabilulu
cu perfectionare

evaluare In urma
formarii cadrelor
didactice

actiune pentru ativitatea de
perfectionare; s-au

| identificat cadrele didactice
care au nevoie de formare
- Toate cadrele didactice
care sunt diriginti au urmat
cursuri de orientare sl
consiliere profesionala

_Au fost derulate cursuri de
formare pe diverse teme la
CCD sau au obtinut grade
didactice

.S.au derulat activitai de
predare-1 nvitare-evaluare
utilizand implementarea

Numar de actiuni comune initiate de gcoald cu celelalte unitati de Tnvatamant
Peste 30% promovabiiitatea la examenul de bacalaureat si  100%
promovabilitate la evaluarea nationald

participarea la Proiectele »Consilierea s orientarea pentru o viitoare angajare” | sustinut inspectii pentru Recomandari: | Dosarele personale ale
_ D 64001 $i "Model de consiliere centrat de Consilierea si Educarea Carierei | Inscrierea/obinerea - Urmarirea cadrelor didactice
gievilor” — 1D 62350 gradelor didactice eficientei
» Numar de cursuri de pregitire efectuate Aprecieri: activitatilor de SC de sfarsit de an gcolar
» Numar de profesori formali _ -m-.mm_ m_mgﬁmﬁ rapoarte de | predare- Diplome, adeverinie
e 100% profesori diriginti specializati in orientare si consiliere profesionald activitate gi planuri de invatare- formare
»

Registrul de inspectii al
soolii

Fise de asietenta la ore

CONFORM
CU ORIGINALUL

11;:
T i
.r,...aﬁ..‘—,l‘ __Q.m__hm. .If

T N T

2 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres Tntarziat, 2 — progres satisfacétor, 3 — progres bun
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Colpgind Tehnic Domed Tudor”
Dirobora-Turm-Soverin |

Planul de Acthsre of Seolii

-Wiasuri 7 Actiuni planificate - .- -

nivel cutricular, extracurricular si
comunitar .

90% din elevii scolii

didactice la activitifile
propuse

.| Rezultate (mésurabile}.. JTermen
agteptate _ _
1.1 . Participarea cadrelor didactice ia Numar de cursuri de Fundtie de - dezbaterifdiscuiii in CP la -~ elaborarea rapoartelor
programele de formare continud pregétire efectuate - 14 calendarul sfargitul fiecarui semestru de activitate si a planurilor
organizate de 1SJ, CCD Mehedinti, institutiilor - analiza rezultaieior de actiune pentru
POSDRU implicate propunerilor de ativitatea de
formare/perfectionare din perfectionarefformare
rapoartele ntocmite pentru continua-fa nivelul fiecdrei
elaborarea de masuri de catedre si la nivelul scolil
imbunatitire/ameliorare - identificarea cadrelor
didactice care au nevoie
) _ . de perfeciionare
1.2. Participarea tuturor cadrelor Numar de profesori Trimestrial "| - urtnarirea cresterii - crearea conditilor de
didactice la activitatile de perfectionare formati 45 eficientei activitatilor de formare la nivel de comisii
organizate la nivel de unitate scolard Numar de profesori predare-invatare-evaluare metodice si la nivel de
diriginti specializati in in urma formarii cadrelor scoald
orientare gi consiliere didactice prin rezulatele - implicarea in activitéti de
profesionals - toti obtinute 'a clasé si la perfectionare / formare
examene, olimpiade etc continud ta nivel judefean,
_ , ) national
1.3. Comunicarea si colaborarea cu Numér de cadre Permanent - participare activa la - poriofoliul-profesoriior
toate unitatile din invatdmaniul didactice participante -45 activiratile propuse de - rapoarte de eveniment
mehedintean Numar de aciiuni scolile partenere
comune initiate de gcoala
cu celelalte unitati de
invatamant , .
1.4. Aplicarea metodelor didactice Peste 30 % Permanent - elaborarea futuror - portofoliul profesorilor
moderne in sistemul TPT pentru promovabilitaiea ia documentelor gcolare (fige
cresterea calitatii procesului de examenuj de bacalaureat de lucry, fige de evaiuare, _ _
invatamant si 100% promovabilitate chestionare, teste s.a.) CONFORM
la evaluarea nationald , . CU ORIGINALUL
1.5. Desfasurarea de activitali specifice Numaér de elevi Permanent -participarea activa a -portotoir
consilierii si educarii carierei elevilor la participanti la actiuni —~ elevilor si a cadrelor ului de
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m._?mq:m Thnic Dommed Tudor”

Plemud de Acpisme ol Scolii

—

Orebeio-TurmeSeverin
| PRIORITATEA 4: _Ba__:mnw_,_:..m ___?mm::nﬁ::_ generale a gcolii cu accent pe Constatari si aprecieri ale echipei de monitorizare -
-domeniile prioritaré-locale -- e : . . . o
OBIECTIV SPECIFIC 17 situatia constatata Ya- (- - Aprecierea’ |- - Surse i mijloage de
» Modernizarea gi dotarea spatiilor de invatamant in vederea asigurarii nivelului momentul realizarii progresului verificare utilizate de
de competente si abilita{i cerute de piata muncii monitorizérii interne inregistrat / echipa de monitorizare
Aprecieri Recomandari

TINTE / INDICATORI/ REZULTATE MASURABILE ASOCIATE Ow_mo.._u_<c_|c,_.

« Achizitionarea de echipamente, IT si birotica

curs

Darea in folosintd a cantinei dupa dq__:m__mmﬂmm lucrérilor. de qmmcw_;mﬁm
Efectuare de reparafii curente a spatiilor de fnvatamant si spatiilor auxitiare
Numar de sali de curs amenagjate

Numar de echipamente, IT si birotica mo:_un_o:m”m

« Dotarea cu mobilier ergonomic gl anm:m_m didactice moderne a tuturor sélilor de

- 2 laboratoare electronica
- 1 laborator
electrotehnica

- 1 laborator mecaironica
- 1 cabinet tehnic
mecanic

- 1 sala protectia muncii

- § ateliere scoald

- 5al3 de sport

- toate spatiile gcolare au
autorizatie de functionare
Aprecieri:

- Au fost responsabilizati
elevii, cadrele didactice gi
péarintii pentru realizarea
unui ambient cat mai
placut in sitile de clasa

- Scoala este nod edu ro.
asigurénd Internet pentru
alte unitii scolare si 1S

- Reparatii curente ia
toate spatiile scolare

‘Masuri / Actiuni planificate Rezultate Termen
{masurabile)

agteptate

14 . Analiza infrastructurii cladirilar,
spatiilor de Invatamant si a dotarilor
hmx_mawam

Numar de sili de
curs amenajate

Decembrie 2014

- identificarea firmelor de
constructii care pot realiza
aceste lucrari i

| demararea procedurilor

Recomandari:

- Continuarea
dotarit cu mobilier
- ergonomic §i
maieriale
didaciice
moderne a tuturor
sélilor de curs

- Reslizarea
demersuriior
pentru
raabilitarea
tuturor spatiilor

Baza materiala a gcolii
Autorizatii de functionare
Program functionare
laboratoare

Contracte de sponsarizari

pentru dotarea cu mobilier
scolar

- identificarea
spatiilor/locatjilor care
necesita modernizare gl

4 Aprecierea nﬁom_.m.m:_:.ﬂ se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres intarziat, 2 —
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progres satisfacator, 3 — progres bun
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dotare si gésirea de solutii |




Colegiul Tehnic Domnul Tudor”

Drabeta-Furne-Severin

- Pland de Actiune of Sceoliz

conform legislatiei

n

de rezolvare a acestor

e e e e i vigoare _ probleme
1.2. Afragerea de finantdri din partea Baza materiald Permanent - umarirea eficientei 2 - realizarea de proiecte in
‘agentilor ecoriomici §i a cofmunitatii locale | Tmbunatatita™ T utilizarii fondurifor -~ v | parteneriat cu agentii- -
pentru imbunatatirea bazei materiale a achizitionate prin economici si reprezentanti
“soolii proiecte/programe ai comunitiii locale
I _ e realizate o (Priméria s.a.)
1.3. Utilizarea eficienta a echipamentelor Numdr de Permanent - analiza rezultatelor 3 - efectuarea de asistente la
din laboratoarele iehnologice echipamente, IT si obtinute de elevi orele desfagurate in
" mecatronica, elecironicd gi atelierele birotica achizifionate laboratoarele gi atelierele
_scoald {(program PHARE) | R scoald cu dotare PHARE
1.4. Sensibilizarea gi motivarea Baza materiald Permanent - responsabilizarea 3 - organizarea de.

-colectivului de elevi si cadre didactice utilizata la maxim
-pentru pistrarea hazei materiale

existente

didactice in -
confectionarea de

elevilor si cadrelor

material didactic la toate
disciplinele, realizarea
unui ambient ¢at mal
pldcut in sdlile de clasad

concursuri intre elevii
diferitelor clase ,Cea mai
frumoasa sald de clasd”

- avidentierea rezultatelor
concursurilor cu diferite
ocazii (Zilele liceului,
premierea elevilor la sfarsit

PRIORITATEA 5: Planificarea ofertei educationale in concordanta cu

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE

OBIECTIVULUI

¢ Afragerea principalilor actori regionali relevanii pentru realizarea
planificarii si revizuirii ofertei educationale (AJOFM, CCL, ISJ, agenti
economici elc.)

« Armonizarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

+ . Acreditarea daca este cazul a unor noi calificdn cerute pe piata muncii

OBIECTIV SPECIFIC Situatia constatata la Aprecierea’ Surse gi mijloace de verificare

s Dezvoitarea unei legdturi permanente cu instifutiile ofertante de forid de momentul realizarii progresului utilizate de echipa de monitorizare
muncd pentru planificarea ofertei educationale In concordantd cu monitorizarii interne inregistrat / _
cerintele pietei muncii . Aprecieri Recomandari

- 1 grup de lucru constituit
- 1 participare la Targul de
ofertd educationala

- 2 organizari in scoald in
colaborare cu AJOFM, 1S,
agenti economici locali a
Tirguiui de ofertd de munca

si a Targului de ofertd de

3

Recomandari;
- Analizarea
periodica a
documentelor
strategice PRAL,

Planul de scolarizare

Documente ale grupuiui de lucru

e Un sistemde comunicare permanent cu toti actotii implicati Tn_actul

3 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres Intérziat, 2 — progres satisfacator, 3 — progres bun
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Colegivl Tehnic Domuul Twlor
Drabeta-Turnu-Severin

_.|.. educational

Planul de Aciiune ¢f Scoli

furica pentru absoiventi | PLAI, PASn

Aprecieri:

| = Afost realizatd-oferia

scolara in concordanta cu
nevoile pietei muncii gi
adaptata la conditiile
concerete din scoald privind
rezursele materiale gi

scoald in
vederea.. .
armonizarii
ofertei
educationale cu
cerintele pietei
muncii

—

Pliante, contracte de organizare a
Targului de oferta a locurilor de
nch (AOEMY " R

ne

Masuri / Actiuni planificate - Rezultate [ Termen
: {mésurabile)

S agteptate . e A ; “
1.1 . Analiza tendintelor de - 1 sistem de Permanent | - realizarea ofertei - popularizarea documentelor
dezvoltare regionala si locald comunicare eficient educafionale conform strategice PRAI, PLAlTn scoald in
urmaringd rezultatele studiilor cerintelor pietel muncii- cadrul CP
realizate si popularizaie de PRAI, .

| PLA .
1.2. Realizarea unei legaturi 1 gup de lucru Octombrie | - realizarea ofertei 3 ~intalniri tntre grupul de lucru gi
permamente intre actoril regionali constituit 2014 educationale conform Jobservatori”
relevanii pentru realizarea conditiilor concrete din - intocmirea de materiale informative.
planificarii si revizuirii ofertei scoald (baza materiald,
educationale §i prelucrarea dateior dotare, cadre didactice

_obtinute in funcfie de conditiile calificate etc.), respecténd

| concrete din gcoala _ I B cererea piefei de munca [ _
1.3. Monitorizarea activitatilor Grupe de lucru Permanent | - urmdrirea rezultatelor 3 ~| - respectare metodologie ARACIP
instructiv — educative la clasele consituite (profesorii scolare .
pentru care s-au obtinut de specialitate,
acreditarifautorizari in anul gcolar dirigintii claselor)
2012 - 2013 ) I D _ o
1,4. Asigurarea cu resurse umane, 70% cadre didactice Permanent | - urmarirea modului de 2 _intocmirea incadrarilor anuale
cadre didactice instruite capabile adaptate formari implementare la clasa a respectand speciatizarile cadrelor
s&-si adapteze strategiiie de - profesionale flexibile si tehnicilor de predare- didactice si perfectionarea coniinua a
instruire conform cerintelor unei performante evaluare si flexibilitatea acestora
formari profesionale flexibile gi cadrelor didactice in
performante procesul de reforma o
- o _ curricularé et N
15. Desemnarea unei echipe de 4 echipa constituita Octombrie | - popularizarea unitaii de 3 - mm%:w@..mmwﬁw_ﬁwﬂﬁd@mm crearii
lucru pentru promovarea imaginii prin decizie director | 2014 tnvatamant pe plan tocal $i unei Wob._wmwn,m)m%m AN

: i A
119 CONFORM

CU ORIGINALUL |




Cologinl |
Pypeheto-dysni-Severin

nie Dommul Tudor’

Pigmind de Activne al §o olii

scolii

regional prin mijloace mass-

media

didactice voluntare
- realizarea unet strategii de lucru, de
_citre echipa de lucru coordonata am

responsabilul cu ifnagiriea al colii |

prezente gi viitoare

-

[ PRIORITATEA 6: >m_m5m_.mm unul invatamant adecvat progatirii bazate
pe abilitati specifice si oo:_umnm:nm mm:a..m_o pentru locuri de munca

Constatari si aprecieri ale echipei de monitorizare

OBIECTIV SPECIFIC

cunoagtere

OBIECTIVULUI

tehnologii

Numar de curricula elaborate

. » & & &

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MA SURABILE ASOCIATE

» Adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locala in concordantd cu
abilitatite §i competentele necesare unei

economii bazate pe

« Cresterea interesului pentru wEQ_:_ disciplinelor matematica, stiinte $i

Dezvoltarea de programe de mediatizare a exemplelor de buna practica
Calificarile oferite corespund cerintelor pietei munci
Numdar de curricula adaptate cerintelor pietei muncii

Numar de actiuni de mediatizare a exempielor de buna practica
Numar de ateliere de inovare i cre
formare si perfectionare a ooBumﬂoz.ﬂ.o_o_. stiintifice si tehnice ale elevilor

ativitate care si reprezinte centre de

“Wigeuri T Actiuni piantficate

Situatia constatati 1a
momentul realizarii
moniforizarii interne

Aprecieri

- 8 CDL-uri
Aprecieri:
- Elaborarea CDL-urilor
conform cerintelor ageniilor
economici in vederea
formarii de competenie
necesare ta locul de munca
- Organizarea de activitaii
de popularizarea a.
exemplelor de buna
practica

Drobeta-Turnu-Severin si judetului
Mehedinti urmérind PLAIPRAI

L.

Rezultate Termen
{méasurabile)
o 1. agteptate
1.1 . Adaptarea CDL-urilor [a nevoile | Numér de curricula Septembrie
de dezvoltare a municipiului adaptate cerintelor 2014

pietei muncii - 8

- elaborarea CDL-urilor
conform cerinjelor agentilor
economici n vederea
formarii de competente
necesare }a locul de munca

Aprecierea®
progresului
inregistrat /

R no:i__.aw:
3

Recomandari:
Prezentarea
rezultatelor elevilor ia
sfargitul stagiilor de
practicd pentru
evideniierea _
progresului gcolar si
cbtinerii
competenielor
specilicare in COL.-
1iin CP

Surse i mijloace de verificare
utilizate de echipa de
monitorizare

CDL-uri elaborate

Procese verbale sedinte de
catedra, cercuri pedagogice,
activitati tn cadrul retelelor
gcolare

Reviste scolare, publicatii in
ziare locale

6 Aprecierea progresului se face astfel; 0 — nici un progres, 1 -

progres intarziat, 2 — progres satisfacator, 3 ~ progres bun
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Plonul de defiume ol eolii

1.2. Mediatizarea exemplelor de Numar de actiuni de Semestrial | - urmérirea modului de 3 - organizarea de activitati de ]
bun practica Tn evaluarea si mediatizare a realizarea a activitatilor popularizarea a exemplelor de
..| aplicarea.CDL. .: .| exemplelor de buna | propuse i a impactuiui bund practica: sedinte de
practicd -4 = o © o acestorala nivel de catedra, cercuri padagogice, ...
comunitate locald activitati in cadrul retelelor
) scolare, reviste, articole etfc.
1.3. Organizarea $i derularea in Numar de noi curticula | Anual - analizarea rezultatelor 3 - intélniri/mese
parteneriat cu agentii economici a alaborate — 3 clasa a elevilor la sfargitul stagiiior rotunde/dezbateri privind modu
unor stagii de formare continua [X-a, 5 clasaa X-a de practica pentru de elaborare @ CDL-urilor cu
pentru elaborarea CDL evidentierea progresului respectarea metodologiilor n
_ : scolar gi obfineri vigoare
competentelor specilicare - discutiifintalniri de grup privind
in CDL-uri modu} de realizarea a evaluarii
elevilor 1a stagiut de practica, cu
sublinierea importantei tutorelui
L . n procesui instructiv-educativ
1.4, Cresterea ponderii instruirii 70 % cadre didactice | Permanent | - identificarea de masuri 2 - realizarea de rapoarte privind
formale in raport cu cea informala in | performante concrete de formare a modut in care elevii au dobandit
vederea formarii de abilitafi _ elevilor 1a si pentru locul de abuilitati specifice gi competente
profesionale de nivel ridicat munca _ generale pentru locul de munca

PRIORITATEA 7: Imbunatatirea performantei scolare

Constatiri si aprecieri ale echipei de monitorizare

OBIECTIV SPECIFIC

didactice moderne care s
invatare :

» Implicarea tuturor cadrelor did

INTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE

actice Tn implementarea unor strategii
4 permité cresterea calitatii proceselor de

Situafia constatata la

mornentul realizarii
monitorizarii interne

Aprecieri

Aprecierea’
progresului
inregistrat /

Recomandari

Surse §i mijloace de
verificare utilizate de echipa
de monitorizare

OBIECTIVULUI - peste 100 de premii ta 3 Diplome
« Obtinerea de premii la olimpiadele gi concursurile scolare fazele judetene olimpiade §i concursuri
si nationaie : : scelare Articole eviste scolare si ziare
e Numér de elevi participani . Aprecieri: | Recomandari: locale .
« Numér de premii obtinute la fazele judeteana si nationald - - Selectarea elevilor capabili
_ : de performania - Derutarea de

7 Aprecierea progresului se face astfel: 0.

— nici un progres, 1 — progres intérziat, 2 ~ progres satisfacator, 3 - progres bun
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=

- Program suplimentar de
pregétire cu elevii selectati
. -Organizarea In scoala a ..
olimpiadelor tehnice i a
concursurilo profesionale
pentru toate calificarile
existente in judet

Masuri / Actiuni planificate

-Rezultatele slevilor

proiecte educative
pentru dezvoltarea

.| competentelor

profesionate
necesare
imbunatatirii
performantelor la
olimpiade

T

Rezultate Termen
{masurabile}
_ _ L Lmﬁﬁmﬁo e oy i TR X =
1.1 . Selectarea elevilor pentru Numér de elevi Noiembrie | - analizarea modului de - aplicarea de testarifevaluari
olimpiade gi CONGUISUri participanti funciie de 2014 selectare a elevilor la nivelul tuturor claselor in
discipline/module : participanti la olimpiade s vederea identificarii elevilor
goncursuri urmarind capabili de performanta
principiul egalitalii de ganse - organizarea de ore de
: pregatire suplimentara la toate
discipiinele pentru care se
organizeaza olimpiade sau
: . : : coneursuri gcolare
1.2 Utilizarea. in pregatirea elevilor, a | Tofi elevii Permanent | - urmarirea gradului de 3 - activitdti de pregatire a
hazei didactice moderne din dotarea _ ocupare a laboratoarelor gi elevilor in laboratoare/ateliere
scolii achizifionatd prin programul atelierelor astfel incat sa se scoald cu utilizarea integrald a
PHARE _ creeaze condifii de invatare bazei materiale a gcolii In
elevilor capabili de vederea dobandiril abilitétilor
s . . performanta/ [ practice _
1.3. Utilizarea echipamenteior Toti elevii selectionati Permanent | - identificarea de catre 3 - implicarea agentilor
agentilor economici {echipamente de _ cadrele didactice (m.i. gi economici, a responsabililor
care scoala nu dispune), in vederea profesori de specialitate) a locurilor de munca in
pregétirii elevitor pentru olimpiade si echipamentelor gi pregatirea practica a elevitor
concursuri pe calificari profesionale tehnologiilor noi de care capabili de performanta prin
_ dispun agentii economici efectuarea unui program
- verificarea continuturilor suplimentar cu acestia
programelor scolare la care _
se utilizeaza echipamente
moderne gi formarea a\mnmﬂ
deprinderilor de utilizare a S aw@/
AN OB e
o L acestora A iy Y
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1.4. Program de pregatire Numar de premii - Permanent | - urmarirea rezultatelor 3 - afigarea graficuiui de ]
. |.suplimentara a elevilor performanti abtinute — peste 100 pregétirii suplimentare prin pregatire suplimentara (ziua,
Tt e B e e L e s e ﬂuq._mgm.. ﬂ@NC._ﬁan_Oﬂ..O.D.w_bC..H..m... - ora, U.—.‘O._“mm.oﬂc._v m_ mqmon_._m:.mm
_ : n o decitreelevi _'acestuia cu ‘tesponsabilitate-
1.5. Stimulare morala a etevilor | Toti elevii premiafi Mai 2015 | - popularizarea elevilor care 3 ~Acordarea de premii la nivel

premianti i a cadrelor didactice care

i-au pregatit

au obtinut performante a gl
profesorilor coordonatori cu
diferite prilejur, la nivet de
scoals {zilele liceului,
festivitati de inchidere /
deschirere a anului scolar

de unitate de nvétamant
elevilor care au abfinut
rezultate deosebite la
olimpiade si concursuri
scolare fazele locala,
judeteana, natjonala,

efc., la nivel judetean internationala
{cercuri pedagogice, mass-

| mediaetc.)

I

ﬁ_um_ox_._.>._.m> §: Dezvoltarea unitaii noastre de invatamant in procesul
de formare la cerere a adultiloy, in domenii care se cer pe piata muncii

Constatari i aprecieri m_w_mo_.:vmm de monitorizare

OBIECTIV SPECIFIC Situatia constatati la Aprecierea® |  Surse gi mijloace de _
« Atragerea adulfilor in procesul de formare continui i de reconversie momentul realizarit progresului verificare utilizate de
profesionala moniterizérii interne inregistrat / _echipa de monitorizare

Aprecieri Recomandari

TINTE / INDICATORI / REZULTATE M# SURABILE ASOCIATE ~ scolarizarea in anul scolar

OBIECTIVULUI 2014/2015 a 2 clase 2
o Atragerea-unui numar cat mai mare de adulti in procesul de formare | postliceald _ Planuri cadru
confinué si de reconversie profesionald _ Aprecieri: Recomandari:

- Baza materiaia §i umana a Planul de tnvatamant
scolii permite acreditarea

CNFPA pe diferite domenii

-Implicarea n
proecte cu finatare
guropeand pentru

o Numdr de adulti formati

o Numar de someri angajafi _
. Suporturi de curs

gi calificari formare aduli
- Promovarea
cursurilor in mass-
. o : media
Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile} Termen
ﬁ _ agteptate

8 Aprecierea progresului se face astfel; 0 — nici un progres, 1 - progres qam&mﬁ. 2 — progres satisfacétor, 3 — progres bun
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la cerere

j

in massmedia locald

privind activitatea de
perfectionare, formare
continua si analize privind
necesitatea de formare a
cadrelor didactice, didactice-
auxiliare gi-a personalului

1.1 Realizarea a 2 clase: 1 clasi in | 2 clase postliceala Septembrie | - analizarea 3 - analizarea calificérilor
domeniul informatica, calificarea realizate — 100% 2014 rapoartelor/discutiilor cu profesionale cerute de piata
. |- profesionaid. Analist programator, 1 R reprezentanti ai agentilor muncii
clasa in domeniul energetica, 1 economici inteéresati in " - | - reslizaréa-celor 2-clase cu -
calificarea profesionald Tehnician derularea de scoala calificarile propuse (calificari
electroenergetician profesionala cu calificari acreditate - ARACIP)
conform cu solicitarile :
) | comunitatii locale
1.2. Formarea cadrelor didactice 90 % cadre didactice Permanent | - realizareafanalizarea 3 ~ participarea cadrelor
avand in vedere aplicare de metode | formate rapoartelor privind procesul didactice la programe de
atractive de predare - invatare de formare continua a perfectionarefformare
_ cadrelor didactice ale gcolii continua, conf. Planului -
{la nivel de comisie managerial de formare
metodica, 1SJ, CCD,
) _ _universitati, MECS, s.a.)
1.3. Organizarea de Intalniri cu ‘Numar minim de 6 “lulie - 2015 | - dezbaterl in CP privind 2 - discutiimese rotunde cu
angajatorii avand ca tematica — infalniri cu reprezentanti rezulatele obtinute Tn auﬂmwm_._.ﬂma__ agentilor
perfectionarea angajatilor ai AJOFM si/f sau discutjile cu reprezentantii economici, AJOFM, s.a.
reprezentanti agenti agentilor econemici gi ai pentru analizarea necesitatii
: _ economici comunitatii locale } de formare la nivel local
1.4, Mediatizarea ofertei de formare |~ Minim de 4 interventii | Permanent | - elaborarea de rapoarte 3 - realizarea de materiale

publicitare pentru tcoala
postliceald

- prezentarea ofertel am
formare CCD, I1SJ, MECS
pe panoul desiinat formarii,
in sedintele comistilor

unitatea noastra de Tnvatamant

« Cresgterea increderii publice in calitatea serviiilor oferite am cétre

momentul realizarii
monitorizari interne

nedidactic al unit&tii - metodice, CP
min.3fan |
PRIORITATEA 9: Asigurarea calitatii in educatie . Constatari si m_u__nnnmmz ale echipei de monitorizare
OBIECTIV SPECIFIC Situatia constatati la Aprecierea’ Surse si mijloace de

progresului
inregistrat /

verificare utilizate de echipa
n_m monitorizare ...

) . io_.am %mw/x .
Aprecieri Recomandari ﬁnmﬁw .s\a,v\ww\/
_ Ex
K Aprecierea progresului se face astfel: 0 - nici un progres, 1 — progres intarziat, 2 — progres satisfacator, 3 ~ progres bun w M
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1. OBIECTIVULUI

profesional

% o

_ H_zqm 7 INDICATORI / REZULTATE MASURAEILE ASOCIATE

» Scaderea ratei mcm:ao:ic_ scolar cu 3%
¢ Cresterea gradului de mcmo_&w_m a absolventilor din IPT cu 20%

Planul de Acti

s Cresterea ::BmE_E mcmo?mﬁ:e« n_m IPT integrati socio -

une af Scolii

toate calificarile corespund

PLAl

Jprogram de reducerea
abandonului gcolar

- elaborarea de proceduri-

-comisia CEAC

Aprecieri:

~functionarea eficientéd a
comisei CEAC

- rezultatel obtinute de elevi
la concursuri si olimpiade
scolare

- -implicarea tuturor cadrelor

in asigurarea calitatii

I Recomandari:

- Discutii cu elevii
privind nevoile lor in
cadrul orelor de
dirigentie, cu
consilierul scolar, in
Consiliul elevilor,
lectorate cu parintii
si alte cu alte ocazii
- Discutii/dezbateri
in CP privind modul
de elaborare a
pariofoliilor de

Programul-de reducere al -
abandonului gcolar

Dosarul comisiei CEAC

_Rezultate ia olimpiade $i

CONCUrsuri

Rezultate la examenele
nationale

Procese verbale CP si comisii
metodice

invatare adecvat tinand cont de

profilutile de inteligenta, :
cunostintele, experienia si abilitatile
anterioare

nevoile elevilor, stilurile de invatare,

abandonului gcolar cu
3%

obtinute de elevi la examene
nationale Bacalaureat,
Evaluare Nationald,
competente profesionale
nivel 4, concursuri gi

educatie
permanentd a
- elevilor |
Masuri / Actiuni planificate Rezultate Termen 5
(masurabile)
- ___ agteptate : . _
1.1 . Informarea corecta s Toti elevii sunt Permanent j - analizarea rezultatelor 3 prezentarea ofertei de CDL-
adecvati a elevilor despre toate informati despre oferta obtinute de elevi la CDI_-uri uri si CDS-uri la nceputul
programele de invafare existente, scolara si CDS-uri fiec&rui an scolar
conform nevoilor lor - verificarea modului de - afigarea in timp util 1a
transmitere a informatiitor avizierul scolii a tuturar
catre elevi programelor de Tnvafare, a
activititilor scolare 'si
extrascolare derulate la nivelu!
, _ unitatii de Invatamant
1.2. Planificarea unui program de Sciderea ratei Permanent | - analizarea rezultatelor 3 - stabilirea stilurilor : vatare

ale elevilor si mnm@smmmsmw
strategiilor siamefogelir
predare oo:% mamm@% w\w N
. m_maoqmﬂmmw W.; =0

individuale de invatas
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olimpiade gcolare
- urmarirea continud a

- calitafii programelor

educative si extragcolare

1.3. Comunicarea profesorilor {
inatructorilor in mod eficient cu
elevii luand in considerare nevoile
lor

‘80 % din pofesori-/
maistri instructori
comunicd permanent
gi eficient cu elevii

elevil cu nevoi speciate 14
- dezbateri/discutii in cadrul
sedintelor comisiilor metedice &
programeldriproiectelor de-
urmeazi a fi derulate astel
incat elevii sa uiilizeze
experienta aculumata $i s3-gi

formeze alte deprinderi, abilitafi
si cunostinte

1.4, Structurarea si planificarea.
activititilor de invatare pentru a
promova $i incuraja nvatarea _
individuala centrats pe elev

Cregterea gradului de
absorbtie a
absolventitor din TPT
cu 20%

1.5. Utilizarea de catre
profesori/finstructori a unei game
variaie de strategii de predare -
nvatare, capabile s4 raspunda
stilurilor de Tnvatare individuale,
abilitatilor, culfurii, genului,
motivatiel fiecaruia, spre a se evita
absenteismul si abandonul scolar

60 % din cadrele
didactice ale gcolii
utilizeazad metode
interactive de Tnvatare

1.6, Elaborarea de materiale (fige
de lucru, testari etc.) necesare
ntocmitii portofoliflor elevilor

7. Selectarea $i mentinerea de
‘catre profesorifinstructori a unei
| game variate de resurse materiale

Portofoliile elevilor

-00 % din cadrele
didactice ale scolii
utilizeazé cu eficienta

Permanent | - analizarea modului de - discutii cu elevii privind
comunicare profesor — elev nevoile for in cadrul orelor de
prin prisma rezultatelor sia dirigentie, cu consilierul scolar,
ratei abandonulyi scolar de in Consitiut elevilor, lectorate
catre toate cadrele didactice cu parintii si alte cu alte ocazil

Permanent | - analizarea modului de - verificarea moduiui de _
elaborare a documentelor de realizare a planificarilor
planificare in cadrul calendaristice $i a
comisiilor metodice documentetor de proiectare a

. lectiilor ]

Bermanent | - verificarea permanenta a - asistente la ore
modului de aplicare la clasa - elaborarea de programe
a strategiilor de de predare — educationate pentru reducerea
{nvatare — evaluare riscului de abandon gcolar si
- verificarea periodica a absenteism

| fiselor individuale ale
_elevilor, elaborate in cadrul
proiectelor gi a activitafii
consilierului geolar privind
. temele proiectate T

Evolutiv— | - urmérirea permanenta a - discutii/dezbateri in CP-

pe modului de elaborarea a privind modul de elaborare a

parcursu} | materialelor jncluse in portofolillor de educatie

anului portofoliul elevului permanentd a elevilor

gcolar : _ - elaborarea de materiale in

_ . vederea realizarii-portefoliului |

Permanent | - analizarea In CP g in - analizareg ﬁm%www_% &w,w,./

_ cadrul comisiilor metodice a materiale & goafit Shplanficarsa
utilizarii resurselor gi a activitafilorel, hzareas
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pentru a oferi sprijin In functie de
.| nevol : :

Plarui de Aciiune ol Scolif

“baza materiaid a goolii

necesarului de achizitionat

eficienta a acestora

|

a feed-back-ului $i Tncurajarea
acestora sa-gi.asume _
responsabiiitatea pentru prapriu
proces de invatare, astfel incatla
terminarea ciclului s3 se poata

1.8. Informarea lor privind progresul
realizat prin primirea in mod regulat

“Foate comisiile’ -
metodice in sedintele
catedrei stabilesc
modul de implicare al
elgvilor prin diferite
forme in activitatea
educativa

-+ Permanent

" toate comisiile au rapoarte
privind rezultateie obtinute
de elevi in diverse activitaf
si in mod special a obiinerii
de competente necesare ia
viitorul loc de muncé

“roflinde penitru asigurarea unu- 1

L

- sedinje/dezbateri/mese
feedback permanent profesor —

elev — parinte — reprezentant
ai comunitatii locale

]

integra socio-profesional cu succes

[PRIORITATEA 10: $coald incluzivd

OBIECTIV SPECIFIC

» Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invaiare i sprijin
ui sprijin constant elevilor cu probleme

OBIECTIVULUIL

abandonului scolar

L. S

10 Aprecierea progresului se face astfel: 0

pentru toti elevii prin acordarea un
deosebite pentru integrarea rapida in colectiv.

TINTE / INDICATORI/ REZULTATE MASURABILE ASOCIATE
« FEacilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea

« Integrarea in organizatie a persoanelor cu dizabilita

« Integrarea in organizatie a persoanelor de efnie rroma
o Integrarea socio — profesionald a absotventilor

. Scaderea ratei abandonului scolar cu 3%

¢ Numar programe pentru educatie incluziva

>v3£m1

-reducereacu 3 % a
abandonului gcolar din
populatia gcolara

- elevii CES-100% integrati
n mediul gcolar

- elevii rromi-100% integrafi
in mediul gcolar

Peste 50% dintre elevi
integrati socoi-profesional
Aprecieri:

-JUrmarirea permanenta a
deru\arii programelor de
invatare si a activitatilor
exiracurriculare

-oferirea egalitdtii de ganse
indiferent de sex, etnie,
religie

-utilizarea unei game

— nici un progres, 1 — pragres intarziat, 2 — progres

Recomandari

3
Recomandari:
Continuarea
activitétii de
asigurare a
conditiilor egale de
acces la programele
de fnvatare si sprijin
pentru toti elevii
scoli’

127

satisfacator, 3 — progres bun

Constatari si aprecieri ale echipei de monitorizare N
Situatia constatata la >ﬁqmnmo_.om; “surse gi mijloace de
momentul realizarii progresului verificare utilizate de
monitorizarii interne inregistrat / echipa de monitorizare

Materiale a_mmoaom elaborate
conform ICE :

Materiale gi programe

educationale individuale
pentru elevii CES

Statistici

Burse scolare

CONFORM
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Planul de Actiune ol Scolii

Zinformarea elevilor despre

catre cadrele didactice, daca
este cazul pentru elevii CES

identificarii nevoilor acestora

~organizarea de activitagi cu

variaie de resurse
o materiale si procedurale
- pentru-a oferisprijin, in .. )
I - | functie derevoi, elevior | __________
Maisuri / Actiuni planificate T Rezultate ?._mm:_.mz_aj " Termen s, .
: . agteptate 9 ; e \
1.1 . Informarea corecta si Scaderea ratel Permanent - urmdrirea permanenta a 3
adecvatd a elevilor despre ahandonului scolar cu deruldrii programelor de programele de invatare:
toate programele de invatare 3% nvatare gi a activitagilor avizier, ora de dirigentie,
existente, conform nevoitor lor extracurriculare consiliul elevilor etc,
- analizarea rezuliatelor, - elaborarea de programe
proiectelor derulate si individuale de Snvatare de
discutischimburi de idei cu
} consilierul scolar
13 Planificarea unui program | Toate cadrele didactice | Permanent - verificarea la toate cadrele 3 - identificarea eleviior cu
de invatare adecvat tinand cont n cazuri de elevi CES didatice a modului de CES
de nevoile elevilor cu CES lucreaza diferentiat cu ntocmire a listelor cu elevii - organizarea unui program
acegtia CES si elaborarea unui suplimentar de invatare,
grafic de pregatire daci este cazul, cu acesti
: suplimentara a acestora slevi
1.3. Comunicarea profesorilor / | 100% comunicare Permanent - monitorizarea 3 - discuiiifconsilieri cu elevii
instructorilor in mod eficient cu | realizata cu elevii CES Jproblemelor” elevilor gi a CES identificati n vederea
glevii luand Tn considerare modului de rezolvare a
nevoile for acestora de catre toate
. cadrele didactice R
1.4. Participarea elevilor cu Participarea elevilor CES Evolutiv—pe . | - controlul calitatii 3
CES la actiuni scolare §i ™ functie de parcursul activitdtilor scolare i implicarea unui numar cat
extragcolare particularitatile activitati | an ului gcolar extrascolare prin prisma mai mare de elevi
impactuiui i a modului de
8 participare a elevilor CES
1.5. Utilizarea unei game Toate cadrele didactice Permanent - analizarea proceselor 3 - organizarea Ja nivelul
variate de resurse materiale gi | lucreaza diferentiat cu verbale ale comisiilor catedrelor a unor discutii/
procedurale penfru a oferi elevii CES in funciie de metodice privind studiul si studii de caz pentru elevii
sprijin, Tn functie de nevoli, nevoile acestora elaborarea programelor de CES sinunumai
elevilor : _ invatatare individuala a - elaborarea si afisarea
elevilor CES identificati graficului de-Conaierg
. elevilor _wmme N
L. . * consiliererseulars
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“1.6. Incurajarea progreselor, | Cregterea gradului de Permanent - | - diversificarea modului de _ 3 - glaborarea figelor de

| astfel incat la terminarea absorbtie a absolventilor fncurajare a progreselor progres gcoalar la diferite
L sidlului'sa sepoatd integra - din IPT-ou20%: . i scolare a elevilor . ) _ discipline/module _
socio-profesional cu succes ) . N ....uoucﬂm:mmqmm..qm.Nc_»mﬂm_oﬁ.....

elevilor la nivelul comunitatii
_ _ _ _ _ locale prin diverse forme
17. Desfagurarea de activitati | 100% elevi integrati Permanent ~ programarea unor sedinte 2 - discutii/consilieri cu elevii

de consiliere a elevilor i : : : de consiliere a parintilor si CES identificati in vederea

parintilor pentru integrarea in _ elevileor identificarii nevoilor acestora
| ‘colectiv a elevilor defavorizati | _ L
[ PRIORITATEA 11: Imbunatatirea calitatii iPT beneficiind de Tonstatani si aprecieri ale echipei de monitorizare .
 experientele retelelor gcolare _ _ _ _
" OBIECTIV SPECIFIC - o Situatia constatata la Aprecierea’’ Surse §i mijloace de

« Imbunatitirea activitatii scolii prin dezvoltarea de parteneriate momentul realizaril progresului verificare utilizate de

educationale functionale la nivelul retelelor scolare, cat §i de monitorizarii interne inregistrat / echipa de monitorizare

parteneriate sociale cu beneficiarii indirecti ai educatiei

Aprecieri : Recomandari

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE - participarea la toate - 3
OBIECTIVULUI intalnirile organizate in
« implicarea activa a gcolii in retelele deja existente i cresterea cadrul celor doud retele Recomandari: Materialele elaborate in
calitatii prestafiei gcotii in parteneriatele refelei scolare _ scolare : - prezentarea cadrul retelei
» Dobandirea de experientd profesionala pentru cadrele didactice ale | - implicarea unui numar de rezultatelor
scoli : 10 profesori i 10 eleviin activitatilor refelelor | Referate, rapoarte de
e Degzvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT realizarea materialelor 1 scolare in mass - activitate ale activitatilor
« Cresterea rezultatelor scolare la concursuri / olimpiade si la . | prezentate la intalnirile media lecald planificate in parteneriaiele
examene nationale refelei ncheiate de scoald
o Numar de elevi implicati in activitatile refelei Aprecieri: . _
«  Numar de cadre didactice perfectionate continuu prin activitétile -participarea elevilor la
retelei _ ' o actiuni scolare si
« Numar de parterieriate incheiate intre scoald si beneficiarii directi §i extragcolare derulate prin
indirecti ai educatiei _ 7 | refeaua gcolara (referate,
"« Calitatea activitatilor prestate de gcoald revisia refelel,programe
| . culiural-artistice)

' pprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres intérziat, 2 - progres satisfacator, 3 — progres bun
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Masuri / Actiuni planificate Rezultate Termen
: o _ {mésurabile) _
L. " agteptate o o i . :
1.1 . Informarea corectd si adecvatd | Implicarsa activa a Permanent | - analizarea documentelor - prezentarea in fimp util a
a cadrelor didactice si a elevilor .scolii in toate retelele de planificare a activitafii activitatilor desfagurate in
despre beneficiile retelei gcolare deja existente retelelor gcolare si cadrul retelelor scolare si a
) prezentarea acestora in'CP calendarului de derulare
1.2. Planificarea actiunilor confarm Participarea scolii la Cand este | - urmarirea participarii la - participarea unui numar
graficelor stabilite de planul de foate ntélnirile cazul activitétile retelelor si a mare de cadre didactice $i .
actiune al retelelor planificate prin calitétii materialelor elevi la activitatile
. . protocoalele Tnchelate . prezentate cu aceste ocazil desfagurare
1.3. Participarea elevilor 1a actiuni Cregterea calitatii Permanent | - analizarea activitafii - identificarea elevilor
scolare si extragcolare derulaie prin prestatiei gcolii in elevilor la actiunile retelelor participanti la activitafile
reteaua gcolard parteneriatele retelel scolare gi a rezultatelor retelelor scolare in functie de
_ scolare obtinute de acestia la tema aleas3 (din toate ariile
concursurile organizate cu curriculare}
acesie ocazii - coordonarea modului de
elaborare a materialelor
) " ) prezentate de elevi
1.4. Utilizarea unei game variate de | Dobandirea de Permanent | - verificarea permanenta a - adaptarea activitafi scolii pe
resurse materiale si procedurale experientd modului de realizare a baza exemplelor de buné
pentru implementarea in gcoala a profesionalé pentru implementarii metodelor practica
metodelor interactive de invatare toate cadrele didactice interactive de invatare gi a - elaborarea de materiale
_ ale geolii exemplelor de buna conform ICE cu implicarea
practica elevilor n realizarea de fige
_ de evaluarefautoevaluare,
) planse didactice, prezentari
. " _ , . _ utilizand PC eic. |
1.5; Incurajarea activitijilor prestate | Acordarea de dipiome, | Permanent | - monitorizarea modului de - prezentarea rezultatelor
de elevi si cadre didactice in premii la toti elevii si recompensare morald gi activitatilor retelelor gcolare
activitdiile propuse, sarbatorirea cadrele didactice materiald a elevilor si n rapoarte de activitate
succesului o implicate in activitaii cadrelor didactice care au - nominalizarea cadrelor
participat la activitatile didactice cu diverse ocazil gi
protocoaletor/retelele premierea elevilor _
gcolare
1.6. Realizarea de dezbateri cu Participarea membrilor | Permanent | - participarea la sedintele
| périntii si implicarea acestora in . consiliuiui cu parintii i la intrunirile
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activitali care vizeaza T reprezentativ al . Comitetului de parinti pe

- | responsabilizarea faa formareasi. - | parintilor.la activitatle | . . . . scoald _
educarea elevilor infructiv educative _ Lo o
organizate . ) _
1.7.Participarea activa in cadrul Participarea Permanent | - participarea la sedinte, 2 Numéar conventiifacorduri de
retelelor scolare in vederea. reprezentantitor _ seminarii cu reprezentanti parteneriat incheiate
integrarii scolii Tn cantextul partenerilor sociali la * | ai partenerilor sociali _ ,
regionalizarii luarea deciziilor privind
) ) activitatea gcolii

Conciuzii

Colegiul Tehnic “Domnul Tuder” a adaptat oferta educationald a gcolii pentru Invatamaniul profesional si tehnic la tendintele actuale ale pietei formei de
munca locald. Proiectul planului de gcolarizare a prevazut calificari profesionale cerute de agentii economici locali. Acordurile de parteneriat $i contractepe pentru
desfasurarea stagiilor de practica incheiate, au urmarit derutarea unui parteneriat eficient intre potentialii angajatori ai evilor i gcoala, astfel ncat s& se asigure
beneficiul reciporc _

Scoala a asigurat cadrul adecvat formarii continue a cadrelor didactice pentru pregétirea elevilor in concordants cu abilititile si competentele cerute pe
piata muncii. In acest sens, scoala are elaborate planuri manageriale pentru activitatea de formare continu&/perfectionare a personalului, avand la baza rapoarte
realiste de evaluarea a activitatii derulate anterior. g .

_ Scoala a urmarit permanent modernizarea si dotarea spatillor de invétamant in vederea asigurarii nivelului de competente gi abilitati cerute de piata
muncii. Dotarea primitd prin programul Phare TVET in domeiile electronica, electric, mecanicd (mecatronica), dotarile asigurd procesului instructiv educativ o
calitate ridicata, elevii dobandind competente pentru diverse calificari profesionale. _

Colegiul Tehnic ,Domnl Tudor” a dezvoltat un sistem informational pentru planificarea ofertei educationale in concordantd cu cerintele piefei muncii. S-au
desfasurat diverse activitati, cum ar fi._participate la targurile de oferta a locurilor de munca, la targul de ofertd educationald, implementarea unor partenetiate
eficiente cu agentii economici locali, AJOFM, Camera de Comert, unitafi de Invatamant preuniversitar / .c:Zm_‘m:mﬂ etc. o
Scoala a urmarit permenent cresterea ponderii instruirii formale in raport cu cea informala in vederea formarii de abilitati profesionale de nivel ridicat, adaptarea
curriculum-ului Tn dezvoltare tocala in concordantd cu abilitatile si competeniele necesare unei economii bazate pe cunoastere, reusind sa obfind atat imbundatatirea
performantei scolare a futuror elevilor si performant cu elevii paarticipantf la olimpiadele si concursurile scolare.

La nivel de unitate de inviamant, implicarea tuturor cadrelor didactice In implementarea unor strategii didactice moderne care 55 permitd cregterea calitafii
proceselor. de invitare, asigurarea de conditii egale de acces la programele de Invatare si sprijin pentru toti elevii, adaptarea activitatilor pe baza exemplelor de
buni practica, au condus la cresterea prestigiului scolii si nu in ultimul rand la cregterea numarului absolventilor de TPT integrati socio - profesional. _
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CU ORlGl L
ORIGNALUL

'GLOSAR INDICATORI

I. Indicatori demografle

1. Populatia totald in data de 1 iulie 2005 - numérul perscanelor cu reged;nga permanenta
(domiciliut) in Romania la data de 1 iulie 2005.

Nivet de agregare: regional, judetean, pe grupe de varstd, medii rezidentiale, sexe.

2. Proiectii INS pentru 2003-2025 - reprezinig evolu;aa popuiatiei proiectate {mii persoane}
pentru perioada specificatd, in varianta medie. Nivel de agregare: regionat, judetean, pe grupe mari de
vérsta, pe grupe de varsta scolard.

. . Indicatori educatie '

1. Populatia scolard din perioada 2000-2005 - numdarui  total de elevi inscrigi la mceputul
fiecarui an scolar din perioada 2000-2005. Nwel de agregare! regional, judetean, pe niveluri
educationale, pe medil de rezidenia, sexe.

2. a) Rata brutd de cuprindere pentru perioada 2000-2005 -~ numarul total al elevilor cuprmsl
in fiecare nivel de invatdmant, indiferent de varsta, ca raport procentual din totalu! populatiei din grupa
oficiala de varstad corespunzétoare nivelului de Tnvaidmant respectiv. Nivel de agregare: regional,
Judetean, pe niveluri educationale, medii de rezidenta, sexe.

b) Rata netd de cuprindere pentru pericada 2000-2005 - numarul elevilor de varstd oﬂmala
corespunzatoare fiecdrui nivel de educatie, cuprinsi In acestea, ca raport procentual din totaiul
populatiei din grupa oficiala de varsta corespunzatoare fiecdrui nivel educational.

Nivel de agregare: regional, judetean, pe niveluri educationale, medii de rezidents, sexe.

3. Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor {18-24 ani) - proportia populatle;

in varsta de 18-24 ani cu nivel gimnazial de educatie sau care nu gi-au completat studille gimnaziale si -

care nu urmeaza nict ¢ forma de educatie si formare profesionald, din totalul populatiei Tn varsta de
18-24 ani, exprimata procentual. Nivel de agregare; regional, judetean,pe medii de rezidents, sexe.

4. Rata abandonuiui pe cohortd - diferenia dintre numdarul de elevi care au finalizat un ciclu de
invatamant gi numarul de elevi care au fost inscrigi fa Inceputu! respectivulul ciclu, exprimaia ca raport
procentuat fafd de numarul elevilor nscrigi la Tnceputul ciclului de ?nvé;amant Nivel de agregare
regional, judetean, pe medii de rezidents, sexe.

5. Rata abandonului anual - diferenta intre numarul elevilor inscrisi ja inceputul anului scolar si cal
aflat in evidenta la sfargitul acelulagi an scolar, exprimata ca raport procentual fata de numarul elevilor
inscrigi {a inceputul anului scolar. Nivel de agregare; regional judetean, pe niveluri educationale,
medii de rezidenta, sexe.

6. Rata de absolvire - procentul absolventifor unui anumit nivel de educatie din fotalul populatlel in
varstd teoreticd de absolvire specificd nivelului respectiv de educatie. Nivel de agregare: regional,
judetean, pe niveluri educationale, medii de rezidents, sexe.

7. Rata de succes - procentul absolvenfilor unui anumit nivel de educatie care au promovat examenul
de absolvire corespunzétor niveluiui respectiv, raportat la numarul total de absolventi din promotia
curentd. Nivel de agregare: regionat, judetean, pe medii de rezidents, sexe.

8. Rata de tranzitie la urmatorul nivel ISCED - numé&rul de elevi/studenti admisi in primuf an de
studii al unui nivel superior ISCED, exprimat ca raport procentual din numarul de elevi Inscrigi tn anul
terminal al nivelului ISCED inferior, Nivel de agregare: regional, judetean, pe medii de rezidents, sexe.

9. Cheltuieli publice/ elev - cheltuiefile publice efectuate Tntr-un an financiar pentru educatia unui
elev. Nivel de agregare; regional, judetean.

10. Numir de elfevi/ cadru didactic - numaru! elevilor raportat fa numarul cadrelor didactice intr-un
anumit an gcolar. Nivel de agregare: regional, judetean, pe niveluri educationale.

11. Ponderea personalului didactic calificat in TVET- numérul cadrelor didactice calificate, ca
expresie procentuald din numarut total al cadrelor didactice in TVET. Nivel de agregare regional,

judetean, pe niveiuri de educatie.

12. Rata gomajului la absolventi seria curenta - ponderea somerilor in numasul total de absolventi
ai unei forme/nive! educational. Nivel de agregare: regional, judetean.

13. Optiunile elevilor in cele doud etape - exprima orientarea elevilor pentru un anumit domeniu de
pregatire profesionala, dupé finalizarea testelor nationale (etapa |) si dupé finalizarea SAM (etapa a li-
a).Optiunile eleviior sunt colectate prin aplicarea unor chestionare standardizate de citre CJAPP, ale
caror rezultate sunt facute cunoscute unitatilor de Tnvatdmant. Nivel de agregare: regional, judetean.
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14. Retele gcolare - pune in evidenta tipurile de retele tematic ta"l'%@%t’r'gm" de

parterere. Sunt specificate, de asemenea, si scolile implicate Tn parteneriate. Nivel de

regional, judetean. . o _ \ :

13. Parteneriate gcoald — Intreprindere - exprima relafia parteneriafd intre unitatile de Inva SRR S s
" g . o : . . o o N 10 oW YA

agentii economici Tn domeniul pregétirii profesionale a elevilor. Nivel de agregare: judetean. N Seﬁ%

16. Educatia adultilor - evidentiaza unitéfile scolare autorizate CNFPA ca furnizori de formare penfiis s

.....

adultl, calificarile autorizate gi programele derulate de acestea. Nivel de agregare: regional, judetean.

IN. Indicatori piata muncii _ _ g

1. Numarui somerilor BIM - numarul somerilor definiti conform criteriilor Biroulu Internaticnat al
Muncil. Nivet de agregare: regional, judetean, pe grupe de varst, sexe. s

2. Numirul somerilor inregistrati - numarul persoanelor care indeplinesc conditiile prevézute la art.5
punctul IV din Legea nr. 76/2002. Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe de varsid, nivelurt
de educatie, sexe. '

3. Structura somajuluf (total din care absolventi) si a locurilor de munca. Nivel de agregare: regional,
judetean. _ .

4. Structura populatiei ocupate (%) pe activititi {sectiuni CAEN) ~ relevd modui de repartizare a
populatiei ocupate in cadrul principalelor sectoare de activitate economicd. Nivel de agregare:
regional, judefean, pe sexe, sectoare ale economiei nationaie -

5. Populatia activé - se determina in doua variante: populatia activs totals si populatia activa civild,

a) Populatia activa totald cuprinde toate persoanele care furnizeazi foria de muncs
disponibili pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referintd (sdptdmdana care
- precede interviul), incluzénd populatia ocupatdi si somerii definiti conform criterilor Biroului
International ai Muncii {semeri In sens BIM). Indicatorii mentionati sunt obfinuti din Ancheta asupra
forfet de munca in gospoddrii, cu periodicitate trimestriald §i anuald (ca medie aritmetica a
trimestreior), la nive! de tard, regiune de dezvoltare. _

b} Populatia activa civild cuprinde persoanele care au depasit o varstd de munca specificats
(16 ani) si care constituie forta de muncé disponibild pentru producerea de bunuri si servicii. Popuiatia
activa civili caracterizeaza oferta potentiaia de forts de munci si gradul de ocupare a populatiei
incluzand: populatia ocupati civila si somerii inregistrati la agentiile de ocuparea fortei de munca. Nivel
de agregare: regional, judetean, pe grupe de varsti, medii de rezidents, sexe. '
6. Rata de activitate - reprezintd proportia populatiei active totale in populatia totald a tarii. Nivel
de agregare; regional, judetean, pe grupe de varsta, medii de rezidents, sexe.
7. Rata de ocupare - reprezintd proportia popuiafiei ocupate In populatia totala a tarii. Nivel de

agregare: regional, judetean, pe grupe de varstd, medi de rezident&, sexe.
8. Rata somajului BiM- se calcuieazg ca raport intre numarul somerilor definiti conform criteriiior
Biroulut Intemational al Muncii i popuiatia activa totald. Nivel de agregare: regional, judetean, pe
grupe de varstd, medii de rezidentd, sexe. _ ' .
9. Rata gomajului BiM pentru tineri 15-24 ani - reprezinta proportia somerilor In sens BIM cu
‘varsta cuprinsd Intre 15 gi 24 ani in populatia totald in varstd de 15-24 ani. Nivel de agregare:
regional, judetean, pe grupe de varsta, medii de rezidents, sexe.
10. Rata bruta de activitate (pentru populatia activé civild) - proportia populaiei active civile in
poputalia totala a tarii. Nivel de agregare: regicnal, judetean, pe sexe. E
11. Rata de ocupare a resurselor de munci {pentru popuiatia ocupatd civild) - reprezintd
proportia populatiei ocupate civile In resursele de munca.
12.-Rata gomajului inregistrat - reprezintd raportu! intre numarul somerilor Inregistrati |a agentiile
judefene pentru ocuparea fortei de munca si a municipiuiui Bucuresti (indemnizati si neindemnizati) si
populatia activa civilé, exprimat in procente. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe. _
13. Rata somajului inregistrat pentru tineri in varsta de 15-24 ani - reprezinta raportui intre
numarul somerilor inregistrati n varstd de 15-24 ani §i populatia activa civild in varsta de 15-24 ani,
exprimat in procente. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe, medii de rezidenta.
14. Rata gomajului inregistrat de lungd durata la 12 luni - reprezintd raporiui intre numarut
somerilor de iunga duratd inregistrafi $i numérul total de someri inregistrafi, exprimat in procente.
Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe. :
15. Rata gomajului inregistrat la 6 luni - reprezintd raportul intre numarul de someri de 6 iuni si
numaru! totai de someri inregistrafl, exprimat in procente. Se calcuieaza pentru tinerii absolventi ai
unei forme de invatdmant. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe. :
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iV. Indicatori economie
1. Structura PIB pe activitati - reprezints valorile PiB pentru principalele activitati ai
nationale (exprimat in miliarde RON preturi curente). Nivel de agregare: regional, ju
sectoare economice, A
2. Investitii striine directe - exprimé nivelul investitiitor straine directe pe regitini de dezvo!téﬁe,“?ﬁ
milioane Euro. Nivel de agregare: pe fara, pe regiune, _

3. Investitii brute pe sectoare - exprimd nivelul investitilor brute in principalele sectoare ale
economiei nationate, in miliarde ROL, prefuri curente. Nivel de agregare: pe regiune, pe sectoare
economice. S ' :

4. Date privind intreprinderile mici st mijiocii - indicator ce ofers o imagine de ansamblu asupra
activitajii acestui sector economic, prin: numaruy de unitati active, numarul mediu de parscane ocupate
gi cifra anuald de afaceri (In miliarde RON). Nivel de agregare: pe {ard, pe regiune..
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ANEXA S

AEL
AJOFM
AQ

CCD

CCl

CDS

CDL .
CJAPP
ClLDPSFP

CA
cpP
pSP
1SJ
IPT
PAS
PLAI

PRAI
SWOT

TIC
UE

Dador” C Plawmd de Activae ol Sealfi

ABREVIERI

Asistenta educationald pentru licee

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Comisia de asigurare a calitatji

Casa corpului didiactic

Camera de Comert $i Industrie

Curriculum la Decizia Scolii

Curriculum tn Dezvoltarea Locala

" Centru Judefean de Asistenta Psihopedagogica
- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Soc;al pentru

Formarea Profesionala

Consiliul de Administratie

Consiliul Profesoral

Directia de Sanatate Publica

Inspectoratul $colar Judetean

Invatamant Profesional gi Tehnic

Planul de Actiune al Scolii

Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului
profesional si tehnic

Planul Regional de Actiune pentru dezvolitarea Invatamantului -
profesional si tehnic o .
Analiza, puncte tari, puncte slabe, oportunitaii si amenm;an -
Tehnologia informatiei gi comunicarii

Uniunea Europeana
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