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CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul model de proicet de dezvoltare institutionala a fost conceput avand la bazi:

" Legea educatiei nationale Legeanr. 1 /2011 ¢y moditicarile si completarile ulterioare :

*  Codul Muncij - Legea 402011 pentru modificares si completarea Legii nr. 33/2003;

*  Ordinul Ministrulyj Sanatafii nr. 1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiena
privind unitatile pentru ocrotires, cducarea i instruirea copiilor si tinerilor, cu completdrile
st moditicarile ulterioare - ;

* Legea nr., 334/2002- LLegea bibliotecilor, republicata cu completarile st modificarile
ulterioare :

* O.MedC nr. 49252005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitagilor de invagimant preuniversitar;

" O.MedC nr. 3502/2005 referitor la aprobarca Regulamentulyi privind actele de studii,
documentele scolare in invatamantul preuniversitar:

* Ordonania de Ureenta a Guvernului nr. 752005 privind asigurarca calitatii educatiei,
aprobata cu modificar] prin Legea 872006

" HG, o 2192007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie 4 a unitagilor de
Ivagamant preuniversitar. precum si a Standardelor de acreditare st evaluare periodica a
unitatilor de nvagamant preuniversitar ;

Y CHi e 230007 pentru aprobarea Metodologici de evaluare mstitutionala in vederea
autorizarii, acreditirii sievaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatic.

I. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

SCURT ISTORIC
Scoala gimnaziala Obirsia de Cimp este o institutie de iInvatamant cste o institutie de
invatamant din mediul rural care de-a lungul anilor si-a lasat amprenta atat in viata sociala, cat sj in
procesul de invatare pentru absolventi acestei scoli,
Anul infiintarii acestei unitati scolare din comuna Obirsia de Cimp este 1960, avand pana in
prezent urmatoarele denumiri:
~ Scoala profesionala de mecanizatori agricoli;
~ Scoala de Arte si Meserii:
~ Scoala cu clascle 1-V]]]:
# Scoala gimnaziala.
in prezent, deopotrivi elevi, dascili. parinii, sunt preocupa(i de realizares unei noi calitati in
Invalamantul romanesc. punandu-se accent deosebit pe evaluarea si asigurarea calitaii educatiei.

DATE DE IDENTIFICARE
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Denumirea unitatii de invatimant :

Nivelurile de inviigimant existente in unitate: Prescolar,

Forma de finantare: de stat

Adresa unitiatii de invitamant: Loca
Cod postal: 227325

Telefon/Fax : 0252391895

E - mail: scoalaobirsiadecimpa yahoo.com
Site Web: -

litate / Jude

Denumiri purt.tte anterior, in ordine cronologica:

Scoala de Arte si Meserii. Scoala cu clasele 1-VIII,
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Scoala gimnaziala Obirsia de Cimp

Primar. Secundar inferior

{: Comuna Obirsia de Cimp, Jud. Mehedinti

Scoala profesionala de mecanizatori agricoli,
Scoala gimnaziala.

TRASATURI CARACTERISTICE (in anul scolar 2014-2015)
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3. Calitatea personalului didactic
In anul scolar trecut, 2013-2014 toate cadrele didactice au primit calificativul anual Foarte Bine.
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4. Indicatori de evaluare a performantei scolare- cantitativ si calitativ

simnazial 1

s S
5, ' G
RGN

Situatia cfectivelor de elevi in anul gcolar anterior 2013-2014:
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Distributia elevilor in functie de calificative pentru fnviitamantul primar
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Distributia elevilor in functie de medii pentru fnviatimantul gimnazial
la sfarsitul anului scolar anterior 2013/2014:
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Rezultatele EVALUAREA NATIONALA (medii) clasa a VIl]-a
inanul scolar anterior;
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5. Resursele materiale ale unitiatii scolare
*  7salide clasa

* Laborator de informatica

* Laborator de biologie

¢ Biblioteca

¢ Cabinel director

* Cabinet de specialitate: limba franceza
* Cabinet consiliere psihopedagogica

*  Cancelarie

®  Sccretariat

* Camera materiale didactice

* Sala de sport

*  Camera depozit corn-lapte

*  Anexe

Il. ANALIZA SWOT
(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN)

PUNCTE TARI (8)

*  Buna colaborare z scolit eu factorii de decizie din sectorul educativ (ISJ Mehedinti, Primaria
Comunei Obirsia de Cimp. Consiliul Local) si eu familiile clevilor :

* Implicarca activa a autoritatilor locale (Primaria Comunei Obirsia de Cimp, Consiliul Local.
Consiliul Judetean) pentry dezvoltarea si modernizarea bazei materiale 2 scolii:

o Increderea manifestatd de catre parin{i si comunitatea locala in personalul didactic al scolii:

* Corpul profesoral este format in proportie de 94% din cadre didactice calificate:

* Cea. 70% din cadrele didactice sunt titulare ale posturilor didactice din unitatea noastra de
invag@amant:

* Interesul cadrelor didactice din scoald pentru perfectionare profesionala prin participarea la
cursuri de formare continua:

e Existenfa unei Oferte Fducationale in conco rdania cu nevoile de formare ale elevilor;



CDS care permite valoriticarea abilitatilor individuale ale clevilor. creste motiva
invatare. reduce abandonul scolar :

Pregatirea suplimentara a elevilor pentru admiterea in ciclul liceal si pentru recuperarcd
decalajelor in instruirea elevilor:

Implementarea progranului _Scoala dupa scoala™

Desfasurarea in scoald a numeroase activitati extragcolare conform unui calendar anual
stabilit la nivelul Comisiei de Consiliere si orientare:

Disponibilitatea elevilor si parintilor de a s¢ implica in activitatile scolii:

Toti elevii absolverti ai scolii continua studiile in licee:

Dotarea scolii cu computere alat pentru clevi cat si pentru cadrele didactice in procesul
cducativ, dar si in scop ad ministrativ:

Computerele din scoala sunt conectate la internet:

Existenta laboratoarelor de informatica si biologie:

Modernizarea Gradinitei Obirisia de Cimp si mutarea in cadrul scolii.

PUNCTE SLABE (W)

Neimplicarea unor cadre didactice in actul decizional si ed ucational:

Retinerea fata de schimbarile impuse de spiritul reformel, cantonarea in atitudini de
respingere a noului in activitatea scolii:

Comisii metodice cu activitate slabd:

Necunoasterea sau cunoasterca partiala a legislatici scolare:

Implicarca insuficientd a unor cadre didactice in viata scolii/ activitali extracurriculare:
Parinti care nu se implica in rezolvarca problemelor legate de frecventa si disciplina
copiilor:

Elevi proveniti din familii cu situatie materiala precara;

Insuficienta aplicare a metodelor moderne participativ-active in procesul de predare-
invalare-evaluare:

Deficiente minore in comunicarea internd si externa;

Insuficiente dotare cu mijloace de invajamant conform normativelor de dotare minimala;
Dotarea scolii cu o noua centrala termica:

Lipsa unui bazin de scurgere,

Slaba participare la concursurile scolare si cu rezultate modeste.

Lipsa unui site al scolil.

OPORTUNITATI (0)

Dorinta autoritatilor educative pentru reformarea si modernizaread invalamantului romanesc;
Disponibilitatea unor societdli comerciale de a contribui la dezvoltarca bazce materiale a
scolii;

Initierea unor parieneriate scolare nationale:

Declararea invitaméantului drept o prioritate nationala:

Cresterea gradului de autonomie institujionald a scolii:

Largirea ofertei de formare comtinua a personalului didactic prin forme multiple;
deschiderea tinerei generatii catre nou. posibilitated accederii acesteia la informatiile ce pot
fi dobandite prin intermediul computerului sau Internetului ;

Necesitatea alinieril Invatamantului romanese la standardele europene de educatie
Alocarea de fonduri europene in vederea cresterii eficieniel i calitatii actului educativ in
Roménia.

AMENINTARI (T)



* Slaba motivare financiara 4 tuturor cadrelor didactice:

* Insuficienta stimulare materiald a cadrelor didactice performante:

* Lipsa fondurilor financiare pentru achizitionarea de materjale st mijloace informative si de
comunicare:; '

* Lipsaalocarilor bugetare pentry initicrea si derularea unor proiecte de dezvoltare scolara;

* Inexistenia retelei de nformatizare la nivelyl claselor;

* Scaderca populaici scolare si reducerca numarulyi de ore la nivelul ariilor curriculare:

* Lipsa abilitatilor de a lucra in echipa :

®  Subfinantarea invagamantului prin nealocarea procentului de 6% din PIR,

. MISIUNEA ORGANIZATIE] SCOLARF,

Fducatia nu este un privilegiu. ci un drept al tuturor.

Scoala noastra are misiunea de a asigura tuturor clevilor 0 educatic de calitate centrata pe
nevoile Jui de formare astfel incat lanarul de maine sa se poata adapta cerinjelor profesionale gle
societatii romane say europene.

Scoala noastra es(e preocupata de formarea elevilor, descoperirea talentelor. cultivarea si
dezvoltarea acestora pentru obtlinerca de performanie. ;

Ne dorim si vom aciona pentru implicarea activa a beneficiarilor directi si indirecti in
probleme scolii,

Scoala noastra trebuic sa fie o institutie care sa promaveze valorile, care sa deg posibilitatea
tuturor factorilor implicati in procesul instructiv-educativ si se afirme §i sa-si puna in valoare
calitatile profesionale.

Ne propunem si inovam, sa reinventam cducatia, astfel incat sa pregatim elevii nostri pentru
societatea de maine,

IV.  VIZIUNEA

* Imaginea ideali a scolii noastre pentru anii care vor veni consider ¢d trebuie i cuprinda
amenajari exterioare si - dotar reprezentate de mobilier modern $i mijloace  didactice
corespunzatoare unui invagamant de calitate,

* La conditiile de IVALAWIL pe care le dorese la standarde ridicate consider cd ar trebui s3 se
adauge posibilitatea de y-j stimula pe elevi acordandu-le premii pentru rezultate deosebite 5i
anumite recompense care si-j moliveze sd invefe $1 sa-i faca sa simta ca invatamantul este S
trebuie sa rimana o prioritate pentru 1oata lumea.

® Sinuinultimul rand consider ca scoala ar trebuj sa aiba un colectiv de cadre didactice de elita,
care sa puna suflet si sa munceasca cy drag la educarea si formarea copiilor astfe] fncat acestia
Sd se poata adapta cu usurina exigentelor sociale viitoare,

V. IDEALUI EDUCATIONAL g scolil romanesti consta in dezvoltarea libera, integrala si
armonioasa a individualitatii umane. n formarea personalitatii autonome $i In asumarea unuyi
sistem de valori care sunt hecesare pentru implinirea si dezvoltares personald, pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru participarea celatencasca activd in societatc, pentru incluziune
sociala si pentruy angajare pe piata muncii (CL Art.1(3) din Legea nrl /2011,

VI. VALORI sI ATITUDINI promovate de scoala:
* respect si incredere n sine si in ceilalti;
® recunoasterca unicitalii ficeare persoane:
* recepuivitate la emotiile celorlali;

9
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o valorizarea relaiilor interpersonale:
o valorificarea critica si selectiva a informatiilor:

-

o adaptare sl deschidere la noi tipuri de invatare;

« motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational i profesional:

e responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind proptia carierd;

e interes pentru invatare permanentd intr-0 Jume in schimbare §i in societatea cunoasterii;
e orientare spre 0 via{d de calitate. in prezent si in viitor.

vil. TINTELE STRATEGICE
Promovarea si cresterca imaginii scolii in comunitate
Promovarea unui invatamant modern, inovativ, competitiv, care sa raspunda
nevoilor de formare ale elevilor
Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii profesionale si
modernizirii procesului de predare-invﬁtare—evaluarc

Amenajarea unei baze materiale care sa raspunda exigentelor cadrelor

‘didactice si elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la nivelul

standardelor europenc
Afirmarea scolii pe plan european prin realizarea de partencriate scolare cu

institutii de invatamant din spatiul comunitar europcan

10
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le Utilizarea metodelor alternative
de evaluare : | | | |
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elevii capabili de performan(a si
pentru recuperarea decalajelor '
aparute in procesul de invagare |
® Elaborarca planurilor anuale ale
activitatilor comisiilor metodice
|' Realizarea de inspectii curente
conform unei planificari
semestriale |
= Y AT L
e Stimularea ‘

| 3. Mo ti_\-'a”rca_

‘- Crearea unci baze de date care si e [dentificarca de resurse |

| Colaborarea cu I

| cadrelor | cuprinda cursurile de formare s extrabugetare pentru materiald a nstitutii furnizoare

didactice in | gradele didactice obtinute de " realizarca activitdfilor cadrelor si responsabile cu |

' vederea cadrele didactice din scoala | parteneriatelor | didactice care formarea pentru |

- dezvoltarii * [dentificarca nevoilor de formare e Asigurarea sumelor | realizeaza | cadrele didactice:

| profesionale si ale cadrelor didactice | necesare pentry discipline [ CCD, 1SJ, centre |

| modernizarii ® Elaborarea planului anual af perlectionare cu plata optionale si universitare, centre
procesului de Comisiei de perfectionare de la bugetul local activitag de formare curopene |
predare- metodica ! | extracurriculare | ete.

| inviitare- * Promovarea ofertei de formarea | | de calitate

| evaluare CCD si a altor centre de formare | ‘ * Participarca la

programe de |
formare in |
specialitate a
cadrelor
didactice

J incurajarca cadrelor didactice de a |
‘ s¢ perfectiona in mod continuy
prin participarea la cursuri de

formare. seminarii, con ferinte |
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T nationale 1 internationale de tip | s Perfectionarea | |
|_ | Comenius. Gruntwig etc. | | cadrelor | |
! e Participarea cadrelor didactice la | | didactice in |
| | proiecte de dezvoltare sau de | | problematica |
! | cercetare stiintifica i metodica | | managementului | |
l |- Activitati de diseminarea a clasei; |
| rezultatelor in cadrul comisiilor l | e Flaborarea de | |
| | metodice. al cercurilor pedagogice | | materiale i | '|
| | sau in mass-media ! | ghiduri metodice | |
| Introducerea noutatilor stiingifice l | in comisiile | |
| si metodice in procesul de | metodice |
| | invitamant | | | |
| lo Publicarea de articole de | | | |
| | specialitate. ghiduri metodice. | | | !
| auxiliare didactice §i manuale de | | | |
| bune practici | | | |
| e Realizarca unor activitayi | | ‘ |
| didactice demonstrative la nivelul |
| | comisiilor metodice si al | | |
| Sl cercurilor pedagogice ! | | |
| o Activitati de mentorat pentru i | | |
| | cadrele didactice aflate la | | | |
| inceputul carierei didactice | | \ |
| e Realizarea unor parteneriate cu | - | |
| | institutii similare din {ard axate pe | | | 2 g
| | schimbu! de bune practici | ‘ |
| | pedagogice | |
o o el ARG SRR ) o b R AR RO kSt
[a. « |dentificarea nevoilor de  dotare Il e Estimarea costurilor | Evidentierea, | e Colaborare cu |
| Amenajarea ale scolii e |dentificarea | 111})ti\-'z1|‘ea1 5 | institutiile |
| unei baze e Achizitionarea mijloacelor resurselor materiale 5“111“1_3!'@21 | furnizoare de |
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| raspunda ‘ normativelor de dotare minimala | o Alragerea de fonduri
| exigentelor | * Dotarea spatiilor scolare cu noile | extrabugetare
| cadrelor materiale didactice | » Analizarca ofertelor
didactice si | * Asigurarca accesibilitaii | » Achizitionarea
elevilor pentru ‘ elevilor si cadrelor didactice Ia | mijloacelor didactice
indeplinirea noile mijloace didactice |' o Inregistrarca noilor
[T e educativ | * Realizarca unei haye sportive in - achizitii in
la nivelul incinta scolii " patrimoniul scolii
| standardelor * Dotarea laboratorulyi de |
europene informatica cu un numar de 10~ |
| 15 calculatoare |
| * Identificarea titlurilor necesare
| | procesului educativ |
| e Cresterea calitatii actului
| | educativ !
* Motivarea elevilor pentru studiul |
| individual '
| * Stimularea elevilor pentry |
| lectura scolara |
® Organizarea de activitati |
| educative in colaborare cu CDI
| din scoala |
| * Asigurarea accesibilitaii’ |
| ‘ elevilor si cadrelor didactice a |
‘ noile titluri
|
| 55 | e Implicarea scolii in proiecte | eLstimarca costurilor
| Afirmarea scolii comunitare: Socrates, POSDRU. | e Atragerea de fonduri
| pe plan | programe de cooperare | comunitare si
| european prin | transirontaliere | extrabugetare pentru
realizareade | o Incurajarca implicarii clevilor si | derularea proiectelor
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rapoarte ‘
semestriale si |
anuale. adeverine. |
salarii de merit, |
aradatii de merit.
premii, diplome

ete.

motivarea sj ‘
stimularea
malterialg a ‘

tactorilor implicati: |

* Contracte de
sponsorizare

o [dentificarea
partenerilor in
vederea realizarii |
de proiecte

comunitare J



cadrelor didactice in realizarea

parteneriate iniiate
scolare cu ‘ de proiecte comunitare |
| institutii de o incurajarca cadrelor didactice |
invitamant din pentru accesarea burselor de
spatiul formare Comenius |
| comunitar e Organizarca de activitati de |
| european promovare: seminarii de
| informare, activitagi |
‘ demonstrative, activitati de |

diseminare. ateliere de lucru
Realizarea unei baze de date cu
informatii referitoare la

proiectele comunitare derulate in |
scoala

Diseminarea rezultatelor
proiectelor comunitare derulate: |
consilii profesorale, comisii
metodice, cercuri pedagogice.
sedinge cu paringii. mass-media |
ele. |
Afisarea la loc vizibil a

.| proiectelor comunitare
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