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CONTEXT

Viziunea

Dezvoltare durabild prin educatie.

Formularea misiunii

Liceul Tehnologic ,,Matei Basarab” este un mediu educational de formare la tineri a
aptitudinilor §i competentelor antreprenoriale care impreund cu cele de comunicare, stiintifice,
tehnologice, civice le vor asigura un statut socio-profesional de succes si util comunitatii.

Profilul actual al scolii- prezentare generala

in anul 1974 a fost infiintat Liceul Teoretic Strehaia, care functionat panad 1n anul 1982 cand
unitatea gcolard a inceput sa functioneze si cu clase de liceu tehnologic. Aceastd structurd se
pastreaza pand in anul 1993. Din acest an Incepe activitatea unitatii scolare sub denumirea de Grup
Scolar Industrial ,,Matei Basarab” Strehaia.

Profilul si specializarile care constituie oferta unitatii scolare corespund nevoilor de formare
profesionald si ocupare pe piata muncii in domeniul serviciilor.

Trasaturi caracteristice:

Dinamica structurii scolare

Forme de

invatimant 2015-2016 2016-2017
Liceu zi -teoretic 9 clase 10
Liceu zi - 17 clase 14
tehnologic

2 clase 3
Scoala profesinala
Liceu seral 1 clasa 1
Gimnaziu 4 clase 4
Gradinita 3 grupe 3
TOTAL CLASE 36 35




PERSONALUL SCOLII:
Nr total profesori: 55

Profesori cu gradul I : 42
Profesori cu gradul IT : 6
Profesori cu definitivat : 3
Profesori debutanti: 4

Profesori cu masterat: 8

Profesori formatori: 1

Profesori metodisti: 3

Profesori cu norma intreaga: 41
Profesori cu norma fractionata: 14

Nedidactic: 15
Augxiliar: 10

Structura populatiei scolare 2015-2016

Liceu Total

Numar elevi 828 828

Procent elevi (%)

Structura populatiei scolare din unitatea de invatdmant pe profil /specializare/calificare profesionala

. Calificarea
- Domeniul Nr. . Nr.
Filiera Profilul (c19-10) el profesionala Slovi
’ (cl 11-12) ’
Teoretica Real | Matematica- 57 . 60
informatica
Teoretica Real Stiinte s le 58 - -
naturii
Teoretica Uman Filologie 58 - 80
Teoretica Uman Stiinte sociale 29 - -
Mecanic 85 - 109
Tehnologicd | Tehnic Electric 51 B 74
Mecanic - Tehnician mecanic
de intretinere si
reparatii
Mecanic - Tehnician
prelucrari mecanice
Tehnologicd | Tehnic Mecanic - Tehnician 18
desenator pentru
constructii si
instalatii
Electric - Tehnician in
instalatii electrice




Resurse materiale ale unitatii de invatdmant la 1 septembrie 2016

Baza materiald a unitatii de invdtdmant constd in intreg activul patrimonial §i cuprinde

terenuri si cladiri, dotari si echipamente destinate procesului de Invatdméant preuniversitar.

curte

Numarul sililor de clasa: 28

Sali de sport: 1

Teren de sport

Numarul laboratoarelor: 3

Numadrul cabinetelor de informatica: 1

Biblioteci:1

Biblioteca scolara - numar de volume de carte: 12276
Cabinete de asistentd psihopedagogica: 1

Conectarea la internet: da

Cabinet medical: 1

Grupuri sanitare: 19

43 camere de supraveghere, 30 amplasate in salile de clasa, 8 pe toate holurile scolii si 5 in

Numar de corpuri de cladire: 4

Starea cladirilor: un corp de cladire P+1 igienizat, s-a montat parchet in 2 sili de clasd, s-au

schimbat corpuri de iluminat in majoritatea salilor de clasa si cancelarie, in laboratorul de

chimie s-a construit depozitul de material didactic, s-au montat usi in 6 sali de clasa si la

chimie,; s-a facut revizia instalatiei sanitare cu inlocuirea rezervoarelor de la grupurile

sanitare de la parter si in internat, inlocuirea bateriilor de la lavoare; a fost partial renovat un

perete din laboratorul de chimie, a fost realizata izolatie cu carton pe acoperisul unui corp de

cladire. Sala de sport si terenul de sport sunt propuse pentru reabilitare printr-un program.

Nivel de dotare cu resurse educationale:
- platforma informaticé (tip 25+1) 1 buc. cu urmétoarele componente: server (include
unitatea centrala, monitor,tastaturd si mouse) 1 buc; statie de lucru (include unitatea
centrald, monitor,tastaturd si mouse) 25; server 1 buc; imprimanta laser 1 buc; router 1
buc; switch 1 buc; scanner A4 1 buc; modem 56K 1 buc; césti audio cu microfon 10
buc; proiector +ecran 1 buc;
- 10 buc. calculatoare (includ unitatea centrald, monitor, tastaturd si mouse), toate sunt
legate in retea;

4 buc. ecran proiectie;
6 buc. videoproiector ;

- 2 buc. multiplicator;

- 3 buc. multifunctionale ;

- 3 buc. imprimanta color A4 ;

- 1 buc. imprimantd A3 color;

- 2 laptop.

- 10 camere web folosite in timpul desfasurarii examenului de bacalaureat.




Analiza rezultatelor si evolutiilor anului scolar 2015-2016

Distributia cadrelor didactice pe grade didactice 2015-2016

: . Grad Grad .\ 2
Grad didactic didactic T didactic 11 Definitivat Debutant Necalificat

Nr. cadre

didactice - g : # ?

Procent (%) 76,36% 10,9 % 5,45 % 7,27 % 0%

Distributia cadrelor didactice pe paliere de varsta 2015-2016
Palier de varstd 20 —29 ani 30—39 ani 40 —49 ani 50 si peste 50 ani Total
Nr. cadre
fidnotice 5 13 14 23 55
V)
Procent (%) 9,09% 23,63% 25,45% Hhicles 100%

Total elevi inceput an scolar =789
Elevi veniti =15
Plecati =19
Ramasi =:F75
Promovati in iunie-iulie = 735
Corigenti =13
Situatii neincheiate =185
Repetenti (altii decat exmatriculatii) =
Exmatriculati =1
Retrasi =6
Procent promovabilitate =93,15%

In ceea ce priveste notele la purtare, 605 elevi au obtinut nota maxima 10, 109 elevi -intre 7 i 9,99, 21 elevi
cu note sub 7.

PROCENT PROMOVABILITATE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII
PROFESIONALE - absolventi ciclul superior:
Nivel 3 (zi): 98,47%

PROCENT PROMOVABILITATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT- IUNIE, AUGUST:

La examenul de bacalaureat, procentul de promovabilitate a fost de 53,84%.




Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul 2015-2016

Realizérile importante din 2015 — 2016 sunt :

e S-au realizat lucriri de igienizare, parchetare, modernizarea unui cabinet de chimie, s-a
realizata izolatia cu carton pe acoperisul unui corp de cladire;

e S-au incheiat parteneriate intre liceu si unitatile economice pentru instruirea practici a
elevilor;

e S-au achizitionat 10 camere web pentru facilitarea supravegherii salilor in care se
desfasoard examenul de bacalaureat;

Contextul national

Invatdmantul profesional si tehnic (TVET) trebuie s& contribuie prin oferta educationald si
calitatea formarii profesionale a absolventilor la realizarea unei cat mai bune insertii a acestora pe
piata muncii, la dezvoltarea durabild a comunitatilor, in conditiile asigurérii coeziunii economice si
sociale.

Prioritati la nivel national

Invitarea centrati pe elev

Parteneriatul cu agenti economici de stat i privati
Dezvoltare curricululard

Dezvoltare de standarde

Formarea continud a personalului (metodicd)
Asigurarea calitdtii procesului de invafdmant
Asigurarea calitatii activitétii de practica
Orientarea si consilierea

Optimizarea sistemul informational
Modernizarea bazei materiale

Management educational

Proiectarea de activitati in AEL

Proiectarea de materiale pentru formare diferentiata

Prioritati si obiective la nivel regional si local

Liceul Tehnologic ,,MATEI BASARAB” Strehaia, Mehedinti este situat in regiunea sud-
vest Oltenia.

Obiectiv general:
Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor invatdmantului profesional si
tehnic
- Dezvoltarea rational a retelei scolare .
- Adaptarea ofertei educationale de formare profesionald la cerintele pietei muncii
- Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolilor.
- Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor.
- Racordarea sistemului de management al resurselor umane la exigentele invatdmantului
european, respectiv ridicarea standardelor de pregatire a calificarilor.




- Identificarea calificdrilor profesionale deficitare la nivelul regiunii sud-vest Oltenia pentru
formarea tinerilor precum si pentru formarea adultilor, care reies din statisticile P.R.A.L. si
P.LAL

- Identificarea metodelor manageriale necesare pentru ridicarea nivelului de competentd al
absolventilor . necesar pentru o mai bund insertie pe piata muncii.

- Monitorizarea actiunilor si evaluarea rezultatelor P.R.A.L si P.L.A.L

ANALIZA NEVOILOR

Analiza mediului extern

Analiza profilului economic

Managementul defectuos, datorat reticentei la implementarea sistemului de asigurare a
calitatii productiei si produselor, a strategiei de dezvoltare a intreprinderilor, a aplicérii principiilor
de marketing in promovarea produselor, impreund cu pierderea pietelor de desfacere si reducerea
nivelului de competitivitate a produselor, coroborate cu lipsa resurselor de mentinere a investitiilor,
au determinat o scadere industriald accentuata cu implicatii grave asupra dezvoltarii zonei.

Analizand evolutia valorii addugate brute, se constatd cd au avut loc scaderi in toate
sectoarele de activitate. Desi s-au inregistrat scaderi mari in special in industrie si constructii, in
domeniul serviciilor s-a observat o crestere. Dezvoltarea activitafii economice pe domenii in
perioada 2009-2015 este conform prevederilor P.R.A.L, P.L.A.I, P.A.S.

Obiectivul fundamental al politicilor de dezvoltare regionald il constituie reducerea
disparitatilor teritoriale, realizarea unui echilibru intre nivelurile de dezvoltare economici si socialad
a diferitelor zone. Un obiectiv al politicii regionale, specific acestei perioade, este acela de a facilita
ajustdrile structurale si sectoriale, sustinerea proceselor de restructurare si relansare economica,
refacerea si stimularea capacitdtii competitive a regiunilor, sustinerea proceselor de integrare
europeand. Majoritatea tarilor, inclusiv cele dezvoltate economic, se confruntd cu disparitati
regionale si, in consecinta, aplica strategii si politici de dezvoltare regionald. Trebuie insd avut in
pot fi abordate fard a tine seama de nivelul general de dezvoltare al fiecdrei tari. Cele opt regiuni
prezintd anumite particularitéti in ceea ce priveste structura lor economici, ceea ce face ca anumite
sectoare sa joace un rol hotarator in dezvoltarea lor viitoare. Astfel economia regiunilor din sudul
tarii (Sud — Est, Sud — Muntenia, Sud — Vest Oltenia) este influentatd de evolutia sectorului agricol,
acesta detindnd in zonele respective ponderi importante de peste 15%, ceea ce face ca in anii cu
conditii vitrege pentru agricultura cresterea produsului intern brut sa fie influentata negativ
Regiunea Sud — Vest Oltenia are o mare contributie la realizarea produsului intern brut pe total
economie, de circa 20%. Regiunea prezinti o structur total diferitd fatd de cea a economiei
nationale si a celorlalte regiuni. Astfel, in cadrul regiunii ponderea agriculturii este medie.in ceea ce
priveste industria, cu mai putin de 20% din PIB-ul regional, se situeaza sub media nationala.




Cererea de competente

Pe baza interviurilor si a chestionarelor aplicate agentilor economici si périntilor s-a putut
formula concluzia cd angajatorii preferd persoane tinere, care posedd un nivel superior al
competentelor si abilitatilor, usor adaptabili, care se pot integra in echipd, care au abilitdti de a
deservi mai multe utilaje, care au competente TIC si de comunicare in cel putin o limbd moderna.
Péstrarea cererii pe piata fortei de muncé din sectorarele tehnic si servicii conduce la identificarea
nevoii de formare in profilele mentionate. De asemenea, a fost identificatd nevoia de personal cu
competente in mai multe calificari ale aceluiasi domeniu si/sau cu competente antreprenoriale de
inceperea unei afaceri.

Oferta educationald a scolii corespunde nevoii identificate prin calificarile in care
scolarizdm elevii: tehnician in instalatii electrice, tehnician mecanic de intretinere si reparatii,
tehnician prelucrari mecanice.

Parteneri actuali si potentiali

S-a elaborat un plan de actiune pentru retelele de colaborare
Liceul Tehnologic ,,Matei Basarab™ Strehaia a incheiat acorduri de parteneriat cu:
e agenti economici in vederea realizérii activitdtii de practicd si angajare;
e alte unitdti scolare in scopuri de colaborare;
alte institutii sau organizatii: CCD, Consiliul Local, Priméarie, Asociatia Nationald Antidrog,
Jandarmerie, Politie, Parohia Strehaia.

Potentiali parteneri:
Agenti economici: SC FLAPS SA Strehaia, SC STIL SRL Strehaia, SC TRANSVIK Strehaia.

Analiza mediului intern

Diplome obtinute si competentele dobandite:

Profil real si uman:
- diploma de bacalaureat;
- certificate de competente lingvistice si digitale;
- atestate informatica;
Profil tehnic:
- diploma de bacalaureat;
- certificate de competente lingvistice si digitale;
- certificat de calificare profesionald;




Predarea si invétarea

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare-invétare a fost posibild pe baza analizei

ficute de fiecare catedrd, a chestionarelor date la clase la fiecare nivel. In urma stringerii
informatiilor, colectirii si analizarii datelor se pot formula urmaétoarele judecati:

profesorii dovedesc o bund cunoastere a curriculumului si stabilesc strategiile de predare-
invitare in functie de standardele de pregétire profesionald, de specificul fiecdrui colectiv de
elevi (atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de progresul
elevilor.

a crescut numdrul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatérii centrate pe
elev.

prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea unor
atitudini discriminatorii.

relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente; prin activitétile de invatare s-a urmarit nu
numai facilitarea comunicarii profesor-elev, ci si a comunicdrii elev-elev si dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de proiectele unitétilor
de invatare).

la orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupéri de a dezvolta la
elevi abilitéti practice, spirit economic.

existd o mare dificultate in realizarea performantelor scolare la disciplinele care au alocate un
numar mic de ore in planul de Invatdmant.

pe baza constatérilor ficute s-au formulat tintele si s-au stabilit prioritétile in ceea ce priveste
aceste tinte.

monitorizarea si desfasurarea cu responsabilitate si rigoare a programelor de perfectionare la
nivelul catedrelor de specialitate.

initierea si derularea unor cursuri pentru personalul din unitate.

dezvoltarea programelor de parteneriat in vederea aplicarii reformei invatimantului.

activitatea profesorului diriginte va fi centrata pe consiliere si orientare profesionald si stabilirea
dialogului cu familiile elevilor.

cresterea gradului de motivare a elevilor prin implicarea lor activa in procesul didactic.

Materiale si resurse didactice

Baza materiald a cabinetului AEL, la care au acces toti elevii, este moderna, dar se impune
continuarea dotérii cu calculatoare.

Toate calculatoarele sunt legate la reteaua internet oferind elevilor posibilitatea unei informéri
moderne si actualizate;

Biblioteca scolii este dotatd cu un numar aproximativ de 12 276 de volume .




Consilierea si orientarea vocationald oferita elevilor

in anul scolar 2015-2016 cabinetul de asistentd psihopedagogicd prin profesor psiholg si-a
propus promovarea activitatii de consiliere in vederea observérii i a depistarii elevilor cu probleme
emotionale, familiale, comportamentale, de adaptare scolard etc. si pentru a oferi suport si sustinere
acestor elevi, pentru a depasi situatia de impas existential in care se afla. S-a urmarit, de asemenea,
optimizarea relatiilor elev-profesor, elev-périnte si combaterea fenomenului de absenteism. Pentru a
putea realiza aceste obiective, s-a realizat colaborarea permanenté cu profesorii diriginti ai claselor,
dar si cu périntii acestor elevi.
Pentru aceasta, s-au realizat urmétoarele activitati:

o s-au realizat activitdti de consiliere individuald, cu elevi, din toate clasele liceului, pe
probleme precum: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar,
adaptarea scolii la nevoile elevilor in conformitate cu standardele curriculare,
optimizarea relatiei elevi-parinti-profesori, stil de viata séndtos, prevenirea
comportamentelor agresive, consecintele abandonului scolar.

o s-au realizat activitdti de consiliere de grup, atdt in cabinet cét si in clasele de elevi,
atat la initiativa elevilor, cit si la initiativa profesorilor diriginti. Consilierea elevilor
in grup s-a realizat pe urmétoarele teme : violenta in familie, educatie sexuala,
prevenirea fumatului, autocunoastere si optimizarea relatiei cu profesorii,
consecintele a absenteismului, prevenirea comportamentelor de risc.

Pe tot parcursul anului s-a realizat colaborarea cu profesorii diriginti, in vederea identificarii
problemelor de orice fel ale adolescentilor si interventiei in vederea optimizérii comportamentului
lor.

S-au realizat activitdti de consiliere cu périntii, prin participarea la sedintele cu parintii
(consiliere de grup), dar si prin solicitarea acestora la cabinetul de asistenta psihopedagogica din
scoald (consiliere individuald). Parintilor le-au fost oferite informatii cu privire la dezvoltarea
psihologica a adolescentului, si le-au fost oferite sugestii de educare adecvate, in vederea prevenirii
comportamentelor de risc ale elevilor, specifice varstei.

S-au realizat activitdti de OSP (orientare scolard si pofesionald) pentru toate clasele
terminale a 12-a, pe parcursul intregului an scolar. Acestea au constat in :

1. aplicarea unui test de aptitudini si a unui inventar de valori (la aceeasi aplicare, in
cadrul aceleiasi activitdti OSP) .
2. aplicarea unui chestionar de interese.
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Rezultatele proceselor de autoevaluare

PUNCTE TARI

unitatea scolard dispune de intregul material curricular pentru fiecare nivel de scolarizare, in
functie de filierd si profil (planuri de invatdmant si programe scolare, auxiliare curriculare:
manuale, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumétoare);

oferta scolii satisface nevoile tuturor elevilor;

profilul claselor in concordantd cu cerintele de pe piata muncii;

personal didactic calificat in proportie de 100%;

ponderea ridicata a cadrelor didactice cu grade didactice;

relatiile interpersonale se bazeazd pe o atmosferd destinsd de incredere reciproci intr-un
mediu curat;

existd o buna delimitare a responsabilitétilor cadrelor didactice in arie;

centrarea activitétii didactice pe nevoile elevului, informatizarea invatimantului;
perfectionarea cadrelor didactice in specialitate si in didactica disciplinei;

utilizarea unor strategii didactice activ-participative, centrate pe elev, ce permit activizarea
tuturor elevilor (analiza pe text, problematizarea, lucrul in echipa, activitatea independents,
studiul de caz, jocul de rol, brainstorming);

preocuparea pentru standardizarea evaludrii, prin elaborarea descriptorilor de performanti
pentru fiecare clasd si prin elaborarea de subiecte cu caracter unic pentru testirile sumative;
existenta cabinetelor de informatici si a cabinetului AEL;

scoala are bibliotecd cu fond de carte satisfacator, fiind conectats la reteaua de Internet
scoala dispune de laptop-uri si videoproiectoare, ecrane de proiectie, tabla SMART ;
intalniri semestriale cu Comitetul consultativ al périntilor, suplimentate de consultatii
individuale cu périntii;

contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare;

organizarea serbdrii Zilei liceului, la care sunt invitati inspectori, reprezentati ai Primriei,
profesori si diversi parteneri;

evaluarea este diversificatd, folosindu-se si metode alternative ca proiectul si portofoliul la
fiecare clasi;

antrenarea unui numar mare de elevi in activitati extracurriculare si extrascolare;

sustinerea de consultafii i meditatii in vederea unei bune pregitiri a elevilor pentru
examenul de bacalaureat, pentru elevii participanti la olimpiade, cit si pentru prevenirea

insuccesului scolar.
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PUNCTE SLABE

e rezultate satisfacitoare la examenul de bacalaureat 2015;

e nevalorificarea la maximum a resurselor materiale;

e dezinteresul elevilor fatd de parcurgerea bibliografiei obligatorii;

e putine materiale in limbi stréine In biblioteca scolii: ziare, reviste, beletristicd in limba

engleza si francezd, gramatici, dictionare etc;

e slaba implicare a périntilor elevilor in actul educativ;

e lipsa spatiului si a resurselor materiale pentru amenajarea unor cabinete de specialitate;

e numdr scazut de elevi participanti la olimpiade scolare;
e lipsa studiului individual al elevilor;
e insuficiente interasistente la ore.

e conservatorismul si inertia manifestate de unele cadre didactice in fata schimbarilor inerente
din peisajul educational
fluctuatia anuala a cadrelor didactice
insuficienta implicare a parintilor in demersul scolar
calitatea necorespunzatoare a silii de sport
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Analiza SWOT - rezumat si matrice

In concordantd cu cerintele economiei de piatd si cu procesul de reforma al invitamantului roménesc,
colectivul de cadre didactice al Liceului Tehnologic ,,Matei Basarab” Strehaia urméreste, printr-o permanenti activitate
de perfectionare si autoperfectionare, formarea unui absolvent autonom, responsabil, in masurd si decidd asupra

propriei cariere.

STRENGTHS WEAKNESSES

(puncte tari) (puncte slabe)
Prin profilul lui liceul nostru este un punct de atractie|Inertia unor cadre didactice in acceptarea
pentru populatia scolard aorasului si, datoritd|noului;

perspectivelor oferite, elevii sunt admisi in urma unei
concurente apreciabile.

Unitatea are o incadrare buné cu personal

didactic si nedidactic:

Existenta incd a unui numar de elevi
mediocri si slabi;

Uzura moral3 si fizicd a unor dotéri din
laboratoarele si cabinetele scolii.

55 profesori titulari si suplinitori, din care 42 cu
gradul didactic I, 6 cu gradul didactic II, 3 cu
definitivat.;

10 angajati - personal didactic auxiliar;

15 angajati - personal nedidactic.

Liceul dispune de o bogata bazd materiala:

28 sili de clasa;

3 laboratoare (fizica, chimie, biologie);

1 cabinet de informatica cu conectare la internet;
bibliotecd cu 12 276 volume;

sald de sport;

teren de sport;

cabinet medical ;

cabinet psihopedagogic.

Furnizarea programelor de invétare este bine organizati;
Realizarea contfinutului stiintific al lectiilor si a instruirii
practice, asigurdndu-se caracterul formativ-participativ al
invatarii;

Nevoile elevilor din toate mediile sociale sunt recunoscute;
Buna pregitire de specialitate si metodica a profesorilor;
Preocuparea din partea cadrelor didactice pentru

a stabili o relatie optima de comunicare, profesor-elev;
Participarea unor profesori la diferite cursuri Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii implementeaza
sistemul de asigurare a calitatii dupd un program coerent si
adecvat;

Promovarea egalitdtii sanselor la nivelul organizatiei;
experienta cadrelor didactice ale scolii in evaluarea bazata
pe standarde;

Popularizarea ofertei educationale

Folosirea mijloacelor audio-video in lectii

In cadrul programelor de invatare se pot
monitoriza si dezvolta numai CDL-uri, restul
fiind discipline/module cu un curriculum
obligatoriu;

La clasele de liceu tehnologic ciclul superior
nu sunt prevazute in planul cadru ore pentru
CDS, iar CDL-urile prevazute au curriculum
obligatoriu;

Fonduri insuficiente pentru modernizarea
bazei materiale a scolii;

Mijloacele de invatimént sunt limitate;
Participarea la programele comunitare si la
programele de dezvoltare scolard in
parteneriat national sau international, nu a
reflectat potentialul real al tuturor factorilor
implicati in procesul instructiv-educativ;
Existenta unui numér relativ mare de cadre
didactice de specialitate suplinitoare ceea ce
produce un anumit grad de discontinuitate a
procesului de invdtimant;

Scédderea continud a nivelului de trai
determind elevii ciclului superior sa
abandoneze scoala pentru a se angaja si
sprijini material familia;

Implicarea slabd a périntilor in rezolvarea
problemelor copiilor lor;

Personal de ingrijire insuficient;

Nu exista posibilitatea platii transportului sau
altor servicii pentru elevii sdraci;
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OPPORTUNITIES TREATS
(oportunitéti) (amenintari)
Administratia locald sprijind, la solicitarea noastrd, [Lipsa unei coerente 1in aplicarea

activitatea scolii, prin finantarea cheltuielilor de
intretinere si prin participarea la diverse activitati
scolare si extrascolare;

Institutiile culturale asigurd un cadru educational si
cultural ridicat pentru realizarea competentelor
stiintifice, culturale si estetice;

Politia  sprijind activitdtile de combatere a
fenomenului infractional, a delicventei juvenile,
precum si activitdgile de educatie moral-civica si
rutiera;

reformei in invatimantul economic;
Existenta la alte unitdti din reteaua
scolard a unor clase cu  profil
economic, care asigurd obtinerea
unor diplome 1in conditiile unei
pregatiridespecialitate
necorespunzitoare;

Diminuarea motivatiei tinerilor pentru
invatitura,

Mentinerea unei rate ingrijoratoare de

Biserica ortodoxa locald contribuie la educatia moral-
crestind a elevilor;

Pregatirea deosebitd si profesionalismul cadrelor
didactice constituie garantia unei activitati
instructiv-educative de cea mai buni calitate;
Atragerea de fonduri necesare cresterii gradului de utilizare
a mijloacelor electronice si digitale in desfasurarea lectiilor;
Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate
de CCD si de alti furnizori de formare;

Realizarea unui schimb real de experientd intre scoli in
vederea aplicdrii unor strategii care si eficientizeze actul
educativ;

Promovarea in mod activ si atractiv a imaginii scolii la care
au participat reprezentanti ai comunitatii.

Cresterea mediei de admitere la cursurile de liceu zi.
Dezvolatrea competentelor profesionale la
economici;

Promovarea In mod activ si atractiv a imaginii scolii la
care au participat reprezentanti ai comunitatii.

agenti

absenteism scolar;

Cresterea abandonului scolar, datorit3
conditiilor sociale precare;

Lipsa initiativei personale a cadrelor
didactice pentru optimizarea procesului
instructiv-educativ, privind calitatea in
educatie datoritd politicii de angajare;

Lipsa unei viziuni coerente in ceea ce

priveste  descentralizarea invitamantului
preuniversitar;
Statutul social marginalizat al cadrelor

didactice ;

Lipsa unui personal ,specializat” pentru
abordarea proiectelor care pot fi accesate,
odatdi cu aderarea Roméniei la Uniunea
Europeana;

Posibila blocare a proiectelor de parteneriat
international, datorita lipsei de experientd in
accesarea fondurilor structurale, dupa
aderarea Romaniei la Uniunea Europeani;
Imposibilitatea de a achizitiona surse
suficiente de informatie din lipsa
fondurilor.
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ANALIZA SWOT PE COMPARTIMENTE

OFERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI

o Unitatea scolard dispune de intregul material curricular
pentru fiecare nivel de scolarizare, (planuri de invatdmant si
programe scolare, auxiliare curriculare: manuale, ghiduri de
aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare);

o Oferta scolii satisface nevoile tuturor elevilor;

o Profilul claselor in concordantid cu cerintele de pe piata
muncii;

o Receptivitatea si transparenta managerilor, management
echilibrat;

PUNCTE SLABE

o imposibilitatea cadrelor didactice de a
satisface solicitarile beneficiarilor (parinti si
elevi).

OPORTUNITATI
o Organizarea de concursuri la diverse discipline, la nivel de
scoald, incearcd sd creascd interesul elevilor pentru aceste
discipline;
o Realizarea portofoliului catedrelor si al cadrelor didactice;
o Teste de evaluare intiald, in vederea identificarii nevoii de
formare a elevilor.

AMENINTARI
obaza materiald existentd nu permite
realizarea tuturor solicitarilor beneficiarilor;

onumarul calculatoarelor din scoald este
insuficient;

o numdr insuficient de manuale scolare pentru
invatamantul obligatoriu;

o instabilitatea legislativa si a curriculumului
in sistemul de invatimant;

o sistemul de admitere 1n clasa a [X-a.
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ANALIZA SWOT A RESURSELOR UMANE

STRENGTHS
( puncte tari )

WEAKNESSES
( puncte slabe)

046 cadre didactice titulare;

098,9% din totalul cadrelor didactice au obtinut
calificativul anual foarte bine;

o intreg personalul didactic auxiliar si nedidactic a obfinut
calificativul anual foarte bine;

o asistenta medicala si medic scolar 5 zile pe sdptamana;

o consilier scolar ;

o laborant;

o administrator, contabil, 1 secretar si un secretar-sef

o tehnician laborator;

orealizarea planului de scolarizare la clasele de liceu zi;

099,47% dintre elevi au promovat examenele de
certificare a calificarii profesionale;

oElevi cu rezultate bune la concursuri scolare si la
olimpiade interdisciplinare

o Fluctuatie mare a cadrelor didactice
suplinitoare — 9 in prezentul an scolar;

oelevi cu rezultate scolare slabe si
mediocre;

o slaba participare a elevilor la concursuri
si olimpiade scolare;

OPPORTUNITIES
(Oportunitati)

TREATS
(Amenintari)

ocolaborarea cu Directia pentru protectia copilului din
cadrul Consiliului Judetean Mehedinti

ocolabordri si parteneriate cu Institutii care dispun de
psihologi si medici specializati pe problematica
adolescentilor;

ocolabordri - parteneriate cu institutii de invatimant
superior

oplecarea cadrelor didactice spre alte
domenii mai bine remunerate

o scaderea populatiei scolare;

opensionarea  cadrelor didactice cu
experienta;
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ANALIZA SWOT A RESURSELOR MATERIALE

STRENGTHS
( puncte tari )

O
O
o
)

@)

28 sili de clasd dotate cu mobiler corespunzitor
3 laboratoare;

1 cabinete de informatica

1 biblioteca;

1 cabinet medical functional;
1 sald de sport

WEAKNESSES

( puncte slabe)
oinsuficienta dotarii cu materiale
didactice moderne 1in cabinete si
laboratoare;

o insuficienta cabinetelor de specialitate.

o teren de sport neamenajat pentru jocuri
sportive ( handbal, volei, fotbal etc.);

aviz sanitar de functionare;

cabinet psihopedagogic;

camere de luat vederi amplasate pe toate holurile scolii,
precum si in curtea interioaré;

serviciile contabilitate, secretariat si administratie dotate
cu calculatoare, conectate la internet;

mijloace audio-vizuale

doud puncte de acces in scoald, amenajate, cu personal
de paza;

manuale gratuite pentru elevii din clasele a [X-a si a X-a
de liceu; a XI-a si a XII-a

toaletele elevilor amenajate si igienizate;

OPPORTUNITIES
(Oportunitati)

TREATS
(Amenintari)

sprijinul Consiliul Local pentru efectuarea lucrarilor de
intretinere si reparatii;
implicarea Consiliului Local in terminarea lucrarilor.

o deteriorarea salii de sport;
onealocare de fonduri suficiente pentru
reparatii curente.
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ANALIZA SWOT A RESURSELOR FINANCIARE

STRENGTHS
( puncte tari )

WEAKNESSES
( puncte slabe)

o finantare de la bugetul de stat;

o sponsorizari pentru organizarea Balului Bobocilor;

oburse de stat pentru elevii proveniti din familii cu
venituri mici prin programul “Bani de liceu™;

o burse medicale;

oplan de investitii §i reparatii necesare pe termen scurt,
mediu si lung dotarea cu mijloace de Invatdmant pentru
fiecare disciplind/ arie curriculara.

o fonduri insuficiente pentru
modernizarea bazei materiale a scolii;
ofonduri insuficiente pentru lucrdri de

reparatii.
o lipsa fondurilor de carte.

OPPORTUNITIES
(Oportunitati)

TREATS
(Amenintari)

oactivititi de igienizare, reparatii si alte lucrari realizate
cu forta de munca proprie;

osprijinul Comitetului de
problemelor scolii;

o sponsoriziri pentru organizarea unor sesiuni stiintifice,
seminarii, conferinte, serbari etc., in scoald;

parinfi in rezolvarea

ofonduri insuficiente pentru reparatii
mari, dotdri, materiale de curétenie,
consumabile, modernizari de spatii
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ANALIZA SWOT A RESURSELOR INFORMATIONALE

STRENGTHS WEAKNESSES
(puncte tari ) ( puncte slabe)

invatadmant; unor surse suficiente de informatie
o planuri de invitimant pentru toate clasele;
odocumente cuprinzand cadry] legislativ in care se

desfisoars procesul de invitimant, actualizat;

o legislatia privind organizarea examenelor nationale si
programele valabile;

o Regulamentul Intern aprobat de Consiliul profesoral si
Comitetul de parinti;

outilizarea Internetului ca mijloc de informare si
documentare;

©manuale scolare gratuite pentru elevii claselor a IX-a sia

-a de liceu; a XI-asia XlIl-ag

oprograme scolare pentru toate disciplinele de oLipsa fondurilor pentru achizitionarea
o oferta educationali a scolii;

OPPORTUNITIES TREATS
(Oportunité’;i) (Amenin;éri)

o colaborarea scolii cu institutii de invaitamant superior de | oimposibilitatea de a achizitiona surse
profil; suficiente de informatie din lipsa
o implicarea parintilor in achizitionarea de mijloace de fondurilor
informare pentru elevi;
o colaborarea cu agenti economici.

RELATIILE CU COMUNITATEA
[ STRENGTHS [ WEAKNESSES 7
(puncte tari ) ( puncte slabe)
o intélniri semestriale cu Comitetul consultativ al parintilor, | o slaba implicare a parintilor in viata scolii
suplimentate de consultatii individuale cu parintii O numar insuficient de parteneriate cy ONG-
O parteneriate cu diverse institutii pentru realizarea unor uri

activitati extracurriculare
© organizarea de sesiuni de referate sj comunicari stiintifice;

OPPORTUNITIES / TREATS
(Oportunitati) (Amenintiri)
o disponibilitatea unor institutii de a veni in sprijinul unittii | o instabilitate la nivel social si economic a
scolare, privind achizitionarea de materiale didactice institutiilor potential partenere

o interesul firmelor de a-si recruta si forma in perspectiva
personal specializat;
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Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

In ideea optimizarii activitatii Liceului Tehnologic ,,Matei Basarab” in anul scolar urmitor ne

propunem atingerea urmitoarelor obiective:

v Eliminarea punctelor slabe ale activitafii instructiv-educative identificate in anul scolar
2015-2016;

Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat 2017;

Intensificarea pregitirii suplimentare a elevilor in vederea promovdrii examenului de
bacalaureat;

Asigurarea conditiilor de infrastructurs si dotare a scolii;

Promovarea imaginii scolii;

Organizarea de simulari ale examenului de bacalaureat, la fiecare disciplina;

Organizarea de activititi demonstrative in cadrul fiecarei catedre;

Realizarea de asistente la ore conform prevederilor ROFUIP;

Atragerea unui numir mai mare de elevi pentru a participa la activititile
extragcolareextracurriculare planificate;

Cresterea calititii sistemului de informare si consiliere profesionali;

Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din scoald pentru asigurarea
calitétii invatimantului in vederea integrarii profesionale a tinerilor;

Efienticizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate;

Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonuluj scolar pentru elevii din
categoriile dezavantajate.

NRKRNEANR KK

% %
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PLAN OPERATIONAL

PRIORITATI, OBIECTIVE SI TINTE 2016-2020

In actualul context socio-economic si cultural, unitatea noastrd scolard va raspunde
favorabil, prompt si eficient solicitdrilor socio-profesionale ale elevilor, oferind un invatdmant
formativ si activand elementele caracteristice necesare vietii individuale si comunitare, ca factori
activi ai progresului social si ai prosperitatii.

Organizarea procesului educational din scoala noastrd se realizeaza in functie de nevoile
factori socio-economici, care au capacitatea de a deveni sponsori.

Indiferent de continutul si forma activitdtilor comune organizate cu partenerii sociali, o
atenfie deosebitd se va acorda promovdrii imaginii scolii, deoarece dezvoltarea si optimizarea
procesului de invatdmant depind, in mare maésurd, de comunicarea datelor care contribuie la
cunoasterea personalitétii scolii noastre, lucru important pentru atragerea unei populatii scolare de
buni calitate, precum si pentru atragerea colabordrilor de toate tipurile.

Tintele strategice, fundamentate pe misiunea cunoscutd si asumatd de toate grupurile de
interes reprezentate In unitatea noastrd scolard, ilustreazd scopurile sau intentiile majore pe care
doreste sd le dezvolte sau si le imbunétédteasca intreaga comunitate educationald.

OBIECTIVELE SPECIFICE SI TINTELE SCOLII

OBIECTIV 1: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personald si profesionald a
elevilor

Tinta: Pdstrarea §i dezvoltarea bazei materiale a scolii prin cresterea materialelor si mijloacelor
didactice in anul scolar 2016/2017

ACTIUNEA 1 : Igienizarea spatiilor de invétdmant pentru deschiderea anului scolar - curdtenie, zugrivirea/ vopsirea
holurilor si toaletelor si micile reparatii ale sililor de clasi

ACTIUNEA 2 : Efectuarea reparatiilor

ACTIUNEA 3: Verificarea instalatiilor electrice si sanitare

ACTIUNEA 4: Inventarierea sélilor de clasa, laboratoarelor, cabinetelor, silii de sport

ACTIUNEA 5: Stabilirea necesarului pentru dotarea sililor de clasd, laboratoarelor, cabinetelor si silii de sport,
depistarea resurselor necesare dotarilor

ACTIUNEA 6: Procurarea materialelor de curdfenie, a consumabilelor si tipizatelor

ACTIUNEA 7: Elaborarea documentatiei necesare obtinerii avizului sanitar de functionare

ACTIUNEA 8: Asigurarea fondurilor necesare pentru infiintarea si dotarea unor cabinete de specialitate

OBIECTIV 2: Asigurarea unui nivel ridicat al calitatii

Tinta: Cresterea indicatorilor privind managementul calitdtii din scoald in anul scolar 2016/2017

ACTIUNEA 1: Alegerea membrilor Consiliului de administratie

ACTIUNEA 2: Analiza activitdtii pe anul scolar 2016/2017, elaborarea si dezbaterea Raportului de analiza in Consiliul
Profesoral /de Administratie

ACTIUNEA 3: incheierea contractelor de munc individuale cu toti angajatii

ACTIUNEA 4: incadrarea personalului didactic, intocmirea schemei de personal
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ACTIUNEA 5: incadrarea personalului didactic auxiliar si nedidactic/ administrativ conform statului de functiuni
ACTIUNEA 6: Completarea si semnarea fiselor de post pentru personalul din compartimentele secretariat, contabilitate
si administrativ

ACTIUNEA 7: Organizarea activitd{ii compartimentelor secretariat, contabilitate si administrativ

ACTIUNEA 8: incheierea si arhivarea actelor/documentelor scolare

ACTIUNEA 9: Completarea actelor/documentelor scolare pentru anul scolar urmator

ACTIUNEA 10: Monitorizarea activitatii instructiv-educative din scoal

ACTIUNEA 11: Monitorizarea activitdtii compartimentului secretariat

ACTIUNEA 12: Monitorizarea activitatii administrativ-gospodaresti din scoal

ACTIUNEA 13: Monitorizarea activitafii contabile din scoaia

ACTIUNEA 14: Monitorizarea inventarierii fondului de carte din biblioteca, a activititii cabinetului medical si a
cabinetului de consiliere si orientare scolard si profesionala

ACTIUNEA 15: Alegerea sefilor de arie curriculara

ACTIUNEA 16: Alegerea sefilor de catedra

ACTIUNEA 17: Completarea si semnarea fiselor de post pentru personalul didactic

ACTIUNEA 18: Completarea fiselor de dezvoltare profesionald pentru toti angajatii scolii

ACTIUNEA 19: Analiza activitatii de perfectionare in anul scolar 2015/2016

ACTIUNEA 20: Organizarea activitétilor de perfectionare la nivel de scoald pentru anul scolar in curs

ACTIUNEA 21: Prelucrarea angajatilor in legitura cu legislatia privind perfectionarea

ACTIUNEA 22: Evidenta si monitorizarea activitatilor de perfectionare din scoald si a participarii cadrelor didactice la
cursurile de perfectionare organizate in afara scolii

ACTIUNEA 23: Realizarea Organigramei si a Regulamentului Intern

ACTIUNEA 24: Aprobarea Regulamentului Intern in Consiliul profesoral

ACTIUNEA 25: Monitorizarea respectarii Regulamentului Intern

ACTIUNEA 26: Elaborarea planului de investitii si reparatii necesare pe termen scurt (1 an), mediu (2 ani) si lung (4
ani)

ACTIUNEA 27: Elaborarea planului pentru dotarea cu mijloace de invatdmant pentru fiecare disciplind/ arie curricular
pe termen mediu si lung

ACTIUNEA 28: Intocmirea listei privind evidenta absolventilor din perspectiva parcursului scolar ulterior absolvirii
si/sau a locurilor de munca unde s-au incadrat

ACTIUNEA 29: Constituirea claselor noi, respectind limbile strdine studiate si optiunile elevilor si parintilor in privinta
CDL

ACTIUNEA 30: Alegerea coordonatorului de programe si proiecte educative scolare si extrascolare

ACTIUNEA 31: Recuperarea manualelor de la elevii care parédsesc scoald - transferuri, exmatriculiri etc.

ACTIUNEA 32: Stabilirea comisiilor pe probleme - alegerea responsabililor

ACTIUNEA 33: intocmirea caietelor comisiilor metodice si ale comisiilor pe probleme

ACTIUNEA 34: Stabilirea dirigintilor la toate clasele

ACTIUNEA 35: intocmirea schemei orare

ACTIUNEA 36: Organizarea claselor de cétre profesorii diriginti

ACTIUNEA 37: Incadrarea profesorilor la clasele de liceu si stabilirea dirigintilor

ACTIUNEA 38: Repartizarea claselor pe sali

ACTIUNEA 39: Constituirea Comisiei SSM si organizarea acesteia in scoald

ACTIUNEA 40: Instruirea personalului cu normele SSM

ACTIUNEA 41: Organizarea unor activitafi pe linie SSM

ACTIUNEA 42: Constituirea Comisiei pentru Situatii de urgenta

ACTIUNEA 43: Diseminarea informatiilor prin actualizarea permanentd a panourilor pentru informarea elevilor,
périntilor si cadrelor didactice

ACTIUNEA 44: Prelucrarea elevilor, parintilor si cadrelor didactice in legiturd cu examenele, legislatia scolari si
regulamentele

ACTIUNEA 45: Stabilirea unor relatii de parteneriat cu cel putin 2 unitati scolare

OBIECTIV 3: Asigurarea calitdtii documentelor manageriale

Tinta: Cregsterea calitdtii documentelor manageriale la nivelul tuturor compartimentelor din scoald, in anul scolar
2016/2017

ACTIUNEA I: Revizuirea planului strategic de dezvoltare a unitatii pe termen lung in conformitate cu noile politici
educationale

ACTIUNEA 2: Emiterea deciziilor interne pentru anul scolar 2016/2017

ACTIUNEA 3: Realizarea analizei SWOT

ACTIUNEA 4: Analiza activitatii pe anul scolar 2015/2016 la nivelul tuturor compartimentelor
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ACTIUNEA S: Elaborarea programului managerial pentru anul scolar 2016/2017 (anual si pe semestrul I)
ACTIUNEA 6: Elaborarea graficului si a tematicii sedintelor Consiliului Profesoral

ACTIUNEA 7: Elaborarea graficului si tematicii Consiliului de Administratie

ACTIUNEA 8: Emiterea deciziilor interne

ACTIUNEA 9: Elaborarea programelor de activitate ale comisiilor metodice, compartimentelor functionale
ACTIUNEA 10: Elaborarea planificérilor anuale si semestriale - semestrul 1, de cétre toate cadrele didactice, pe unitati
de invétare

ACTIUNEA 11: Planificarea activitdtilor de perfectionare pentru personalul didactic si nedidactic

ACTIUNEA 12: Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmétor

ACTIUNEA 13: Elaborarea planificarilor la dirigenfie

ACTIUNEA 14: Elaborarea programului de activitéti extracurriculare/ extrascolare pe semestrul I

ACTIUNEA 15: Planificarea Olimpiadelor - faza pe scoald

ACTIUNEA 16: Desfasurarea olimpiadelor/ concursurilor profesionale - faza pe scoala

ACTIUNEA 17: Planificarea Concursurilor interdisciplinare - faza pe scoald

ACTIUNEA 18: Realizarea revistei scolii care sa cuprinda si rezultatele muncii elevilor

ACTIUNEA 19: Organizarea de cercuri stiintifice in scoald

ACTIUNEA 20: Elaborarea graficului privind notarea ritmica

ACTIUNEA 21: Monitorizarea respectarii graficului de notare ritmica de citre toate cadrele didactice din scoald
ACTIUNEA 22: Elaborarea indicatorilor de performant la toate disciplinele

ACTIUNEA 23: Elaborarea structurii testelor in conformitate cu structura subiectelor la examenele nationale
ACTIUNEA 24: Elaborarea programului de asistente la ore de cétre conducerea scolii si sefii ariilor curriculare/ de
catedrd

ACTIUNEA 25: Organizarea unei evaludri sumative, la nivelul unitatii, la disciplinele/modulele de bacalaureat
ACTIUNEA 26: Monitorizarea parcurgerii ritmice a materiei, conform planificarii

OBIECTIV 4: Cresterea calitatii educatiei

Tinta: Reducerea absenteismului/ neparticipdrii la cursuri §i a ratei de repetentie si cresterea
numdrului elevilor cu medii anuale peste 8 la sfdrsitul anului scolar 2016/2017.

ACTIUNEA 1: Elaborarea unui program de prevenire a abandonului scolar
ACTIUNEA 2: Realizarea unei evidente privind elevii care au abandonat scoala si cauzele abandonului
ACTIUNEA 3: Prelucrarea ROFUIP si a RI elevilor si périntilor
ACTIUNEA 4: Realizarea unui program de monitorizare / combatere/ameliorare a absenteismului/ neparticiparii la
cursuri
ACTIUNEA 35: Constituirea Consiliului elevilor pe scoald
ACTIUNEA 6: Chestionarea elevilor si parintilor in legiturd cu optiunile educationale ale elevilor
ACTIUNEA 7: Stabilirea CDL pentru anul scolar 2016/2017
ACTIUNEA 8: Realizarea unui studiu privind cererea sociald si economica din zona
ACTIUNEA 9: Organizarea activititii in cabinetul AEL
ACTIUNEA 10: Negocierea unor Contracte de parteneriat cu agentii economici, ONG-uri etc., in vederea acordirii de
burse pentru elevi
ACTIUNEA 11: incheierea Contractelor de parteneriat cu agentii economici pentru desfasurarea orelor de instruire
practica a elevilor claselor terminale
ACTIUNEA 12: incheierea de contracte de angajare dupa terminarea studiilor
ACTIUNEA 13: Organizarea activitatii de instruire practica in scoala
ACTIUNEA 14: Distribuirea manualelor gratuite pentru elevii claselor a IX-a si a X-a; a XI-a si a XII-a;
ACTIUNEA 15: Stabilirea manualelor pentru celelalte clase si informarea parintilor si elevilor
ACTIUNEA 16: Organizarea pregdtirii suplimentare cu elevii cu ritm lent de lucru
ACTIUNEA 17: Organizarea pregatirii pentru examene a elevilor din clasele terminale
ACTIUNEA 18: Organizarea pregatirii pentru olimpiade si concursuri a elevilor performanti
ACTIUNEA 19: Evaluarea initiald a elevilor la toate disciplinele
ACTIUNEA 20: Elaborarea unor indicatori de performanta la toate disciplinele
ACTIUNEA 21: Planificarea tezelor pe semestrul I
ACTIUNEA 22: Monitorizarea, prin asistentele la ore, a valorii adaugate prin lectie din punct de vedere informativ-
formativ, a dezvoltarii proceselor intelectuale (obiectivul central in acest an scolar va fi centrarea pe elev a proceselor
predare-invitare, practicarea unor strategii didactice interactive si modalititile de evaluare)
ACTIUNEA 23: Intocmirea fiselor de progres scolar pentru toti elevii
ACTIUNEA 24: Informarea permanenti a péringilor cu privire la situatia scolara a copiilor
ACTIUNEA 25: Evidentierea elevilor cu rezultate scolare bune — prezenta la cursuri, rezultate bune la invatitura,
disciplind
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ACTIUNEA 26: Stabilirea premiilor care se vor acorda la sfarsitul anului scolar, a criteriilor de acordare si informarea
elevilor si parintilor

OBIECTIV 5: Asigurarea promovabilitatii la examenul de Bacalaureat

Tinta: Peste 60% dintre absolventii ciclului superior al liceului vor promova examenul de Bacalaureat — sesiunea 2017

ACTIUNEA 1: Afisarea pentru elevi a Metodologiei de Bacalaureat - sesiunea 2017 si a programelor aprobate
ACTIUNEA 2: Prelucrarea pentru elevi a Metodologiei de Bacalaureat, sesiunea 2017

ACTIUNEA 3: Prelucrarea programelor de Bacalaureat - sesiunea 2017

ACTIUNEA 4: Prelucrarea parintilor in legitura cu Metodologia de Bacalaureat, sesiunea 2017

ACTIUNEA 5: Instiintarea parintilor in legdtura cu rezultatele obtinute de elevi la testele predictive

ACTIUNEA 6: Realizarea Graficului de consultatii si meditatii

ACTIUNEA 7: Elaborarea descriptorilor de performanta

ACTIUNEA 8: Chestionarea elevilor in legédturd cu disciplinele la care doresc sa sustind Bacalaureatul
ACTIUNEA 9: Aplicarea unui test de progres la disciplinele de bacalaureat

ACTIUNEA 10: Instiintarea parintilor in legatura cu rezultatele obtinute de elevi in urma testului de progres aplicat

OBIECTIV 6: Asigurarea promovabilitétii la examenul de certificare a competentelor
profesionale

Tinta: 100% ditre absolventii ciclului superior al liceului inscrisi pentru a sustine examenul de
certificare a calificarii profesionale in 2017, vor promova examenul

ACTIUNEA 1: Prelucrarea Metodologiei examenului de certificare a competentelor profesionale la elevi
ACTIUNEA 2: Planificarea sé@ptdmanilor de instruire practica

ACTIUNEA 3: Chestionarea elevilor in legétura cu temele proiectelor

ACTIUNEA 4: Monitorizarea orelor de instruire practic la clasele a XII-a

ACTIUNEA 5: Elaborarea propunerilor temelor de proiect cu bibliografia aferenta

OBIECTIV 7: Derularea programului pentru promovarea imaginii scolii

Tinta: Cresterea mediei de admitere la liceu in anul gcolar 2017/2018

ACTIUNEA 1: Organizarea Comisiei de promovare a imaginii scolii

ACTIUNEA 2: Analiza activitatii Comisiei de promovare a imaginii scolii in anul scolar 2015/2016

ACTIUNEA 3: Elaborarea programului de activitate al Comisiei de promovare a imaginii scolii

ACTIUNEA 4: Realizarea unei pagini web, cu noile realizari ale scolii

ACTIUNEA §: Stabilirea de parteneriate cu scoli in vederea desfasurdrii activitatii de prezentare a scolii in randul
elevilor din clasele a VIII-a si parintilor acestora

ACTIUNEA 6: Planificarea activitatilor de popularizare a scolii

ACTIUNEA 7: Stabilirea si depistarea resurselor necesare pentru desfésurarea activititilor de popularizare a scolii

OBIECTIV 8: Implementarea si derularea de proiecte europene
Tinta: Implicarea scolii in cel putin 1 proiect/ program european

ACTIUNEA 1: Proiectarea activitétilor in cadrul proiectului ROSE

ACTIUNEA 2: Organizarea desfasurdrii activitétilor planificate pe semestrul I
ACTIUNEA 3: Monitorizarea desfdsurarii activitétilor planificate pe semestrul I
ACTIUNEA 4: Identificarea partenerilor in vederea realizarii unor proiecte comune
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OBIECTIV 9: Implicarea parintilor in activitatea scolara a elevilor

Tinta: Peste 75% dintre parinti participd la cel putin o sedintd scolard pe an, in anul scolar 2016-2017

ACTIUNEA 1:
ACTIUNEA 2:
ACTIUNEA 3:
ACTIUNEA 4:
ACTIUNEA 5:
ACTIUNEA 6:
ACTIUNEA 7:
ACTIUNEA 8:
ACTIUNEA 9:

Organizarea Comitetelor de périnti pe clasa

Alegerea Comitetului de parinti pe scoald

Includerea reprezentantului Comitetului de parinti pe scoald in Consiliul de administratie
Planificarea sedintelor cu périntii la toate clasele

Planificarea sedintelor cu périntii pe scoala

Realizarea unui program de audiente/ consultatii/ intalniri intre conducerea scolii si parinti
Realizarea programului de audiente/ consultatii/ intalniri intre diriginti, cadre didactice si périnti
Proiectarea unui program de consiliere de familie, adecvat problematicii scolii

Implicarea unor specialisti din diferite domenii in programul de consiliere de familie

ACTIUNEA 10: ingiin;area parintilor in legaturd cu performantele scolare ale copiilor
ACTIUNEA 11: Instiintarea imediata a parintilor copiilor care au peste 10 absente nemotivate de la cursuri
ACTIUNEA 12: Informarea péarintilor elevilor din clasele terminale in legaturd cu Metodologia si Graficul examenului

de Bacalaureat

ACTIUNEA 13: Informarea parintilor elevilor din clasele terminale in legiturd cu Metodologia si Graficul examenului
de certificare a calificarii profesionale

ACTIUNEA 14: Informarea parintilor elevilor din clasele terminale in legaturd cu Metodologia si Graficul admiterii in
ciclul superior al liceului

ACTIUNEA 15: Chestionarea parintilor in legiturd cu problemele scolii, precum si cu imaginea acesteia in cadrul

comunitagii

ACTIUNEA 16: Organizarea activititii de consiliere a parintilor in scoald

Director, 14 -~
Danciu Dorina”
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