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- In scoala noastra sunt primiti toti copiii, indiferent de
religie, cultura, situatie materiala, asigurandu-li-se
un ambient placut

* Elevii invata sa lucreze in echipa, sa colaboreze in
realizarea sarcinilor, sa fie buni cetateni, sa fie
toleranti, responsabili si corecti. Dupa finalizarea
gimnaziului, toti elevii sunt pregatiti sa-si continuie
studiile in licee sau In scoli de arte si meserii.

o Cautam sa satisfacem nev0|a flecaru1 elev de a se
mpeten.t_m- 2 detine si a-—-informatia
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II1I. DIAGNOZA MEDIULUI
INTERN SI EXTERN

1. Argument.

* Proiectul este definit ca o intentie de a intreprinde o
actiune cu caracter ameliorativ . Aspectul esential al
proiectulul este caracterul anticipativ, efortul de a
Imagina modalitati de actiune In contexte noi, adesea
Imprevizibile. Proiectul institutional este definit, de
asemenea, ca 0 noua modalitate de abordare a
activitatii institutiei scolare, intr-un context orientat spre
descentralizare.

 Proiectul institutional este centrat pe problemele- cheie
ale scolii, care sunt definitorii pentru politica sa de
dezvoltare.



Printre acestea menfionam:

-transformarea cadrului didactic Tn manager al situatiilor
de invatare, ce au drept principal actor elevul si
perfectionarea continua a procesului instructiv-educativ;

-programe educationale speciale privind elevii cu
dificultati de invatare;

-transformarea comunitatii locale intr-un partener activ,
Implicat efectiv Tn viata unitatii scolare;

-programe  privind perfectionarea si dezvoltarea
personalului didactic;

-iIdentificarea unor noi surse de finantare si programme
de regandire a utilizarii resurselor existente ;

-aplicarea unor inovatii in predarea anumitor discipline;
-imbunatatirea climatului scolii, etc.



2. Prezentare generala.

« Scoala Gimnaziala se afla in satul Cerneti,
comuna Simian, la aproximativ 4 kilometri
est de orasul Drobeta Turnu-Severin.

« Scoala Gimnaziala Cerneti, scola cu
personalitate juridica din anul 2012, are
subordonate urmatoarele unitati;i Scoala
Primara Dudasu, Gradinita Nr. 1 Cerneti si
Gradinita Nr. 2 Cerneti. - - -

« Cladirea cuprinde: 10 sali de clasa, 4 dintre
ele fiind amenajate drept cabinete de
informatica, cabinet A.E.L laborator de fizica-
chimie, laborator de biologie, o biblioteca si
0 sala pentru alimente.






« La clasele I-IV nu avem probleme de
abandon scolar, dar fenomenul exista la
gimnaziu 1n proportie de 3,1%, fiind
acentuat anul acesta la clasa a V-a;
majoritatea abandonurilor TInregistrandu-
se in randul elevilor rromi.

» In scoala noastra invata 370 de elevi, 288
elevi la ciclul primar si 86 elevi la ciclul
gimnazial, observandu-se o tendinta de
scadere a populatiei scolare, din cauza
scaderii natalitatii si a migratiei elevilor
spre scolile din oras.



» In anul scolar 2012-2013 scoala a beneficiat de
O noua centrala termica cu capacitate calorica
superioara pentru a face fata la dimensiunea
imobilului, precum si de amenajarea grupurilor
sanitare In interiorul cladirii. In acelasi an scolar
a fost amenajat un teren de sport sintetic cu
nocturna necesar pentru desfasurarea orelor de
educatie fizica si sport in conditii optime.

« Scoala dispune de sistem de alarma si sistem
de supraveghere video astfel incat cursurile sa
se desfasoare In conditii de siguranta.



* In ceea ce priveste dotarea cu resurse
educationale, situatia nu este prea buna. Elevi
au manuale pentru toate disciplinele, dar
numarul acestora nu este suficient, exista situati
in care 2-3 elevi sunt nevoiti sa foloseasca un

singur manual la discipline cum ar fi : limba
romana, limbi straine, Istorie geografie,
matematica.

 Dotarea cu material didactic este, de asemenea,
satisfacatoare. Este nevole i1nsa de soft-uri
educationale pentru aproape toate disciplinele
(mai putin fizica), de materiale pentru laboratorul
de fizica-chimie, biologie, informatica.

 Exista o biblioteca cu un fond de carte Tnvechit,
CU un numar mic de volume.
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In privinta resurselor umane situatia se prezinta
astfel: avem 29 de cadre didactice calificate, 20 cu
gradul I, 4 cu gradul Il si 5 cu definitivatul, 1ar ca
personal auxiliar avem un mecanic de intrefinere si
4 femel de serviciu. Exista si un consilier scolar cu
1/2norma incepand din anul scolar 2006-2007.

In scoala noastra relatiile dintre director si toate
categorile de personal sunt amiabile, de.
colaborare. Exista o buna circulatie a informatiei 1n,
dinspre si catre scoala. Exista inca probleme in
comunicare cu parinfii, care raspund greu la
solicitarile scolii.



Scoala noastra fiind in mediul rural, nivelul
social si material al famililor elevilor este
modest. Astfel, predomina parin{i care au
absolvit doar gimnaziul si care nu au niciun
venit, al{ii isi asigura existenta din gradinarit,
veniturile materiale fiind reduse.
~ Majoritatea famililor au multi copii, sunt
multe famili dezorganizate, monoparentale,
copiil fiind intretinuti de bunici sau de alte rude.
- Exista multe cazuri de violenta in familie.
Multe familii, datorita nivelului ridicat al saraciei,
sunt nevoite sa faca fata in primul rand
trebuintelor primare (hrana, imbracaminte),
iInteresul familiel pentru scoala ajungand pe
ultimul plan.



Comunicarea cu conducerea locala
este foarte buna, existand o claborarea
deosebit de constructiva, dovada fiind si
investitiile realizate cu sprijinul acestela in
ultimii doi ani.
Am stablilit parteneriate cu politia locala in
vederea combaterii delicventel juvenile, a
asigurarii sigurantei elevilor, colaboram cu
medicul circumscriptiei sanitare umane in
vederea prevenirii imbolnavirilor la copii si
asigurarii asistentei sanitare.



T.1. Imbunétatirea situatiei la invatatura a elevilor
din scoala si orientarea lor spre succes scolar.

 Orientarea elevilor spre activitati care sa le
aduca succesul scolar si integrare profesionala;

« Formarea si dezvoltarea motivatiei pentru
reusita In cariera;

__Desc;ura area comportamentelc ntisocilale
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T.2. Amenajarea unui cabinet de orientare
scolara si profesionala.

 Oferirea de servicii de consiliere si
rientare scolara de calitate;

terea numarului de elevi admisi la
uperioare de scolarizare;
dului de implicare a parintilor
ucatie al copiilor.




T.3. Formarea si dezvoltarea |la elevi de
aptitudini si comportamente privind protectia
mediului in scoala si In societate.

« Constientizarea pericolului unui mediu poluat
pentru calitatea vietii lui, cat si a generatiilor
viitoare;

* Mentinerea unui mediu curat, primitor, in scoala
si Tn curtea scolii;

 Formarea deprinderilor de colectare corecta a
deseurilor;

 Cunoasterea si formarea deprinderii de a
respecta normele de protectie a mediulul.



T.4. Prevenirea esecului la invatatur
aflati in risc de abandon scolar.

 Recuperarea elevilor aflati In risc de aban
scolar;

« Oferirea posibilitatii de a obtine rezultate bune 1n
activitatea scolara;

* Prevenirea delicventei juvenile.

T1.5. Diminuarea exodului populafiei scolare spre
oras.

« Perpetuarea traditiilor, obiceiurilor specifice

calitatii,

area legaturii intre tineri si comunitatea din




T.6. Imbunatatirea frecventei scolare si reducerea ratei
abandonului scolar.

« Atragerea si mentinerea in scoala a tuturor copiilor de
varsta scolara;

 Dezvoltare Interesului pentru activitatea de invatare-
educare;

* Reducerea gradului de infractionalitate juvenila;
« Orientarea spre succes scolar.

T.7. Dezvoltarea de parteneriate cu parintii si oferirea unor
programme de educare si formare a adulfilor din
comunitate.

* Implicarea activa a parintilor in procesul de formare si
educare a copiilor;

* Cresterea si diversificarea procesulul
parinte-coplil, parinte-scoala;

* Cresterea gradului de informare a parin
cu nevoile educationale ale elevilor.
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Procesul de integrare/armonizare dupa integrare;
Fenomenul de descentralizare;

Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor
politici corespunzatoare, in administratie si finantare;
Deplasarea interesului de la control la evaluare si
consiliere ;

Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, 1n
general (piata manualelor, piata programelor de formare,
etc.);

Adaptarea sistemului romanesc de invatamant Ia
standardele europene.



> Valoarea procentulur alocat invatamantului din
PIB;

> Posibilitatea atragerii unor fonduri rambursabile /
nerambursabile;

> Stabllitatea crescanda a monedel nationale;
> Descentralizarea mecanismelor financiare;
> Finantarea scolii prin consiliile locale;

> Apropierea dintre scoala, mediul economic si de
afaceri;

> Orientarea spre o cultura a proiectelor.
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2. Dezvoltarea resurselor
ane

+ Desfasurareal cursurilor de fokmaresa
profesorilor 1n  domeniulsutilizaxnii

tehnicilor moderne: de comunicarersing

metodelor noi de predare-invatare:

+Prog|’aﬁ1e de formare a profesorilor
pentru consiliere si orientare scolara si
profesionala.

+ Educarea elevilor prin disciplinele de
baza pentru un mediu curat si sanatos.



o liparirea si raspandireain
comunitate, scoala’aimaterialelor
privind-normele de protectie a
mediululs.

¢ Achizitionarea de calculatoare si de
soft-ur1 educationale.

+ Procurarea si.montarea aparatelor
necesare unui teren de sport.

o Achizitionarea de 'mijloace moderne
multimedia.



4. Dezvoltarea relagiilor comunitare
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VII. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Tinta Actiuni strategice Termen Responsabil Resurse
O.1.- desfasurarea cursurilor optionale Cabinetul de
,,Prietenul meu, calculatorul” si ,,Lexic si informatica
comunicare”; Permanent | Prof. Peterea Doina | Calculatoare

- promovarea relatiilor deschise, amicale, Sala de clasi
responsgbl!e la tpate disciplinele, intre SararelE
profesori si elevi.

T1 | O.2.- desfasurarea cursurilor de formare a | martie Prof.Peterea Doina | Cabinetul de
profesorilor pentru comunicare (utilizare | 2017 informatica
Internet). Calculatoare
O.3. - programe de formare a parintilor Cabinetul de
pentru sprijinirea copiilor in educatie si mai 2017 | Prof. Tilca Amalia informatica
orientare scolard, pentru comunicare $i Sala de clasi

consiliere; Consumabile




Tinta Actiuni strategice Termen Responsabil Resurse
O.1.- educarea elevilor prin disciplinele | permanent | Prof. Nisulescu
de baza pentru orientarea scolara si Norica
profesional; Sala de clasa
- stabilirea la orele de dirigentie a -
. . - Consumabile
unei tematici adecvate, prezentarea Prof. Mircea loana
diverselor meserit;
T2 - organizarea de intalniri cu _
specialisti din diverse domenii. DB
O.2.- amenajarea cabinetului  de | Februarie Prof. Raicu Rodica | Materiale
biologie; 2017 specifice
- dotarea cu materiale promotionale
specifice.
O.3.- programe de formare a | Noiembrie | Prof. Tufis Corina Sala de clasa
profesorilor  pentru  consiliere  si | 2016
orientare scolara si profesionala. Consumabile
O.4. - imbogatirea experientei parintilor | Octombrie | Prof. Negrescu Lucia | Calculatoare
privind educatia copiilor; 2016 Tnv. Mircea loana

- crearea unei baze de date cu
meseriile, talentele si preocuparile

deosebite ale parintilor.

Consumabile




Tinta Actiuni strategice Termen Responsabil Resurse
O.1.- discipline optionale legate de Prof. Raicu Rodica | Sala de clasa
protectia mediului; Consumabile

- formarea si dezvoltarea la elevi a | Permanent
practicilor de protectia mediului;
O.2.- tiparirea si  raspandirea  in [ mai Prof. Raicu Rodica | Calculatoare
comunitate/scoald a materialelor privind Consumabile
norme de protectie a mediului.

T3 |03- educarea elevilor prin disciplinele de | Permanent | Prof. Nisulescu Sala de clasa

Norica .
baza pentru un mediu curat si sanatos. Consu_mablle
Materiale
promotionale
O.4.- organizarea de activitati comune: | aprilie Prof. Stroescu Sala de clasa

parinti-elevi, privind protectia mediului;
- desfasurarea de Intalniri cu

specialisti Tn protectia mediului.

Florin

Consumabile
Materiale

promotionale




Tinta Actiuni strategice Termen Responsabil Resurse
O.1.- introducerea in C.D.S. a unor Prof. Vulpe Gica Sala de clasa
optionale carea vizeaza recuperarea | Permanent Consumabile
scolara;

- promovarea comunicarii deschise Prof. Tita luliana
a relatiilor amicale intre profesori si
elevi;
O.2.- achizitionarea de calculatoare; Martie Prof.Vulpe Gica Calculatoare
2017 Mobilier
-amenajarea unei sali de clasa.
Materiale specifice

T4 O.3.- organizarea de cursuri pentru | Martie Prof.Peterea Doina | Calculatoare
profesori in vederea utilizarii tehnicilor | 2017 Consumabile
de comunicare si a metodelor noi de
predare-invatare
O.4.- implicarea parintilor romani si
rromi  Tn activitdti de comunicare Prof. Mitrica Sala de clasi
extracurriculare; Martie Andreea Consumabile

2017

- formarea parintilor pentru
utilizarea  tehnicilor moderne de
comunicare;

- organizarea ,Zilelor portilor
deschise” pentru prescolari si parinfi.




Tinta Actiuni strategice Termen Responsabil Resurse
O.1.- realizarea de optionale atractive, Prof.Svoboda Tina | Sala de clasa
corespunzatoare intereselor elevilor; Prof.Enache lon Soft-uri

- utilizarea soft-urilor educationale si a | Permanent | Prof. Peterea Doina | educationale
metodelor interactive Consumabile
O.2.- achizitionarea de soft-uri educationale sept. Director Carti

- dotarea cu material didactic nou, | 2016 Director Soft-uri
modern. educationale

Material didactic

T5
O.3.- participarea cadrelor didactice la cursuri | permanent | Director Sala de clasa
de formare si perfectionare pentru utilizarea Calculatoare
metodelor moderne in educatie. Consumabile
O.4.- colaboriri cu gradinitele si parintii; feb. 2017 | Prof. Murgu Sala de clasa

- promovarea imaginii scolii n veronica Calculatoare

permanent

comunitate.

Consumabile




Tinta Actiuni strategice Termen Responsabil Resurse
O.1.- educarea elevilor prin disciplinele de | sept. 2016 Consumabile
baza pentru participare si comunicare; Prof. Nisulescu Norica

- initierea unor programe suplimentare
de pregatire pentru copiii cu probleme.
O.2.- amenajarea unei sali de studiu. nov. 2016 | Prof.Mitrica Andreea | Materiale
specifice
O.3.- programe de formare a profesorilor | ian. 2017 | Director Sala de clasa

T6 =
pentru consiliere. Consumabile
O.4.- implicarea parintilor Tn educatia | feb.2016 | Prof. Mircea loana Sala de clasa
copiilor; mart. Prof.Negerescu Lucia | consumabile

- implicarea primariei si politiei in 2017 Materiale
desfagurarea de activitati comune cu promotionale

parintii.
- informarea privind delicventa
juvenila si acte antisociale la nivelul

minorilor.




Tinta Actiuni strategice Termen Responsabil Resurse
O.1.- educarea elevilor prin disciplinele de | apr. 2016 Prof.Stroescu Florin | Sala de clasa
baza pentru formarea continua si deschidere Director Consumabile
Spre cunoastere,

- initierea de cursuri de formare
continua pentru parinti.
O.2.- tiparirea si difuzarea Tn comunitate de | sept. 2016 | Prof. Sacaliu Angelca | Materiale
materiale promotionale Vvizand educatia promotionale
continua.

T7 O.3.- programe de formare a profesorilor | oct. 2016 | Prof. Nisulescu Sala de clasa
pentru comunicare, negociere si parteneriate Norica Consumabile
CU parintii.

O.4.- implicarea parintilor Tn activitati de | feb. 2017 | Prof. Mateescu Sala de clasa

formare continua, de
parteneriate cu scoala;

comunicare  si

- imbunatatirea experientei parintilor
privind educatia copiilor;
- organizarea

deschise”.

,Zilelor  portilor

Daniela

Prof. Mitrica
Andreea

Consumabile




Tinta Actiuni strategice Termen Responsabil Resurse
O.1.- promovarea la toate disciplinele a | mart. Prof.Tufis Corina Sala de clasa
unei atitudini responsabile, a relatiilor | 2017 Consumabile
amicale deschise intre profesor si elev.

O.2.- programe de formare a | mai 2017 | Prof.Svoboda Tina Sala de clasa

profesorilor pentru comunicare, Consumabile
T8 negociere si participare

O.4.- participarea primariei si politiei la | iun. 2017 | Prof.Raicu Rodica Materiale

actiuni de intarire a pazei la programe specifice

de mediere comunitara.




inta ctiuni strategice '
t A trateg Termen Responsabil Resurse
O.1.- desfasurarea orelor de educatie fizica in | Permanent Prof.Preda Ovidiu | Porti
conditii optime Plasi
Groapa de nisip
O.2.- procurarea si montarea aparatelor | martie 2014 | Prof.Preda Ovidiu | Porti
necesare unui teren de sport; Plasi
- desfasurarea activitatilor de Groapi de nisip
O.3.- programe de formare pentru | mai 2014
T9 comunicare, negociere si participare.
O.4.- realizarea de activitati extragcolare; iunie 2014 Prof.Preda Ovidiu | Teren de sport

- organizarea si desfasurarea de concursuri
sportive cu participarea elevilor de la alte
scoli.




Tinta Actiuni strategice Termen | Responsabil Resurse
O.1.- educarea elevilor prin C.D.S. in | feb. 2015 | Prof.Mica Mihaela | Sala de clasa
spiritul pastrarii si transmiterii traditiei Costume
locale; populare

- organizarea unui ansamblu de
dansuri populare.
0.2.- achizitionarea de  mijloace | sept. 2015 | Prof.Mica Mihaela | Mijloace
moderne multimedia,; multimedia
- achizitionarea . de  costume
T10 populare,
O.3.- formarea in domeniul utilizarii | oct. 2014 | Prof .TilcaAmalia | Calculatoare
tehnicilor moderne de comunicare. _ _ _
O.4.-  participarea  la  activitati | dec. 2014 | Prof.Predila Mijloace
extragcolare comune cu parintii si COpiii Cristina specifice

privind transmiterea trditiilor locale;

- organizarea de sczatori la care sa
participe persoane din sat, pastratoare
ale traditiilor locale.




O.1.-optiune curriculara.

O.2.-optiune financiara si materiala.
O.3.-optiunea investifiel in resurse umane.
O.4.-optiunea-relatii cu comunitatea.



Director,
Paunescu Madalina
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