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INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
MEHEDINTI

Nr. 9128 /14.09.2016
Aprobat in Consiliul de Administratie
al 1.S.J. Mehedinti din
data de 09.09.2016,

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL INSPECTORATULUI S COLAR JUDET EAN
MEHEDINTI

CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Inspectoratu!l Scolar Judetean Mehedinti, denumit in continuare 1SJ] MH, este serviciu
public deconcentrat al Ministerului Educagiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, denumit in
continuare MENCS, care se organizeazi la nivelul judetului Mehedinti i care actioneazi pentru
realizarea obiectivelor sistemului de invi{dmént, previzute de Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, in domeniu! invagimantului preuniversitar.

Art. 2, 1S) MH isi desfasoara intreaga activitate pe baza:

a) prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, si
a actelor administrative cu caracter normativ ce decurg din executarea prevederilor legii sus-
mentionate, a ordinelor si instructiunilor elaborate de MENCS;

b) prevederilor OMECTS 5530/5.10.2011, modificat prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice nr. 3400/2015 privind modificarea si completarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare;

¢) prevederilor Legii Nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 3. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitiiii de tratament fa{a de toti
salariafii si angajatorii. Orice discriminare directd sau indirecti fati de un salariat, bazata pe
culoare, etnie religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenti ori activitate sindicala, este interzisa.

Art. 4. Fiecare angajat este dator si manifeste corectitudine in relatiile cu cetafenii $i s se
striduiascd sd solutioneze operativ, in sprijinul legislatiei in vigoare, toate cererile acestora. Este
interzisa orice manifestare de agresivitate fatd de persoanele cu care se intrd in contact in timpul
serviciului.




CAPITOLUL II.
ORGANIGRAMA INSPECTORATULUI SCOLAR

Art. 5. Incadrarea inspectoratului scolar cu personal de indrumare si control, cu personal tehnic-
administrativ pentru compartimentele normare-salarizare, contabilitate, tehnic-investiii, control
financiar intern, oficiu juridic, secretariat — administrativ se va face pe bazi de concurs, cu
respectarea conditiilor de studii si vechime.

Art. 6. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti are urmétoarea structurd organizatorica:

NR. Numesi prenume/functie in cadrul 18] ‘ S o "~ Norma
CRT. _ — , S _ R
l Mirela PINTEA-ENEA lnspector scolar general 1 POST
7 Cnstlan HARCAU lnsp;ctor scolar general adj_unct__ - - N - __'1 POST
3 Viorel PlUITU Inspector gcolar general adjunct | - ] POST
4 Florin GHIOCEL Inspector scoiar pentru manage;éntu] re_s“urse;ior umane 7 | _l POSTV
) Vasxl_e GRECU Inspector scolar pentru dezvoltarea resursel(;r umane - - o |I POST“-
6 Simona SBRENTA Inspector scolar pentru limbasi lieratoraromang. 1 POST
7 -_E;;han C,;\L—O;;s I_nsp—ec:rscolar ;a;tru edtléatle fizica si s;c:r_t-o-arte - - ]?58?
8 DelialANCU Inspector scolar pemruminorits~ |l2POST
> Gheorghiia DROCAN Inspector scolerpemru educafc impuric ~ peost
10 ipcst vacant - Inspector scolar pentru proiecte educafionale i programe 7e7uropenre i - 'I POST
X Daniela Emilia GHIMES Inspector gcolar pentru invatamant primar 1 POST
12 Violeta JOZSA Inspector scoiar pemru informatica ] POST
13 Monlcailiuhana PON; ]nspector scolar pentru 1r:v_atar;:ant profe;onai si tehnic - | ;I;OST
]4 Mlchae;la UDRI;FE;nspector scolar pentru ;rm;te educa}[é;;]; sl progral:l; eu;opene o a 'l_POST
IS Dan NANUTI Inspector scolar pentru matemata 1 POST
16 Mar:an POPESCU LEPADAT Inspector scolar p;t-'atru geograf'le+ pentru monitorizarea programeior —l POST
prwmd accesul la educatie
17 ‘Daniela SAFTQOIU Inspector scolar pentru reli g|e+1nvatamant specnal it POST
18 Gabricla UNGUREANU  Inspecor soolar pentr fizichchimiesbiologie  reosT
19 Florin CROITORU lnSpector scolar pentru limbi moderne B JIVPOST
20 o ,

Nicolae $ERBAN Inspector scolar pentru pentru educa‘;:e permanenta +activitafi extrasco]are 1 POST
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“Sabina CIUREA Consilier audit

Claudla TIULESCU Compamment administrativ
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Antonici MATEESCU lnspector scolar pentru lstor|e+mvmémam spec1a]+soc1oumane

EI|x1a BA[CUS [nspector scolar pentru management mstltutlonal

;Romlca ANESCU Jurist

Georgeta PASOLEA Contabil sef

Tulia MASUTI Consmer contablhtate

Damela GHITOAICA Secretar

‘Mihaela PIRVULESCU lnformatlc:]an
Nicoleta GIURGI Consilier retea scolara
Meiama RAICU Consilier tehnic

Eugema SFETCU Consnher saiarlzare-non'nare

Alin NEAGA lnformatlc:an
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CAPITOLUL IIL
ATRIBUTIILE INSPECTORATULUI SCOLAR,
ALE PERSONALULUI LS.J. MEHEDINTI

Art. 7. 1) Conform prevederilor art. 95 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si art. 3 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, Inspectoratul Scolar Judefean
Mehedinti, ca organ descentralizat subordonat Ministerului Educatiei Nationale i Cercetdrii Stiintifice,
are urmdtoarele atributii:

a) aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice la nivel judetean;
b) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia scolara;

¢) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor si institutiilor de
invatamant;

d) asigura, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata invatamantului obligatoriu;

¢) coordoneaza admiterea in licee, evaluarile nationale si concursurile scolare la nivelul unitatilor
de invatamant din judet;

f) monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice pe aria judetului, precum si a proiectelor derulate de unitatile scolare s
cele conexe in cadru! programelor Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;

g) mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si
unitatile de invatamant;

h) coordoneaza si controleaza activitatile unitatilor conexe ale Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice din aria judetului;

i) prezinta un raport anual privind starea invatamantului pe teritoriul judetului. Acest raport se
face public;

7) aproba, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judetene, infiintarea unitatilor pentru
educatie timpurie, invatamant primar si gimnazial;

k) aplica politicile educationale nationale la nivel judetean;

1) acorda consiliere si asistenta unitatilor si institutiilor de invatamant in gestionarea resurselor
umane si a posturilor didactice la nivelul judetului;

m) monitorizeaza activitatile de constituire si de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din
unitatile de invatamant preuniversitar de stat si particular, organizeaza concursul national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante si rezervate din invatamantul preuniversitar de
stat si monitorizeaza concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
organizate de unitatile de invatamant preuniversitar particular;

n) gestioneaza baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de
invatamant, precum si intreaga baza de date a educatiei;

0) inainteaza spre avizare Ministeruiui Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice reteaua scolara
din raza teritoriala propusa de autoritatile administratiei publice locale, in conformitate cu politica
educationala, a documentelor strategice privind dezvoltarea economica si sociala la nivel
regional, judetean si local, dupa consultarea unitatilor de invatamant, a operatorilor economici si
a partenerilor sociali interesati;

p) realizeaza auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar; rezultatele
auditului se aduc la cunostinta celor in cauza, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant si Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

q) asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;




r) pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesmnala elibereaza avizul nmfp £ Ob
al institutiei autoritatilor administratiei publice locale, in baza caruia acestea aproba orgam‘zarea.,__,/
functionarea si, dupa caz, dizolvarea unor structuri de invatamant, fara personalitate juridica - ca
parti ale unei unitati de invatamant cu personalitate juridica - si subordonate aceluiasi ordonator
principal de credite, in conditiile legii;

s) asigura personalul didactic necesar desfasurarii educatiei anteprescolare impreuna cu
autoritatile administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in
vigoare;

s) asigura conditiile pentru generalizarea treptata a invatamantului prescolar alaturi de autoritatile
administratiei publice locale;

t) poate organiza in colaborare cu autoritatiie administratiei publice locale programe educationale
de tip «A doua sansa», in vederea promovarii invatamantului obligatoriu pentru persoane care
depasesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei si care, din diferite motive, nu au absolvit
invatamantul secundar inferior, gimnazial; t) stabileste, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, unitatile de invatamant in care se poate organiza si poate functiona invatamantul
liceal cu frecventa redusa;

u) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invatamant in
care se organizeaza filiera tehnologica sau vocationala a liceului, avand in vedere tendintele de
dezvoltare sociala si economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale
elaborate si monitorizate de structurile parteneriale consultative (consortii regionale si comitete
locale de dezvoltare a parteneriatului social);

v) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invatamant in
care se organizeaza invatamant profesional, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociala si
economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale privind invatamantul
profesional si tehnic;

w) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile
de invatamant preuniversitar;

x) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea retelei scolare de catre
autoritatile publice locale. In baza avizului conform al inspectoratului scolar, autoritatile publice
locale stabilesc unitatile de invatamant in care se organizeaza invatamantul de arta si
invatamantul sportiv de stat;

¥) pentru activitatea sportiva si artistica de performanta propune, alaturi de autoritatile
administratiei publice locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de cuitura impreuna
cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice organizarea de cluburi scolare si unitati
de invatamant preuniversitar de stat cu program sportiv sau de arta, integrat ori suplimentar;

z) propune cifra de scolarizare pentru invatamantul de stat, care se aproba prin hotarare a
Guvernului. Prin exceptie, cifra de scolarizare pentru invatamantul postliceal de stat finantat
integral de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aproba, prin decizii. de inspectoratele
scolare si se comunica Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

aa) aproba scolarizarea la domiciliu, respectiv aproba infiintarea de clase sau grupe in spitale, la
propunerea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE)/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala (CMBRAE), conform unei
metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiet Nationale si Cercetarii Stiintifice;

bb) gestioneaza resursa umana necesara scolarizarii minorilor si a adultilor din centrele de
reeducare, din penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti, asigurata
de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, prin intermediul inspectoratului
scolar;

cc) poate solicita Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice ridicarea




acesteia, in conformitate cu prevederile legale la propunerea autoritatilor administrat ce \\\/ “:/’
locale sau din propria initiativa, pentru a asigura calitatea invatamantului; ! NVNﬁ/
dd) indeplineste atributiile care ii revin, prevazute in metodologiile de organizare si desfasurare a
examenelor si evaluarilor nationaie;

ee) sanctioneaza nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de catre unitatea de
invatamant pe care aceasta il incheie cu parintii in momentul inscrierii anteprescolarilor, respectiv
a prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol;

ff) vacanteaza, in conditiile legii, posturile corespunzatoare functiilor de indrumare si de control
cuprinse in organigramele proprii si asigura publicarea acestora in presa centrala/locala si la
sediul propriu, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului;

gg) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul
preuniversitar;

hh) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul
preuniversitar particular, organizat in baza art. 89 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

ii) realizeaza evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii
adjuncti din unitatile de invatamant preuniversitar si a inspectorilor scolari, conform unei
metodologii elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

jj) transmite Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice recomandarile studiilor de
prognoza, centralizate, avizate de catre consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a
parteneriatului social, in baza carora unitatile de invatamant, autoritatile administratiei publice
locale, operatorii economici au elaborat propunerile privind cifrele de scolarizare:

kk) acorda asistenta tehnica de specialitate directiilor generale ale finantelor publice judetene, in
vederea repartizarii de catre acestea pe comune, orase, municipii a finantarii de baza aprobate
anual prin legea bugetului de stat;

Il) acorda asistenta tehnica de specialitate directiilor regionale ale finantelor
publice/administratiilor judetene ale finantelor publice, in vederea efectuarii de redistribuiri ale
sumelor repartizate pe comune, orase, municipii sau repartizari ale sumelor ramase nerepartizate,
in cazuri exceptionale, atunci cand sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asigura
plata drepturilor prevazute la art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile uiterioare, la unele unitati de invatamant cu personalitate juridica, in cadrul sumelor
defalcate din taxa pe valoarea adaugata aprobate judetului/ prin legea bugetului de stat;

mim) elibereaza avizul conform al institutiei, in vederea aprobarii de catre consiliul local, la
propunerea primarului, a redistribuirii sumelor intre unitati de invatamant cu personalitate
juridica din cadrul aceleiasi unitati administrativ-teritoriale; redistribuirea sumelor intre unitati de
invatamant cu personal itate juridica, potrivit prevederilor alineatelor anterioare, conduce implicit
la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard per
elev/prescolar;

nn) asigura asistenta tehnica directiilor generale ale finantelor publice judetene necesara
repartizarii pe comune, orase, municipii a finantarii complementare aprobate anual prin legea
bugetului de stat;

00) incheie acorduri-cadru cu unitatile/institutiile de invatamant care asigura formarea initiala, in
baza carora se realizeaza pregatirea practica din cadrul masterului didactic sau al programelor de
formare psihopedagogica;

pp) realizeaza etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invatamant,
organizat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, conform unei metodologii

acreditaril/autorizarii unei unitati de invatamant cu personalitate juridica sau a unei st u:a
léxguph




aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice;
qq) coordoneaza repartizarea pe posturi/catedre vacante; NG
rr) organizeaza sedinta publica de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii; ‘\“’ v
ss) analizeaza, corecteaza in colaborare cu unitatile de invatamant si avizeaza oferta de postufi
didactice/catedre vacante/rezervate;

ss) face publica, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul institutiei cu
cel putin 30 de zile inaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre, asemenea unitatilor de invatamant respective;

tt) desemneaza un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care sa faca parte din comisia de
concurs de ocupare a posturilor didactice organizat de unitati de invatamant particular;

tt) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.”
Art. 8. Pentru indeplinirea atributiilor ce {i revin, 1SI MH colaboreazi cu asociatiile
reprezentative ale cadrelor didactice, structurile asociative reprezentative ale parintilor, structurile
asociative ale scolilor de stat si particulare, Consiliul Minorititilor Nationale, sindicatele
reprezentative din invitimant, asociatlile reprezentative ale elevilor, autorititile administratiei
publice, mediul de afaceri §i organizatiile nonguvernamentale finantatoare care sustin programe
educative, Institutul de Stiinfe ale Educatiei, institutii de invafamént superior si alti factori
abilitati.

Art. 9. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti sprijind dezvoltarea institutionald a unitatilor de
invatdmant in vederea consolidarii autonomiei institutionale, in conditii de competitie, in
conformitate cu standardele nationale si cu descriptorii de performanta specifici fiecdrui nivel de
invatamant, asigurdnd participarea si integrarea unititilor de invitamant in programele de
dezvoltare socio-economici la nivel comunitar.

Art. 10. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti asigurd si monitorizeazi implementarea
curriculumului national gi curriculumului la decizia scolit in fiecare unitate de invatdmant, in
conditiile respectarii planurilor cadru la toate nivelurile i formele de invitamant.

Art. 11. 1) ISJ MH are personalitate juridicd si este ordonator secundar de credite.

2) Structura 1SJ MH (organigrama inspectoratului gcolar) se aprobd prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice.

3) Inspectorii scolari generali si inspectorii scolari generali adjuncti sunt numiti prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice, pe baza unui concurs organizat in conformitate cu
prevederile metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului
didactic, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice. Posturile neocupate
sau eliberate intre perioadele de concurs se ocupa prin detasare in interesul invatamantului, pana
la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.

4) Functiile de indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar sunt ocupate de
inspectori scolari prin concurs organizat in conformitate cu prevederile metodologiei de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din
inspectoratele scolare. Pe postul neocupat prin concurs sau eliberat intre perioadele de concurs
este numit un inspector scolar, cu respectarea conditiilor mentionate in metodologia de concurs,
prin detasare in interesul invatamantului, pana la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu
de sfarsitul anului scolar respectiv.

Art. 12, Personalul de conducere, de indrumare si control si personalul administrativ al
inspectoratului scolar, pe ldnga sarcinile previzute de Regulamentul de organizare si functionare
a inspectoratelor gcolare, are de indeplinit §i sarcinile previzute in fisa postului.




Art. 13. 1) Consiliul de Administratie al [nspectoratului Scolar Judetean Mehedinti es:f&fesrmﬁ
din 9 persoane, fiind alc#tuit din: inspectorul scolar general, inspectorii scolari generali adjimeth—""

inspectorul scolar pentru Managementul Resurselor Umane, directorul Casei Corpului Didactic,
contabilul sef, consilierul juridic al inspectoratului scolar si 2 inspectori scolari. Inspectorul
scolar general este de drept presedintele Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean Mehedinti.

2) Consiliul de Administratie al lnspectoratului $colar Judefean Mehedinti se organizeazi si
functioneaza in baza unui regulament propriu.

Art. 14, |) Consiliul Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti este format din
inspectori scolari, directori ai unitdtilor de invatamant, alte cadre didactice de prestigiu,
reprezentanti ai parintilor, ai administratiet locale, ai agentilor economici. Presedintele
Consiliului Consultativ este ales prin vot secret dintre membrii acestuia. .

2) Consiliul Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti se organizeazi si
functioneazi in baza unui regulament propriu.

Art. 15. Consiliul de administratie va analiza periodic activitatea de indrumare si control,
stabilind masurile ce se impun pentru diagnosticarea nivelului de predare a fiecirei discipline de
invatdmant si activitatea de indrumare a inspectorilor scolari.

Art. 16. Fiecare institutie subordonati Inspectoratului scolar va prezenta spre avizare programele
proprii de activitate, precum si rapoarte despre stadiul realizarii sarcinilor propuse.

Art. 17, (1) Fiecare inspector scolar va alege Consiliul consultativ al specialititii respective.

(2) Inspectorul scolar general alege Consiliul consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean.

Art. 18. Fiecare inspector scolar va alege, prin concurs, metodisti care vor fi antrenati in
activitatea de indrumare si control a Inspectoratului scolar, efectuarea de inspectii speciale pentru
obtinerea gradelor didactice, vor fi desemnati pentru activitatea de elaborare a programelor si
manualelor scolare in comisiile de la nivel national.

Art. 19. Fiecare inspector gcolar poate recomanda universitdfilor cadre didactice care pot fi
mentori pentru indrumarea practicii pedagogice a studentilor.

Art. 20. Personalul celorlalte compartimente din unitate va realiza sarcinile prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, coroborate cu cele prevazute
in figa postului.

Art, 21, (1) Conducerea operativd a inspectoratului scolar este asiguratd de citre inspectorul
gcolar general §i inspectorii scolari generali adjuncti.

2) Conducerea efectivd a inspectoratului scolar se exercita de citre inspectorul scolar general, care
emite decizii, ordine $i note de serviciu i poate delega atributii, in conditiile legii.

3) in cazul in care inspectorul scolar general nu-si poate exercita, din motive obiective, atributiile
care-i revin, ele sunt preluate prin decizie a acestuia de catre un inspector scolar general adjunct
sau de citre o altd persoana desemnati in acest scop.

4) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar se realizeaza prin personal specializat
in probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul administrativ al inspectoratului
asigurd serviciile specifice conform normativelor in vigoare.

5) Pentru activititile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se
incadreaza personal, prin concurs organizat In conditiile legii.

6) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratuiui gcolar sunt coordonate de inspectorul scolar general.

7) Angajarea prin incheierea contractului individual de munca a personalului administrativ din
inspectoratul scolar se face de catre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de
administragie.
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Art. 22. (1) Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti este organizat pe umﬁtoarel:‘d&ﬁéﬁfﬁ
functionale:
a) Domeniul Curriculum si inspectie scolari, care cuprinde:
al) Inspector scolar pentru geografie/monitorizarea programelor privind accesul la
educatie
a2) Inspector scolar pentru minoritii nagionale
a3) Inspector gcolar pentru invatdmant primar
a4) Inspector scolar pentru educatie timpurie
a3) Inspector gcolar pentru limba si literatura roméana
ab) Inspector scolar pentru limbi moderne
a7) Inspector scolar pentru matematica
a8) Inspector scolar pentru informatica
a%) Inspector gcolar pentru fizica, chimie, biologie
al0). Inspector scolar pentru istorie, socio-umane+invitamant special
all) Inspector scolar pentru religie/invitamant particular i alternative educationale
al2) Inspector gcolar educatie fizicd/sport/arte
al3) Inspector scolar pentru invatamant profesional si tehnic
b) Domeniul management, care cuprinde:
bl) Inspector scolar pentru management institugional
b2) Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
b3) Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane
b4) Inspector scolar pentru educajie permanenti si activitiiti extragcolare
b5) Inspectori scolari pentru proiecte educationale
c) Domeniul economic §i administrativ
cl) Contabilitate
¢2) Salarizare
c3) Retea scolard
c4) Informatizare
¢3) Tehnic-administrativ—-Investitii
¢6) Secretariat—Arhivi
d) Audit
e) Juridic
(2) La propunerea inspectorului scolar general/inspectorilor scolari generali adjuncti, se
repartizeazd sectoare de activitate inspectorilor scolari, pentru indrumarea, monitorizarea,
controlul si evaluarea desfagurdrit procesului de invitimdnt si a managementului unititilor de
invitamant.
Art. 23. in vederea desfasuririi activitatii in conditii de transparentd, impartialitate si eficientd,
personalul din inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele
de conduitd profesionald si moralda prevdzute de Codul de conduitdi a personalului din
inspectoratul scolar, anexé la prezentul regulament §i parte integrantd a acestuia.




CAPITOLUL1YV.
DOMENII DE COMPETENTA

Art. 24, Atributiile inspectorului scolar general sunt prevazute in fisa postului, anexa ia
contractul de management incheiat cu ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice, in
conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor de inspector scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si de
director al casei corpului didactic:

a) Realizarea diagnozei mediului educational judetean;

b) Elaborarea strategiei educationale judetene;

c) Elaborarea politicilor educationale la nivel judetean;

d) Proiectarea planului de scolarizare la nivel judetean;

e) Elaborarea ofertei educationale judetene;

f) Elaborarea bugetului inspectoratuiui scolar;

g) Elaborarea programului managerial al 1SJ Mehedinti;

h) Planificarea activititilor tematice ale consiliului de administratie;

i) Repartizarea sarcinilor §i responsabilititilor pe fiecare domeniu din structura
organizatorica a inspectoratului scolar;

J) Recrutarea si selectarea personalului din inspectoratul scolar;

k) Implementarea programului managerial;

I) Coordonarea functionarii domeniilor prevazute in structura organizatoricd a
inspectoratului scolar;

m} Aprobarea bugetului institutiei in consiliul de administratie;

n) Repartizarea resurselor financiare §i materiale;

0) Asigurarea gestiunii sistemului de salarizare a personalului din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat si unitdfile conexe din judetul Mehedinti;

p) Asigurarea incadrarii in numaru! de personal aprobat de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice pentru unititile de invatimant preuniversitar de stat i unitigile
conexe din judetul Mehedinti;

q) Verificarea incadririi in bugetul aprobat, caiculat conform prevederilor legale in vigoare,
de citre unitatile de invdfamant preuniversitar de stat i unitatile conexe din judetul
Mehedinti;

r} Asigurarea incadririi in numarul de personal si in bugetul aprobat de cétre ordonatorii de
credite ai unitagilor de invatimant preuniversitar de stat si unititile conexe din judetul
Mehedinti;

s) Coordonarea activitéd{ii de colectare si| analizi a informatiilor privind indeplinireal
planului managerial §1de interventie ameliorativa;

t) Asigurarea redactdrii materialelor de sintez&, pe baza analizei informatiei colectate;

u) Dezvoltarea sistemului de control intern al institutiei;

v) Delegarea de sarcini specifice procesului de coordonare operationala a activitafilor;

w) Promovarea personalului din subordine;

x) Dezvoltarea culturii organizationale;

y) Medierea conflictelor intra- §i| interinstituionale;

z) Acordarea de calificative, recompense sau sanctiuni personalului din subordine;

aa) Monitorizarea aplicérii §i respectirii actelor emise de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si a activita{ii scolare din teritoriu;

bb) Monitorizarea incadrarii unitatilor de invatamant cu personal didactic si nedidactic;

cc) Organizarea examenelor si concursurilor nationale/regionale/locale;




ee) Verificarea executiei bugetare la nivelul sistemului de invatamant preunivers

Judet;

ff) Coordonarea modului de intocmire a documentelor administrative scolare;

gg) Verificarea modului de solutionare a sesizérilor, petitiilor si reclamatiilor;

hh) Monitorizarea progresului si a disfunctiilor aparute in activitatea inspectoratului scolar;

it) Monitorizarea §i evaluarea calitdtii activitdgilor instructiv-educative din unitiile de
invatamant/uniti{i conexe din teritoriu;

1)) Evaluarea performantelor managementului unitatilor de invitimant si a unitatilor conexe;

kk) Asigurarea fluxului informational la nivelul sistemului de invatamant judetean si national;

II) Dezvoltd si mentine legaturile cu partenerii sociali si cu autorititile locale;

mm) Realizarea comunicérii cu mass-media;

nn) Promovarea imaginii inspectoratului gcolar;

00) Analizarea necesitatilor de pregatire a personalului din inspectoratul scolar i unititile de

invatdmant/unitati conexe

Art. 23. Inspectorii $colari generali adjuncti organizeazi, coordoneazd, monitorizeaz3 si raspund
de activitdfile specifice domeniului Curriculum si inspectie scolard, respectiv domeniului
Management.

Art. 25, Atributiile inspectorilor gcolari generali adjuncti sunt:

1) un inspector scolar general adjunct:
a) Stabilirea obiectivelor activitatii domeniului coordonat

b) Stabilirea metodelor si procedurilor de coordonare a activitatilor din domeniului
coordonat

¢) Intocmirea listei de prioritati a domenijului coordonat

d) Analizarea si stabilirea proiectului de buget pentru domeniul coordonat

¢) Elaborarea programuilui managerial al domeniului coordonat

f) Organizarea activititilor din domeniului coordonat

g) Repartizarea sarcinilor $i responsabilitdilor din domeniului coordonat

h) Recrutarea si selectarea personalului din domeniul coordonat

i) Implementarea programului managerial al domeniului coordonat

i) Coordonarea functionarii domeniului coordonat

k) Repartizarea resurselor financiare si materiale la nivelul domeniului coordonat

) Coordonarea activitafii de colectare si analiza a informatiilor privind indeplinirea
planului managerial si de interventie ameliorativa

m) Asigurarea redactirii materialelor de sintezé, pe baza analizei informatiei colectate
n) Dezvoltarea sistemului de control intern al domemiului coordonat

0) Delegarea de sarcini specifice procesului de coordonare
p) operationald a activitatilor

q) Promovarea personalului din subordine

r) Dezvoltarea culturii organizationale




s) Medierea conflictelor intra si inter institutionale \

t) Acordi calificative, recompense sau sanctiuni personalului din subordine \\

u)
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Monitorizarea activitatii scolare din teritoriu

v} Gestionarea bazei de datc privind domeniul de activitate a domeniului coordonat

w) Monitorizarea aplicarii si dezvoltdrii sistemului de
x) control intern/managerial

y) Coordonarea modului de intocmire a documentelor
z) administrative scolare

aa) Monitorizarea progresului si a disfunctiilor apérute in activitatea domeniului coordonat

bb} Verificarea modului de solutionare a adreselor, notelor, sesizirilor, petitiilor si
reclamatiilor

cc) Analizarea necesitafilor de formare profesionala a personalului din unitatile de
invatdmant

9 Monitorizarea si evaluarea calititii activitatilor instructiv-educative din unitatile de
invatdmant din teritoriu

ee) Asigurarea fluxului informational la nivelul domeniului coordonat

ff) Dezvoltarea si mentinerea legaturilor cu partenerii sociali si cu autorititile locale

gg) Realizarea comunicérii cu mass-media

hh) Promovarea imaginii domeniului coordonat

i1) Analizarea necesitdfilor de pregétire a personalutui din domeniului coordonat

2) al doilea inspector gcolar general adjunct coordoneazi miscarea personalului didactic si
activitatea de management scolar;
a) Stabilirea obiectivelor activititti domeniului coordonat

b) Stabilirea metodelor si procedurilor de coordonare a activititilor din domeniului
coordonat

¢) Intocmirea listei de prioritati a domeniului coordonat

d) Analizarea si stabilirea proiectului de buget pentru domeniut coordonat

e) Elaborarea programului managerial al domeniului coordonat

f) Organizarea activitatilor din domeniului coordonat

g) Repartizarea sarcinilor si responsabilititilor din domeniului coordonat

h) Recrutarea si selectarea personaluiui din domeniul coordonat

i) Implementarea programului managerial al domeniutui coordonat

j) Coordonarea functionarii domeniului coordonat

k) Repartizarea resurselor financiare si materiale la nivelul domeniului coordonat

I} Coordonarea activitiitii de colectare si analizi a informatiilor privind indeplinirea
planului managerial si de interventie ameliorativi

m) Asigurarea redactirii materialelor de sintezi, pe baza analizei informatiei colectate

n} Dezvoltarea sistemului de control intern al domeniului coordonat




0) Delegarea de sarcini specifice procesulul de coordonare
p) operationald a activitétilor

q) Promovarea personalului din subordine

r) Dezvoltarea culturii organizationale

s) Medierea conflictelor intra si inter institutionale

t) Acorda calificative, recompense sau sanctiuni personalului din subordine
Monitorizarea activitatii scolare din teritoriu

v) Gestionarea bazei de date privind domeniul de activitate a domeniului coordonat

w) Monitorizarea aplicarii 1 dezvoltérii sistemului de control intern/managerial
x) Coordonarea modului de intocmire a documentelor administrative scolare
y) Monitorizarea progresului si a disfunctiilor apérute in activitatea domeniului coordonat

z) Verificarea modului de solutionare a adreselor, notelor, sesizérilor, petitiilor si
reclamatiilor

aa) Analizarea necesitatilor de formare profesionala a personalului din unititile de
fnvatdmant

bb) Evaluarea performantelor managementului unitétilor de invagamant

cc) Verificarea executiei bugetare la nivelul sistemului judetean de educatie

dd) Asigurarea fluxului informational la nivelul domeniului coordonat

ee) Dezvoltarea i mentinerea legaturilor cu partenerii sociali si cu autoritdtile locale

ff) Realizarea comunicarii cu mass-media

gg) Promovarea imaginii domeniului coordonat

hh) Analizarea necesitétilor de pregitire a personalului din domeniului coordonat

Art. 26. Atributiile generale ale inspectorului scolar, centrate pe competente, vizeaza:

1) stabilirea obiectivelor activititii domeniului;

2) diagnoza starii disciplinei/domeniului, la nivel local si judetean;

3) elaborarea programelor/proiectelor si a altor documente specifice pentru promovarea

si dezvoltarea activitdtii in specialitate/in domeniu;

4) utilizarea metodelor §i a procedurilor eficiente de proiectare si coordonare a activitagii

compartimentului/specialitétii;

5) realizarea bazei de date a domeniului/specialitatii;

6) utilizarea eficientd a resurselor; monitorizarea raportarilor privind indeplinirea criteriilor,

indicatorilor de performantd la disciplina si indeplinirea standardelor de calitate a educatiei

de citre colectivele de elevi si de cadre didactice;

7)conceperea i realizarea unor activitdti si/sau programe de formare, perfectionare,
dezvoltare a personalului de la disciplina/din domeniul de activitate;

8) stimularea creativitatii cadrelor didactice;

9) participarea la organizarea si desfisurarea examenelor si concursurilor scolare, a
concursurilor pentru ocuparea posturilor si catedrelor vacante si la celelalte etape de
migcare a personalului didactic, conform legislatiei in vigoare;

10) prezentarea de propuneri pentru evidentierea, promovarea §i recompensarea personalujui




didactic; Sy -
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11) colaborarea cu administratia locala, cu persoane juridice si fizice pentrh:_ff{mwmf
problemelor specifice specialititii/domeniului; e

[2)elaborarea  rapoartelor, analizelor, studiilor, cercetdrilor privind starea
disciplinei/domeniului;

13) solutionarea petitiilor, sesizéirilor §i scrisorilor etc. din aria de competentd, conform
legislatiei in vigoare;

14) consilierea gi evaluarea activitagii cadrelor didactice, minimum 9 zile lunar;

15} efectuarea, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, de controale in
unititi de invitimant;

16) sprijinirea activitatii responsabilului cu achizitiile publice din cadrul 1SJ cu informatii
specifice functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale
produselor, serviciilor, etc.);

—— et

17) cunoagterea si aplicarea legislatiei din invifimant si a misurilor in domeniu stabilite de
MENCS si inspectoratul scolar;

18) consilierea si evaluarea activitdtii cadrelor didactice din specialitatea/domeniul
coordonat, efectuand in acest scop, lunar, cel putin 9 zile de deplasare in judet;

19) elaborarea procedurilor specifice pentru a sustine un management performant la nivelul
activitdfii specifice din cadrul ISIMH, pentru a indeplini misiunea asumata, a atinge
scopurile §1 obiectivele stabilite prin contractul managerial si‘sau planul managerial
anual la nivel de specialitate/domeniu.

20) colaborarea permanenté cu inspectorul scolar pentru management institutional cu privire
la intreaga activitate a unititilor de invatimant din zona arondati;

21)alcatuirea fisei de identitate a unititilor de invitimant preuniversitar din zona arondat;

22) monitorizarea pregétirii si deschiderii noului an scolar in unitdtile de invatdmant din
zZona repartizati;

23) monitorizarea stadiului de autorizare sanitara pentru functionarea normald a unitafilor de
invatdmant din zona repartizati;

24) verificarea corectitudinii incadrarii din wnitatile de invitamant i a aplicarii planurilor de
invitamant in vigoare;

25) pastrarea legéturii cu administratia locald si conlucrarea cu aceasta pentru soluionarea
problemelor apdrute, in spiritul subsidiaritatii;

26)realizarea de inspectii tematice si/sau de specialitate in baza unei delegatii/ordin de
serviciu, conform graficului de inspectii al ISJMH sau la semnalarea unor disfunctii
majore in activitatea scolii;

27) monitorizarea, indrumarea si controlul activitdtii manageriale, propunidnd masuri
ameliorative;

28) evaluarea ritmica, singur sau in echipa, a activitatii manageriale a directorului unitagii
scolare;,

29)monitorizarea permanentd §i centralizarea datelor privind eventualele situatii de conflict
de muncd din unititile scolare pentru zona arondatd, raportand situatia cu celeritate
inspectorului scolar general / inspectorului scolar general adjunct;

30)monitorizarea pregétirii unitdtilor scolare 1n vederea organizirii si  desfasurarii
examenelor / concursurilor / evaludrii nationale;

31)solutionarea, singur sau in echipd., a petifilor din zona arondatd §i comunicarea
rezultatelor petentului si/sau institutiei solicitante;

32) completarea figelor de monitorizare referitoare la unititile din zoni si intocmirea de
situatii centralizatoare.
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Art. 27. Inspectorii scolari care au competente in domeniul functional curriculu
scolard au urmétoarele atributii:

a) controleaza si verifica aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoai
curriculumul scolar;

b) proiecteaza, organizeaza, desfasoara si valorifica inspectia scolara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar;

¢) monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;
d) monitorizeaza scolarizarca elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata invatamantului
obligatoriu;

¢) asigura organizarea si desfasurarca examenelor nationale, a concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare a calificarii profesionale din unitatile de invatamant, precum si a
concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul
Jjudetului, in condititle legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile
elaborate in acest sens de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;
f) controleaza activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unitatile
de invatamant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sali de demonstratie, ferme scolare etc.:
g) elaboreaza indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerit
inspectoratului scolar, in unitatile de invatamant;

h) indruma si controleaza activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si desfasoara
activitati de inspectie scolara, intocmind documente specifice;

i) elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii desfasurate;
j) intocmesc, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat

Art. 28. Domeniul management se organizeazi pe compartimente:
Management institutional

Managementul resurselor umane

Dezvoltarea resursel umane

Educatie permanenta

Invagamant particular si alternative educationale
Activitdti extrascolare

Sk —

Art. 29. Inspectorul scolar pentru managementul institutional are urmatoarele atributii:

1)acorda consiliere conducerii unitétilor scolare din subordine pe probleme de management,
rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu pd#rintii si administratia publica
locala;

2)monitorizeazd implementarea descentralizirii institugionale;

3)efectueazd, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in
unitag de invatdmant preuniversitar sau in colaborare cu alte institutii;

4) organizeazd periodic intdlniri cu personalul de conducere din unititile de invatdmant
preuniversitar, pentru discutarea problematicii curente;

5)verifica aplicarea masurilor prevazute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor
scolare;
6) verifica si actualizeazd bazele de date privind conducerea unititilor de invagimant

preuniversitar;
7) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

Art. 30. Inspectorul scolar pentru Managementul resurselor umane asigurd aplicarea
politicilor nationale in domeniul resurselor umane $i are urmitoarele atributii:

a) asigura aplicarea politicitor nationale in domeniul resurselor umane;

b) proiecteaza si organizeaza activitatile privind mobilitatea personalului didactic;
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c) acorda consiliere si asistenta unitatilor si institutiilor de invatamant in gestionarea
didactice la nivelul unitatii/consortiului si in recrutarea, selectia, angajarea si gestiona
resurselor umane;

d) monitorizeaza activitatile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din
unitatile de invatamant;

e) analizeaza si corecteaza, in colaborare cu unitatile de invatamant, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si o avizeaza;

f) afiseaza si reactualizeaza la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre inaintea
declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

g) organizeaza concursul national si concursul judetean pentru ocuparea functiilor didactice din
invatamantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;

h) repartizeaza candidatii pe posturi didactice, in urma concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor didactice din invatamantul preuniversitar;

i) repartizeaza pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de activitate,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

j) centralizeaza, [a nivel judetean, posturile didactice si orele ramase neocupate si le repartizeaza
conform prevederilor metodologiei in vigoare;

k) asigura impreuna cu autoritatile administratiei publice locale personalul didactic necesar
desfasurarii educatiei anteprescolare;

[) asigura resursa umana pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care, din
motive medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili;

m) solicita si pastreaza copii de pe actele de numire a directorilor unitatilor de invatamant
preuniversitar;

n) organizeaza, dupa caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistenta educationala,
grupe sau clase in cadrul unitatilor sanitare in care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli
cronice ori cu boli care necesita perioade de spitalizare mai mari de 4 saptamani;

0) asigura resursa umana pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare, din
penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti;

p) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

q) monitorizeaza concursurile de ocupare a functiilor didactice in unitatile de invatamant
particular;

r) intocmeste si gestioneaza baza de date cu personal didactic angajat in unitatile de invatamant
preuniversitar.

Art. 31. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;
b) identifica si analizeaza nevoia de formare continua a cadrelor didactice din judet, in colaborare
cu inspectorii  scolari si  profesorii metodisti din  casa corpului  didactic;
¢) propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de
programe de formare continua a personalului didactic la nivelul judetului;
d) proiecteaza, organizeaza si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice prin grade
didactice;

e) planifica, coordoneaza si monitorizeaza inspectiile curente si inspectiile speciale pentru
acordarea definitivarii in invatamant, a gradelor didactice | si 1, acordarea gradului didactic I pe
baza titlului stiintific de doctor,

f) participa la organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in invatamant;
g) monitorizeaza si evalueaza, impreuna cu casa corpului didactic, impactul programelor de
formare asupra activitatii personalului didactic implicat;

h) elaboreaza si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competenta;




i} actualizeaza permanent baza de date judeteana a formarii continue a personalﬁluj”’\';" i i
judet:, N 7
J) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice post
k) consiliaza si asigura asistenta pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare in
invatamant si grade didactice.

Art. 32. Personalul implicat in activitati specifice de retea scolara, plan de scolarizare asigura,
impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populatii de varsta
scolara intr-o forma de invatamant, asigura tuturor cetatenilor sanse egale de a beneficia de
dezvoltarea personala si profesionala conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv
celor care nu au beneficiat de prima sansa, si are urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:
a) realizeaza impreuna cu directorii unitatilor de invatamant cu personalitate juridica si
autoritatile administratiei publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din localitatile
judetului, in  vederea  cuprinderii  acestora  intr-o  forma  de  invatamant;
b} realizeaza impreuna cu directorii unitatilor de invatamant diagnoza factorilor specifici retelei
scolare, tinand seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomica, astfel incat sa
se realizeze simultan calitatea si echitatea in educatie;

c) transmite catre toate unitatile de invatamant cu personalitate juridica din judet metodologia
privind realizarea proiectului planului de scolarizare si emiterea avizului conform pentru
organizarea retelei scolare pentru anul scolar urmator. Se asigura ca toate unijtatile de invatamant
au luat cunostinta de criteriile si conditiile de realizare a proiectului planului de scolarizare,
respectiv a dimensionarii retelei scolare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Efectueaza, acolo unde este cazul, analize cu directorii unitatilor de invatamant privind modalitati
de realizare a proiectului planului de scolarizare si dimensionare a efectivelor de elevi/prescolari,
pentru unitatile de invatamant de stat;
d) transmite, prin adresa scrisa., catre autoritatile administratiei publice locale metodologia
specifica sau orice alt document emis de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
referitor la reteaua scolara;

¢) actualizeaza baza de date privind structura retelei invatamantului preuniversitar din judet;

f) centralizeaza si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice cifrele de scolarizare, pe baza propunerilor unitatilor de invatamant de stat, ale
autoritatilor administratiei publice locale, ale operatorilor economici, avand in vedere
recomandarile studiilor de prognoza;

g) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

Art. 33. Inspectorul scolar pentru activitati extrascolare are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatile extrascolare in unitatile de invatamant preuniversitar la nivel
judetean (programul activitatilor extrascolare, proiecte si programe extrascolare nationale,
regionale, judetene, concursuri extrascolare, excursii, tabere etc.);
b) monitorizeaza activitatile din palatele si cluburile copiilor fa nivel judetean, precum si
aplicarea Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor COpIIlOI‘ stabilit prin

ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
¢) monitorizeaza consilierea si orientarea scolara in unitatile de invatamant preuniversitar la nivel
judetean;

d) verifica si evalueaza activitatile extrascolare organizate in parteneriat cu operatori economici,
fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in afara
unitatifor de invatamant, cu respectarea legislatiei in vigoare;
e) dezvolta parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentale, private,
institutii  similare din tara si strainatate, in conformitate cu legislatia in vigoare;
) eficientizeaza educatia nonformala in vederea imbunatatirii calitatii educatiei, a diminuarii




abandonului si absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum si a promo&ar w‘mvatarujbc
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Art. 34. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeaza implementarea
programelor nationale de dezvoltare institutionala si a resurselor umane initiate de catre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, precum si proiectele derulate in
parteneriat educational de catre unitatile de invatamant si/sau conexe in cadrul programelor
finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunti Europene, in domeniul educatiei si formarii.

Art. 35. Domeniul economic si administrativ include urmétoarele compartimente:
a) contabilitate;
b) normare-salarizare;
¢) tehnic-administrativ;
d) informatizare;
€) secretariat-arhiva,

Art. 36. Compartimentul contabilitate are urmaitoarele atributii:

1) aplica normele, hotiririle Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiingifice, precum si masurile stabilite la
nivelul inspectoratelor gcolare de cétre personalul cu atributii in domeniu;

2)intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare,
precum si toate lucrérile de planificare financiard la nivelul inspectoratelor gcolare;

3)intocmeste lucrdrile pentru finantare si realizeazd toate operatiunile financiar-contabile la
nivelul inspectoratelor scolare;

4)alimenteazd conturile bancare si conturile unitdtilor tertiare, in limitele creditelor
aprobate;

S)realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

6) asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului geolar si a unitiilor din
subordine;

T)exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuiellor centralizate ale
inspectoratului scolar;

8)intocmeste darile de secama contabile ale inspectoratului scolar si urmareste elaborareca
darilor de seama contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;

9) inventariaza periodic si verificd gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeazi, {ine
evidenta si urmireste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

10) angajeaza, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unititile din sistem sau in afara
sistemului catre institutiile publice;

11)analizeazd si aprobd casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitatilor
subordonate;

12)colaboreaza cu Compartimentul informatizare pentru stocareca si  actualizarca
informatiilor;

I3)acorda asistenta tehnici directiilor generale ale finantelor publice judetene in acordarea
finantdrii de baza si compiementare unitatilor de invatamant;

14) indeplineste alte servicii care derivd din legi, hotardri ale Guvernului, ordine si
instructiuni ale Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice si ale
Ministerului Finantelor Publice;

15) exercitd controlul preventiv propriu asupra operatiunilor financiare in conditiile legii;

16)asigura inventarierea si casarea periodica a a gestiunilor, pentru patrimoniul propriu,
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evidenia si urmirirea debitorilor si lichidarea creditelor;

17) monitorizeazi finan{area de bazi a unititilor de inviimant preuniversita

18)avizeazd documentele care atrag rispunderea patrimoniala si financiara a [S3M

19)colaboreazid activ ia intocmirea, completarea si actualizarea Registrului pentru
managementul riscurilor;

20)dezvolti si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;

21)asigura liberul acces la informatiile de interes public.

23)intocmeste, actualizeazi si gestioneazi procedurile activitdfilor desfasurate la nivelul
compartimentulul.

24)sprijina activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ cu informatii
specifice functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale
produselor, serviciilor, etc.)

25)intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizifii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza {indnd cont de
necesitafile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate $i
calendarul activitafilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul primei
saptimani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si completa in
functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar
general §i avizul compartimentului financiar-contabil.

dinjudey; -

37. Compartimentul normare-salarizare are urmitoarele atribugii:

I)cunoaste si aplica normele emise de Ministerului Educatiei Nationale §i Cercetdrii
Stiintifice, respectiv de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, precum si
masurile stabilite de inspectorul scolar general pe probleme specifice compartimentului,
la nivel de inspectorat $i de unitati subordonate;

2)intocmeste statul de func{ii al inspectoratului scolar si il inainteazi spre aprobare
consiliului de administratie;

3) intocmeste statele de plati pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

4)asigura fluxul informagional in domeniul de competen{ pentru personalul similar din
unititile de invatimant;

5)realizeaza indicatorii de normare-salarizare si inainteaza rapoartele statistice centralizate
organelor ierarhic superioare;

6) respecta prevederile legale in raporturile de munca, in salarizarea personalului angajat din
aparatul propriu al inspectoratului scolar si acorda toate drepturile cuvenite personalului
din unitagile din subordine;

7) avizeaza statele de personal;

8) monitorizeaza aparifia legislafiei aplicabile in domeniul salarizirii §i normarii
personalului din invajamant;

9) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu refeaua scolara;

10) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

11) gestioneaza baze de date cu caracter specific activitatii compartimentului;

12)colaboreaza cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea
informatiilor;

13)acordd asistend tehnica unititilor de Snvatimant preuniversitar din judef, directiilor
generale ale finantelor publice judetene in probleme specifice compartimentului;

14)indeplineste alte servicii care derivd din legi, hotérari ale Guvernului, ordine si
instructiuni ale Ministerului Educatiei Nationale §i Cercetdrii Stiintifice, ale Ministerului
Finantelor Publice , respectiv de Ministerul Muncii, Familiei si Protec{iei Sociale;
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16) intocmeste, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitatilor desfisurate la mivelul
compartimentului

17) sprijind activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ cu informatii
specifice functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale
produselor, serviciilor, etc.)

18) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazd tinind cont de
necesitdtile obiective de produse §i servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitétilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul primei
sdptimani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si completa in
functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar
general si avizul compartimentului financiar-contabil.

Art. 38. Compartimentul tehnic-administrativ are urmitoarele atributii:

1) dezvolta st modernizeaza baza didactico-materiali a unititilor din subordine/conexe;

2)analizeazi si centralizeazi necesarul materialelor de secretariat, administratie si
gospodaresti, de combustibil, de energie termici si electrici pentru inspectoratul scolar;

3)achizitioneaza i intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform
prevederilor legale;

4)elaboreaza documentatiile tehnice pentru lucririle aprobate pentru inspectoratele scolare
si unititile conexe;

5) organizeazd activitdtile de licitagie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucrdrilor
la noile obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratele scolare si
unitatile conexe;

6) controieazi executarea in bune conditii a lucrdrilor prevazute in programul de investitii,
pentru inspectoratele scolare si unitiifile conexe;

7) organizeaza activititile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in functiune, pentru
inspectoratele scolare si unitdtile conexe;

8)intocmeste §i pistreazi cirtile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii
receptionate;

9)intocmeste evidenta patrimoniului unitatilor de invdtdmant conexe s§i péistreaza
documentele legale care atestd apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

10) informeaza Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice despre toate actiunile
intreprinse privind problemele legate de patrimoniul propriu si al unititilor conexe;

I 1)exercitd atributiile compartimentului intern specializat in atribuirea contractelor de
achizitie publica conform procedurilor legale in vigoare;

12) dezvolti si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolari;

[3) gestioneazi baze de date cu caracter specific activitdtii compartimentulut;

14) colaboreazia cu Compartimentul contabilitate pentru realizarea executiei bugetare,
decontarea lucririlor de investitii, elaborarea bugetului propriu al ISIMH;

|5)colaboreaza cu Compartimentul informatizare pentru stocarea §i  actualizarea
informatiilor;

16) face parte din comisiile care analizeazi si aproba casarea bunurilor uzate moral si fizic fa
nivelul ISIMH;

17) asigurd liberul acces la informatiile de interes public.

18) intocmeste, actualizeazi §i gestioneazd procedurile activitdfilor desfasurate la nivelu]




compartimentului.

A
19)intocmegte planul propriu de achiziii in vederea intocmirii planului Q4
publice al inspectoratului gcolar judetean. Acesta se elaboreazi
necesititile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de Pt
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteazi in scris, anual, in cursul
primei saptimédni a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului
scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.

Art. 39. Compartimentul informatizare are urmétoarele atributii:

1) gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unititile de
invatdmant, precum gi intreaga bazi de date a educatiei la nivelul judetului Mehedinti;
2)implementeaza si dezvoltd sistemul informatic in cadrul sistemufui de invatimant
preuniversitar, statistici, examene nationale, miscari de personal;

3) administreaza retelele de calculatoare si asigurd buna functionare a statiilor de lucru ale
personalului inspectoratului scolar;

4)asigurd functionarea corectd a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a paginii
web;

5)asigura comunicarea cu alte departamente externe: unitdti de invitimént din retea,
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, providerul de internet, firmele
care asigurd service-ul;

6) concepe, gestioneazi si actualizeaza sistemul informational al inspectoratului scolar;

7) monitorizeaza fluxul documentelor si al informatiilor in sistem electronic, la nivelul
inspectoratuluj scolar;

8) urméreste transmiterea solutilor petitiilor primite in sistem electronic;

9) asigura péstrarea si arhivarea in sistem electronic a documentelor, potrivit legii.

10) sprijind indeplinirea atributiilor compartimentul intern specializat in atribuirea
contractelor de achizifie publici, comunicind necesitatile si  priorititile
departamentelor/serviciilor in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice,
colaborand, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea
problemelor care urmeaza sa fie rezolvate, in contextul aplicarii procedurilor de atribuire

I 1)intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului;

12)intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazi tinind cont de
necesititile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activititilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul primei
saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si completa in
functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar
general st avizul compartimentului financiar-contabil.

13) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteauva scolara;

14) asigura liberul acces la informatiile de interes public;

Art. 40. Compartimentul secretariat-arhiva are urmitoarele atributii:

1) gestioneazd lucrarile care intrd in aria de competente stabilite prin figele individuale ale
posturilor;

2)gestioneaza lucrfirile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigurd circuitul
informational spre si dinspre inspectorul scolar general);
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4)asigura securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederiﬁﬁégf;fe’ﬁ
vigoare;

5)organizeazi programul de audiente al inspectorului scolar general/inspectorului scolar
general adjunct;

6) monitorizeaza fluxul documentelor si al corespondeniei la nivelul ISTMH;

7)realizeazd unele atributii privind personalul, activititi administrative, activita(i de relatii
cu publicul si protocol;

8) intocmeste, actualizeazd §i gestioneazd procedurile activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentuui;

9) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazd t{inind cont de
necesitdtile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitdtilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul primei
sdptiméni a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si completa in
functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar
general si avizul compartimentului financiar-contabil;

10) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolari;

11)asigurd liberul acces la informatiile de interes public;

Art. 41. Auditul:
(D
a) realizeaza auditul public intem - activitatea functional independenti si obiectivi, care da
asiguridri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, perfectionind activitdtile ISIMH;

b) ajutd ISJMH sé isi indeplineasci obiectivele printr-o abordare sistematici si metodica,
care evalueazi si imbunatiteste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare;

c¢) auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in

mod potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control
intern al ISIMH;

d) activitatea de audit public intem este subordonata nemijlocit inspectorului scolar general;

e) auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfisurate in 1SIMH, inclusiv
asupra activitdtilor entitatilor subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(2) Sfera auditului public intem cuprinde:

1) modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si cum se aloci
creditele bugetare;

2) constituirea veniturifor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de creanti,
precum si a facilitafilor acordate la incasarea acestora;

3) modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal
instrument de cunoastere, gestiune §i control patrimonial i al rezultatelor obtinute;

4) modul in care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire $i contro! al indeplinirii deciziilor;
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7) structura sistemelor de conducere si control precum i riscurile asociate;

(3) Auditul public intern are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public inter.

b) efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate; Compartimentul de audit din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti, auditeaza la unitatile care sunt cuprinse in
plan, cel putin o dati la trei ani, fard a se limita la acestea, urmdtoarele:

- angajamentele bugetare si legale din care derivi direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul propriu;

- constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare a titlurilor de creantd;

- modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si cum se aloca
creditele bugetare;

- modul in care este organizat sistemul contabil i fiabilitatea acestuia, ca principal
instrument de cunoastere, gestiune si controt patrimonial al rezultatelor obtinute;

- modul in care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmirire si control al indeplinirii deciziilor;

- structura sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate;

- sistemele informatice;

- sistemutl de luare a deciziilor.

¢) informeazi despre recomandirile neinsusite de catre conducdtorul entitatii, precum i

despre consecintele acestora. In acest sens, compartimentul de audit public transmite la

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdirii Stiintifice sinteze ale recomandérilor neinsusite

de catre conducitorul entititii si conseciniele neimplementarii acestora, insofite de

documente relevante. Transmiterea sintezelor la Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice se face trimestrial pand la data de 5 a lunii urmétoare incheierii trimestrului;

d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din

activititile sale de audit;

e) elaboreazi rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern. Raportérile
anuale intocmite de compartimentele audit public intern din cadrul 1SJIMH vor fi
transmise Directiei Audit Public Intern a Ministerului Educatiei Nafionale §i Cercetérii
Stiintifice pdna la data de 10 ianuarie;

f) in cazul identificarii unor disfunctii sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului entititii publice si structurii de control intern abilitate; [n situatia in care in
timpul misiunilor de audit public intern se constatd abateri de la regulile procedurale si
metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii auditare, auditorii
interni trebuie s instiinteze conducitorul entititii publice si structura de inspectie sau alta
structura de control intern stabilitd de conducatorul entitdtii publice, in termen de 3 zile.

g) verificd obiectivele si activitatile finantate de la bugetul de stat, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011 si ale Hotararii Guvernului nr. 538/2001, cu modificrile si
completarile ulterioare, privind aprobarea normelor metodologice pentru finantarea
invatamantului preuniversitar, avandu-se in vedere, printre altele:




1} legalitatea acordirii burselor pentru elevii din Republica Moldova, elevh\%p
romani din afara {drii, conform dispozitiilor legale in vigoare; AN e

2) legalitatea realizarii cheltuielilor aferente organizérii de examene, concursurt;
nationale;

3) legalitatea finantdrii manualelor scolare, in conformitate cu metodologia elaborata de
MENCS;

4) indeplinirea obligatiilor privind transmiterea raportarilor referitoare la executia bugetara
trimestriald $i anuali, conform anexelor nr. 2 si 3 la Normele metodologice pentru
finantarea invdtimantului preuniversitar, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
538/2001.

Art. 42. Compartimentul juridic are urmitoarele atributii:

t)reprezintd drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu
autorititile pubiice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand fizicd sau
juridici;

2) reprezinta interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor judecatoresti de
orice nivel;

3)asigurd asistentd si consultantd de specialitate inspectorului scolar general, inspectoritor
scolan generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului gcolar, precum g
unitatilor de invitdmant, la solicitarea acestora;

4) asigura pastrarea evidentei lucrdrilor realizate i a dosarelor de instan{a;

5)rezolva alte lucrdiri cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii, care ii sunt
repartizate de cétre inspectorui scolar general;

6) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;

7) acordd avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar;

8) obtine titlurile executorii gi le transmite compartimentului financiar-contabil in vederea
executarii;

9} in urma solicitanlor scrise si cu acordul inspectorului scolar general reprezinta interesele
fegitime ale unitiftlor de invafimant preuniversitar din judet in fata instantelor
judecatoresti de orice nivel;

10) clarifica situatia juridicd a patrimoniului invagimantului i nu permite instriinarea lui,
decét in situatiile expres previzute de lege;

I 1)y asigura legalitatea solutiondrii scrisorilor i sesizarilor venite din teritoriu;

12)intocmeste deciziile emise de citre Inspectorul Scolar general si orice documente de
naturd a angaja raspunderea patrimoniala a inspectoratului gcolar;

13) colaboreaza cu persoana desemnatd sa intocmeascd §i sé actualizeze Registrul pentry
managementul riscurilor.

4} sprijind indeplinirea atributiilor compartimentul intern specializat in atribuirea
contractelor de achizitie publicd, comunicind necesititile si prioritatile
departamentelor/serviciilor in vederea intocmini planului anual de achizitii publice,
colaboriand, in functie de specificul documentatiei de atribuire i de complexitatea
problemelor care urmeazid si fie rezolvate, in contextul aplicirii procedurilor de
atribuire.

15) monitorizeazd $i informeazd conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului
scolar cu privire la dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice
invatdmantului;legislatia in domeniul educatiei precum si aparitiile legislative noi care
prezintd interes in activitatea ISIMH si a unitatilor de invitamant preuniversitar din
Jjudet.
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CAPITOLUL V.
PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 43. Programul de lucru al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti este intre orele 8,00-
16,30 de luni pana joi, iar vineri intre orele 8,00-14,30.

Art. 44. Programul de audiente este urmitorul:

- Inspector gcolar general — prof. dr. Mirela Pintea Enea — joi 14-16

- Inspector scolar general adjunct — prof. Cristian Harciu — miercuri 13-15

- Inspector scolar general adjunct — prof. Viorel Piuitu~ marti 10-12

- Inspectorii scolari — luni 14-16

— joi 14-16

Art. 45. Sedintele de lucru se vor desfasura, de regula, in fiecare luni de la ora 13,00.

Art. 46. Orice iesire in teritoriu a inspectortlor se va face pe baza unei delegatii semnati de
inspectorul scolar general si a unui ordin de serviciu semnat de inspectorul scolar general, sau un
alt inscris care s& confirme necesitatea deplasarii.

Art. 47. Invoirile in interes personal vor fi solicitate in scris si aprobate de cétre inspectorul
scolar general cu cel putin 5 zile inainte, cu exceptia cazurilor de urgentd.

Art. 48. Principiile care guverneaza protectia avertizérii in interes public sunt urmatoarele:

I

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

principiul legalitatii, conform céruia autoritdtile publice, institutiile publice si celelalte
unitdti au obligajia de a respecta drepturile §i libertatile cetdtenilor, normele
procedurale, libera concurenta gi tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;

principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, imparfialitatea $i eficienta autoritdtilor publice si
institutiilor publice, precum si a celorlalte unitati sunt ocrotite si promovate de lege;
principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleazi incalciri ale
legii este datoare sa sus{ini reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsiti;
principiul nesanctionérii abuzive, conform céruia nu pot fi sanc;ionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incélciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancpum
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice
avertizarea in interes public;

principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unititi sunt datoare sa isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit $i incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica $i buna administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativd si prestigiul autoritifilor publice,
institutiilor publice si al celorlalte unititi;

principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard
pentru 0 fapta a sa mai grava;

principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitdi persoana incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publica sau in alta unitate bugetara, care a ficut o sesizare,




Art. 49. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele mentionate pre
lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legdtura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau In legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) fincilcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice $i finantarile nerambursabile;

i) incompeten{a sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 50. Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform
art. 49, poate fi facuti, alternativ sau cumulativ:

1) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art. 49;

2) conducatorului autorititii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care
face parte persoana care a incilcat prevederile legale, potrivit art. 49, sau in care se
semnaleazi practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact fAptuitorul;

3) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autorititii publice,
institutiei publice sau al unitatii, din care face parte persoana care a incalcat legea,
conform art. 49;

4) organelor judiciare;

5) organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitagilor;

6) comisiilor parlamentare;

7) mass-media;

8) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

9) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 51. (1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupa cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-credinti, pani la proba contrard;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de




e N
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritigilor publice, institutiilor p ﬁm‘ﬁgﬁl
altor unitafi au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al as iel
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autorititii publice, institutiei
publice sau a unitdtii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitdgii raportului si a sanctiunii dlanplmare apllcate
(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie i evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

Art. 52. In cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12

alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor,

Art. 53. (1) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutd cu buna-credinta.

(2) Instanta verifick proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiagi autoritifi publice, institutii publice sau unitd{i bugetare, pentru a inlitura posibilitatea
sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta
lege.




CAPITOLUL VL
RELATIA CU MASS-MEDIA

Art. 54. Activitatea Inspectoratului $colar Judetean Mehedinti, ca organ descentralizat de
specialitate, subordonat Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice, se desfigoara in
acord cu prevederile normativelor specifice pentru domeniul educational, generale i
particulare/proprii, cu respectarea principiului transparentei si dreptului la informare, in conditiile
Legii 544/2001.

Art. 55. Informarea publicd cu privire la activitatea Inspectoratului Scolar si a componentelor
sale se realizeazd prin intermediul unui inspector scolar, desemnat purtitor de cuvént al 1S] MH
prin decizie a inspectorului gcolar general.

Art. 56. Rolul acestui inspector este acela de a:

1) informa inspectorul gcolar general despre ceea ce se afirmi in presa in legiturd cu
activitdtile desfigurate sau cu alte aspecte care ar putea influenta sau intercsa
institufia;

2) stabili gi intretine o legdturd buni cu presa, aceastd activitate urmarind:

a) satisfacerea nevoilor de informare a presei si a publicului;

b) informarea publica directd a presei si a publicului;

c¢) difuzarea imaginii institutiei in randul publicului tinti;

d) crearea unui climat de infelegere si colaborare intre universitate si mass-media;

¢) informarea inter-institutional3;

f) informarea intra-institutionali;

g) asigurarea publicarii pe site-ul institutiei a tuturor materialelor informative (informatii
de presa, declaratii, comunicate de presi etc.);

h) asigurarea participirii jumnalistilor la evenimentele organizate de ISJ Mehedinti de
interes public, pe bazi de invitatii;

Art. 57. Purtatorul de cuvént al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti, responsabil de
relatia cu presa, are urmitoarele atributii:

a) si furnizeze ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institutiei;

b) s& acorde, fard discriminare, in termen de cel mult doud zile de la inregistrare, acreditare
ziaristilor §i reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

c) s informeze in timp util i sa asigure accesul ziarigtilor la activititile si actiunile de interes
public organizate de institutie;

d) sé asigure, periodic sau de fiecare data cénd activitatea institutiei prezinta un interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presd, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefinguri, care primesc avizul Inspectorului Scolar General sau al unei persoane
delegate de acesta ;

e) sd difuzeze ziarigtilor dosare de presa legate de evenimente sau de activititi ale
Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti, cu avizul Inspectorului Scolar General sau a unei
persoane delegate de acesta ;

f) si nu refuze sau sd nu retragd acreditarea unui ziarist dect numai pentru fapte care impiedica
desfasurarea normala a activitafii institufiei sau autoritatii publice respective si care nu privesc
opiniile exprimate in presa de respectivul ziarist;

g) in cazul retragerii acreditdrii unui ziarist, sd asigure organismului de presid obtinerea
acreditdrii pentru un alt ziarist, daca aceasta va fi solicitati.

Art. 58. Ori de cite ori va considera necesar, Inspectorul Scolar General este imputernicit sa




realizeze comunicarea directd, nemijlocita a informatiilor de interes public in cadrul
de presd sau in orice modalitate va considera necesar.

Art. 59. Inspectorul Scolar General este abilitat sa delege imputernicirea de comunicare directs si
de organizare a conferintelor de presd Purtitorului de cuvént al institutiei sau oricfirei persoane
va considera, in contextul in care participarea sa nu este posibild din motive obiective.

Art. 60. Buletinul informativ al informatiilor de interes public comunicate din oficiu in
conformitate cu art. 5 din Legea nr. 544/2001 se afli publicat pe site-ul institufiei si se
reactualizeazi anual,




CAPITOLUL VIIL
DISPOZITII FINALE

Art. 61. Inspectoratul scolar in activitatea de organizare, control si indrumare stabileste atribugiile
si sarcinile directorilor coordonatori si cele specifice pentru fiecare unitate scolara.

Art. 62. Personalul de indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar si unitifile de
inviifimant va participa la cursurile de perfectionare organizate de MENCS si institutiile care au
atributii in acest sens.

Art. 63. Sarcinile si atributiile prevazute pentru functiile existente in structura organizatorici a
inspectoratului scolar sunt repartizate persoanelor incadrate in conformitate cu fisa postului.

Art. 64. Toate documentele intrate vor fi inregistrate la secretariat si repartizate angajatilor de
catre inspectorul scolar general, sau in lipsa acestuia de cétre inspectorul general adjunct
imputernicit in acest sens. Documentele ce ies din inspectorat vor fi semnate de citre inspectorul
scolar general, sau in lipsa acestuia de cétre adjunctul desemnat. Aceste documente vor fi depuse
la secretariat, pentru a fi semnate, impreuna cu adresa la care se rispunde (care a fost repartizata
celui care a formulat raspunsul).

Art. 65. Concediile medicale se comunica in termen de 24 de ore de la eliberarea lor de citre
medic.

Art. 66. Deplasarea cu mijloacele de transport ale institutiei se va efectua cu respectarea lunard a
consumurilor de carburanti stabilite prin lege.

Art. 67. Convorbirile telefonice vor fi efectuate numai in interesul serviciului, orice depasire a
cotei stabilite fiind suportatd de ciitre angajatii care au acces la postul telefonic.

Art. 68. Neintocmirea raspunsului, la orice adres3, in termenul stabilit de lege, atrage dupa sine
sanctionarea celui ciruia i s-a repartizat adresa. .
Art. 69. Fumatul in incinta sediului 1.S.J. Mehedinti este interzis.

Art. 70. Fiecare angajat va lua toate misurile necesare in vederea asigurdrii securititii
documentelor si bunurilor inspectoratului.

Art. 71. Exploatarea instalatiilor 1.S.J. se va face cu respectarea stricti a normelor de utilizare,
urmarindu-se pdstrarea curdfeniei, economisirea energiei si a apei, precum §i asigurarea unui
climat propice bunei desfasuridri a activitifii.

Art. 72, Tehnica de calcul va fi utilizatd numai in interesul institutiei, in vederea asigurérii unei
baze de date utile bunei desfasurdri a activitétii 1.5.J.

Art. 73. Se vor respecta cu strictete toate normele PSI si cele de aparare civild, acestea fiind
prelucrate periodic de cétre inspectorii responsabili.

Art. 74. Este interzisd cu desavarsire scoaterea din institutie a aparaturii sau a altor obiecte de
inventar, fird aprobarea conducerii 1.S.J. Mehedin{i. Aprobarea se va da numai pentru acfiuni
organizate in afara sediului, in interesul invétaméantului.

Art. 75. Materialele necesare bunei desfisuriri a activititii vor fi procurate pe baza referatului de
necesitate, aprobat de cétre inspectorul general, in limita fondurilor existente.

Art. 76. Sigiliul uniti{ii se va aplica numai pe documentele ce poarti semnitura persoanelor
autorizate sau a imputerniciilor acestora.

Art. 77. Prezentul regulament de ordine interioarad se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului si i§i produce efectele fata de salariafi din momentul ingtiintérii acestora.

Art. 78. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern trebuie adusa de indata
la cunostinta salariatilor.

Art. 79. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului




de ordine interioard, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al siu. Controlul
legalitagii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator
a modului de solutionare a sesizérii formulate.

Art. 80. incilcarea prevederilor acestui regulament afecteazi imaginea institutiei si determina
analiza atentd a abaterilor, cu stabilirea unor mésuri disciplinare.

Art. 81. Regulamentul intern se revizuiegte periodic, in concordantd cu modificirile de naturd
legislativa ulterioare datei adoptérii, cu respectarea procedurilor de informare.

INSPECTOR SQOLAR
prof. dr. Mirela PINFE

[

Pentru legalitate,

Consilier juridic, Jr. Romici Anescu
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CODUL DE CONDUITA AL ANGAJATILOR ISJ MEHEDINTI \QW

Preambul

Prezentul document reprezintd un cod de conduitd pentru toate categortile de
personal care functioneaza in Inspectoratul $colar Mehedinti.

Personalul din inspectoratul scolar se raporteazi la douda domenii
fundamentale:

a) relatii publice;
b) relatii cu publicul.

Relatiile publice ale inspectoratului scolar privesc organizarea §i administrarea
sistemului complex de relatii profesionale, economice, politice, administrative, sociale,
mediatice si culturale in care evolueaz3 institutia.

Relatiile cu publicul reprezinti acea parte din relatiile publice practicate de
institutic prin care se realizeaza contactul nemijlocit cu publicul larg gi cu anumite categorii
specifice de public.

Comunicarea in cele dous domenii se defineste drept:

a) comunicare interné, intre membrii institutiei;

b) comunicare externd, cu diferitele tipuri de public.

Categorii de public pentru inspectoratul scolar:

1. Personalul didactic, nedidactic i administrativ reprezintd un public intern, primar,
traditional, activ.

2. Elevii sunt un public intern, traditional, activ, primar.

3. Parintu se incadreazi in categoria publicului intern - parteneri in educatie sau extern -
benefician indirectl ai educatiei.

4. Autoritatile locale se incadreazi in categoria publicului extern - institutii guvernamentale,
institutii $i persoane cu atribufii ministeriale, administrative, legislative etc.

5. Comunitatea local se constituie in public extern organizatii comunitare, polifie, biserici,
organizatii de tineret i de afaceri, precum §i persoane importante din aceste medii, cum ar fi
educatori, lideri locali, oficialitayi clericale, bancheri, lideri etnici etc.

6. Angajatorii se constituie atit in public intern - parteneri in educatie, cit si in public extern -




INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

A

beneficiari indirecti ai educatiei.
7. Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice se constituie in public inte'rn! u
8. Sindicatul este un public extern - reprezinta interesele angajatilor in relatie cu patronatul.

9. Mass-media este un public extern, dar nu tints, ci canal de comunicare.
CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Articolul 1 Scopul prezentului cod este de a stabili un cadru etic pentru desfagurarea
activititilor din Inspectoratul Scolar Mehedinti in condifii de transparentd, imparfialitate §i
eficienta, crescand astfel credibilitatea i acceptarea publica a acestei institutii.

Articolul 2 Obiectivele prezentului cod urmiresc si asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la
eliminarea faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptifit si se
astepte din partea personalului angajat in inspectoratul scolar in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc atdt in cadrul institufiei, cat si intre
personalul institutiei si public.

Articolul 3 (1) Normele de conduitd profesionald si morald previzute de prezentul cod se
adaugi normelor de conduita obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel
national sau in cadrul sistemului de invitimént, privind:

a) drepturile copilului §1 drepturile tinerilor;

b) drepturile minoritatilor;

¢) combaterea discriminarii;

d) accesul cetatenilor la informatiile de interes public;

e) statutul personalului didactic.

(2) Rezuitatele asteptate in urma aplicarii prezentului cod sunt:

a) o conduita profesionala care sa conduca la crearea $i mentinerea prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald a personalului inspectoratului
gcolar in exercitarea activitatilor desfagurate.

(3) Incalcarea regulilor de conduita prevazute de prezentul cod atrage raspunderea
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CAPITOLUL 1l PRINCIPII FUNDAMENTALE SI NORME DE CONDUITA ™~

Articolul 4 Personalul din Inspectoratul Scolar Mehedinti are obligatia de a respecta
principiile fundamentale si normele de conduita profesionala si morald prevézute de prezentul
cod si de a le practica in interes public.
Articolul 5 Activitatea personalului din Inspectoratul Scolar Mehedinti trebuie si se
fundamenteze pe urmitoarele principii gi norme de conduita:
1. Respectarea drepturilor omului §i a echitatii

Personalul Inspectoratului $colar Mehedinti trebuie sa respecte §i s3
promoveze demnitatea individului, unicitatea §i valoarea fiecarei persoane, precum $i
unicitatea situatiei in care se afla. Angajatii Inspectoratului Scolar Mehedinti au urmétoarele
obligatii in acest sens:
a) s respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ¢& toti oamenii sunt
liberi si egali in drepturi;
b) sa isi exercite atribugiile in concordanta cu regulamentul de organizare $i functionare a
inspectoratelor gcolare $i cu regulamentul de ordine interioard al [SJ Mehedingi;
¢) sil {ina seama, in exercitarea activitatii lor, de respectarea necondifionata a legilor si a altor
reglementari in domeniul educatiei §i invagdmantului;
d) sa aplice un tratament corect §i echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreaza; sa
respecte valorile morale §i religioase, obiceiurile, traditiile si cultura comunitatii in care
activeaza;
€) sa combati orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent dacé acestea sunt directe
sau indirecte;
f) s apere cu loialitate prestigiul institutiei in care igi desfasoard activitatea.
2. Transparenti si responsabilitate

Scopul principal al activititii personalului din Inspectoratul Scolar Mehedinti
este acela de a asista persoanele aflate in dificultate, implicandu-se in identificarea, evaluarea
si solutionarea problemelor educative, pedagogice si sociale. In acest sens, personatul
Inspectoratului Scolar Mehedinti are urmitoarele obligafii:

a) sa respecte principiul transpareniei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza
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membrii comunitdtii, elevii, absolventii, institutiile cu care colaboreazi si publicul larg,:.'ﬁﬁ;
asigurdnd o informare corecta si la timp; -
b) sa informeze periodic opinia publica despre activitatile desfisurate si despre modul in care
sunt gestionate resursele sale materiale si financiare;
¢) sa fie responsabil pentru deciziile adoptate atat in fata propriei institutii i a Ministerului
Educatiei Nationale gi Cercetarii Stiintifice, cét si, in egald masura, in fata beneficiarilor sai,
personalului i membrilor organizatiilor asociate, societétii, in ansamblu;
d) si se distinga prin implicare activa in problemele profesionale g1 publice, prin colegialitate
si atitudine civica,
¢) sa respecte standardele etice si profesionale in reprezentirile publice ale inspectoratelor
scolare;
f) sd combati orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publici a persoanclor din
institutie, din unitafi de invatimant sau din alte institutii.
3. Confidentialitate

in activitatea lor, angajatilor Inspectoratul Scolar Mehedinti le este interzis sa
dezvaluie datele, informatiille si documentele care hi se pun la dispozifie in exercitarea
atributiilor si a obligatiilor de serviciu, si utilizeze sau sd faci publice aceste informatii fard
autorizare clard si expresa i numai daca existd un drept legal ori profesional sau au datoria de
a face publice informatiile respective. In acest sens, acestia au urmétoarele obligatii:
a) si nu utilizeze in interes personal sau in beneficiu! unui ter} informatiile dobandite in cursul
desfisurarii activitatilor profesionale;
b) si trateze in mod adecvat toate informatiile $i documentele obtinute in exercitarea sau cu
ocazia exercitarii atributiilor si obligatiilor de serviciu, {indnd cont de confidentialitatea
acestora;
¢) si nu foloseascd informatiile obfinute in cursul activitatii lor in scopuri personale sau
contrar legii;
d) si asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea aduce atingere
prestigiului si imaginii publice a institutiei sau a unei persoane evaluate.
4. Profesionalism

Personalul din Inspectoratul Scolar Mehedinti trebuie si 1si desfigoare
activitatea numai in aria de competenta profesionala determinati de calificarea profesionala,

expertiza si experienta profesionald. In acest sens, angajatii Inspectoratului Scolar Mehedinti
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corectitudine s1 constiinciozitate;
b) sd aiba initiative si s4 isi dezvolte propriile competente profesionale;
¢) sd respingd comportamentul superficial i dezinteresul fati de activititile desfasurate;
d) si dea dovada de ribdare, amabilitate, de simtul umorului, de abilitatea de a ceda in unele
privinte, de a nu fi rigizi;
e) si dea dovada de prezenta de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situatii
neprevazute.
5. Obiectivitate

In activitatea desfisurats, personalul din Inspectoratul Scolar Mehedinti
trebuie s se bazeze exclusiv pe documentele analizate in temeiul principiilor, indicatorilor,
standardelor, metodologiilor de evaluare, precum si al altor reglementari legale in domeniu,
dupa caz, fard alte influente externe. Astfel, angajatii Inspectoratului Scolar Mehedinti au
urmitoarele obligatii:
a) sd intocmeascd rapoartele de evaluare in mod obiectiv, in concordanti cu standardele,
indicatorii $i descriptorii prevazuti de lege si in forma solicitata;
b) s& faci o evaluare obiectivd a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfasurati de
organizatia furnizoare de educatie supusi evaluarii;
c) sd nu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti in formarea propriei opinii;
d) sd nu trateze cu superficialitate informatiile, datele si documentele obtinute in timpul
evaludrii;
e) sd nu omitd, cu buna stiinta, informatii, date $i documente obtinute in timpul evaluirii;
f) s& isi fundamenteze concluziile, observatiile $i consemndrile din rapoartele intocmite in
timpul evaludrii exclusiv pe documentele verificate i pe date provenind din surse sigure si
neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare.
6. Exactitate si legalitate

Personalul din Inspectoratul Scolar Mehedinti trebuie sa informeze corect si
complet beneficiarii despre toate oportunititile, conjuncturile $i corelatiile ce se pot stabili,
pentru a putea garanta o alegere (autodeterminare) in cunostintd de cauzi. Pentru respectarea
acestor principii, angajatii Inspectoratului Scolar Mehedinti au urmétoarele obligatii:

a) si respecte termenele lucrarilor;
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b) sa stabileascd relatii corecte si oneste cu publicul, respectdnd legile, pe baza carora isi
desfasoari activitatea;
) sd {ind cont de principiile unice de angajare in muncd, de normele de sinitate si de
protectie a muncii, de crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetafeni gi
personalul din institutie;
d) sa aiba abilitafi de comunicare scrisa si orala, de a prezenta simplu si clar, intr-un limbaj
accesibil publicului larg, idei sau mesaje specifice domeniului.
7. Integritate

Personalul din Inspectoratul Scolar Mehedinti trebuie sd actioneze cu
onestitate si responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiei §i standardele profesionale
Pentru atingerea acestui deziderat, angajatii din Inspectoratul $colar Mehedinfi au
urmdtoarele obligatii:
a) si descurajeze practicile imorale gi abaterile de la valorile institutiei;
b) si creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile institufiei;
¢} sa dea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitatile desfasurate;
d) sa evite conflictele de interese in exercitarea profesiei;
€) sa nu solicite sau si nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin si sa nu abuzeze in niciun fel de
aceasta functie,

CAPITOLUL UI DISPOZITII FINALE

Articolul 6 (1) Prevederile prezentului cod vor fi respectate si de citre persoanele delegate de
Inspectoratul Scolar Mehedinti pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

(2) Prezentul cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul si
conduita morala si profesionald a personalului din Inspectoratul Scolar Mehedinti, rezultate
din legi, hotarari ale Guvernului, ordine ale ministrului educatiel nationale si cercetirii

stiintifice si hotarari ale consiliului de administratie.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL, CONSILIER JURIDIC,
Jr. Romici Anescu




