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Nr. 137/ 24.02.2020

CASA CORPULUI DIDACTIC MEHEDINTI

anuntd organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant de profesor-metodist

I Informatii

Casa Corpului Didactic Mehedinti organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de profesor-
metodist. Concursul se organizeazd in baza Metodologiei privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea posturilor de profesor-metodist vacante de la casa corpului didactic, anexs
la Regulamentul de organizare si functionare a casei corpului didactic, aprobat prin O.M.E.C.TSS. nr.

3

II. Obiectul anuntului

Penru indeplinirea functiilor prevazute de art.9 din Regulamentul de organizare si functionare a
casel corpului didactic aprobat prin O.M.E.C.T-S. nr. 5554/07.10.201 1, Casa Corpului Didactic
Mehedinti organizeazi concurs pentru urmatorul post:

[ Locatia de
Nr. Domeniidstomipeient Denumirea | Numsr Durata de f”j i —‘
; . G S Slasurare
crt, P ’ postului posturl | activitatii .§. e
a activitatii

a). Testarea, prin investigatii pe teren, in colaboare
cu inspectorii scolari de specialitate, inspectorul
responsabil cu dezvoltarea profesionals, directorii
unitdtilor de invatamant, responsabilii cu formarea
continud din scoli, a nevoii reale de formare
continud la nivel individual si la nivelul unitatilor
de Invitamant;

b). Identificarea si valorificarea resurselor umane,
a formatorilor;

¢). Intocmirea proiectelor de programe de formare Peondi Casa
continu; Profesor- . Corpului
i ) ‘ g 1 nedetermi .
d). Prezentarea proiectului de program de formare | metodist —_— Didactic
consiliului de administratie al casei corpului Mehedinti

didactic, care avizeazi includerea programului in
cadrul ofertei de formare a Institutiei;

€). Monitorizarea/evaluarea derulirii programului
de formare continu;

f). Centralizarea si promovarea ofertei de formare
educationald provenite de la institutii specializate
si de la inovatorii din retea privind formarea
continud a personalului didactic, dezvoltarea
L parteneriatului social si comunitar,etc.;
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g). Asigurarea consilierii metodologice a
actiunilor de formare continud in afara casei
corpului didactic, In unitdti scolare, in zone
defavorizate, organizate de alti furnizori de
formare continud acreditati, societiti profesionale,
asociatii, fundatii, organizatii neguvernamentale,
eteqs

h). Organizarea activititi metodice, stiintifice si
culturale;

1). Implementarea de proiectare educationale.

Numir total de posturi: 1

III.  Conditii de eligibilitate

In conformitate cu prevederile art.2 din metodologie, la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice vacante de la casa corpului didactic pot candida cadre didactice care indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) studii universitare, cu diplomé de licentd, corespunzitoare functiei didactice din tnvitimantul
preuniversitar;

b) titular In Invétdmantul preuniversitar;

¢) cel putin gradul didactic II in Invatamant;

d) vechime in munci de minimum 6 ani, cu competente dobandite in managementul educational,
managementul de proiect, precum §i competente dobandite in activitatea cu adultii in domeniul formarii
continue;

e) calificativul "Foarte bine" In ultimii 5 ani;

f) nu a fost condamnat penal printr-o hotirare judecitoreasci definitivi s1 irevocabild pentru
sdvérsirea unei infractiuni cu intentie.

IV.  Termeni de referintii pentru posturile scoase la concurs:

1. Descrierea sarcinilor/atributiilor:

a). investigarea nevoilor de perfectionare rezultate din introducerea unor continuturi/cerinte noi
In programele scolare/legislatia actuald, din inspectia scolara si din rapoartele responsabililor cu
formarea continud din unititile de Invi{imant, respectiv, nevoi concrete, exprimate de potentialii
beneficiari;

b). organizarea/gdzduirea unor programe de formare si dezvoltare profesionald oferite de
furnizorii de formare acreditati;

c). elaborarea si propunerea spre acreditare de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii a unor
programe de formare continud, pe baza unei oferte care rispunde exigentelor actuale de pregitire
continud, derivate din problematica reformei curriculare, §i care tine cont de nevoile individuale de
dezvoltare profesionali exprimate de personalul din Invitdmantul preuniversitar;

d). furnizarea de programe de formare continua avizate/acreditate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invitdmantul preuniversitar;

e). furnizarea de programe de formare continui avizate/acreditate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii pentru personalul de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar;

f). constituirea de cataloage cu oferte de programe de formare continud/buletine
informative,comunicarea ofertelor si receptarea inscrierilor pe canale organizatoric eficiente;
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g). organizarea de activititi metodice destinate responsabililor cu formarea continud, consiliere
In vederea gestiondrii formérii continue la nivelul unititilor de invatimant preuniversitar si a asiguriirii
accesului cadrelor didactice la programe de formare continus;

h). organizarea de activitati metodico-stiintifice, sesiuni de comunicdri, simpozioane, colocvii,
eic.;

i). gestionarea documentelor corespunzitoare stagiilor si activititilor de formare continui
derulate, a suporturilor de curs, a tabelelor nominale cu participantii, etc.

2. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

e abilitdti de comunicare;

* abilitdti de lucru cu membrii comunittii;

e abilitéfi de comunicare scrisi si verbali,adaptate limbajului la interlocutor;
e abilitdfi de planificare, coordonare si organizare;

e abilititi de prezentare;

e orientare citre rezultate;

e abilitdti de gestionare a termenelor limiti;

o abilititi de lucru In echipi;

e atitudine pozitivd, creativitate si spirit de initiativi;
]

flexibilitate si capacitate de a relationa pozitiv, atat in interiorul ct $i In exteriorul institutiei;
integritate, corectitudine, obiectivitate;
e solicitudine, amabilitate.

V. Dosarul de inscriere la concurs

fn conformitate cu prevederile art.5 din metodologie, dosarul depus de candidati la inscriere
contine urmétoarele acte:

a) opisul dosarului in dublu exemplar; un exemplar se restituie candidatului cu semmnitura

persoanei care a Inregistrat inscrierea;

b) cerere de inscriere;

¢) curriculum vitae semnat pe fiecare pagini - sustinut de documente doveditoare in format
fizic;

d) copie legalizata de pe diploma de studii si foaia matricold;

¢) copie de pe adeverinta de acordare a gradelor didactice;

) adeverinti de vechime in Invitimant;

g) adeverintd care si ateste calificativul "Foarte bine" obtinut in ultimii 5 ani;

h) scrisoare de intentie;

i) acte, in copie, de dovedire a identitatii;

j) recomandari (doud) de la locurile de munci anterioare si/sau de la colaboratori;

k) copii de pe diplomele/certificatele de absolvire/parcurgere a unor cursuri sau stagii de
formare;

1) cazierul judiciar in original;

m) adeverintd medicala In original, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati, cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau
de cétre unitatile sanitare abilitate.

Notd: Documentele depuse in copie vor purta mentiunea Conform cu originalul”, precum si
semndtura  directorului/conducdtorului - unitctii/institufiei i stampila  unitdtii/institutiei in care
candidatul isi desfdsoard activitatea.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.
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Lipsa oricdrui document previzut la sectiune | Conditii de eligibilitate”, precum si cele
prevdzute in dosarul de inscriere la concurs , inclusiv a numerotirii paginilor va duce la respingerea
dosarului.

VI.  Modalitatea de depunere a dosarelor

Candidatii vor depune dosarul la sediul Casei Corpului Didactic Mehedinti din str. Calomfirescu,
nr.94 in perioada 26.02.2020-17.03.2020 (in zilele lucrétoare, Intre orele 900-1400).

Candidaturile depuse dupi data limits indicati in anuntul de concurs, precum si cele incomplete,
vor fi respinse.

VIL  Probele de concurs si evaluarea candidatilor:
1). Evaluarea conditiilor de eligibilitate si a documentelor previizute in dosarul de inscriere
la concurs, inclusiv a numeritorii paginilor va duce la respingerea dosarului.

2). Probele de concurs — in conformitate cu prevederile art.12 din metodologie, concursul
pentru ocuparea posturilor de profesor-metodis la casa corpului didactic cuprinde urmitoarele probe:

a) test de cunostinte privind proiectarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea programelor de
formare continui a personalului din invéfimantul preuniversitar, precum si notiuni vizand legislatia in
vigoare pe problematica formarii continue;

b) interviu care cuprinde sustinerea de citre candidat a scrisorii de intentie si verificarea
competentelor candidatilor privind: analiza nevoilor de formare continud, proiectarea si organizarea de
programe, managementul formarii continue etc., utilizind mijloace specifice interviului;

¢) analiza si evaluarea curriculumului vitae

3). Evaluarea probelor — in conformitate cu prevederile art.13 din metodologie, probele din

cadrul concursului pentru ocuparea posturilor de profesor-metodist de la casa corpului didactic

se evalueazi astfel:

a).Evaluarea testului de cunostinte se face de citre fiecare membru al comisiei, prin punctaj de la
10 la 1, conform baremului deevaluare stabilit de comisia de concurs, Punctajul probei este reprezentat
de suma punctelor acordate de fiecare examinator, punctajul maxim fiind de 50 de puncte, iar cel minim
de promovare a probei fiind de 30 de puncte;

b).Evaluarea probei de interviu si prezentare a scrisorii de intentie se face de citre fiecare
membru al comisiei, prin punctaj de la 10 la 1, pe baza baremului previzut in anexa nr.1. Punctajul
probei este reprezentat de suma punctelor acordate de fiecare examinator, punctajul maxim fiind de S0
de puncte, iar cel minim de promovare a probei fiind de 30 de puncte;

c).Evaluarea curriculum-ului vitae se face in plenul comisiei, conform baremului previzut in
anexa nr.2. Punctajul maxim al probei este de 20 de puncte, iar punctajul minim de promovare este de
10 pumcte;

d).Punctajul total acordat candidatului se calculeaza ca suma punctajelor probelor, prin
completarea fisei de punctaj.

Sunt declarati admisi candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor obfinute, cu conditia si fi
obtinut un total de minimum 70 de puncte (art.14 din metodologie).

Rezultatele se afiseazi la sediul Caei Corpului Didactic Mehedinti, dupa incheierea concursului,
in aceeasi zi.

Eventualele contestatii se formuleazd in termen de 48 de ore de la afigarea rezultatelor
concursului.

Hotdrérea comisiei de contestatii este definitiva.
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Rezultatele finale, in urma solutiondrii contestatiilor, se afiseazd la sediul Casei Corpului
Didactic Mehedinti prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si cu mentiunea ,,Admis” sau

,»,Respins”.

Profesorii-metodisti declarati admisi la concurs, in urma solutiondrii contestatiilor, incheie un
contract individual de muncé cu directorul casei corpului didactic mehedinti pe perioadi nedeterminati.

Informatiile din curriculum vitae dovedite a fi false atrag eliminarea candidatului din concurs
sau, dupd caz, anularea rezultatelor obtinute de candidatul in cauza, postul urménd a fi ocupat de
candidatul cu punctajul imediat urmitor.

VIII. Calendarul de desfisurare a concursului:

Data/Perioada

Activitatea

25.02.2020

Publicarea anuntului de organizare si desfisurare a concursului

26.02.2020-17.03.2020
(in zilele lucrétoare,
intre orele 9%°-14°%)

Depunerea dosarelor de concurs la sediul Casei Corpului Didactic Mehedinti
din str. Calomfirescu, nr.94,Drobeta Turnu Severin, Jjudetul Mehedinti

27.03.2020 , ora 9%

Desfasurarea probelor concursului pentru ocuparea posturilor de prfesor-
metodist la sediul Casei Corpului Didactic Mehedinti

27.03.2020, ora 16%

Afigarea rezultatelor concursului pe site-ul Casei Corpului Didactic Mehedinti,
ccdmehedinti.ro

30.03.2020
(intre orele 9%°-15%)

Depunerea contetatiilor

31.03.2020, ora 10"

Solutionarea contestatiilor

31.03.2020, ora 15%°

Afigarea rezultatelor eventualelor contestatii si a rezultatelor finale ale
concursului

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Casei Corpului Didactic Mehedinti, telefon

0252 321 537,

IX. Anexe

Anexa 1 — Tematica si bibliografia concursului de ocupare a postului de profesor-

metodist
Anexa 2 —
Anexa 3 —

Grila de evaluare interviu si prezentarea scrisorii de intentie
Grila de evaluare curriculum vitae

Afigat astazi, 25.02.2020.
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Anexa 1 — Tematica si bibliografia concursului de ocupare a postului de profesor-metodist

Tematica concursului:
- Legislatia din domeniul formarii continue
- Analiza nevoilor de formare continui
- Managementul formarii continue
- Proiectarea, organizarea, monitorizarea §i evaluarea programelor de formare continui
- Managementul activitétilor metodico-stiintifice, culturale si educative
- Management educational
- Management de proiect
- Marketing educational, publicitate, diseminare

Bibliografia concursului:

- Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

- OMECTS nr. 5.554/07.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a casei corpului didactic si a Metodologiei privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea posturilor de profesor-metodist vacante de la casa corpului didactic
(publicat in MO nr. 735/19.10.2011);

- OMECTS nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a
personalului din invétamantul preuniversitar (publicat MO, partea I, nr. 767/31.10.2011), cu
modificérile si completarile ulterioare;

- OMECTS nr. 5562/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare,
recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale transferabile (publicat in MO r.
785/4.11.2011);

- OMECTS nr. 5564/2011 privind aprobarea Metodologia de acreditare si evaluare
periodicd a furnizorilor de formare continui si a programelor de formare oferite de acegtia cu
modificdrile si completirile ulterioare (OMECTS nr 3130/2013, OMECS nr 5442/2015,
OMENCS nr 5387/2016);

- IOSIFESCU, Serban (coord.) — Management educational pentru institutiile de
invdtdmant, Bucuresti, ISE, 2001;

- IUCU, Romitd — Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii, Editura
Humanitas Educational, 2004;

- VACARETU, Ariana-Stanca — De la analiza nevoilor la programul de formare. Ghid
pentru formatorii de cadre didactice, Bucuresti, Editura Didactica s1 Pedagogicd, 2007;

- MEC - ISE - Proiectul de Reformi a Invatamantului Preuniversitar — Ghid metodologic
pentru formarea formatorilor. Management educational, Bucuresti, 2001.
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Anexa 2 — Grila de evaluare interviu $i prezentarea scrisorii de intentie

CONCURSUL
pentru ocuparea postului de profesor-metodist la Casa Corpului Didactic Mehedinti
EVALUARE - INTERVIU SI PREZENTAREA SCRISORII DE INTENTIE

Punctajul | Punctajul
maxim acordat

Aspecte organizatorice, capacitate de analizd/sinteza, valorificarea informatiei 1

si eficienta comunicarii p

Aspecte vizdnd cunostite privind analiza nevoilor de formare continui, 5

organizarea de programe P

Aspecte legate de dezvoltarea profesionali proprie, de respectarea i

deontologiei profesionale P

Viziunea, conceptia si redactarea scrisorii de intentie (aceasta este:

substantiald, la obiect, coerenti, redactatd cu acuratete de limbaj, intr-o form# 5p

corespunzitoare)

Tréséturi de personalitate necesare postului, relevate de interviu (de exemplu:

capacitate de perceptie globals, de adaptare, de relationare si comunicare, de

analiz&/sintezd, de viziune/proiectare, perspicacitate, dicerndmaént, capacitate

de Intelegere si empatie, de argumentare, energie si disponibilitate de efort, lp

etc.)

TOTAL PUNCTAJ: 10 puncte
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Anexa 3 — Grila de evaluare curriculum vitae

in managementul educational in tari sau/si striinitate

Punctajul | Punctajul
maxim acordat

Studii universitare de lungi durati, de scurtsi durati 2p

Studii universitare de lungd duratd 2p

Studii universitare de scurtd duratd Ip
Gradele didacice si mediile obtinute la gradele didactice, studii 3p
postuniversitare de tip masterat doctorat, de specializare (0 a doua
licentd)

Definitivare in invitdmdnt 025p

Gradul didactic 11 05p

Gradul didactic [ Ip

Studii postuniversitare de tip masterat Ip

Studii postuniversitare de specializare (a doua licentd) Ip

Studii postuniversitare de doctorat L5p
Participarea la strategii de formare sau perfectionare in specialitate ori Sp

Locale, regionale, nationale

1,5 p/stagiu

Internationale 2 p/stagiu
Experienta in activitatea de responsabil de cerc pedagogic, responsabil 3p
de comisie metodici, sef catedrai, profesor formator

Responsabil cerc pedagogic I p/an

Responsabil de comisie metodicd/sef catedrd I p/an

Profesor formator 1,5 p/an
Lucriri/articole pedagogice si/sau de managemnt educational si/sau de 3p
specialitate publicate
Lucrdri de management sau de specialitate publicate cu ISBN/ISSN 2p

-I lucrare de managemnt sau specialitate publicate cu ISBN/ISSN Ip

-2 sau mai multe lucrdri de management sau specialitate publicate cu 2p

ISBN/ISSN
Articole de management sau de specialitate publicate Ip

-1 articol de management sau de specialitate publicat 05p

-2 sau mai multe articole de managemnt sau de specialitate publicate Ip
Limbi moderne de circulatie internationali cunoscute 2p
Cunostinte de operare pe calculator/tehnoredactare 2p
TOTAL PUNCTAJ: 20 puncte
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