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I. CONTEXT LEGISLATIV

Prezenta ofertd manageriald este elaboratd alat din perspectiva asigurdrii calitatii sistemului de educatie mehedintean si in concordan{a cu
noile cerinie ale integrdrii invatiméantului roméanesc in spatiul european cat si din perspectiva principiilor si rolului acestuia in cadrul
sistemului de invatimant si a contextului social general actual, avandu-se in vedere in mod implicit politicile educationale, care redefinesc acum
intregul sistem de optiuni, priorita(i, scopuri, obiective in domeniul educatiei.

Premisa fundamentald este aceea cd invitamantul rebuie si joace un rol esential in promovarea echitdtii, a coeziunii sociale si a cetdfeniei
active. Tn acest context. stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator la toate nivelurile de educatie s formare trebuie

abordatd ca o necesitate obiectiva impusé de tranzitia cilre o economie i 0 societate bazald pe cunoasgtere.
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Stratepia de dezvollare a invajamantului mehedintean, promovaid de Inspectoratul Scolar Judetean, se inscrie in reperele stabilite de

Strategia MLEN pentru dezvoltarca invaamantului preuniversitar si a Programului de dezvoltare economico-sociala a judeului Mchedinti.

Planul managerial pentru anul scolar 2018-2019

a fost elaborat avand in vedere urmatoarele:

e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Prioritatile strategice ale Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si planurile de actiuni sectoriale
pentru anul 2016;

s Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020;

¢ Strategia Nationald Pentru invatamant Tertiar 2015 —2020;

e OMECTS nr. 5530/2011 modificat prin OMECS nr. 3400/2015 privind regulamentul de Organizare si
Functionare a Inspectoratelor $colare;

e OMENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar ;

e OMEN 5553/2011, modificat prin OMEN 4111/2012 - Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS a

invatamantului universitar de scurta duratd, cu ciclul I de licenta;
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e OMECTS 5561/2011- Metodologia privind formarea continuad a personalului din invaiiméntul preuniversitar,
modificatd si completati prin:
o OMEN 3129/2013;
o OMEN 5397/2013;
o OMEN3240/2014;
« Raportul privind starea invatimantului mehedintean in anul scolar
2017-2018;

e Planul managerial al Inspectorului Scolar General pentru anul scolar 2018/2019.

1I. VIZIUNEA

e In anu! scolar 2018-2019 Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti actioneazi pentru:

_inalta calitate a serviciilor educationale, programe accesibile de formare profesionala;
e -puternica motivatie, angajare si atitudini profesionale din partea corpului profesoral si a elevilor;
e -un climat stimulativ i motivant pentru toate categoriile de beneficiari;

e -un dialog deschis, permanent cu partenetii educationali si sociali;
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HI. MISIUNEA
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti este o institutie publicd menita si ofere educatie la un inalt standard de
calitate in context national si european pentru dezvoltarea intelectuala, sociald si profesionald a beneficjarilor si
pentru dezvoltarea durabild a comunitéilor locale.
Asigurd monitorizarea §i evaluarea modului in care se aplicd la nivelul judetului politicile educationale ale MEN in
unitdtile de invdtamdnt
Asigurd un mediul educafional de calitate pentru a dezvolta in randul tinerilor abilitdfi antreprenoriale i
competenfe cheie, in scopul formarii unor personalitafi armonioase, cu gdndire autonomd, criticd si creativa si cu
un sistem de valori civice, morale, culturale §i personale autentice.
Faciliteazd comunicarea intre structurile administrafiei centrale §i localepe de o parte si unitdtile de invatamdnt pe
de altd parte, promovdnd un dialog permanent, deschis si flexibil intre partenerii sociali §i educafionali;
= Sprijind dezvoliarea institutionald a unitdtilor de invagamant in conditii de competifie, in conformitate cu politica de

descentralizare elaboratd de MEN

IV. ROLUL SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE iN CADRUL INSPECTORATULUI SCOLAR

a) elaboreazi strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului.

b) identifica nevoia de formare continua si de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice din judet, In colaborare cu

Casa Corpului Didactic Mehedinti.
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¢) coordoneaza activitatile de perfectionare organizate la nivelul unitagilor de invaiamant sau pe grupe de unitati, prin
comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice.

d) proiecteaz, organizeaza si monitorizeaza activitatea de perfectionare prin definitivat si grade didactice,

e) planifici, coordoneaza si monitorizeaza inspectiile curente si inspectiile speciale pentru definitivarea in invaamant s
acordarea gradelor didactice 1 si 11

f) selecteaza, organizeaza si evalueaza corpul de metodisti ai inspectoratului scolar, in colaborare cu inspectorit scolari.

g) stabileste obiectivele si organizeaza programele de formare continua a personalului didactic din fondurile alocate
bugetului pentru perfectionare/formare continué, conform nevoilor de formare identificate.

h) monitorizeaza si evalueazd impactul programelor de formare asupra activititii personalului didactic implicat.

i) indruma si verificd activitatea conducerilor unititilor scolare cu privire la formarea si dezvoltarea resurselor umane.

V. ANALIZA SI DIAGNOZA MEDIULUIINTERN $I EXTERN
(Analiza SSW.0.T.)

Diagnoza mediului intern

PUNCTE TARI

» Relatii eficiente de colaborare cu centrele de perfectionare si Casa Corpului Didactic Mehedinti:

» [mplementarea la nivelul judetului a unor proiecte POSDRU cu componentd de formare continud a cadrelor didactice si managerilor de

unititi de invatdmant;
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e FExistenta fa nivelul judetutui a unui numér important de formatori si metodisti:

e Derfeciionarea majorititii cadrelor didactice prin stagii de formare. In specialitale. metode interactive de predare — Tnvilare,
managementul clasei, proiectarea curriculumului bazal pe competenie. conducerea indrumarea si controlul in procesul instructiv —
educativ, asigurarea calitdlii. activitate de mentoral, formarea competentelor Il

e Cuprinderea in oferta de formare a C.C.D. a unor cursuri de formarc la solicitarea inspecici scolare.

o Preocuparea cadrelor didactice pentru evolutia in cariera didactica.

e Numir redus de cadre didactice care adreseaza conducerii L§.) i M.E.N. sesizari referitoare la activitatea compartimentului

dezvoltarea resursel umane.

PUNCTE SLABE

e Formalism in deslasurarea activititilor de formare continud de la nivelul unititilor de tnvatamant:

e Inexistenta unui sistem de monitorizare si evaluare a electelor formirii asupra practicii profesionale curente a cadrelor

didactice/directorilor/inspectorilor:
« Lipsa unei analize reale a nevoilor de formare la nivelul unitatilor de invatdmant;

e Nesemnalarca de cilic inspectorii scolari/metodistii 1.5.J. Mehedinti - a deficientelor constatale in activitatea didacticd a cadrelor

didactice inspectate.

e Promovabilitate relativ redusa a cadrelor didactice la examenul national de definitivare n invatdmant.



INSPECTORATUL $COLAR

MINISTERUL EDUCATIEI Y
JUDETEAN MEHEDINTI

NATIONALE ROMA N'I-A

Diagnoza mediului extern

VI

OPORTUNITATI

Ixistenta la nivelul judetului a centrelor de perfectionare pentru majoritatea specializarilor:

[mplicarea 1.§.). Mehedin(i in proiccte cofinaniate din fondu! social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoliarea

Resurselor Umane.

Sprijin din partea M.E.N in rezolvarea problemelor specifice domeniului care apar la nivelul judetului.

AMENINTARI

Pregitirea necorespunzitoare din punct de vedere psihopedagogic si metodic a cadrelor didactice debutante:
Buget insuficient alocat activitiitii de formare continud.
Schimbari legislative frecvente;

Motivalie scazutd a cadrelor didactice si implicil parasirea sistemului de Tnvatimant preuniversitar de catre multe cadre didactice

debutantc.
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VIL.OBIECTIVE GENERALE (IN CONFORMITATE CU CELE CUPRINSE IN PLANUL MANAGERIAL AL 1.§.J. MEHEDINTTI)

1. Asigurarea conditiilor necesare participérii cadrelor didactice la examenul national de definitivare in inviiiimant. lacilitatea evolutiei in
cariera didactica prin obtinerea gradelor didactice 11 si | si cuprinderea cadrelor didactice in programe de formare continua.

2. Adaptarca ofertei de formare a Casei Corpului Didactic Mehedinii la nevoile de formare identificate, in scopul ameliordrii/eliminirii
disfunctiilor constatate in activitatea cadrelor didactice si a managerilor.

3. Evaluarea activitalilor de perfectionare organizaie la nivelul unitdilor de fnvaiamant si a impactului programclor de formare asupra

activititii personalului didactic implicat.

INSPECTOR SCOLAR DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
Alina SIMCEA
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OBIECTIV GENERAL NR.

ASIGURAREA CONDITIILOR NECESARE PARTICIPARII CADRELOR DIDACTICE LA EXAMENUL NA IONAL DE

DEFINITIVARE N INVATAMANT, FACILITATEA EVOLUTIEI iN CARIERA DIDACTICA PRIN OBTINEREA GRADELOR DIDACTICE I SI | SI
CUPRINDEREA CADRELOR DIDACTICE IN PROGRAME DE FORMARE CONTINUA.

Lo . Masuri si actiuni planificate pentru Termen de . . .
Obiective specifice . . . . . Resurse necesare . Indicatori de realizare
atingerea obiectivului specific realizare
. DTN Elaborarea planului managerial, procedurilor 2y S ealits
Proiectarea activitifii in . prantit a=ria’ p : Documente legislative ) Existenta si calitatea
. . specifice compartimentuiui, calendarului = . Octombrie documentelor realizate (calendar.
domeniul dezvoltirii activitdtilor referitoare la evolutia in cariera Plan managerial al 1.5.J. 2018 plan managerial, proceduri
¢ K £ NN T i
resursei umance Mehedingi |
o e |_didactici prin ob{inerea gradelor didactice 1l si L. o - ~ operationale)
Elaborarea procedurii operationale referitoare la clombric
selectia metodistilor L.$.). Mehedinti pentru anul | Documente legislative © 2018 Procedura operajionali
Selectia, organizarea si | scolar 2018-2019.
formarea metodistilor | Organizarea selectici (informarea cadrelor e
I.S.J. Mchedinti pentru | didactice, centralizarea rezultatelor, afisarea Do“"‘:)f;‘;:‘i Ig%' statve Corpul de metodisti selectal si
- rezultatelor, aprobarea corpului de metodisti Tn BN -10.10, oLl de metadist seleclal g1
anul scotar 2018-2019 . » aprobe .O,PUIUI d.e st Inspectori scolari 1-10.10.2018 aprobat in CA al 1.5.J. Mehedinti
consiliul de administratie intlocmirea deciziei de Ca al 1.S.J. Mehedinti
numire a corpului de metodisti).
Informarea cadrelor didactice cu privire la Conform
documentele legislative care reglementeazi - . . . .
. - ) . Documenie iegislative catendarului Existenta, calitatea, claritalea
organizarea gi desf@surarea examenului . . : .
. . . . o e T .o Site 1.§.). elaborat de materialelor informative.
Facilitarea participarii | nalional de definitivare in invatamant in anul M.EN
cadrelor didactice scolar 2018-2019. - -
debutante la examenul | Verificarea dosarelor de inscriere si validarea | Documente legislative: Conform Numar dosare verificate
. gy fora pri licarea corectd a legislatiei 1 me ie, hotarari . o e . :
natlonal de definitivare 3?;;;?': prin aplicarea corecta a CI’ISIaUEI m L'lodc?(:ogguvem aran calendarului Situa{ii speciale rezolvate.
in invitimant in anul - — e —-.
seoar 20182015 I Conform | R e o i e
Introducerea datelor candidatilor in aplicatia Compuler cu calendarului clectronici plicahiz
- . " . 3 o . . g d.
electronic specificd acestui examen. conexiung internet. elaborat de Respeciarea termentlui de
B M.E.N. introducere a datelor.
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Instiintarca candidatilor cu privire la
admiterea sau respingerea dosarului de
inscriere

Informatii din aplicatia
clectronica

Completarea dosarelor de inscriere cu
adeverinla de vechime si adeverinta care
atestd calificativul parlial pentru anul scolar
curent

Adresi transmisa
unititifor de
invatamint. Adeverinie
cu vechime si
calificativ.

Conform
calendarului
Conform
calendarului
elaborat de
MLEN,

Existenta documentelor de
instiintare.

Lxistenta adeverintelor pentru toti
candidatii

Introduccrea Tn aplicatia electronicd a
informatiilor legate de vechimea candidatilor
si calificativul partial.

Adeverinte eliberate de
catre unititile de
Tnvaamant.

Conlorm
calendarului

Existenta informatiilor legale de
vechime si calificativ in aplicatia
clectronicii.

Planificarea inspectiilor de specialitate la
clasa.

Liste cu candidati
Lista metodisti

Conform
catendarului

Existenta repartizirii inspectorilor
scolari si a metodistilor pentru
fiecare candidat.

Monitorizarea efectudrii inspectiilor de
specialitate.

Rapoarte de inspectii

Permanent

Existenta unei baze de date
cuprinzand datcle de realizare a
inspectiilor speciale pentru fiecare

cxamenului national de
definitivare in
inviitimant in anul
scolar 2018-2019

conditii a examenului,

candidat.
Introducerea notelor obtinute de catre Conform Existenta notel S toli
. . . . T - ' . LXISLER Qr pc 1 1
candidati la inspectiile de specialitate in Rapoartelc de inspectii. , MISLEn slor pentiu test
aplimtia clectromica calendarului candidatii in aplicatia electronica,
« H - . — [ W _ —_ -
Consilierea cadrelor didactice Tnscrise 1a Legislatia specifica. . L
. v N materiale informative, ] Numirul de cadre didactice
examenu! national de definitivare in ocedur permanent consiliate
S vAtAmAnt Procedurt consiliate.
invat .
v el . + - 4 H T C g
Organizarea probei Asigurarea resurselor financiare, materiale si Ex;s;::;tam:r; ti':: ‘;lrde
e ww - tr oA o - . Lar I
. . a logisticii necesare desfagurarii in bune Referat de necesitate Mai 2019
serise din cadrul & 3

materialelor gi a logisticii
necesare.

Elaborarea adreselor citre autorititile
judetene de siindtate publica, inspectorat de
politie/jandarmi, operatori de cablu si
telefonie, energie electricd, ete.

Date de contact ale tuturor
institutiilor implicate.

iulie 2019

Adrese scrise citre toate
istitutiile de la care se
solicitd implicare.

| Organizarea centrului de examen in vederea

Unitate de invatamant car¢

iulie 2019

Centru de examen dotat
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desfasurarii in bune conditii a probei scrise.

permite organizarea in acceasi
cladire a sililor de examen si a
silii In care isi desfasoard
aclivitatea comisia, care dispune
de logistica necesara.

cu logistica si resursele
materiale necesare,

Transmiterea citre Comista national3 a
datelor legate de centrul de examen, datele
persoanelor de contact si a altor informatii
solicitate,

Lista centrelor de examen stabilte
de consiliul de administratie al
[.5.J. Mehedinti. datele
persoanelor din comisic

octombrie 2018
junie 2019

Adresa scrisa catre
Comisia nalionald
transmisi a termenul
soliciat.

Desfasurarea in bune
conditii a probei scrise
din cadrul examenului
national de definitivare

in invatimant,

indeplinirea atributiilor cuprinse in
metodologic si procedurile elaborate de cétre
M.E.N. de catre toti membri comisiei de
examen.

Resurse umane: comisia de
examen, asistenti supraveghetori
Resurse materiale: coli tipizate,
elicheie, dosare, plicuri, ete.
Logisticd necesari:calculatoare,
imprimante. copiatoare, conexiuni
internet

Conform
calendarului
elaborat de

M.E.N.

ncadrarea in termenele
orare stabilite de
metadotogie.
Derularea probei serise
fara incidente.

Transmiterea
rezultatelor finale la
ML.E.N. st eliberarea

adeverintelor care atesté
promovarea examenului.

Intocmirea listei cu rezultatele finale si
transmiterea acesteia la M.EN.

Baza de dae cu rezultatele
candidatilor.

Conform
calendarubui
etaborat de

Lista cu rezultatele finale
corect intocmiti;
respectarea termenului de

Distribuirea certificatelor cétre cadrele
didactice care au promoval examenul.

Centificate, proces-verbal de
predare-primire, grafic predare
adeverinte

calendarului
elaborat de
M.EN.

M.E.N expedicre.
Contform Adeverinie elaborat
. . . . N . _ . everinile elaporate,
Emiierea certificatelor referitoare la Lista cu rezultatele validata de calendarului i wale
] e examenulLi MEN elaboral de semnate. stampilate,
promovarea examenului. LN, g inregistrate
M.E.N.
Conform

Numir de adeverinle
eliberate,

Gestionarea activitatilor
referitoare la evolutia in
caricra didactica prin
acordarea gradului
didactic I1, a gradului
didactic L,

didactice 1l 5i I.

Transmilerea citre toate unitdtile scolare din judet a
informatiilor specifice privind incsrierea cadrelor
didactice la examenele de obginere a gradelor

Documente legisiative

septembrie 2018

Calitatea, claritatea i
completitudinea
documentelor transmise.

Stabilirea i transmiterea la centrele de

perfectionare a delegatilor L.8.J. Mehedinti n
comisiile pentru inspectia speciald gi susfinerea

Baza de date cu candidatii
care au depus lucrarea
metodico-sliingifica.

Conform
solicitarii

centrelor de

Existenta situatiei
centralizatoare.
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lucrirtlor metodico — stiingifice pentru cadrele
didactice Tnscrise la gradul 1 seria 2017 — 2019,

perfectionare

Respectarea termenuiui de
transmitere.

Preluarea cererilor si dosarelor de inscriere ale
cadrelor didactice fa examenul de obtinere a
gradelor 11 sesiunea 2020 si gradul | seria
2019 -2021.

Grafic predare-primire
dosare de inscriere

01-31 octombrie
2018

Respectarea perioadei de
inscriere,
Numarul cadrelor
didactice Tnscrise.

Vertlicarca dosarelor de inscriere la examenul de
obtincre a gradelor Ui si | 5i validarea acestora prin

aplicarea corectd a legislatiei in vigoare.

Legislatia n vigoare.

Propunerca spre aprobare a dosarelor de inscriere in
Consiliul de Administratic al L.5.J. Mehedingi.

Liste cuprinzand candidatii
care au depus dosare

1-13 noiembrie
2018

Existenta situatiei finale
cuprinzind cadrele
didactice admise.

20-30
noiembrie 2018

Liste finale apmbale'in' -
sedinta CA. Existenta
P.V. in sedinta C.A.

Afisarea la sediul 1.$.). a aprobirii sau respingeris
inscrierii si comunicarea in seris, fiecdrui cadru
didaclic, aprobarea sau respingerii dosarului dc
inscriere,

Site 1.5.). Mehedinii. liste
pentry afisat, comunicari
individuale

| decembrie
2018

Existenia listelor afigate gi
a comunicirilor transmise
cadrelor didactice.

Centralizarea cererilor cadrelor didactice pentru
efectuarea primei inspectii cureme in vederea
inscrierii 1a gradul didactic 11 sesiunea 2021 si la
gradul didactic 1 seria 2020-2022

Cereri depuse si
Tnregistrate la registratura
1.5.J. Mehedinti

30 noiembric
2018

Existenta bazei de dale
cuprinzind cadrele
didactice care au depus
cereri pentru ICT,

Transmiterea la centrele de perfectionare a actclor
de Tnscriere la gradul didactic 1 seria 2019 —-2021.

Liste pe discipline si centre
de perfectionare

15 januarie 2018

Respectarea lermenelor.
Dosare expediaie la
centrele de perfectionare.

Monitorizarea efectudrii inspectiilor curente si
speciale efectuate cadrelor didactice Tnscrise la
gradul didactic H sesiunea 2020, gradul didactic 11

Rapoarte de inspectii

Pand la data de

Existenta bazei de date
cuprinzind datele in care

sesiunea 2021, gradul | seria 2017-2019, gradul 1 5 funie 2019 au avut loc inspectiile.
seria 2020-2022, gradul | seria 2019-2021
Gestionarea activititilor Intocmirea delegatiilor pentru metodistii 15 in vederea Planificare inspecti permanent Existenia gi numarul

referitoare la evolutia in
cariera didactici prin
acordarea gradului

efeclurdrii inspectiilor curente si speciale.

delegatiilor emisc.

inaintarea la centrele de perfectionare a actelor de

inscriere si a rapoartelor scrise Tncheiate la inspectia
specialid pentru cadrele didactice Tnscrise la gradul I

Dosare procesate,
semnate, stampilate

| iulie 2018

Respectarea termenuiui de
transmitere.
Dosare expediate la centrele
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didactic II, a graduluti
didactic L.

sesiunea 2019,

de perfectionare.

Centralizarea cererilor pentru aménarea sus{inerii
gradelor didactice, supunerea lor spre aprobare in CA al
L.5.J. Mehedingi, ingtitntarca canduidatilor/centrelor de
perfectionare si reluarea procedurii pentru finalizarea
sustinerii examenelor respective.

Cenralizator cereri
depuse
Baza de dale candidati

La solicitarea
candidatilor

Numirul de cereri de
aménare aprobate, inspectii
efectuate, dosare lransmise
la centrele de perfectionare.

Realizarea tuturor demersurilor necesare acordarii
gradului didactic | pe baza titlului stiintific de doctor,
cadrelor didactice care indeplinesc conditiile legale in

vigoare: centrattzare cereri, planificare inspectic curenta.

primire dosare de inscriere, supunere spre aprobare in
CA al 1.5, expediere dosare la centrele de
perfectionare,

Documente legislalive,
CAal 1.S.1

La solicitarea
candidatilor

Numirul de dosare depuse,
procesale si transmise la
centre de perfectionare,

Numdrul de inspecetii
curente si speciale
cfectuate.

Planificarea si
monitorizarea
activititilor de formare
continui organizate la
nivel judetean.

Proiectarea activildfitor metodico-stiinlifice de la nivelul
cercurilor pedagogice Tn acord cu nevoile de formare
identificate si orientérile prioritare la nivel de sistem.

Propuneri ale
ingpectorilor scolar

Semestrial

Numiirul de activititi
desfasurate.
Numirul de cadre didactice
participanic

OBIECTIV GENERAL NR. 2 ADAPTAREA OFCERTE! DE FORMARE A CASE1 CORPULUI L
IDENTIFICATE, IN SCOPUL AMELIORARIVELIMINARII DISFUNCTHLOR CONSTATATE IN ACTIVITATEA CAD

DIDACTIC MEHEDINT

RELOR DIDAC

I LA NEVOILE DE FORMARE

ICE $1 A MANAGERILOR,

Obiective specifice

Misuri si actiuni planificate pentru
atingerea obiectivului specific

Resurse necesare

Termen
de
realizare

Indicatori de
realizare

Identificarea nevoilor
proprii de formare si ale
personalului didactic de

Ia nivelul judetului.

Realizarea analizei de nevoi in colaborare cu Casa
Corpului Didactic Mehedinti.

Chestionare
Focus grup-uri

Mai 2019

Nevoile de formare
identificate

Valorificarea informatiilor furnizate de ciétre inspectorii
scolari si corpul de metodisti ai 1.5.J. Mehedinti, pentru
stabilirea domeniilor prioritare de perfectionare ale
cadrelor didactice.

Rapoarte de inspectii
Rapoarte anuale de
activitale

Mai 2019

Existenta situatiei privind
domeniile in care este
necesard perfeciionarea
cadrelor didactice.

Includerea in oferta de

Cuprinderea in oferta de formare a CCD Mchedinjia |

unor cursuri de formare in acord cu nevoile de formare

Rapoarte incheiate in
urma inspectiilor,

Noiembrie

Octombrie/ |

Existenta cursurilor propuse
in oferta de formare a CCD.
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formare a CCD
Mehedin{i a unor cursuri
de formare la solicitarea
inspectiei scolare.

identificate pe parcursul inspectiilor scolare.

2018

OBIECZI"IVHGENERAL NR.3 EVALUAREA ACTIVITATILOR DE PERFECTIONARE ORGANIZATE LA
INVATAMANT ST A IMPACTULUI PROGRAMELOR DE FORMARE ASUPRA ACTIVITATI! PERSONAL

L
NIVELUL UNITATILOR DE
ULU] DIDACTIC IMPLICAT.

Obiective specifice

Masuri si actiuni planificate pentru
atingerea obiectivului specific

Resurse necesare

Termen de
realizare

Indicatori de
realizare

Analiza modului de
organizare si desfisurare
a activitiiii de formare
continua de la nivelui
unititilor de inviitimant
preuniversitar.

Cuprinderea in graficul de monitorizare si control al
1.5.J. Mehedinti a unei inspectii tematice in domeniul
formdrii continue.

Acord din partea
conducerii 1.5.J,
Mehedinii.

Septembrie
2018

Existenta inspectici
lematice in graficul de
menitorizare si control.

Elaborarea continutului inspectiei tematice sia
modelului de raport care se va incheia cu ocazia
inspeciei tematice.

Documente legislative

Noiembrie
2018

Existenta materialelor
{continul inspectie
tematicd, model de raport)

Desfisurarea inspectiei tematice in unitatile de
invaildmant stabilite de ciitre conducerea [.§.J.
Mehedinli

Inspectorii scolari

Noiembrie
20108

Numiarul de unititi de

invalamant inspectate.

Rapoartele incheiate si
notele de control,

Elaborarea unui raport centralizator cuprinzind
concluziile formulate de citre inspectorii scolari cu
ocazia inspectiei tematice.

Rapoarte de inspectie

Decembrie
2018

Raport centralizator,

Evaluarea impactului
cursurilor de formare
asupra activitatii la
clasi, urmérind
relevanta formadrii in
raport cu obiectivele
propuse si atingerea
acestora,

Monitorizarea prin inspectia scolari de specialilate a
impactului pe care il au cursurile de formare asupra
activitiitii de predare a cadrelor didactice, prin
tdentificarea corecta a punctelor tari si slabe in
rapoartele de inspectie.

Rapoarte de inspeclic

funie 2049

Raport intocmil prin
centralizarea materialelor
primlte de la inspectorii
scotari si metodisti.

INSPECTOR SCOLAR DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Alina SIMCEA
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