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PROIECT DE LECTIE

Profesor: Slate Lavinia Eugenia

Unitatea scolara: Liceul Tehnologic Lorin Salagean

Modulul: ,,Planificarea carierei”

Tema activitiiti: PASAPORT SPRE CARIERA

1.Competente generale:

Explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea carierei

Utilizarea adecvata a informatiilor, in propria activitate, pentru obtinerea succesului

2.Valori si atitudini:
- Valorizarea relatiilor interpersonale.
- Valorizarea critica si selectiva a informatiilor;
- Motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational si profesional;
- Responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propriul traseu educational si a carieret;
- Orientare spre o viatd de calitate, In prezent si in viitor.

3.Competente specifice:

-identificarea relatiei dintre calitatile personale, valorile personale si reusita personal;
-exersarea deprinderilor de utilizare a eficienta a diferitelor resurse,

4. Competente derivate:

La sfarsitul activitatii, elevii vor fi capabili:

C1 —sa descrie profesia de vis;

C2 —sa identifice mijloacele de informare despre carierd/ liceul preferat ;

C3 —sa numeasca pasii in vederea stabilirii traseului profesional ;
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C4 —sa enumere mijloacele care conduc la dezvoltarea carierei/alegerea liceului potrivit ;
5.RESURSE:

a) Materiale: hartie, post-it- uri, laptop, video-proiector

b) Umane: elevi ai Liceului Tehnologic Lorin Saldgean

c)De timp: 50 de minute.

6.STRATEGIILE DIDACTICE:
a) Forme de organizare: frontal, individual, pe grupe.

b) Metode si procedee didactice: metoda “World Caffe”, conversatia euristica, observatia sistematica, problematizarea, lucrul individual si in
grup etc.
c) Mijloace de invatamant si material didactice: laptop, video-proiector, fise de lucru.

7.MOTIVATIA iNVATARI
Lumea se schimba in mod constant, dar putem profita de oportunitati planificindu-ne cariera. Cunoscand cat mai multe lucruri despre noi,

putem sa determinam oportunitatile care se potrivesc cel mai bine cu nevoile noastre. Trebuie sa ne dezvoltim o arie de abilitati si 0 atitudine
flexibild raportata la cariera.

Cariera reprezinta exercitiul alegerii personale, iar pentru realizarea unui plan de carierd trebuie inceput de la evaluarea propriei noastre
persoane cat si informarea referitor la factorii externi: profilul de personalitate, atitudini si deprinderi dobandinte, interesele ocupationale,
cunostinte, analiza pietii etc.

Alegerea profesiei se face pe baza experientei, a intereselor, a starilor afective, a influentelor exterioare.

8.BIBLIOGRAFIE:
[2].Planificarea calendaristica

[3].-Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, Astazi este o zi buna pentru non formal”,
Bucuresti, 2010.

[4].Albulescu,l., Albulescu, M., Predarea si invatarea stiintelor socio —umane. Elemente de didactica aplicata, lasi, Edit. Polirom, 2000
[5].Ciocaru, L.; Oprea, A.,; Stefan, E., (coord.), Exercitii de dirigentie, vol. I, Editura Atelier Didactic, Bucuresti, 2014.
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[6].Costea, O.,Cerchez, M., Sarivan, L., Educatie nonformala si informala, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,2009.
[7].Oprea,C.L., Pedagogie. Alternative metodologice interactive, Editura Universitatea din Bucuresti, 2003
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9. SCENARIUL DESFASURARII ACTIVITATII DIDACTICE:

Nr. | Etapele lectiei | Competen CONTINUTUL INFORMATIONAL AL LECTIEI STRATEGIA DIDACTICA
crt. fa Activitatea profesorului Activitatea elevilor Metode si Forme de Resurse
(timp) derivati procedee organizare materiale

1. | Moment - Saluta clasa Réaspund raspund la salut si se Conversatia Frontal
organizatoric -Se verifica existenta pregatesc pentru Inceperea orei.

resurselor materiale si se
(2 minute) pregateste clasa pentru ora

2 Captarea Elevii sunt rugati sa Elevii participa la energizer Individual Frontal
atentiei. participe la energizerul
Energizer ,.Initialele calitatilor”

(5 minute) (fiecare elev isi va scrie
numele si prenumele pe un
cartonas, adaugand si o
calitate care fl
caracterizeaza; ex: lon
Vasile — Istetul Vesel) .

3. | Anuntarea Profesorul anunta ca astazi | Elevii 1si noteaza titul lectiei in | Conversatia Frontal Prezentare ppt
temei §i se va discuta despre Tema: | caiete si competentele. Slide 1 — Titlul
comunicarea Pasaport spre cariera. lectiei
competentelor Se comunica Slide 2 -
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(2minute)

competenetele derivate.

Motivatia
invatarii

Dirijarea
invatarii
(desfiasurarea
lectiei)

(25 minute)

-Pentru inceput, elevii sunt
invitati sd completeze un
PASAPORT PERSONAL,
menit sd-i duca spre
profesia doritd.si li se
spune ca se afld la vama
unde au de asteptat cateva
ore, timp Tn care servesc o
cafea/ ceai la cafeaneaua
de vis-a-vis de vama.

Se prezintd metoda World
Caffe”. Li se explica
regulile:

- la fiecare masa a
cafenelei exista o gazda,
care va nota toate
informatiile furnizate de
musafirii din cafenea.

- Gazdele nu pot
pleca de la masa

- Discutiile trebuie
sd ramand pe tema trasata
de profesor.

Profesorul formeaza
grupele si numeste
gazdele.

Se prezinta cele 4 intrebari
la care elevii sunt rugati sa
raspunda:

a) Ce meserie mi-am

Elevii completeaza fisele.

Elevii asculta si noteaza

Elevii asculta si noteaza

Elevii sunt Tmpartiti pe grupe si se
duc spre masa distribuita.

Conversatia

Lucrul individual

Conversatia

World caffe

Problematizarea

Frontal

Grupe

Frontala

Foi de flip-
chart, post-it-uri

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020




UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale

2014-2020

C1

C2

C3

C4

propus sd urmez ?

b) In ce consta
cariera mea de vis si care
sunt motivele care ma fac
sd cred ca voi fi implinit/a
profesional?

c) Cum imi adun
informatiile despre cariera
visata ?

d) Care sunt pasii pe
care trebuie sa-i faci in
vederea obtinerii carierei
de vis ?

e) Prin ce mijloace
pot sa imi ating scopul ?

Pentru fiecare intrebare
profesorul va acorda un
timp de aproximativ 5
minute de discutie. La
expirarea timpului, toti
clientii cafenelei vor
schimba masa, pentru a
avea alti parteneri de
discutii. Singurii care nu
se pot muta sunt elevii/
elevele gazde, care au
datoria sa-i informeze,

Elevii lucreaza in echipe

Fiecare elev  contribuie la
completarea informatiilor notate
de gazda.

Grupele se rotesc la mese astfel
incat toate grupele sda ia
cunostinta si sa analizeze fiecare
ntrebare.

Lucrul in echipa

Lucrul in echipa

Grupe

Grupe
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pe scurt, pe nou-veniti,
asupra discutiilor avute
anterior in cafenea.
Acestia vor lipi post-it —
urile pe o fila de
flipchart, ca la final sa se
poata face prezentarea.

Elevii lucreaza pe echipe
axandu-se pe intrebarea
specifica fiecarei mese.

Fiecare gazda prezinta
concluziile mesei
respective

Profesorul cere grupului sa
aduca completari.

Dupa ce elevii

cafeneaua lor..

finalizeaza
sarcinile de lucru, gazdele vor
prezenta rezumatul discutiilor din

Discutia colectiva
Conversatia

Obtinerea feed
back-ului
(3 minute)

C1, C2,
C3, C4.

- Profesorul
concluzioneazd asupra
punctelor comune care
apar la nivelul fiecarei
intrebari. Prezentarea
unul PPT ce vizeaza
factorii care sunt
implicati in alegerea
celui mai bun drum de
urmat in privinta
carierei potrivite.

Dupa ce elevii finalizeaza

sarcinile de lucru, vor analiza

metoda si trag concluziile.

Conversatia
Explicatia

Grupe

Prezentare PPT
slide 4 5
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Evaluare Elevii sunt invitati sa Elevii isi spun propriile opinii. Conversatia Frontal
formativa ajunga la vama si sa Individual
(2 minute) relateze vamesilor intr-
un mod cat mai
convingator, dar demn,
de ce trebuie sa fie lasati
sd-si urmeze caldtoria
spre destinatia
finala.Vamesul va pune
sau nu stampila de
trecere APPROVED
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A3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia

PASI SPRE MESERIA DORITA

PRACTICA FACE DIFERENTA!

»
PRACTI Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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In contextul societati bazate pe cunoagtere g1 al
preocuparilor pentru crestere sustenabila g1 inclusiva,
investitille in dezvoltarea capitalului uman au devenit
indispensabile, 1ar interesul pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic s-a intensificat. In
ultimii ani, politicile in domeniul educatie1 s-au
concentrat din ce In ce mal mult pe actualizarea
constanta a competentelor si corelarea acestora cu
cerintele pietei muncii. O contributie importanta la
sincronizarea celor doua sisteme o aduce invatarea la
locul de munca, ce permite elevilor si-si dezvolte
abilitatile practice in contexte reale de munca si care este
1ntegrata in grade diferite in cadrul programelor de
invatamant profesional g1 tehnic din statele europene si
nu numali, alaturi de invatarea in scoala.

R 3 >
R 3 3
2 3 >
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Disciplinele de specialitate trebuie privite ca parfi ale aceluiasi intreg
constituit de procesul de invatamant. Ele nu pot fi privite unilateral, ca o parte
teoretica pe care se construiesc abilitatile practice ale viitorului profesionist, ci
in unitate cu ele: ceea ce le diferentiaza este continutul facilitatilor pedagogice
pe care urmeaza a le realiza elevii. Cat priveste raportul acestora cu instruirea
practica, trebuie mentionat ca prin astfel de activitati de instruire, elevii isi
insusesc cunostinte si is1 formeaza in acelasi timp deprinderi, o sarcina comuna
a tuturor disciplinelor de instruire fiind aceea a formarii capacitatilor

intelectuale, a aptitudinilor si deprinderilor.

®
I
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Formarea competentel profesionale a unui absolvent este
asigurata prin Instruirea sa complexa s1 progresiva,
pornind de la problemele generale ale profilului spre cele
specifice unui grup de meserii. Astfel, studiul diferitelor

discipline de specialitate si efectuarea activitatilor
practice complementare, se vor baza pe fondul de
cunostinte formate prin studierea disciplinelor de cultura
generala. Intre acestea se stabilesc legaturi complexe,
fiecare avand importanta sa proprie.
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Unul dintre cele mai
Importante
beneficii este insa
faptul ca, in
companiile in care
formarea
profesionala a fost

desfasurata in
mod responsabil si
asumat, pana la
60% dintre
absolventi au
ramas in companie
ca s1 angajafti

-
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BENEFICII ALE PRACTICII LA LOCUL DE MUNCA

Absolventii, cunoscand foarte bine compania
In cel trei ani, devin imediat productivi ca
angajati, nu mai implica alte costuri si pot
contribui la o eficientizare a resurselor.
Pentru ca el cunosc foarte bine procesele si
productia, exista un risc mai mic de producere
a erorilor. De asemenea, intrucat el stapanesc
foarte bine masinile si aparatele, le pot utiliza
la potential maxim si1 pot evita blocarea
acestora din cauza unor greseli de operare.
Astfel, el contribuie per total la o mai mare
productivitate.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Practica la locul de munca reprezinta un avantaj
pentru companie si pentru faptul ca elevii, pe
parcursul formarii profesionale, trec prin mai multe
departamente s1 au posibilitatea de a cunoaste procese
in complexitatea lor. Astfel, dupa angajare, acestia
devin flexibili si pot lucra chiar pe mai multe posturi,
pot 1dentifica s1 rezolva mai repede posibile erori. Ei pot
gandl sistemic s1 pot gasi sinergil (coordonare ori
asociere de mail multe actiuni in vederea obtineril unui
rezultat comun cu economie de mijloace) in procesele
desfasurate.
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Prin angajati bine calificati se poate creste calitatea

produselor realizate, se reduce numarul de reclamatii, se
creste gradul de multumire al clientilor si se reduce rata
de neproductivitate din cauza calitatii deficitare a

roceselor de lucru.

De asemenea, prin angajarea elevilor deja
formati in companie, se economisesc
costurile de recrutare, cele de invatare a

noilor angajati, deficitele de productie ale
noilor angajati, cat si cheltuielile rezultate din
angajarea de oameni nepotriviti.
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BENEFICII

Beneficiile formari Beneficiile aduse de

PRACTI

te invala meserie

profesionale prin instruirea
practica la locul de munca
sunt greu cuantificabile, dar
analizand raportul dintre
avantajele si costurile pe
care le presupune
1mplicarea din partea
companiilor in invatamantul
profesional, balanta inclina
categoric catre avantaje.

Pentru o companie este
profitabil sa isi formeze
propril angajati, cu atat mai
mult cu cat acestia sunt
exact la inceputul carierel
lor profesionale.

L

instruirea practica sunt
vizibile atat pe parcursul
formarn, Insa mai mult
dupa finalizarea ei, atunci
cand cel formati
profesional devin angajati.

Pe parcursul formari, se
pot cuantifica timpul si
productivitatea elevilor.
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Cele mai importante beneficii sunt insd cele mai putin
cuantificabile si vizibile. Ele apar mai ales dupa terminarea
formarii si sunt pe termen lung. Astfel, prin formarea profesionala
se aduce o plusvaloare prin:

e e

. dezvoltarea companiei prin fortd de munca calificata;

. optimizarea organizarii companiei prin sisteme mai sigure de
colaborare, identificarea cu compania si cultura sa, posibilitatea
de a controla diferentele de varsta;

. o formare dupa necesitatile companieli, elevii formati avand
posibilitatea sa-si insuseasca cunostintele si sd-si dezvolte
competentele specifice proceselor companiei;

. oimagine buna prin implicarea in societate si educatie;

. o crestere a competitivitatii pe piata.

»
PRACTI Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti .
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INSTRUIREA PRACTICA UN ATU
PENTRU A PRACTICA CU SUCCES
MESERIA ALEASA!

Indrumator pratica elevi,
Ponea Monica

L
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A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientdrii profesionale

PRACTIC - Practica la locul de
munca, poarta deschisa spre
angajare

-sectiunea consiliere-

CONSILIERE PROFESIONALA

pracTich

te invata meserie
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Orientarea profesionala reprezinta ansamblul
actiunilor consultative, a activitatilor de
asistenta psihopedagogica si sociala a cadrelor
didactice, elevilor si parintilor, proiectata la
nivelul sistemului de invatamant, in vederea
unor alegeri corecte, profesionale.

PRACTIC : Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Consilierea profesionala este un proces de
descoperire a valorilor, intereselor, aptitudinilor
care sa corespunda profesiei, dar si ajutorul
concret acordat pentru dezvoltarea personala
pe calea implinirii profesmnale

m il | ‘
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Scopul este acela de a evalua potentialul unei
persoane, de a gasi Si trasa o cale profesionala
potrivita pentru ea si de dorit pentru societate.
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Dezvoltarea carierei este un proces de crestere ce implica
educatia si profesia

ese desfasoara pe durata intregii vieti

edesi dezvoltarea carierei se poate intampla intr-un mod
neintentionat (nimeni nu poate opri dezvoltarea,
acumularea de experiente si schimbarea), atunci cand se
desfasoara intrun mod constient si intentionat, inseamna a-
ti crea in mod activ activitatea pe care vrei sa o desfasori in
cadrul vietii pe care vrei sa o traiesti.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Alegerea unei cariere sSi parcurgerea
demersurilor necesare formarii unei persoane
ca specialist in domeniul ales este un proces

complex care are un impact definitoriu in
viitorul sau profesional.
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Pregatirea pentru aceasta nu este un proces ireversibil
ce nu poate fi schimbat, insa alegerea corecta a
carierei si existenta unor mecanisme care sa ajute la
dezvoltarea tuturor competentelor necesare tranzitiei
catre piata muncii pot reprezenta garantia unei bune
investitii a timpului si a altor resurse in educatia unei

persoane.
o ﬁ -

O
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Consilierea profesionala este o activitate prin care
persoana consiliata se cunoaste mai bine, isi descopera
abilitatile pentru o anumita cariera si realizeaza un
management eficient al acestora.

-
-
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De asemenea, ca urmare
a consilierii, acesta intelege
piata muncii si alege o ocupatie
corespunzatoare  aspiratiilor,
valorilor, intereselor Si
aptitudinilor sale.
Consilierea mai inseamna si
asistenta  acordata  pentru

adaptarea la cariera.

PEU&@T]

te invatd meserie e
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-

Instrumente Structurale
2014-2020

& CARIERA |

OBeCTIVE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



Instrumente Structurale
222222222

Tendinte in evolutia carierei:

1.Inlocuirea stabilitétii carierelor profesionale cu
mobilitatea acestora;
2.Accentuarea gradului de slab, predictibilitate a cursului

unei cariere;

3.Trecerea de la carierele legate aproape exclusive de
lumea muncii Si cea a organizatiilor la cariere deschise
spre o paleta larga de perspective;

4.Scaderea in importanta traiectoriei ascendente a carierei
in favoarea traiectoriei complexe a unor cai diferite;

PRAGTIC Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

te invatd meser

vﬁ Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
ie



5.Trecerea de la axarea pe
prezentul carierei la cea pe
elaborarea unei viziuni de
perspectiva privind parcursul
profesional;

6.Actiunea concomitenta a
carierelor singulare cu carierele
duble, cu o usoara predominanta a
acestora din urma;

PRACTIC

te invatd meserie

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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2014-2020

Cariera nu se rezuma numai la viata individului in
cadrul organizatiei, ci si la cea extraprofesionala.
Intreaga existenta a unui om isi pune amprenta
asupra carierei sale, de aceea se si stabileste frecvent
o prioritate intre cele doua componente majore ale
vietii individului: familia si profesia

PRACTIC S Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
to vl mesact Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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S-a observat ca termenul de cariera este
echivalat uneori cu alte notiuni: avansare,
profesie, insiruire de posturi de-a lungul vietii,
succesiune de roluri dependente de experienta,

serie de experiente individuale dobandite in
munca.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
Prolect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Ansamblul activitatilor ce definesc o cariera se
caracterizeaza printr-o permanenta evolutie si
sunt insotite de acumulari individuale impuse
de posturile si functiile detinute.

PRACTIC
te invald meserie Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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eBaban, Adriana, 2001,Consiliere educationala, Cluj —
Napoca;
eJigau, Mihai, 2001, 8. Consilierea carierei, Sigma,
Bucuresti;

eTomsa, Gheorghe, 1999, 11. Consilierea si
orientarea in scoald, Bucuresti, Viata Romaneasca.

Coordonator experti consiliere profesionala,
Boruga Bianca

e iy Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACT Hﬁ Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

DE CE

CONSILIERE SI ORIENTARE
PROFESIONALA?

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
q PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
te invatd meserie Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 1
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UNIUNEA EUROPEANA

INFORMATII DESPRE

CARIERA: -Asteptarile celorlalti
-Starea generala a pietei -Traditii de familie
muncii -Planuri legate de relatii
-Structura locului de interpersonale ( casatorie,
munca copii)
-Starea generala a -Statut socio-economic
economiei -Planurile persoanelor

-

Instrumente Structurale
2014-2020

RELATII SEMNIFICATIVE:

pracTIc)

e invatd meserie

semnificative
( parinti, sot, prieteni )

-Mituri legate de cariera
-Opartunitati de formare

ALEGERKA CARIEREI

AUTOCUNOAS‘_\'ER\;:‘.A:
-Stilul decizlon? .
_Atitudini si credint
Jnterese o
.Deprinderi si abl
oep Valori

_Trasaturi de per

litati

son a‘ “.ate

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 2



-

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

>
S e A

INVESTIGAREA CARACTERISTICILOR PERSONALE
‘ RELEVANTE PENTRU CARIERA

- din multitudinea trasaturilor
personale ale indivizilor ne
intereseaza doar acele
caracteristici care au o relevanta
mai mare pentru decizille de
cariera.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
! Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 3
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Interesele
Interesele unei persoane reprezinta
preferintele acelei persoane pentru anumite
domenii de cunostinte sau de activitate.
Aceste preferinte favorizeaza alegerea
ocupatiilor in care aceste interese pot fi
valorificate.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 4
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Valorile — reprezinta convingerile de baza ale indivizilor

Aceste convingeri reprezinta o anumita sursa motivationala
pentru individ Tn a alege viitoarea profesie.
Cum pot sa descopar ce valori de baza am?
-exista anumite teste prin care se cere sa se ierarhizeze
anumite valori date, iar dupa studierea raspunsurilor se pot
extrage concluzii semnificative privind caracteristicilor personale;
-exista anumite aplicatii bazate pe formularea fanteziilor
personale legate de cariera ( De exemplu: descrie ocupatia
ideala, descrie stilul de viata pe care {i-l doresti )
-identificarea modelelor :- persoane pe care elevii le
admira reprezinta indicatori ai valorilor lor personale. Profesia
acestor persoane il poate determina pe elev sa se orienteze
spre acel domeniu de activitate si in acest fel sa-i orienteze
deciziile privind cariera.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 5
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te invata meserie



APTITUDINI SI DEPRINDERI

Aptitudinea reprezinta potentialul unei persoane

de a invata si obtine performanta intr-un anumit
domeniu.

Dezvoltata prin invatare s1 exersare, aptitudinea devine abilitate, 1ar prin
aplicarea in practica s1 automatizare, abilitatea devine deprindere.

Potential
(invatare)

Abilitate
Pot sa ....

Deprindere
Ma pricep sa ...

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Fiecare persoana are anumite aptitudini. Pentru mulfi
insa este dificil sa le recunoasca si sa le puna in
valoare sau sa-si construiasca un plan de cariera
pornind de la acestea.

Planul de cariera al unui elev poate poate fi influentat de nivelul
de dezvoltare al unor aptitudini precum ar fi:

-nivelul de intelegere al limbajului scris sau oral ;
-exprimarea orala sau scrisa ;

-aptitudine numerica ;

-capacitatea memoriei ;

-dexteritate manuala ;

-atentia distributiva ;

-reprezentare spatiala ;

-capacitatea de stapanire a emotiilor ;

-spirit de observatie.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
ot Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 7

PRACTIC

B et L
te Tnvata meser



> k-
b g R 3
e e K ‘
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

DECIZIA PRIVIND CARIERA

-reprezinta procesul prin care imi selectez o anumita
alternativa de cariera din mai multe variante
disponibile la un moment dat.

Exista mai multe stiluri prin care pot sa iau o decizie :

-stilul planificat <<sunt organizat si imi fac planuri>>

-stilul agonizant << nu ma pot decide >>

-stilul impulsiv << decid acum si ma gandesc mai tarziu >>
-stilul intuitiv << simt ca asa este bine >>

-stilul delasator << ma voi gandi maine >>

-stilul fatalist << ce va fi, va fi.....>>

-stilul compliant << daca crezi ca e bine ... >>

-stilul paralitic << stiu ca trebuie, dar pu si simplu nu pot sa o

fac >>
. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
I?)R,‘\(z | |(§§ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarti deschisi spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
16 INvata Mesere Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 8
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interese vocationale, experimentreaza mai multe tipuri de
activitafi si observa necesitatea de a lua in considerare

balanta “interese - aptitudini” in exprimarea unei alegeri
educationale sau profesionale.

Alegerile pe care le fac elevii in aceasta perioada pot avea un
caracter vag si tranzitoriu, putand fi abandonate relativ usor in
momentul in care apare o alta directie vocationala care pare
sa-i ofere satisfacitii.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 0
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2014-2020

ETAPE ALE DEZVOLTARII IDENTITATII
VOCATIONALE

-Perioada realismului ( 18-25 ani ) se caracterizeaza
prin cristalizarea identitatii vocationale si o viziune
de ansamblu asupra factorilor care influenteaza
alegerea traseului educational sau profesional, ceea
ce determina luarea unor decizii mult mai
pragmatice.

PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 10
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OPTIUNILOR DE CARIERA

-fetele inclina pentru anumite domenii “feministe”, iar baietii pentru
domenii “masculine” ;

-statutul socio-economic este o alta variabila care influenteaza
optiunile si deciziile de cariera. Distingem aici familii care
opteaza pentru trasee educationale scurte sau mai lungi ;

-incidenta fenomenului de absenteism si abandon scolar asupra
perioadei de scolarizare, circa 7 % din numarul elevilor din ciclul
gimnazial nu definitiveaza ciclul studiilor obligatorii.

Expert consiliere profesionala,
Rotariu Verdea Simona

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 11
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A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientarii profesionale
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Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

PRACTI PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)

te invati meserie Proiect cofinantatdin Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Pedagogu allo considera:
,a orienta Inseamna a educa”.

Nu poti sa educi, spune Callo, daca nu
educi atitudini, interese, trasaturi de
caracter si nu poti sa instruiesti daca nu
orientezi pe fiecare om in directia
semnalata de trasatura specifica a
personalitatii sale.

. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
DRAC ”(ﬁ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
1IN J
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Aceasta dificultate a tinerilor de a-si alege o cariera pe
care sa o urmeze in viitor, reprezinta una din marile
probleme ale societatii.

El au nevoie de ajutor pentru a depasi aceasta etapa
problematica a dezvoltarii personale s1 profesionale.

Omul este propriul sau manager, el trebuie sa-si evalueze
resursele cu realism, sa-si stabileasca obiectivele s1 sa
elaboreze proiecte existentiale pe termen lung, mediu s1
scurt, sa se foloseasca de oportunitati pentru a atinge
scopurile de etapa.

Identificarea unor scopuri de succes va determing
persoana sa actioneze in consecinta.

>
PRACTIC
te invata meserie

*
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Orientarea in cariera este expresia unor
talente personale sau aptitudini dominante.

Pe masura ce ele se intersecteaza cu
interesele, motivatiile si valorile personale
ale individului si ale mediului extern, social
Si economic, se poate ajunge la modelarea
unui traseu profesional optim.

»
PRACTIC
te invata meserie
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Orientarea profesionala este o activitate
bazata pe un sistem de principii, metode si
brocedee de indrumare a persoanei catre o
brofesie sau un grup de profesii, in
conformitate cu aptitudinile, inclinatiile si
interesele sale si, pe de alta parte, in
functie de perspectivele pietei fortei de
munca si dinamica sferei ocupationale

Y. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
feinvald meserieH  Proiect cofinantatdin Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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2014-2020

Parcurgerea unor module de orientare si consiliere profesionala, a unor
ateliere de lucru este de dorit sa includa activitati si exercitii Iegate de
urmatoarele domenii de competenta:

cunoasterea de sine: stima de sine, increderea in sine;
rolul abilitatilor de comunicare eficienta;

rezolvarea de probleme si negocierea conflictelor;

lucrul in echipa;

luarea deciziei in alegerea si decizia carierei;
instrumente de marketing personal;
informatii despre piata muncii si profesii;

pregatirea teoretica si practica de specialitate;

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
1)-{,\( | |(ﬁ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)

le invali meserie Proiect cofinantatdin Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Alegerea unei profesil trebuie sa {ina cont de mai multe criterii
cumulate pentru a avea un rezultat profesional cu satisfactic pe
termen lung:

activitatea desfasurata sa fie propria alegere;

sa aiba aptitudini si abilitati necesare profesiel alese;

dorinta de a face aceasta profesie o perioada de timp cat mai
indelungata;

activitatea desfasurata sa 11 aduca satisfactie si implinire;

conditiile de lucru sa fie cele dorite;

castigul financiar sa corespunda asteptarilor fiecaruia;

sa fie o0 activitate cu cerere pe piata muncii si peste 10 ani pe cat
posibil;

sd nu simta ca depune efort, ci ca va fi platit pentru a face ceea ce 1i
place (situatic ideald);

sa 1l faca placere sa se perfectioneze continuu n acest domeniu,

sa creeze un echilibru profesie/viata.
‘:g Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

*
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PRACTIC PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
te invata meserie Proiect cofinantatdin Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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In traseul decizional privind cariera, orientarea
carierel cuprinde urmatoarele etape:

Fixarea scopului (ati fost influentat de anumite
evenimente, de rezultate dezirabile);

Programarea unor obiective de scurta durata (ceea
ce persoana doreste sa realizeze);

Alegerea strategiilor de actiune (modalitatea
practica de a indeplini obiectivele).
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R, . Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
e nvala meserie  Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Conform Declaratiei Asociatiei Internationale de
Orientare Scolara si Profesionala (AIOSP) de la Stockholm
(1995), consilierea si orientarea sunt servicil care au
menirea sa ajute tinerii si adultii:

,,5a Se Inteleaga si sa se evalueze;

sa comunice eficient cu altii;

sa elaboreze planuri cu privire la propria cariera si la
formarea adecvata necesara;

sa aiba n vedere cariere alternative;

sa faca fatd cu succes diferitelor obstacole pentru a-si
castiga locul Tn societate si pe piata muncii” (Jigau,
2001).

PRACTICH PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
te invata m:r-:mﬁ Proiect cofinantatdin Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Cum sa obtinem informatii despre posibile locuri de
muncad? Sursele sunt:

Reviste de orientare profesionala;
Presa. ziare, reviste cu oferte de angajare;

Agentii private de recrutare si de plasament a
resurselor umane;

Agentii de ocupare si formare profesionala (centre
de consiliere privind cariera pentru someri);

Internet;
Targuri de locuri de

»
PRACTIC
te invald meserie
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2014-2020

In demersul consilierii de carierd, un loc important
il are activitatea: cunoasterea de sine, care presupune
1dentificarea si analizarea aspectelor ce {in de propria
personalitate s1 care influenteaza alegerea s1 succesul
in cariera.

Acestea reprezinta variabilele subiective, adica fin
de individ s1 pot f1 intr-o masura importanta
modificate prin proprie vointa s1 autoeducatie.

SUccESS

practice
instruction
training
learning

PRACTIC PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
te invata m:):;nriv:ﬁ Proiect cofinantatdin Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANA

Pentru a avea succes in cariera (a face alegeri
adecvate s1 eficiente pe piata muncii, a obtine un loc de
munca preferat, a practica profesia dorita) sunt
necesare anumite calitati, prin care sa atingefi
obiectivele stabilite: sa te cunosti, sa fi1 motivat, sa stii
sa te exprimi corect, sa comunici asertiv, sa respecti
angajamenele, sa fi1 pregatlt pentru schimbare, sa
manifest1 ser1Qgz sd a1 obiective
clare, strategi d'S& renunti, sa fu
persuasiv.

L Inspectoratul ScolarJ etean Meh inti
PR,’\C | I(ﬁ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)

te nvala meserie- Proiect cofinantatdin Fondul Social Eu ropean prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Pentru reusita in cariera profesionala este important sa ne
dezvoltam In mod intenfionat acele calitati care au 0 mai mare
importanta 1n activitatea pe care dorim sa o desfasuram.

#
A e K

Exista unele abilitati, calitati care sunt apreciate si valorizate
de multi angajatori:

abilitagi de comunicare: infelegerea mesajelor verbale si
nonverbale, exprimare clara,

-~ ,°* =

abilitati interpersonale: cooperare, adaptabilitate Tn munca de
echipa, respect fata de colegi, diplomatie, discretie, empatie,
toleranta,
abilitati de Investigare si manipulare de date: capacitate de
analiza, explorarea surselor de informatii si utilizarea eficienta
a informatiilor;
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

DRAC ”(ﬁ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
N J
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UNIUNEA EUROPEANA

00000000

abilitati de planificare si rezolvare de probleme

capamtatea

de a-si planifica singur munca, inifiativa in

realizarea diverselor sarcini si actiuni, capacitatea de a

dobandi cu

usurinta nol deprindert;

abilitatea d

e a lua decizil, constiinciozitate;

asumarea responsabilitatii pentru munca realizata;

abilititi de

utilizare a tehnologiilor informatice;

adaptare la schimbare;
orientare spre progres si autodezvoltare;

stabilitate
munca;

loialitate,
1maginatie;

emotionald, buna dispozitie, entuziasm 1in

sinceritate, onestitate, spirit de observatie,

perspicacitate, fermitate Tn apararea principiilor;

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

PRAC H(ﬂ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)

te invata meserie
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Viitorul profesional este s1 0 ,,consecinta” a
prezentului, in termeni de investitie in educatie,
formare, dezvoltarea abilitatilor s1 aptitudinilor
personale, maturizarea generala sau structurarea unei
personalitafl orientate spre activitate.

-

. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTI PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
FINAL THIL)
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https://www.stasalba.ro/orientarea-in-
cariera-a-adolescentilor-si-rolul-familiei/
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Inicarea este deosebit de importanté in

i~ sunt vulnerab|I| din punct de vedere
al, se simt singuri si, de cele mai multe ori,
sperla’;l de ceea ce ii poate astepta.

PRACTI

e invata mesen
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3 pot avea un efect profund asupra rezultatelor
atata biologica si functionala, precum si a
'entulw in expenen‘ga de mgrmre Ma|

influenteaza calitatea relatilor de munca si are un
impact profund asupra sigurantei pacientilor.

prACTICH

e invata mesene
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I cu zi, comunicarea reprezinta mijlocul esential
asistentul medical culege informatiile relevante,
; biLe adaptarii actului profesional la nevoile
i. la_plus, beneficiile unei comunicari adecvate se
edea«?h-g-lcddul mai ridicat de satisfactie al pacientului si in

mtwe la nivelul starii de sanatate. Pacientii care
beneflé de o comunicare adecvata vor mtelege mai bine
problemele care 1i afecteaza si masurile care se iau pentru
recuperarea lor, fiind mai cooperanti si mai in masura sa
anunte personalul atunci cand ceva nu are efect sau cand
starea lor se inrautateste.

prACTIC)

e invata mesene
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mu,nica'r/e_;jmé pacientii sa se simta in largul
«

ie €a persoanele care au nevoie de asistenta medicala
‘de servicii medicale de urgenta devin ingrijorate,
0ase, (panicate, mai ales daca, pe parcurs, starea de
Sanatat agraveaza ori se deterioreaza. Acest lucru poate
cond a stari de nesiguranéé, uneori de agresivitate. Fie ca
est a de un simplu test de analize, de o0 noua schema de
tratafert, uneori chiar de o urgentd maxima, pacientul simte
nevoia sa fie ajutat, inteles dar, mai ales, sa i se asigure
revenirea In zona de confort, daca starea sa clinica se
agraveaza. O buna comunicare reduce factorii de stres
enumerati anterior, ajuta pacientul sa capete incredere in

istaﬁ‘-lull medical cu care intra in contact si il face sa se simta in
argul lui.

prACTICH

e invata mesene
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~ pe care-l putem oferi altei persoane este timpul
om demonstra ca suntem pregatiti sa lasam
sarcini pentru a aloca timp suplimentar unui

incurajal), vom comunica eficient cu acea persoana.
Posibilitatea de a comunica mai mult, mai bine, mai
eficient ne ajuta sa construim o relatie directa cu pacientii
nostri si ne ajuta sa-i evaluam cat mai corect din punct de
vedere psihologic si medical.

prACTICH

le invata mesene
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-abilitatilor de a utlllza strategu eficiente de
comunicare in seviciile de asistentd medicald sunt
necesare pentru a oferi cele mai bune ingrijiri posibile
pacientului, cu impact asupra starii de bine fizice si
psihice ale acestuia.

prACTICH

e invata meserie
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el, Profesia de asistent medical, in functie de
ea unei clinici sau a unui spital, este facilitatorul

e care acesta are nevoie.

ces, comunicarea ca abilitate dobandita este
,nu doar o Msusire a asistentei medicale, ci o necesitate.
: A sti cum si ce sa comunici la timpul potrivit, este
esential si are o importanta poate mai mare decat o
banuim pe termen lung in dezvoltarea sistemului
medical din Romania.

J

prACTIC)

e invata mesene
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diul carora se transmit si primesc mesaje. Ca proces
| medical, comunicarea este un proces activ

m\y receptionare de informatii, in care cel putin
unul dintfe partenerii de comunicare trebuie sa aiba abilitati
de ascultare activa, intelegere a mesajului si de a raspunde

unor intrebari, interpretare a limbajului nonverbal, motivare a
interlocutorului pentru ca acesta sa sustina conversatia.

prACTIC)

e invata mesene
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onﬁmlcaru medicale implica stabilirea relatiei
ice, intelegerea perspectivei pacientului,
Area gandurilor si emotiilor acestuia si ghidarea
8stuia fhrrezolvarea de probleme. Cadrele medicale
rebui Sse aproprie si sa-i cunoasca mai bine pe
beneficiarii ingrijirilor, s§ ofere fingrijii mai bune,
individualizate, complete si continue. Altfel spus, ar fi de
preferat ca pacientii sa fie tratati neconditionat.

prACTICH

e invata mesene
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ilozofia ingrijirilor medicale centrate pe
= #ient are patru principii de baza:

1are deschisa si completa — cadrele medicale impartasesc
tului, la timp, informatii complete si obiective, intr-un mod
aste Tncurajator si util pacientului, astfel incat acesta sa poata
icipa lggluarea deciziilor medicale;

: 3 o e 0 o 9o
2) denﬁmge-ﬁp_respect — cadrele medicale ii asculta pe pacienti si iau
in ¢ orile, convingerile si preferintele acestora in luarea
decizif nedicale;

3) pa}‘iicipare — pacientii si familiile lor sunt incurajati si sprijiniti
pentru a participa in actul medical si deciziile pe care le implica;

4) colaborare — cadrele medicale, pacientii, familiile lor si conducerea
administrativa a unitatilor medicale cqlaborgaz_a _pentru realizarea
unui act medical de Tnalt3 calitate, eficacitate si eficienta.

prACTICH

le invata mesene
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ledic Primar Medicina Generala si Medicina de
eo/ljeél—NEGOTEl ELENA — Comunicarea
e~

| fiIiallw'ﬁpiului Bucuresti - Modele ale comunicdrii
1itul in asistentd medicald

prACTICH

le invata mesene
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* Dg C orl/v,—atl Wmseamna cu adevarat grija fata de un
|

pacieft sau ca jirea presupune mai mult decat o tehnica

rea nu este doar o instruire a asistentilor medicali,

0 necesitate in viata profesionald de zi cu zi. A sti sa
| estegun element esential, iar ca asistent medical, cel mai

[ est lucru dacd vei cunoaste care prlnC|p||Ie ce au

i de nursing.

La raddacina bucuriei se afla gratitudinea.

Nu bucuria ne face recunoscatori,

cirecunostinta ne umple de bucurie.

c din sufiec!

Indrumaétor practicd elevi,
Balaci Daniela
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A3.1 Campanie de informare privind nevole de instruire practica si beneficile acesteia

P

.f"/’u

~~ 12Mai- Ziua Inemafionalé @ Asistenlor Medical Generali

Asistentii medicali au grija de ceilalti - asistentii medicali
isi aleg profesia pentru a imbunatati sandtatea
persoanelor si a populatiilor. Este ceea ce trebuie sa
faca,avand la baza dinamica drepturilor umane si a
justitiei sociale.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Oficial, Ziua de 12 Mai a devenit Ziua Internationala a Asistentilor Medicali din intreaga lume, la initiativa
Consiliului International al Asistentilor Medicali — creat in anul 1899, in cinstea zilei de nastere si pentru

omagierea fondatoarei primei scoli laice de asistenti medicali din lume — Florence Nightingale.

Aceasta initiativa are in vedere recunoasterea activitatilor asistentilor si moaselor din intreaga lume si

pledeaza pentru investitii sporite in aceasta forta de munca, precum si pentru imbunatatirea conditiilor

PRACTICE

de munca, in educatia si dezvoltarea profesionala continua.
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Profesia de asistent medical are o traditie puternica in
studierea factorilor determinanti ai sanatatii.

Asistentii medicali raspund nevoilor de sanatate ale oamenilor din toate
mediile si pe toata durata vietii. Rolurile lor sunt fundamentale in realizarea

mandatelor globale cum ar fi acoperirea universala de sanatate si obiectivele
de dezvoltare durabila.

. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PR'\C“ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
' I{:r’.?’x e Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



Instrumente Structurale

Activitatea asistentilor medicali se desfasoara dincolo de
limitele peretilor unui spital si ca are influenta asupra bunastarii
tarilor si a lumii.

Factorii sociali si impactul acestora asupra sanatatii nu sunt notiuni noi
pentru profesia de asistent medical. De fapt, se afla chiar in centrul profesiei.
Asistentii medicali au sarcina de a fi ambasadori si lideri in acest domeniu.
Aceasta profesie se extinde mult dincolo de obiectivele legate de sanatate si
include acei determinanti cu impact asupra sanatatii si bunastarii.

PRACTI

2 Invala mesene
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Ingrijirea medicala administrata de asistentele medicale nu este

doar un remediu temporar, este vorba de o implicare continua si
Intelegerea afectiunilor fiecarui pacient in parte.

Pe langa atentia medicala oferita pacientului, asistentul medical ajuta la
satisfacerea nevoilor lor emotionale, sociale si spirituale, avand posibilitatea sa

trateze intreaga persoana, trup si suflet.
Este nevoie de un anume tip de personalitate pentru a bifa aceste roluri, iar

acela este cel de asistent medical.

»
' -
(€ INvala meser Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Faptul ca pacientii isi pun viata in mainile celor care li acorda ingrijire, demonstreaza actul final de incredere. Meseria de

UNIUNEA EUROPEANA

asistent medical este una mare onoare, dar si cu multiple responsablitati. De la provocari de impacturi profunde in

comunitati pe care le pot avea asistenii, aceasta meserie poate culege recompense toata viata.

N
Aceasta meserie necesita o pregatire intensiva si foarte multe ore de practica pentru ca, pana la urma,
asistentul medical este cel care supravegheaza si monitorizeaza progresele pacientului, iar in situatiile
critice, atunci cand medicul nu este disponibil, el este cel care are putere de decizie si poate interveni

pentru binele pacientului sau. Prin urmare trebuie sa fie pregatit in orice imprejurare.



-

Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

2014-2020
Profesia de asistent medical inseamna o cariera bazata pe stiinta, pe @
. . . A . a q @ Q
tehnologie, dar, mai ales, pe empatie, profesionalism, pe comunicare si gl \93;’
- A . . ge . . - e . ~ - v « L/
munca in echipa pluridisciplinara si echitate in sanatate. 7, \. %

PROFESIONALISM

Asistentii medicali aduc o contributie fundamentala la indeplinirea obiectivelor nationale si
globale legate de o serie de prioritati in materie de sanatate, printre care acoperirea
universala cu servicii de sandtate, sandtatea mintala si bolile netransmisibile, pregatirea si
reactia la situatii de urgenta, siguranta pacientului si furnizarea de ingrijiri integrate centrate
pe persoana, dar, mai ales acum, in pandemie, la ingrijirea pacientilor infectati cu SARS-COV-2.

Asistentii sunt, in numeroase situatii, singurii profesionisti din domeniul sanatatii accesibili
pentru multi oameni, in timpul vietii lor. De cele mai multe ori, sunt singurii care asigura

asistenta medicala pentru populatia aflata in zone dezavantajate, desfasurandu-si
activitatea in conditii dificile si Intr-un stres extrem

Ceea ce fac asistentii medicali Tn profesia lor implica multa pregatire, avand in vedere
evolutia tehnologica din ultimii ani, care si-a pus amprenta si pe aceasta activitate.

4 Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACT' \ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Meseria de asistent
medical este pe
primul loc n topul
celor mai cautate
joburi de viitor, cu
437.000 de pozitii
noi estimate pana in
2026 si un salariu
mediu anual de
74.000 euro,
conform Biroului de /
Statistica a Fortei de’, y
Munca al UE. %

g

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

Instrumente Structurale

Meseria de asistent medical este
atat de complexa, incat devine
esentiala pentru sistemul medical si
vine la pachet cu tone de satisfacti,
recompense, oportunitati Si
provocari. Majoritatea asistentilor au
cel putin un lucru un comun: vor sa-i
ajute pe cel aflati in suferinta. Nu
numai ca joaca un rol de ingrijitor in
viata pacientilor, dar petrec timp
Impreuna si, in anumite
circumstante, leaga prietenii de
lunga durata, ajung sa stie lucruri
confidentiale despre pacienti si
devin consilierii lor de incredere.

PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Traim n lumea in care aceasta face totul mai
accesibil. Profita de acest lucru! Participa la

conferinte onling, citeste articole de specialitate,

pe blog-uri sau canalele profesionistilor si
urmareste video-uri populare si educative.

Posibilitatile sunt infinite.

Un ochi vigilent aruncat si la colegii cu mai multa

experienta te poate ajuta sa te perfectionezi. Si

mai mult decat atat, comunicarea si invatarea

trebuie luate in considerare, atat pe plan orizontal

(intre colegii de sectie ori de departament), cat si

pe plan vertical (implicand superiorii — managerii
de sectii ori de unitate).

in domeniul medical, studiul nu se termin&
niciodata. Tot timpul apar proceduri medicale
noi, echipamente si aparatura care ne necesita
atentia. Cercetarea sau, pur si simplu, studiul
sunt lucrurile care te pot ajuta sa te dezvolti
profesional.

PRACTI

le invala mesenie

Colaborarea si
comunicarea

Invatarea
continua este
cheia catre...

succes!

PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Domeniul asistentei medicale implicid multe responsabilitati. in fiecare
zi trebuie sa fii atent si bine organizat atunci cand e vorba de ingrijirea
pacientilor si sarcinile administrative aferente. Pentru a reusi sa le faci
pe toate trebuie sa fii eficient. Organizarea timpului si crearea unei
rutini te-ar putea ajuta sa aranjezi toate lucrurile cap coada.

Fii
eficient la
locul de
munca

—
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Faptul ca pacientii isi pun viata in mainile celor care li acorda

ingrijire, demonstreaza actul final de incredere. Meseria de
asistent medical este una mare onoare, dar si cu multiple

Nu uita ca
acum ai la
indemana cel mai
mare avantaj —
tehnologia!

Tncredere

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

Oportunitati

responsablitati. De la provocari de impacturi profunde in
comunitati pe care le pot avea asistenii, aceasta meserie
poate culege recompense toata viata.

Asistentul medical poate sa lucreze in cabinete medicale
sau centre medicale. De asemenea, poate sa practice in
spitale sau clinici. Poate deveni formator si / sau expert
in examinare. Pentru asistentii medicali exista o
pregatire continua si avansata. Acestea sunt oferite de
carti si manuale, organizatii din lumea muncii, companii
farmaceutice si laboratoare specializate. Asistentul
medical poate deveni un paramedic, un tehnician in
analize biomedicale, in sala de operatie, cu pregatire
suplimentara etc. Dupa cum vedeti, meseria de asistent
medical este cat se poate de serioasa si este una care
va poate asigura un viitor extraordinar, plin de satisfactii
profesionale, cat si personale.
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De ce vrei sa te faci asistent medical?

| Vreau doar sa vad raspunsurile celorlalti.

Am auzit ca e usor sa termini o postliceala, vreau sa am o diploma usor.

Am pe "cineva" intr-un spital, o sa-mi gasesc usor un job dupa ce termin.

Am auzit ca e o meserie care se cauta in Europa.

Imi place sa ajut oamenii.

Nu stiu.

Parintii sau cunoscutii cred ca mi s-ar potrivi aceasta meserie !
Sunt sigur(a) ca mi-ar placea sa fac aceasta meserie. PRACTI

le invala meseri
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AVANTAJELE \'E CARIERE DE ASISTENT MEDICAL

Avantajul nr. 1: munca in echipa

Tn calitate de pacienti, poate ci nu ne ddm seama, dar asistentii medicali lucreaza
mereu in echipa. Si cu atat mai bine! Tn felul acesta, responsabilitatea este asumata
de catre intregul personal. Munca Tn echipad permite mai ales ameliorarea serviciilor
de ingrijire oferite pacientilor. Un centru de sanatate nu poate functiona fara
solidaritate si ajutor reciproc intre asistenti medicali, medici si asistenti sociali. Toti
acesti profesionisti aspird la acelasi obiectiv: vindecarea pacientilor si asigurarea
unor conditii optime de internare. Unde sunt multi, puterea creste... Dar si

eficacitatea!

Avantajul nr. 2: relatiile interpersonale

Meseria de asistent medical est cel mai bun exemplu de activitate in care relatiile
interpresonale primeaza. Asistentii ofera pacientilor nu doar ingrijire, ci si

ajutor, asistenta si sprijin in momentele dificile si dureroase. De altfel, se intampla

de multe ori ca acestia sa lege legaturi stranse cu pacientii.

Avantajul nr. 3 : diversitatea la locul de munca

Zilele de lucru ale asistentilor medicali sunt lungi, dar de fiecare data diferite.
Intr-adevér, acestia realizeaza diferite sarcini sau ingrijiri specifice: aplica
pansamente, administreaza medicamente, pregatesc salile de operatie,
preleveaza sange etc.. Pe langa acestea, asistentii se ocupa de diverse sarcini
administrative. Cu alte cuvinte, buna comunicare dintre pacienti si echipa

medicala li se datoreaza lor.

Y - Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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SUCCESUL NU ESTE CHEIA
| FERICIRIL
b " FERICIREA ESTE CHEIA
: | SUCCESULUL !
DACA TUBESTI CEEA CE FACI
VEL AVEA SUCCES !

Indrumétor practica elevi/IPES5,
Alecsandru Delia Gabi

PRA_&!@
| leinvala



