FISA CADRU DE (AUTO)EVALUARE-DIRECTOR

Numele si prenumele:
Unitateade inviitimént;
Perioada evaluata:
UNITATEADECOMPETENTA
I Proiectareastrategieidecoordonaresidirectiilordedezvoltareaunitatiideinvataméint: 16 puncte - N
Nr. ATRIBUTII EVALUATE CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ B T AL CRDAT
crl. UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM  |Autoevaluare| Evaluare | Contestafie
1.1. Stabilirea obiectivelor cuprinse in documentele manageriale strategice si| 2

Asiguricorelarea
obiectivelorunititiide
inviliimintcucelestabilite la
nivelnationalgilocal

operafionale prin consultare/colaborare cu autoritifile publice locale, cu
consultarea partenerilor sociali, in conformitate cu specificol unitdti de
invitimdnt, ca parte integrantd a strategiei educationale si a politicilor
educafionale la nivelul inspectoratului scolar si a programului de guvernare in
vigoare; evaluarea riscurilor ce pot afecta atingerea obiectivelor institutiei , in
calitate de entitate finantatd din fonduri publice:

o  Corelarea obiectivelor stabilite 1a nivelul sistemului national de
invaiimént i a celui teritorial cu cele specifice unitagii de invatamant aga
cum sunt reflectate in projectul eolii gi alte documente manageriale

#  Elsborares proiectului de curriculum al geolii privind:

o aplicarea curriculumului nafional
o dezvoltarea regionaliflocald de curriculum
o curriculumul la decizia scolii

&  Elaborarea protectului privind: activitatea extracurriculard (extra-clasa si
extra-scoald):

o concursurile scolare la nivelul unititi
o simpozioane, conferinge

*  Asigurarea coerentel intre curriculumul najional si curriculum la decizia
soolil

*  Asigurarca coordonirii intre diferitele discipline/module/cadre didactice

®  Rezolvarea “conflictelor de prioritate” — intre reprezentantii diverselor
discipline — in interesul copiilor/tinerilor

1.2. Validareaobiectivelorla nivelulConsilinluideAdministratiesiasigurarea
asumiriiacestoradepersonalulunitifiideinvatamant:

* Crearca 5 dezvoltarea unei cultud organizafionale care promoveazd si
susfine increderea, creativitatea si inovares, munca de calitate, spiritul de
echipa si colaborarea

*  Aprecierea si recunoagterea meritelor i rezultatelor elevilor si ale

_personalului
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+  Existenta documentelor de evaluare si analizd, la nivelul:
- Consiliului de administrafie
- Consiliului profesoral
- CEAC
- Comisiilor metodice
- Compartimentelor funclionale
*  Elaborarea raportului anual cu privire la calitatea educatied
*  [Existenta instrumentelor de evaluare a calitdtii serviciilor educafionale si a
gradului de satisfactic a beneficiarilor (fise de evaluare, chestionare etc,)
. ﬁo—Ed—:_ $i monitorizarea procesului instructiv—-educativ prin:
numarul asistentelor la ore conform legislatiei (ore, catedre,
activitdii extra-clasa)
= activititile de formare organizate in unitates de nvatdimant
- intélniri formale, informale cu cadrele didactice
evaludri interne, simulri organizate la nivelul unitdgii de
invitamint pentru stabilirea nivelului de pregitire a elevilor
intdlniri cu elevii/prin{ii in vederea evaludril calititii procesului
de predare-invatare

Nr. ATRIBUTII EVALUATE CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ FUNETAT ACORDAT
crl. UTILIZATE N EVALUARE MAXIM  |Autoevaluare| Evaluare | Contestalic
2.1. Elaborareasi/saurevizuireametodelorsiprocedurilorconsemnatein )
Hi documentelemanagerialeinconcordanticuprincipiileunuimanagementeficient:
2 W:hmﬁquwwgmﬂ“_un_ﬂu“ﬂ_ *  Existenta procedurilor operafionale care reglementeazd activititile
unittidenvitkmantsi principale ale fiechrui compartiment conform prevedenlor legale
estedirectresponsabilde * Existenta autorizafiei sanitare, P31 etc., conform prevederilor legale M...
calitateaeducatieifurnizate *  Organizarca activitdtil de S5M conform legii 0
de unitateadeTnviiimant *  Organizarea activith{ii PSI 5i 15U conform legii o
*  Organizarca colectivelor de elevi (clase, grupe de studiu) ¥
¢+ Completarea la zi a documentelor scolare 4
*  Calitatea activitifii manageriale: stilul de conducere (managerul susjine
implicarea personalului pentry dezvoltares institutionala si cresterea
calitatii actului didactic, stimuleazi lucrul Tn echipd, ia decizii corecte,
transparenid in decizie, tact §i implicare in gestionarea conflictelor, este
perceput ca leader §i creeazd un climat adecvat), cu respectarea cerinfelor
legale
2.2 Elaborareasifsaurevizuireaproceduriledemonitorizaresiautoevaluarea
activititiiunitatiideinvitimint:
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M,
crl.

ATRIBUTII EVALUATE

CRITERII DE PERFORMANTA
UTILIZATE IN EVALUARE

PUNCTAT
MAXIM

PUNCTAI ACORDAT

Autoevaluare

Evaluare

Contestalie

2.3. Stabilirea oblectivelor, activititilor, responsabilititilor si termenelor de
realizare in PDI/PAS §i in programele de dezvoltare a sistemelor de control
managerial, ,in acord cu codul de control intern :

# Existenta si calitatea docomentelor de projectare-planificare cu respectare

Funclionarea comisiel de asigurare a calitifii la nivelul scolii, conform
legii:

o asigurarea standardelor de functionare ale unitdgii

o urmérirca si evaluarea continud a rezultatelor invatarii

o intocmirea rapoartelor RAEL
Elaborarea rapeartelor privind activitatea de asigurare a calitafii oferte
educationale $i a programelor de imbundtafire a calitafii educatiei, cu
respectarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitifii in educafie
Intocmiren rapoartelor semestriale $i anuale de activitate a unitifii seolare
Existenta planurilor de m3suri §i deimbunatatire a deficientelor

prevederilor Legii educatici nationale nr.1/20011, cu modificirile m_
completarile ulterioare §i a Regulamentului de crganizare gi funciionare
unitdfilor de  invalAmint  preuniversitar  §i ale  ordinelor
instructivnilorspecifice:
- la nivelul scolii: programe manageriale anuale, rapoarte)
semestriale, anuale, materiale de analizi
- la nivelul compartimentelor: planuri de activitate, rapoarte
semestriale, anuale, materiale de analizi
- la nivelul comisiilor metodice: planur anvale, rapearte semestriale
&1 anuale, materiale de analizi
Existen{a ofertei educationale cu respectarea prevederilor Legii educagiei
nationale nr.1/201 1, cu modificarile 5i completinle ulterioare
Existenta strategici de marketing educational pentru unitatea scolard cu
respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificdrile 51 completarile ulterioaresi a Legii nr. 87/2006 privind
asigurarea calitafii in educatie
Componenta, planificarea Intlnirilor, temele intidlnirilor, documente,
procese verbale, rapoarte de activitate, hotfirdri, anexe ale:
Consiliul de administratie
Consiliul profesoral
CEAC
Comisiilor metodice.cu respectarea prevederilor legislatied in
vigoare
Implementarea controlului managerial intern conform prevederilor legale

i Ll L} i

L
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didacticdepredare, precum
sischemadepersonal
didacticauxiliargi
nedidacticsile supune,
spreaprobare,consiliului
deadministragie

stabilit serviciului Personal
® [ntocmirea corectd a statului de functii si prezentarea In termenul
stabilit la serviciul Plan
= Intocmirea corectd a statului de personal 5i prezentarea in termenul
stabilit la serviciului Plan
5.2.AsigurareaaprobiriiinC.A.a projiectuluideincadrare

B | s CRITERI DE PERFORMANTA PUNCTAI TERIENAT ACORDAT
cri. UTILIZATE IN EVALUARE MAXIM  [Autoevaluare| Evaluare | Contestafie
=  Existents  documentelor legislative si a altor acte normative carg
reglementeazd  activitatea unitd{ii, accesul  persomalului la  acestd
documents
. ﬁE.E_E_Hmm comisiilor/stabilirea _.mm_“_u=mm._u_EE. pentru aplicarea normeloy
3, Propuneinconsiliulde AL m.-.omvﬁu_.nna=Mn._.__..—E;EEE%:EEE?-.@EEEE:#EE-_E 2
administrafie.spreaprobare. pri activitatesi ale PDI/PAS, precum siasigurareaaprobiiriiinC.A.:
oiectuldebugetcorelat cu ¢  Elaborarea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli, pe surse de
domeniile de activitate si ale finantare, in conformitate cu prevederile legale
PDI/PAS +  Elaborarea Programului de achizitii publice, conform legii
¢  intocmirea documentatiel pentru primirea finani@rii necesare lucrdrilor i
obiectivelor de investifii
32 Realizarealisteidepriorititiacheltuielilorcorespunzitoareetapei,pe
principiilenecesitatiisioportunitigiisi aprobareainconsiliulde
administratie,inconfor mitatecuprevederilelegale:
*  Repartizarea fondurilor alecate, conform legii, pe capitole de chelich
gi articole bugetare in conformitate cu legislajia in vigoare
4. Propuneinspectoratului 4.1. Fundamentareaplanuluidescolarizare pe analiza de nevoi realizati Ia) 2
seolar,spreaprobare, nivelul unitatii/fzonei si pe prevederile PRAT i PLAI
proieculplanuluide 4.2. Elaborareaprofectuluiplanuluide  scolarizarela nivelulunitifiide
scolarizare avizatde invitimant
consilivluideadministraie | 4.3 Supunereaspreavizareconsilivluidead ministratie
© | aprojectuluiplanuluidescolarizarela nivelulunitifiideinvajimant
Elaboreazdproiectulde 5.1.Intocmireaproiectuluideincadrare: 2
5. incadrarecupersonal * [ntocmirea corectd a fisei de vacantare i prezentarea ei la termenul
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obfinerea autonzajilor
siavizelor legale necesare
functionarii unitatiide
invatamant

=  Existenta autorizatiei sanitare, PSI etc., conform prevederilor legii
*  Organizarea activitdtii de S5M conform legii
& Organizarea activitdfii PSI gi ISU conform legii

1T, Organizareaactivitifilorunititiideinvitiméni: 14puncte
Nr. ATRIBUTI EVALUATE CRITERII DE FERFORMANTA PUNCTAI Lt i Bt
crt. SIINDICATORI DE CALITATE MAXIM  |Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
I Intocmeste, I.1. Elaborareafiselordepostale
conformlegii, figele angajatilorinconformitatecuatributiilepostuluisicu
posturilor pentru organigramaunitatiideinvafimént. Existenfa fisei postului pentru fiecare
personaluldin subordine categorie de personal si pentru fiecare functie
1.2.Repartizareaconcreti 3
asarcinilor,potrivitatributiflorcompartimentelorsiposturilor. Realizarea
incadririi corecte pe post a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar §i a personalului nedidactic
1.3 Realizarea incadririi corecte pe post a cadrelor didactice 5i a personalului
Aidactio snvilior el o nareanalulsl nodidactio
Raspundede 2.15electareapersonaluluiinconcordanticulegisiatiain vigoare:
selectia, angajareasi # Healizarea procedurilor de ocupare a posturilor si catedrelor vacante
incetarea raporturilorde pentru personalul din subordine — conform normelor legale
muncdale personalului w.Mn:.nu..._qiﬁggmgﬁmggnauaﬂwniﬂm_ﬂmu? vigoare
dinunitate, precumside 2.3 Incadrarea in normativul de personal didactic si nedidactic
selectia personalului 2.4 Incheierea contractelor de munci cu personalul didactic si nedidactic,
2 nedidactic conform prevederilor legale in vigoare 2
Indeplineste 3.1.Gestionarea etapelordemobilitatea
atribufiile previzutede personaluluididactic,inconformitatecuprevederileMetodologiei-
actele normativein vigoare | cadruprivindmobilitateapersonaluluididacticdepredaredininvitimintulpreun
privind mobilitatea iversitar
3 personalului didactic 2
&, Coordoneazd 4.1. Asigurareaobtineriiautorizatiilorsiavizelor 2
procesulde legalenecesarefunctiondriiunititiide invifimint:
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Nr. ATRIBUTI EVALUATE CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ EHNE Y ACRDIAT
crt. SIINDICATORI DE CALITATE MAXIM  |Autoevaluare| Ewaluare | Contestafie
Incheierea de contracte 5.1. Existenfa contractelor incheiate si derulate cu agentii economici, ONG si
<l agentii economici, alte organizatii privind derularea proiectelor
ONG si alte organizaiii
privind derularea
5 proiectelor 3
Lanseazi 6.1 Implicareaunitatiideinvatamintinprojectedepartenceriatcunnitifideinviipiim
proiectede parteneriatcu fint similaredinUniuneaEuropeanisandinaltezone:
unitatide invatamint * Identificarea surselor de finanjare §i a posibilititilor de aplicare pentru
similaredin Uniunea profecte europene si projecte comunitare
f. Europeandsau dinaltezone »  Existenia unei planificiri cu privire la accesarea proiectelor europene 3

&
-

Depunerea aplicajiilor pentru projectele europene si a proiectelor FSE
Organizarea echipelor care lucreazd la proiecte: scrierea aplicafilor,
implementarea projectelor

Implementarea proiectelor aprobate 51 gestionarea covectd a
documentelor

Elaborarea rapoartelor cu privire la calitatea proiectelor §i a impactului
acestora Tn activitatea elevilor si cadrelor didactice

Oferires cadrului logistic (spaii, aparaturd, expertizi/consultantd etc.)
pentru proiecte, programe
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III. Conducerea’coordonareaactivititiiunititiideinvitimant: l6puncte
Nr. ATRIBUTI EVALUATE CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ EUNCLAF ACCHIDAT
Crt, SIINDICATORI DE CALITATE MAXIM  [Autoevaluare| Evaluare | Contestatic

Implementeazi 11 Implementareaplanuluimanagerialprinalocarearesurselorumane, | 2
planul materiale financiareplanificate:

1 managerialalunitatii *  existenfa procedurilor de monitorizare a stadiului implementarii

defnvafamant planului managerial
*  stabilires misurilor remediale
1.2 Respectareatermenelorstabiliteprinplannlmanagerial
Stabileste, prin 2.1 Constituirea 5i emitereadeciziilordeconstituire a comisiilor i grupurilor | 2
decizie componenta de lucru la nivelul unititii de invitdmiént: cadre didactice, personal nedidactic,
catedrelorgicomisiilor périnti, elevi,inbazahotiririiconsiliuluidead ministratie
2 dincadrulunititiide 2.2 EmitereadecizieideconstituireacomisieiSCMIprinrespectareastandardelor
invagamant,numeste decalitate
eoordonatorii 2 3Desemnareacoordonatorilor  structurilor  umititilor o personalitate
structurilor care apartin de | joridiciinbazahotiririiconsiliuluideadministratie
unitatea de
inviimant. inbaza
hotirdriiconsiliuluide
Propuneconsiliuluide 31 Propunereaspreaprobareconsilivluideadministratiea | 1
administratie,spre ROFUIsiRegulamentuluiintern
aprobare, Regulamentulde
3 organizaresi
functionarealunitaii
defnvitimint
Prezintd,anual.un 4.1 Propunereaspreaprobareaconsilivluideadministratiea  raportului| 1
4 raportasupracalitatii privindcalitateaeducatiei
educatieiinunitateade 4.2 Prezentarearaportului inconsiliulprofesoralyiin
invatimint consiliulreprezentativalpérintilor
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o I — CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ PURCTAI ACORDAT
crt. STINDICATORI DE CALITATE MAXIM  [Autoevaluare| Evaluare | Contestafie
Elaboreazi 5.1. Activitateadeindrumare,controlsievalnarea activitifilorsebazeazipe 4

instrumenteinternede
lucru,utilizatein
activitateade

indrumare, controlsi
evaluarea tuturor
activititilorcarese
desfigoariinunitatea
deinvitimintsi le
supunespreaprobare
consilinluide administratie

atilizareaunorinstrumenteinternedelucru:

Existenfa instrumentelor de evaluare & calitifii serviciilor educationale si a
gradului de satisfactie a beneficiarilor (fige de evaluare, chestionare etc.)
Controlul §i monitorizarea procesului instructiv—educativ prin:

numdrul asistentelor la ore conform legislatiei {ore, catedre, activititi
extra-clasd)

activitatile de formare organizate in unitates de invitimént

intélniri formale, informale cu cadrele didactice

evaludri interne, simuliri organizate la nivelul unitifii de fnvatimant]
pentru stabilirea nivelului de pregitire a elevilor

intilniri cu elevii/piringii n vederea evaludrii calitdtii procesului de|

predare-invifare

* Funcfionarea comisiei de asigurare a calitatii la nivelul scolii, conform Legii
nr. A7/2006 privind asigurarea calititii in educatie:

asigurarea standardelor de fupcfionare ale wnititii
urmiirires gi evaluarea continud a rezultatelor fnvitirii
intocmirea rapoarielor RAEL

# Elaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calitdfii oferted
educationale §i a programelor de imbundtdfire a calithfii educafiei, cou
respectarea Legii nr, 87/2006 privind asigurarea calititii Tn educafie

= Intocmirea rapoartelor semestriale i anuale de activitate a unitijii seolare
Existenta planurilor de masuri 51 imbunatifire a deficientelor
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Mo | dsEe CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ PR AR MR IAT
rt, SI INDICATORI DE CALITATE MAXIM  |Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
Asigurd,pringefii 6.1 Procurarea documentelor curriculare si a bazei logistice necesare: 4

catedrelorsi responsabilii
comisiilormetodice,
aplicareaplanuluide
invitiminga
programelorgeolaresi
ametodoelogieiprivind
evaluarearezultatelor
scolare

*  manugle. auxiliare curriculare
®  cArfl pentru bibliotecd
* |ogistica
6.2 Verificareaaplicariiplanurilor-cadrudeinvijiméant
6.3Verificarea §i avizareaplanificirilorcalendaristicealecadrelordidactice gi ale
comisiilor metodice
6.4 Analizareareznltatelorscolarealeelevilor:
®  Elaborarcafoperationalizarea eriteriilor de monitorizare $i evaluare a calitijii
educatiel scolare
o Analizarea rezultatelor la testele inifiale, evaluir, simuliri si propuncrea
solufiilor de Tmbundtitire
*  Analizarearezultatelor obfinute la evaluarea nafionald/bacalaureat
*  Apalizarearezultatelor obfinute la olimpiadele §i concursurile scolare
recunoscute de inspectoratul gcolar san Ministerul Educatiei Nationale

Controleazi,cu
sprijinulsefilorde
catedrafresponsabililor
comisiilormetodice,
calitateaprocesulu
instructiv-educativ,
prinverificarea
documentelor, prin
asistentelaoresiprin
participdrila diverse
activitifieducative
extracurricularesi
extrageolare,

Incursul unuianscolar,
directorulefectueazi
siptiminald asistente
laoreledecurs,astfel incit
ficcarecadru

did ad ¥ o &

7.1Efectuarea de asistentelaore, cel pufin una pe semestru la fiecare cadru
didactic

7.2Verificareadocumentelescolarealecadrelordidactice §i comisiilor

7. 3Participarealaactivitafieducativeextragcolare




IV.  Motivarea/anirenareapersonaluluidinsubordine: Spuncte
e || G CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAIJ FUNCTAT ACORDAT
crt. SIINDICATORI DE CALITATE MAXIM  |Autoevaluare] Evaluare | Contestatie

Coordoneazd 1.1. Promovarea | 2
comisiade sisalarizareapersonaluluicurespectareaprevederilorlegaleinvigoare. Realizarea
salarizaresiaprobd trecerea | procedurilor de evaluare si promovare a personalului
personaluluisalariat al
unitatiide invatimint,delao
1. gradatiesalarialila
alta,inconditiile previzutede
legislatiain
vigoare
Rispundede 2.1. Evaluareaanuald a activitifiipersonaluluiunitatiideinvatimintpebaza 2
evaluarcaperiodica figelor/procedurilorexistente curespectareametodologiilorinvigoare,

5 simotivarea personalului in conformitate cu atribufiile si sarcinile din fisa postului

: 2.2, P reocupareademotivareapersonaluluifindndcontde
rezultateleevaludrilor:

*  Hepartizarea echitabila §i in conformitate cu eriteriile nationale gi locale, a
stimulentelor materiale i morale stabilite prin lege pentru personalul
unitatii

e Stimularea prin mijloace materiale i morale, a formdrii, autoformdrii si
dezvoltirii profesionale.

2.3 Asigurarea cadrului institufional pentru participarea personalului la
procesul decizional prin colectivele si organele de conducere colectivi
existente: colectivele de catedri, Consilinl de Administratie i Consiliul
Profesoral

2.4 Asigurarea condifiilor de perfectionare profesionala a personalului,
conform prevederilor legislatiei in vigoare

Apreciazd 3.1Participarealainspectiilede specialitatepentruacordareagradelordidactice | 2
personaluldidactic wh?:.EE,..uuum__..nE,E.m.__nizﬁu.:,m_&_.aﬂEEunEi_m_ﬂsﬁ:ﬁEm_EEE
depredareside ul pentruchfinereagradatieide merit

3 instruirepractica,la

inspectiilepentru

objinereagradelor

didactice, precumsipentrisc

darea E_ =T




Mr.
crt.

ATRIBUTII EVALUATE

CRITERII DE PERFORMANTA
SIINDICATORI DE CALITATE

PUNCTAJ ACORDAT

Autoevaluare

Contestafie

gradafiilordemerit

Informeazi
inspectoratulseolar
cuprivirela rezultatelede
exceptieale personalului
didactic,pecareil

propunepentru conferirea

distinctiilorsi
premiilor,conform
prevederilorlegale

4.1,

Propunereaconfeririidedistinctiisipremiipentrupersonaluldidacticdinunitatea

deinvatimint

11




Monitorizarea/evaluarea/controlul activititilor din unitatea de invitimdént:

30 puncte

Mr.
ot

ATRIBUTII EVALUATE

CRITERII DE PERFORMANTA
STINDICATORI DE CALITATE

PUNCTAI
MAXIM

PUNCTAT ACORDAT

Autoevaluare

Evaluare

Contestatie

Coordoneazisi

rispundede
colectareadatelor
statisticepentru
sistemulnationalde
indicatoripentru

educatie, pecarcle transmite
inspectoratului
scolarsirispunde
deintroducerea
datelorinSistemul
delnformafii Integratal
InvitamantuluidinBomani

1.1
Colectareadatelorstatisticepentrusistemulnationaldeindicatoripentrueducaties
i monitorizarea introduceriidateleinSITIR, in termenele solicitate

1.2 Monitorizarea gestioniriibazelordedatespecificeunititiideinvitimdnt

Asigurdarhivarea
documentelor
oficialegiscolare,
raspundede intocmirea,
eliberares, reconstituires,
anularea,

completarcasi
pestionareaactelor de
studiisia documentelorde
evidentiscolard

2.1. Monitorizarea arhivirii si pstririi documentelor scolare oficiale, cu
respectarea legii

22 Monitorizarea, intocmirea, completarea si gestionarea documentelor
scolare, cu respectarea legislagiei in vigoare

12




Mr.
ert.

ATRIBUTII EVALUATE

CRITERII DE PERFORMANTA
SIINDICATORI DE CALITATE

PUNCTAJ

PUNCTAT ACORDAT

Auntoevaluare

Evaluare

Contestatie

Realizeaza procedurile
disciplinare 5i de
rezalvare a contestatiilor,
conform prevederilor
Legii nr. 5372003, cu
maodificarile si
completirile ulterioure §i
# Legii eductici nationale
nr. 172011, cu
modificarile si
completirile ulterioare

31 Asigurirespectareaprevederilorlegaleinsolutionarea abaterilor disciplinare,
de rezolvare a petifiilorinregistratela nivelulunititiideinvigimént

Aplicasanctiunile
previzutede regulamentulde
organizaresi functionarea
unitifilorde invatimént

" | preuniversitarside

regulamentulinternpentruab
aterile disciplinare
savirsitedeelevi®

4.1RespectareaROFUIP Si
ROFUlincazulabaterilordisciplinaresivirsitedeelevi

7%

Asiguraaplicareasi
respectarea normelorde
sAndtatesi secuntatein
munci

5. L AsigurareainstruiriipersonaluluiprivindnormeledeSSM

5.2. Asigurarea asistentei sanitare §i a condigiilor optime de munca, conform
normelor de S5M

Maonitorizeaza
activitateacadrelor
didacticedebutante
sisprijind
integrareaacestora
incolectivulunitafii
deinviatdmant

6. 1Monitorizareaaplicarii planuluidedezvoltarepersonalia debutantilor,
6. 2Consiliereaprofesionala a cadrelordidacticedebutante
6. 30rganizarea activititiidementoratinunitateadeinviiimant

13




PUNCTAT ACORDAT

la destinatia fondurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare

»  Intocmirea documentelor $i a rapoartelor tematice curente §i speciale,
cerute de inspectoratul seolar, Ministerul Educatiei Nationale sau alte
institutii abilitate prin lege

Nr. CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAT
et | ATRIBUHIEVALUATE $1 INDICATORI DE CALITATE MAXIM  |Autoevaluare| Evaluare | Contestatic
Rispundede 7.1 Stabilirea, prin decizie, a responsabilului cu manualele 1
asigurarea 7.2. Identificareasi comunicareanecesaruluidemanuale citre inspectoratul
manualelorscolare scolar/Ministerul Educatiei Nationale
pentrueleviidin 7.3 Monitorizareadistribuiriimanualelorcitreelevi
invataméntul obligatoriu, 7.4Caontrolarearecupeririimanualelorlasfargitulanuluigcolar
conform
prevederilorlegale. Asigurd
7. personalului
didacticconditiile
necesarepentry
studiereasialegerea
manualelorpentru elevi
Raspundede 8.1. Coordonareacomisieideacordareaburselorscolare: 2
stabilirea necesaruluide *  Alocarea bursclor 5i distribuirea alocatiilor de stat pentru copii, a
bursescolaresia abonamentelor gratuite i a celorlalte forme de ajutor stabilite prin lege
altorfacilitdfila
£, nivelulunititiide
invaAmant,
T a : 9,1. Incadrareainbugetulaprobat alunititiideinvifimint: 2
meﬂ_cqﬁnﬁﬂwanﬁﬂﬁ = Realizarea execufiei bugetare, in conformitate cu prevederile legale
s *  Administrarea eficienta a resurselor materiale
. unithfiice fnvaimint s Incheierea exercitiului financiar, cu respectarea normelor legale referitore
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PUNCTAT ACORDAT

Nr. CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAT
WV
crt. ATRIBUTII EVALUATE SI INDICATORI DE CALITATE MAXIM  [Autocvaluare| Evaluare | Contestatie
mnﬁnoﬁmﬁx 10.1. 2
10 Hﬂ%ﬂﬂwﬂ.ﬁﬂx Atragereasintilizarearesurselorextrabugetare,curespectareaprevederilorlegale
nﬂwﬁ%ﬂﬂqﬁ e #  Utilizarea fondurilor extrabugetare conform prioritifilor stabilite Tn
i & proiectele si programele gcolii i In bugetul de venituri §i cheltuieli
#  Evaluarea realizirii planului de achizifii si al utilizdrii fondurilor
extrabugetare
+  Asigurarea de servicii (consullanid i expertizil, baza logistica, micro-
productie, oferirea de spafii pentru diverse activitil etc.) in contrapartidi
pentru organizatii, ca surse alternative de finantare
2
i st 11 IR espectarenstandardélovdedotare minimaliia unithtbdelnyijlmint
R Tmm_nuqmu 11.2 Existenta si funcfionarea comisiei de receptie a bunurilor materiale
noﬂiﬂmmnm.ﬂ ' 11.3 Organizarea inventarierii anuale a patrimoniului unitifii, cu respectarea
i . legii
11. modernizareabazei i
materialea unittii u—,.hmm._dann_”.uqnn ) ] ) privind
delnvitimant =ﬂwmwmmnwmﬁm==ﬁ!uqnuﬁ§=mgﬁuﬂng materialea
Dkindiveagtemisdul 12.1. Respectareatermenelorsilegalitateaincasdriiveniturilor 1
12. deincasarea veniturilor
i 13.1. Intocmireadocumentelorlegaleprivindmanagementulfinanciar 2
Hmmw—ﬁmﬂwﬂ. iinit Monitorizarea Intoemirii documentelor legale privind execufia financiara
Tl e e Sl qu Urmireste aprobarea deciziilor de naturi financiari in consiliul de
=Mﬂmummnqonmﬁ_ﬂm=%ﬂﬁwp ministratie, numai dupa precizarea temeiului legal in vigoare
inlimitasicu
destinafisaprobate
prinbugetul propriu
Ris lede 14.1Asigurareaniveluluioptimprivindpastrareaintegritatiisifuncfionalitateabu | 2
iiesricateasibtia nuriloraflateinad ministrare
. ?Hﬂw__ﬂh 14.2Asigurareaniveluluisatisfactieibeneficiarilorprivinddotareasifunctionalitat
. bunuriloraflatein eabunuriforaflateinadministrare
administrare
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PUNCTAT ACORDAT

Nr. CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ
et | ATRIBUTILEVALUATE SI INDICATORI DE CALITATE MAXIM  |Autoevaluare| Evaluare | Contestafie
Rispundede 15.1Asigurarearespectariilegiiinintocmireadocumentelorfinanciarcontabile. 2
P - . Arhivarea si  péastrarea  documentelor financiar-contabile  conform
organizareasi finerealazia :
contabilitatiisi PrEYOlLar legiie:
citenid e *  Asigurarea transpareniei in elaborarea $i executia bugetard
““Hn_.,_ﬂanhucﬂw.“.“q o_u:__“.s_“m““mw 15.25upunerea spre aprobareaconsiliuluidead ministragiea
15, rnririds raportuluideexecuticbugetara
execuficbugetari
Ris de 16.1. Asigurareaintocmiriicorectesila termena statelordeplati 2
intocmireacorectd gila
16 termena statelorlunarede

platda drepturilor salariale
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Relatiidecomunicare:

10 puncte

N | comimurtsvaiik CRITERII DE PERFORMANTA PUNCTAJ EYNCIALCOBDAT
ert. SIINDICATORI DE CALITATE MAXIM  |Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
Rispundede i i e [
; i Asigurareacomuniciriisifluxuluiinformationallanivelulunittiideinvifiméint,c
transmitereacorecta sila :
1. | termena Enﬁn_ﬂ:;.“&._u__.: : :
ineleesebiciids .2, EEE.E H-E._Enin_a.. sia rapoartelor tematice curente i speciale,
Smpectaramiszolar cerute de inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei Nationale sau alte institufii
pect abilitate prin lege
1.3 Respectareatermenelorderaportarea
datelorsolicitatedeinspectoratulscolar
Raporteaziin 2.1. Respectareaproceduriidecomunicareintragiinterinstitutionald 1
timpulcelmai scurt
oricesituatiede
2 naturdsdafecteze
procesulinstructiv
educativsan imagineageolii
Colaboreazicu 3.1.Dezvoltareasimentinerealegituriicu autorititileadministratieipublicelocale | 3
antorititile administratiei | 3.2.Consultareareprezentantilor pirintilorsiai elevilor
publicelocalesi 3.3.Colaborarea
consultdpartenerii socialii - | cuorganizatiineguvernamentalesialtei nstitutilalesociet &fiicivile,
3 reprezentantii pirinfilorsi | coinstitutiidespecialitateinvedereaschimbuluideinformatiisiastabiliriide
elevilor activititicomune
34, Organizarea de intilniri periodice cu reprezentanfii comunitiifii locale:
membri in organele alese de conducere de la nivel local, pirinti, cameni de
afaceri, reprezentanti ai Bisericii si al organizafiilor culturale etc., privind
cresterea adecviirii ofertei educationale a seolii la specificul comunitar
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M.
crt.

ATRIBUTII EVALUATE

CRITERII DE PERFORMANTA
SIINDICATORI DE CALITATE

PUNCTAJ
MAXM

FUNCTAT ACORDAT

Autoevaluare| Evaluare

Contestatie

Aprobiivizitarea
unitifiide
invatiméntdecitre
persoanedinafara
unitdfii,inclusivde
ciitrereprezentanti
aimass-medialfac
exceptiedela
aceastaprevedere
reprezentantii
institufiilorcudrept
deindrumaresi
controlasupra
unitafilorde
invatiméant, precum
sipersoanelecare

tinal I

4.1. Elaborarea procedurii deaccesinunitateadeinvitiméint
4.2. Comunicareacu mass-mediarespectindprincipiultransparenteisiasigurarii
accesuluila informatiideinterespublic

Seconsultdcu
reprezentantii
organizatiilor sindicale
reprezentativela nivelde
sectorde activitate
invifimint preuniversitar

5.1.Respectareaprevederilorlegaleinprocesuldeconsultarea
reprezentantilororganizatiilorsindicalereprezentativela
sectordeactivitateinvatdmintpreuniversitar

5.2, Organizarea $i funcfionarea comisiei paritare la nivel de unitate

Manifestiloialitate
fatadeunitateade
invatamant

6.1. Promovarea Imaginiiunitifiideinvitimintprinactivitafispecifice, la
nivellocal judetean/national
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VII. Pregatireprofesionala: fipuncte

Nr. ATRIBUT EVALUATE CRITERT DE PERFORMANTA PUNCTAI FUNCTAT ACORDAT
crt. T SIINDICATORI DE CALITATE MAXIM  [Autoevaluare| Evaluare | Contestatie
ooy 1.1.
Hmﬂﬁ%ﬁm H.__En_a_.En._u:Hm._E__i-E.n_?:Evaaqﬁ::n_,aniqnveﬂuﬁ_ugnin-nim_
FERE EEEEEE&._EEEE:EE%E_EE_.E ; A }
1. eomaluliidin it 1.2. Implementarea planuluideformareexistentin unitateadeinvifimént 2
B 1.3 Selectareapersonaluluipentrucareseimpuneparticiparealaformede
perfectionare/formarepebazaunorcriteriispecifice sitransparente
1.4. Evaluarea periodicd a
Coordoneazd 2.1AsigurareaaprobiriiPlanuluideformare/dezvoltareprofesional dinconsiliuld
2. realizarcaplanurilor ecadministratiealunititiideinvataméant 3
deformare profesionala 2.2Participarealacursurideformare/dezvoltareprofesionald
Monitorizeazi 3.1  Asigurareaimplementiriioptimea  planurilordeformareprofesionalia
implementares planurilorde | personaluluididacticdepredare,didactic-auxiliarsi nedidactic
formare profesionalia
3 personalufui 1
’ didacticdepredare, didactic-
auxiliarsi nedidactic
Total punctaj: 100

¥ Inspectoratul scolar va decide redistribuirea punctajelor in funcfie de specificul unitifii de invijdmdnt

Punctaj total: 100 puncte . Director/director adjunct evaluat,
85 — 100 puncte: calificativul “Foarte bine”; Numele si prenumele;

70 - 84,99 puncte: calificativul “Bine"; Semndtura:

60 —69,99 puncte: calificativul “Satisficitor™;

sub 60 puncte: calificativul “Nesatistacator”. Data:




Comisia de evaluare,

Presedinte, Numele 5i prenumele:

Membri,

Secretari,

Semnitura;

1. Mumele si prenumele:

Semnatura:

2. Numele si prenumele:

Semnétura:

3. Numele si prenumele:

Semnitura:

4. Numele si prenumele:

Semnatura:

1. Numele si prenumele:

Semndtura:

2. Numele si prenumele:

Semnitra;

Comisia de contestatii,

Numele si prenumele:

Semnatura;

Numele si prenumele:

Semndtura;

MNumele si prenumele:

Semmnatura:

Numele si prenumele;

Semndtura;
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