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ANUNT,
De intentie pentru selectarea unui partener in vederea depunerii unui proiect in cadrul
Programului Operational Capital Uman pe Axa prioritara 6 - Educatie si competente
Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv
la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si
formare, Obiectiv Specific: 0.5.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala
si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie
si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala;
0.5.6.6. - Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul preuniversitar
in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a
unei scoli incluzive.

DATE GENERALE:

In conformitate cu OUG 40/2015, privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020 si a HG nr 93/2016 de aprobare a Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr 40/201S, privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020,
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti anunta organizarea unei proceduri de selectie
pentru alegerea unui partener pentru incheierea unui Acord de parteneriat in vederea
depunerii unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman pe Axa prioritara 6 -
Educatie si competente Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului
scolar timpuriu si promovarea accesului egal fa invatamantul prescolar, primar si secundar de
calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare, Obiectiv Specific: 0.5.6.4. - Cresterea numarului de tineri
care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si
programe de formare profesionala; 0.5.6.6. - Imbunatatirea competentelor personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

ACTIVITATEA DE SELECTIE ARE LA BAZA URMATOARELE PRINCIPII:
e Transparenta;
o Nediscriminare;
¢ Tratament egal;
» Eficienta utilizarii fondurilor europene.
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DATE DIN GHIDUL DE FINANTARE:

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in
vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare sunt specificate in
GHIDUL SOLICITANTULUI — CONDITII SPECIFICE MASURI DE EDUCATIE DE TIP A DOUA SANSA
din iunie 2019.

In cadrul prezentei cereri de propuneri de proiect, grupul tinta eligibil cuprinde urmatoarele
categorii:

a) Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depasit
cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

b) Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit
cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

¢) Tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu;

d) Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

e) Parintii/tutorii tinerilor din grupurile indicate mai sus, inclusiv persoane care au in grija
copilul cu parinti plecati la munca in strainatate;

f) Personal didactic din invatamantul preuniversitar;

g) Personal de sprijin si auxiliar din scoli;

h) Echipa manageriala la nivelul scolii.

Categoriile de grup tinta de la punctele a) la d} vor viza cumulativ un procent de minim 20%
copii/tineri/adulti care apartin minoritatii roma (criteriu de eligibilitate).

DURATA PROIECTULUI:

Perioada de implementare a proiectului este de maximum 36 de luni

VALOAREA PROIECTULUI SI RATA DE COFINANTARE:

Valoarea totala eligibila a unui proiect este de maximum 2.000.000,00 euro

In cadrul prezentelor apeluri de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie (C.pr.)
obligatoriu pentru fiecare tip de entitate juridica, este prezentat in sectiunea 4.3.1.
Cofinantarea proprie minima a beneficiarului din cadrul documentului Orientari generale
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020( 16
mai 2019)

Atat solicitantul cat si fiecare partener trebuie sa contribuie financiar la implementarea
proiectului, respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile
prevazute in bugetul proiectului, nefiind posibil ca un partener sau/si solicitantul sa asigure
partea de buget (asistenta financiara nerambursabila sau/si contributie proprie} prevazuta
pentru un alt partener,
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Aplicantul trebuie sa ia in calcul faptul ca prin depunerea cererii de finantare, acesta va
suporta contributia proprie aferenta bugetului sau.
ACTIVITATILE ELIGIBILE ale proiectului sunt cele mentionate in Ghidul solicitantului, pag 06-
10. Activitatile in care partenerul va fi implicat sunt enumerate mai jos. |

e Sprijin pentru dezvoltarea programelor de tip A doua sansa;

¢ Servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii;

e Promovarea programului ,,A doua sansa” si a masurilor complementare.
Teme secundare FSE:

e Inovare sociala;

e Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si

comunicatiilor;

e Nediscriminare.
PROFILUL PARTENERILOR:
Avand in vedere activitatile pe care urmeaza sa le desfasoare in cadrul proiectului, partenerul
va aface parte din categoria partenerilor eligibili mentionati in Ghidul solicitantului - conditii
specifice MASURI DE EDUCATIE DE TIP A DOUA SANSA din iunie 2019.
CONDITH GENERALE DE ELIGIBILITATE:
Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in
vederea constiturii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare sunt specificate in
Ghidul solicitantului Orientari Generale al Programului Operational Uman 2014-2020 si in
Ghidul solicitantului - coditii specifice, MASURI DE EDUCATIE DE TIP A DOUA SANSA din iunie
2019.
DOSARUL DE SELECTIE VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:
1) Certificat constatator Registrul Comertului/act constitutiv/ statut/ orice act de infiintare al
organizatiei in care sunt precizate tipurile de activitati desfasurate, prin care se face dovada
ca are in obiectul de activitate prestarea de servicii pentru care opteaza in proiect in calitate
de partener;
2) Dovada ca are experienta in domeniul activitatilor pe care le vizeaza din proiect, pentru
care are o expertiza de minim 6 luni;
3) Dovada ca are personal calificat cu expertiza de minim 5 ani persoana desemnata pentru
functia de coordonator partener, pentru activitatile pe care le vizeaza si in cadrul proiectelor
POSDRU/POCU. in acest sens, se depune cv-ul semnat de titular si datat pe fiecare pagina,
documentele justificative aferente semnate si stampilate, conform cu originalul de catre
conducerea/reprezentantul legal al organizatiei si decizia de numire a acestuia pentru postul
de coordonator partener in cadrul proiectului;
4) Situatiile financiar contabile (bilant si balanta} pentru ultimii 4 ani fiscali sau pentru ultimii
2 ani fiscali/1 an fiscal daca organizatia nu are o perioada de la infiintare mai mare;
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Toate documentele mai sus mentionate se transmit copli certidicate conform cu originalul de
catre reprezentantul legal.

La acestea se adauga:

5) Formular 1 (scrisoare de intentie) - Anexa 1;

6) Formular 2- Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al potentialului
partener privind eligibilitatea {(Ca respecta Regululile generale privind partenerii in cadrul
cererilor de finantare nerambursabila POCU din Ghidul solicitantului- Conditii generale) Anexa
2

Dupa caz, se ataseaza urmatoarele documente:

7) Certificat de inregistrare fiscala;

8) Certificat de atestare fiscala emis de ANAF;

9) Certificat taxe locale.

La toate acestea, in mod obligatoriu se adauga:

10) Formular 3 Fisa partenerului (Anexa 2) continand inclusiv activitatile propuse pentru a fi
implementate de catre partener in cadrul proiectului, insotita de:

a) Fisele de post pentru posturile vizate;

b) Lista de resurse materiale detinute de candidat si propuse spre a fi utilizate in cadrul
proiectului;

11) Formular 4 - Declaratie de angajament a potentialului partener privind asigurarea
contributiei proprii din valoarea cheltuielilor eligibile aferenta activitatilor pe care
intentioneaza sa le implementeze in -proiect si eventualele cheltuieli neeligibile aferente
acestora;

12) Dovada semnaturii electronice valide acceptata de Autoritatea de Management si a
existentei contului in MYSMIS (daca exista).

Formularele 1,2 si 4 se depun in original.

DEPUNEREA DOCUMENTELOR:

Organizatiile/ companiile interesate de acest parteneriat vor depune documentele solicitate
si enumerate mai sus in plic sigilat pe care va mentiona ,,Pentru selectia parteneri in cadrul
POCU axa prioritara 6, MASURI DE EDUCATIE DE TIP A DOUA SANSA din iunie 2019”

Plicul se va depune la Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti, in termen de 10 zile lucratoare
de la publicarea prezentului anunt, pe adresa Strada Decebal nr. 23, Drobeta-Turnu Severin,
jud. Mehedinti, cod postal 220058.

Persoana de contact: Inspector Scolar General, Prof. Alin lon TOMOESCYU, e-mail:
isj@isj.mh.edu.ro
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GRILA DE EVALUARE- ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

PARTICIPANT ...ocetirerirernsceesemernssnesesseesessnesssnens

CRITERIU DE CALIFICARE DA NU
1.CONFORMITATEA DOCUMENTELOR

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie
Documentele depuse respecta modelul solicitat de 1S] MH

Documentele date/ cerute ca model sunt integral si corect completate

2. CAPACITATEA SOLICITANTULUI DE A IMPLEMENTA ACTIVITATILE PROPUSE
DE ACESTA PENTRU PROIECT

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
solicitate de acesta pentru implementare

Persoana propusa pentru a fi coordonator prezinta cv si documente
justificative conform cerintelor din anunt

In actul de infiintare a organizatiei sunt precizate tipurile de activitati
desfasurate prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate tipul de
prestari servicii solicitate prin proiect

Are capacitate financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect
3. CONDUITA OFERTANTULUI

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazuta in Regului generale
privind eligibilitatea solicitantilor si Reguli generale privind partenerii in
cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin POCU din Ghidul
solicitantului- Conditii generale

PRESEDINTE COMISIE,
Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de eligibilitate
a obtinut ,,DA”

Dupa aceasta etapa de evaluare, partenerii vor fi selectati in functie de punctajul obtinut, in
ordine descrescatoare, pana la acoperirea activitatilor.

Nr crt | CRITERH DE EVALUARE Punctaj
maxim

1 CAPACITATE OPERATIONALA - RESURSE UMANE- EXPERIENTA 70
puncte

Numar de posturi cu experienta in domeniul activitatilor vizate prin : 20
proiect (se au in vedere fisele de post post propuse, studii superioare) puncte
Peste 4 persoane - 20 puncte
Intre 3 si 4 persoane - 10 puncte
2 persoane - 5 puncte
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1.2 Dovada existentei contului in sistemul mysmis si a semnaturii electronice | 10
valide puncte
13 Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor vizate prin | 10
proiect puncte
1.4 Dovada ca persoana propusa ca si coordonator partener are o experienta | 30
in proiecte POSDRU/POCU puncte

1 proiect - 15 puncte

2 proiecte - 20 puncte

3 proiecte -25 puncte

Mai mult de 3 proiecte — 30 puncte

Experienta este dovedita de documentele justificative anexate la CV

2 CAPACITATEA FINANCIARA S| PROFESIONALA 30
puncte
2.1 Situatia financiara din ultimii 4 ani sau pentru perioada aferenta |5
existentei, mai mica de 3 ani puncte

Peste 400000 lei - 5 puncte

Intre 200000 - 400000 lei - 3 puncte
Pana la 200000 lei - 2 puncte

2.2 Contributia partenerului la activitatile proiectului - Numarul de activitati | 25

in care partenerul doreste sa se implice puncte
3 activitati - 25 puncte
2 activitati - 20 puncte
1 activitate - 15 puncte
TOTAL 100
puncte

PRESEDINTE COMISIE,

Pentru o activitate se va selecta partenerul cu punctajul mai mare. Pentru punctaj egal, se va
selecta cel care a obtinut punctaj maxim la cat mai multe criterii. Potentialii parteneri care nu
indeplinesc conditiile de eligibilitate si nu demonstreaza capacitate operationala si financiara
vor fi exclusi din procesul de evaluare punctaj. Partenerii isi asuma incarcarea in sistemul
MYSMIS a documentelor si informatiilor necesare. Potentialul partener va pune la dispozitie
o persoana care sa fie persoana de contact pe perioada incarcarii informatiilor si
documentelor in sistemul MYSMIS.

Transmiterea eventualelor solicitari de clarificari de catre eventualii candidati se pot face
pana la cel tarziu doua zile inainte de termenul limita. Clarificarile se solicita pe adresa de —
email mentionata la persoana de contact. Raspunsul la clarificari se va face in maxim o zi.
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CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

ACTIVITATE
PUBLICAREA ANUNTULU!I DESELECTIE 11.10.2019
DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA | 12.10.2019 - 25.10.2019
VERIFICAREA ADMINISTRATIVA SI  DE | 28.10.2019
ELEIGIBILITATE
EVALUAREA - PUNCTAJUL OBTINUT DE | 28.10.2019

CANDIDATI

PUBLICAREA REZULTATELOR SELECTIE! 28.10.2019
DEPUNEREA CONTESTATIILOR 29.10.2019
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR 30.10.2019
PUBLICAREA REZULTATULUI FINAL 30.10.2019

Raportul procesului de selectie va cuprinde rezultatul evaluarii Comisiei de selectie a
partenerilor. Rezultatele evaluarii vor fi publicate pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Mehedinti, dupa avizarea raportului Comisiei de selectie parteneri de catre conducatorul
institutiei. Obligatiile intre parteneri intervin din momentul in care se semneaza contractul de
finantare si doar pentru elemente convenite in contract si in acordul de parteneriat.
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti isi rezerva dreptul de a solicita documente suport
partenerilor selectati, in cazul in care va considera necesar, inainte de incheierea acordului de
parteneriat.




