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APEL DE SELECTIE

pentru ocuparea functiei de metodist al ISJ Mehedinti

pentru anul scolar 2020-2021

I. Conditii de participare la concursul de selectie metodisti

La selectia pentru ocuparea functiei de metodist al [SJ poate candida personalul didactic care indeplineste,
cumulativ, urmatoarele criterii:

1. Criterii generale:

a) STUDII: studii universitare finalizate cu diploma de licenta, corespunzatoare functiei
didactice din invatamantul  preuniversitar;

b) STATUT PROFESIONAL: titulare in invatamantul preuniversitar;

¢) EVOLUTIE IN CARIERA: cel putin gradul didactic Il in invatamant;

d) DEZVOLTARE PROFESIONALA: fac dovada acumularii a 90 de credite
transferabile in ultimii 5 ani;

e) CALITATEA ACTIVITATII DIDACTICE: calificativul “foarte  bine” obtinut in
fiecare dintre ultimii 5 ani scolari

1) Experientd in activitdyi didactice desfasurate in sistem blended learning sau online, in

anul scolar 2019-2020, certificatd de conducerea unitdtii de invdgdmant,

2. Criterii suplimentare:

a) sa nu fie sanctionat disciplinar in anul scolar anterior,
b) sa aiba recomandarea Consiliului  de  Administratie al  unitatii  de

invatamant in care este ritular/detasat.



INSPECTORATUL §COLAR JUDETEAN

MEHEDINTI MINISTERUL EDUCATIE! $I CERCETARII

Conform Adresei MEC nr. 6098/DGIP/10.09.2020, persoanele care ocupd functii de conducere,
indrumare si control nu pot fi si metodisti ai inspectoratului scolar pe durata exercitiirii mandatului,
dar pot participa la procesul de selectie a metodistilor. Prin exceptie, persoanele care ocupd functii de
conducere, indrumare $i control §i care au specialititi pentru care resursa umand la nivelul judetului
Mehedingi este deficitard, isi pot exercita atributiile de metodist.

Profesorii metodisti incadrati prin concurs lu CCD, profesorii metodisti din liceele pedagogice si
profesorii mentori numiti prin ordin de ministru in corpul profesorilor mentori sunt membri de drept ai
corpului profesorilor metodisti al inspectoratului scolar la disciplina/in domeniul de studiu care
corespunde specializirii/specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de studii.

Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald, selectarea metodistilor
se face din riandul cadrelor didactice care indeplinesc criteriile generale si criteriile suplimentare si
care au calitatea de diriginte.

Activitatea din ultimii 3 ani a candidatilor, inclusa in CV si sustinutd de documente
doveditoare, se evalueazi conform urmétoarelor criterii:

a. Activitate desfasuratd in calitate de metodist

b. Activitate desfdsuratd in calitate de inspector/director/director adjunct

c. Activitate desfasuratd in calilale de mentor/responsabil de cerc pedagogic/sef de
catedrd

d. Parliciparea ca profesor organizator/membru/evaluator la examenele nationale, la
olimpiade si concursuri scolare;

e. Participarea la cursuri de formare (masterat in didactica specialitdfii/metodicd/
mentorat/comunicare/management educational ...)

[ Rezultate obtinute cu elevii (la clasd, la concursuri de specialitate, la olimpiade
scolare, la testarea nationald, la bacalaureat ..) in ultimii patru ani scolari

g Preocupdri stiintifice (lucrdri de specialitate/articole publicate, participare la
simpozioane stiinfifice de specialitate, conferinfe, expozifii...)

h. Participare activd la activitdtile organizate de ISJ

i. Participdrila proiecte §i parteneriate
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II. Continutul dosarului - pentru concursul de selectie
Dosarul de inscriere cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare fila si consemnate intr-un
opis:

A) Pentru metodistii selectati prin concurs in anul scolar trecut:
1. cerere de inscriere la selectie;

2. adeverinfd cu calificativele pe ultimii 5 ani incheiafi;

3. adeverinid din care sd reiasd faptul cd nu au fost sanctionati disciplinar in anul
scolar trecur,
dovada acumularii a 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani.

5. dovada experientei in activitdti didactice desfasurate in sistem blended learning
sau online, in anul scolar 2019-2020, certificatd de conducerea unitatii de
invdfamani

B) Pentru celelalte cadre didactice (cele care nu au ficut parte din corpul de metodisti §i
cele care au fost numite metodisti in anul scolar trecut ca urmare a confinuitdfii):

cerere de inscriere;

opisul dosarului, pe care se va consemna numdrul total de file.

curriculum vitae (ewropean), sustinut cu documente doveditoare anexate;

scrisoare de intenfie;

SO N

copii ale:

a) actelor de studii;

b) adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a
titlului stiintific de doctor.

6. adeverinid de vechime la catedra, in specialitate;

7. adeverintd cu calificativele din ultimii 5 ani, in original;

8. adeverintd din care sd reiasd faptul cd nu au fost sanctionafi disciplinar in anul
scolar trecut;

9. dovada acumularii a 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani.

10. dovada experientei in activitdi didactice desfisurate in sistem blended learning
sau ownline, in anul scolar 2019-2020, certificatd de conducerea unitdfii de
invdtamdnt

11. recomandarea Consilivlui de Administrafie al unitdfii scolare de la care provine

candidatul;
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Calendarul selectiel profesorilor metodisti

Etapele organizirii si desfasuririi selectiei metodistilor
Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti

1. Afisarea pe site-ul IS] Mehedinti a informatiilor privind desfdsurarea selectiei metodistilor
Termen: 17.09.2020

ETAPA 1
2. Depunerea la registratura [SJ Mehedinti a documentelor si a acordului de continuare a activitatii,de citre toti
metodistii din anul scolar 2019-2020,in cazul indeplinirii conditiilor eliminatorii previzute de prezenta
procedurd
Termen: 18-21.09.2020
3. Validarea, pe discipline de studiu, a metodistilor din anul scolar 2019-2020, care vor continua activitatea in

anul scolar 2020-2021
Termen: 22.09.2020

ETAPA all-a

4. Afisarea pe site-ul IS} Mehedinti,a numarului de locuri ramase neocupate, Tn urma etapei | de selectie

Termen:; 22,09.2020

5. Depunerea dosarelor pentru concursul de selectie la registratura 1S} Mehedinti

Termen: 22-24.09,2020

6.Desfagurarea etapei de evaluare a dosarului de candidatura depus

Termen: 25-28.09.2020

7.Afisarea pe site-ul IS] Mehedinti a rezultatelor finale ale selectiei i depunerea contestatiilor
8.Aprobarea listei cadrelor didactice metodiste de citre CA al 18] Mehedini

Termen: 29.09.2020

9 Numirea prin decizie a inspectorului scolar general, a meedistilor validati in urma derularii procedurii de

selectie

Termen; 36.09.202¢

fncegr‘md cu data de 01 octombrie 2020 - eliberarea _adeveringelor de cdtre inspectorii scolari, pe

discipline.
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ANEXAM:

¢ Fisa cadru de evaluare
o Model cerere de inscriere

Model cerere de inscriere

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(@) ..o , cadru didactic
titular la  unitatea  $Colard ..., pe
postul/catedra de ...........c.ccceenneneene. @vand gradul didactic ...... obtinut Tnanul

................... , va rog sa-mi acceptati fnscrierea la concursul pentru selectia

cadrelor didactice metodiste, Tn anul scolar 2020/2021.

Mentionez ¢a tnh anul scolar 2019/2020 am fost/nu am fost selectat, prin

concurs, ca metodist al I1S)] Mehedinti.

Data, Semnatura,
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Fisa cadru de evaluare
a portofoliutui pentru validarea ca metodist al ISJ Mehedinti
in anul scolar 2020/2021
Numele gi prenumele candidatului:

Specialitatea: Vechime in invatamant: __ Gradul didactic:

Unitatea de invitdmant ;

Nr. Activitate metodico-stiintifics P“nc.taj Punctaj
crt. maxim acordat
I. Scriscare de intentie ) 20p
2. Evaluare C.V.
Studii Studii universitare de lungd duraté (4p)
Cursuti postuniversitare/master (6p) 10p
Grade didactice
Gradul didactic II (5 p) Gradul didactic { (7p) Doctorat (10p) 10p
Stagii de formare in specialitate/management educagional
locale (1p), judetene (2p), nafionale (3p), internationale (4p) 10p
Performante in pregitirea elevilor Ia concursurile si olimpiadele ycolare — avizate MEN 10p

{judetean/regional/national/international) 0,50pX premiuw/mentiune

Experienta dovediti in:

- inspector scolar, director(adjunct). consiler educativ (3p/funcie/an);

- membru in consiliul de administratie a! unita(ii de Invalimdént, 10p
responsabil comisie metodica, profesor metodist (2p/finctiesan),

- responsabil cerc pedagogic, formator, mentor (/p/functie/an).

Participarea ca profesor organizator/membru/evaluator la examenele nationale, la olimpiade §i

. Sp
concursuri scolare
Carti in domeniul managementului cducagional sau de specialitate publicate cu ISBN / IS5N
(2plearte) ; s
Articole de management educational sau de specialitate (/p/articol) ; P
Coordonator/membiu in colectivul de redactie al unci reviste scolare (/p/nr. revisid) ;
Initiere, coordonare, participare la proiecte pilot, proiecte comunitare, proiecic de integrare
eurapeani:
- lanivel local (i piproiect) ; Sp
- lanivel national (2p/proiect) ;
- lanivel international (3p/prolect).
Competente TIC evalnate pe baza decumentelor prezentate
- certificat care atesta competenfele TIC _ sp
- dovada expericnfei in activitifi didactice desfasurate in sistem blended learning sau
online, in anul scolar 2019-2020, ¢ertificati de conducerea unitdfii de inviitimént
Total punctaj C.V, ..~ ) T0p
3. Oficiu : 10 p
4 TOTAL PUNCTAJ PORTOFOLIU 100 P

Data: Semnitura Inspector gcolar
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EXTRAS DIN PROCEDURA OPERATIONALA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE

A SELECTIEI CADRELOR DIDACTICE METODISTE
ALE INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI

2020/2021

8.1. Consideratii generale

Art. 1 La selectia pentru ocuparea functiei de metodist al ISJ poate candida personalul didactic
care indeplineste, cumulativ, urmiitoarele criterii:

1.Criterii generale:

g} STUDII: studii universitare finalizate cu diploma de licenta, corespunzatoare functiei
didactice din invatamantul — preuniversitar;

h) STATUT PROFESIONAL: titulare in invatamantul preuniversitar;

i) EVOLUTIE IN CARIERA: cel putin gradul didactic 1l in invatamant;

Jj) DEZVOLTARE PROF ESIONALA: fac dovada acumularii a 90 de credite
transferabile in ultimii 5 ani;

k) CALITATEA ACTIVITATI DIDACTICE: calificativul "foarte bine” in ultimii 5 ani;

) Experienyd in activitdyi didactice desfisurate in sistem blended learning sau online, in
anul scolar 2019-2020, certificald de conducerea unitdtii de invdtdmdnt,

2.Criterii suplimentare:

¢) sa nu fie sanctionat disciplinar in anul scolar anterior,
d) sa aiba recomandarea Consiliului de Administratie  al unitatii de
invatamant in care este titular/detasat.

Conform Adresei MEC nr. 6098/DGIP/10.09.2020, persoanele care ocupd functii de conducere,
indrumare si control nu pot fi si metodisti ai inspectoratului scolar pe durata exercitirii mandatului,
dar pot participa la procesul de selectie a metodigtilor. Prin exceptie, persoanele care ocupd functii de
conducere, indrumare si control si care au specialitifi pentru care resursa umand la nivelul judefului
Mehedinti este deficitard, isi pot exercita atributiile de metodist,

Profesorii metodisti incadrati prin concurs la CCD, profesorii metodisti din liceele pedagogice yi
profesorii mentori numiti prin ordin de ministru in corpul profesorilor mentori sunt membri de drept ai
corpului profesorilor metodisti al inspectoratului scolar la disciplina/in domeniulde studiu  care
corespunde specializirii/specializirilor inscrise pe diploma/diplomele de studii.
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Pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald, selectarea metodistilor
se face din rindul cadrelor didactice care Indeplinesc criteriile generale si criteriile suplimentare si
care au calitatea de diriginte.

Art. 2 Activitatea din ultimii 3 ani a candidatilor, inclusi in CV si sustinuti de documente
doveditoare, se evalueazii conform urmatoarelor criterii:

J. Activitate desfasuratd in calitate de metodist

k. Activitate desfisuratd in calitate de inspector/director/director adjunct

I Activitate desflsuratd in calitate de mentor/responsabil de cerc pedagogic/sef de
catedrd

m. Participarea ca profesor organizator/membru/evaluator la examenele nafionale, la
olimpiade si concursuri scolare;

n. Participarea la cursuri de formare (masterat in didactica specialitdfii/metodicd/
mentorat/comunicare/management educational ...)

o. Rezultate obfinute cu elevii (la clasd, la concursuri de specialitate, la olimpiade
scolare, la testarea nationald, la bacalaureat ..) in ultimii patru ani scolari

p. Preocupiiri stiingifice (lucrari de specialitate/articole publicate, participare la
simpozioane stiintifice de specialitate, conferinfe, expozitii...)

g. Participare activd la activitdtile organizate de 15

r. Participdri la proiecte si parteneriate

Art. 3 Consiliul de administratie al ISJ Mehedinti stabileste punctajul corespunzitor fiecirui
criteriu elaborind fisa de evaluare. Inspectorii de specialitate pot stabili criterii specifice
disciplinei/disciplinelor

8.2. Organizarea selectiet

Art. 4 Inscrierea la selectie se realizeazd conform calendarului de selectie — ANEXA 1. Vor
participa la selectie numai candidatii ale ciiror dosare intrunesc integral conditiile din prezenta
proceduri

Art. 5 Dosarul de inscriere cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare fila si
consemnate intr-un opis:

C) Pentru metodistii selectati prin concurs in anul scolar trecut:

6. cerere de inscriere la selectie;

7. adeverintd cu calificativele pe ultimii 5 ani incheiafi;
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8. adeverin{d din care sa reiasd faptul cd nu au fost sanctionafi disciplinar in anul
scolar trecut;

9. dovada acumularii a 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani.

10. Dovada experienfei in activitdti didactice desfdsurate in sistem blended learning
sau online, in anul scolar 2019-2020, certificatd de conducerea unitdatii de
invdtamant

D) Pentru celelalte cadre didactice (cele care nu au ficut parte din corpul de metodisti si
cele care au fost numite metodisti in anul gcolar trecut ca urmare a continuitdtii):

12. cerere de inscriere;

13. opisul dosarului, pe care se va consemna numdrul fotal de file.

14. curriculum vitae (european), sustimit cu documente doveditoare anexate,

15. scrisoare de intentie;

16. copii ale:
¢) actelor de studii;

d) adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a
titlului stiintific de doctor.

17. adeverintd de vechime la catedra, in specialitate;

18. adeverintd cu calificativele din ultimii 5 ani, in original;

19. adeverintd din care sd reiasd faptul cd nu au fost sanctionati disciplinar in anul
scolar trecut;

20. dovada acumularii a 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani.

21. recomandarea Consiliului de Administratie al unitatii scolare de la care provine
candidatul,

22. Dovada experientei in activitgfi didactice desfdsurate in sistem blended
learning sau online, in anul scolar 2019-2020, certificatd de conducerea
unitdfii de invatamant

Art. 6 Comisia pentru organizarea si desfagurarea selectiei candidatilor la funcfia de metodist se va

organiza pentru fiecare disciplind in parte si va fi formati din inspectorul scolar de specialitate si 2-
3 membri ai Consiliului Consultativ ai disciplinei.

8.3. Desfagurarea selectiet

Art. 7 Selectia pentru ocuparea functiei de metodist se face prin evaluarea portofoliului, conform
fisei de evaluare, respectind fisa cadru — ANEXA 23

10
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Art. 8 Depunerea dosarelor de inscriere se face, conform calendarului, la Inspectoratul Scolar
Judetean Mehedinti,

Art. 9 Inspectorul scolar de specialitate va inainta, citre Consiliul de Administratie al ISJ
Mehedinti, propuneri nominale pentru funcfia de metodist al ISJ, sustinute de un raport
argumentat.

Art. 10 Consiliul de Administratie al ISJ analizeaza propunerile i aprobi componenta corpului de
metodisti ai ISJ.

8.4. Dispozitii finale

Art. 11 In urma hotirarii Consiliul de Administratie, inspectorul scolar de specialitate pentru
dezvoltarea resursei umane va intocmi centralizatorul final, pe discipline, al cadrelor didactice care
vor indeplini functia de metodist al ISJ.

Art. 13 Consilierul juridic al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti emite decizia privind
componenta corpului de metodigti ai ISJ, pe baza hotirarii CA.

Art. 14 Inspectorul scolar de specialitate redacteaza adeverinte individuale pentru cadrele didactice
care vor indeplini functia de metodist al ISJ.

8.5. Periodicitate

Prezenta proceduri se aplicd la inceputul fieciirui an scolar, conform calendarului previizut in
anexa 1, si este supusi revizuirii anual sau ori de cite ori prevederile legale o impun.

8.6. Inregistrari

1. Dosarul candidatului

2. Fisa de evaluare

3. Raportul argumentat al inspectorului scolar de specialitate

4. Procesul verbal al CA al ISJ in care se aprobi componenta corpului de metodisti

5, Centralizatorul final al cadrelor didactice care vor indeplini functia de metodist al ISJ Mehedinti
6. Decizia privind componenta corpului de metodisti ai ISJ Mehedinti

7. Adeverintele individuale pentru cadrele didactice care vor indeplini functia de metodist al ISJ
Mehedinti

11
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10.ANEXE

A.1. Calendarul desfiasuririi selectiei cadrelor didactice metodiste ale Inspectoratului Scolar
Judetean Mehedinti;

A.2. Fisa de evaluare a portofoliilor pentru selectia cadrelor didactice metodiste ale LS.J.
Mehedinti;

A.3. Cerere de inscriere 1a selectia cadrelor didactice metodiste ale 1.S.J. Mehedinti;

A.4. Tabel cu ordonarea in mod descrescator a punctajelor Candidatilor inscrisi pentru
detinerea calitatii de metodist;

A.5. Fisa postului cadrului didactic metodist al ISJ Mehedinti;
A.6. Codul de conduita pentru cadrul didactic metodist al I.S.J. Mehedinfi;
A.7. Portofoliul profesorului metodist;

A.8. Competentele profesorului metodist;

12
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ANEXA 1,

Calendarul selectiei profesorilor metodisti

Etapele organizérii si desfisuriirii selectiei metodistilor
Inspecioratului Scolar Judetean Mehedinti

4. Afigarea pe site-ul ISJ Mehedinti a informatiilor privind desfdsurarea seleciiei metodistilor
Termen: 17.09.2020

ETAPA |
5. Depunerea la registratura 1SJ Mehedinti a documentelor si a acordului de continuare a activititii,de catre togi
metodistii din anul scolar 2019-2020,in cazul indeplinirii conditiifor eliminatorii previzute de prezenta
proceduri
Termen: 18-21.09.2020
6. Validarea, pe discipline de studiu, a metodigtilor din anul gcolar 2019-2020, care vor continua activitatea in

anul scolar 2020-2021
Termen: 22.09.2020

ETAPA all-a

4. Afisarea pe site-ul 1SJ Mehedinti,a numarului de locuri rémase neocupate, in urma etapei 1 de selectie

Termen: 22.09.2020

5. Depunerea dosarelor pentru concursul de selectie la registratura ISJ Mehedinti

Termen: 22-24.49.2020

6.Desfigurarea etapei de evaluare a dosarului de candidaturd depus

Termen: 25-28.09.2020

7.Afisarea pe site-ul 1SJ Mehedinii a rezultatelor finale ale selectiei i depunerea contestagiilor
8.Aprobarea listei cadrelor didactice metodiste de catre CA al IS] Mehedinti

Termen: 29.09.2020

9.Numirea prin decizie a inspectorului gcolar general, a meodistilor validati in urma deruldrii procedurii de

selectie

Termen: 30.09.2020

Incepdnd cu data de 01 octombrie 2020 - eliberarea _adeverintelor de cdire inspectorii scolari, pe

discipline.

12
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ANEXA 2.

EVALUARE

» Evaluare CV cu acte doveditoare - maxim .... 70 puncte
» Evaluarea scrisorii de intentie - maxim......... 20 puncte
P OOficiu o 10puncte
TOTAL: 100 puncte

Fisa cadru de evaluare

a portofoliului pentru validarea ca metodist al ISJ Mehedinti
in anul scolar 2020/2021

Numele gi prenumele candidatulut:

Specialitatea: Vechime in invatdmént: __ Gradul didactic:
Unitatea de invitaimént :
Nr. .. " o Punctaj Punctaj
Activitate metodico-stiintifica )
crt. maxim acordat
1. | Scrisoare de intentie 20 p

2. Evaluare C.V.

Studii Studii universitare de lunga durata (4p)

10p
Cursuri postuniversitare/master (6p)
Grade didactice
10p
Gradul didactic 11 (5 p) Gradul didactic | {7p) Doctorat (10p)
Stagii de formare in specialitate/management educational
10p
locale {1p), judetene (2p), nationale (3p}), internationale {4p)
Performante in pregitirea elevilor la concursurile st olimpiadele scolare — avizate MEN 10
(judetean/regional/national/international} 0,50pX premiu/mentiune P
Experienta doveditd in;
- inspector scolar, director{adjunct), consiler educativ (3p/functie/an);
- membru in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, 10p

responsabil comisie metodicd, profesor metodist {2p/functie/an);

- responsabil cerc pedagogic, formator, mentor (1p/functie/an).

14
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Participarea ca profesor organizator/membru/evaluator la examenele nationale, la 5
ofimpiade si concursuri scolare P
Carti In domeniul managementului educational sau de specialitate publicate cu ISBN /
ISSN (2p/carte) ;
5
Articole de management educational sau de specialitate {1p/articol) ; P
Coordonator/membru Tn colectivul de redactie al unei reviste scolare (Ip/nr. revistd};
Initiere, coordonare, participare la proiecte pilot, proiecte comunitare, proiecte de
integrare europeand: - la nivel local {1p/proiect) ; 5p
- la nivel national (2p/proiect) ;
- la nivel international (3p/proiect}.
Competente TIC evaluate pe baza documentelor prezentate
- certificat care atestd competentele TIC 5p
- dovada experientei in activitati didactice desfagurate In sistem blended learning
sau online, in anul scolar 2019-2020, certificatd de conducerea unittii de
Tnvagimént
Total punctaj C.V. 70 p
3. Oficiu : 10 p
4. TOTAL PUNCTAI PORTOFOLIU 100 P
Data: Semnatura Inspector scolar
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ANEXA 3 Model cerere

Domnule Inspector Scolar General,

SUbSEMNAtUN@) e , cadru didactic
titular la  unitatea  SCOIArd ...icooooociiiie e pe
postul/catedra de ...........cccneeeeneeeee. @vand gradul didactic ...... obtinut in anui

................... , va rog sa-mi acceptati Tnscrierea la concursul pentru selectia

cadrelor didactice metodiste, in anul scolar 2020/2021.

Mentionez ca in anul scolar 2019/2020 am fost/nu am fost selectat, prin

concurs, ca metodist al 1SJ Mehedinti.

Data, Semnatura,
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ANEXA 4,

Tabel nominal

Cu punctajele obtinute de candidatii inscrisi pentru selectia metodistilor

(ordine descrescatoare a punctajelor)

Disciplina

Nr.

ort Nume si prenume Unitatea de invdtamant Punctaj Observatii

Membrii comisiei:

Inspector Scolar:
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ANEXA 5.

FISA POSTULUI

PROFESOR METODIST AL INSPECTORATULUI $COLAR

[. Denumirea postului : metodist 1SJ.
2. Nivelul postului: activitatea de perfectionare §i formare continud

3. Descrierea postului:

a) Pregitire profesionali - studii superioare de lungd duratd, litular, gradul didactic 11

sau f;

s) Calificativ: “Foarte Bine” In ultimii 5 ani scolari i recomandare din partea

directorului unitdii de invagamdnt;

¢) Complexitatea operatiunilor specifice postului :

o cunoasterea actelor normative specifice activitatii de perfectionare si formare
continud ;

e cunoagterea si aplicarea legislatiei inva(dmdntului preuniversitar in domeniile:
management educafional, evaluare §i dezvoltare institufionald, asigurarea
calitdfii in educatie ;

o competente §i performange in domeniul specialitdii si didacticii limbilor
moderne,

» aplitudini si competenge sociale, organizatorice, tehnice (conform CV-ului

european).
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4. Sfera de relatii:

A.

B.

Relatii ierarhice - de subordonare. inspectorul de specialitate, inspectorul
responsabil cu formarea si dezvoltarea profesionald
Relatii de colaborare - profesorii de specialitate (debutanti, inscrisi la gradele

didactice}, metodisti CCD, alti furnizori de educatie i formare.

5. Atributii si responsabilititi:

Identificd, impreund cu inspectorul de specialitate, nevoile de formare ale
profesorilor |

Consiliazd profesorii debutanti si pe cei inscrisi la gradele didactice pe probleme de
didactica,

Efectueazd inspectii curente §i speciale ;

Poate insoti/inlocui inspectorul de specialitate la activitdtile de indrumare §i control
ale IS.J;

Genereazdi judecdyi de valoare privind didactica disciplinei elabordnd (in colective )
regulamente, ghiduri, indrumdioare metodice, auxiliare didactice, sofi-uri
educationale avizate de I8 sau CCD;

Face propuneri pentru revizuirea programelor scolare si a manualelor, avdnd
posibilitatea de fi selectat in echipe de metodisti, la nivel national sau in Comisia
Nationald de specialitate;

Sustine activitdfi practice, demonstrative in cadrul intrunirilor de cerc pedagogic /
CCD / alte cadre organizatorice de formare continud ;

Popularizeazd in cadrul cercului pedagogic noutdtile: lucrdri de specialitate,
melodice programe si manuale gcolare, bibliografii tematice, alte documente
scolare.

Contribuie la infiintarea 5i selectarea materialelor pentru poriofoliul profesional,
Participd la instruiri i stagii de formare organizate de CCD si MECTS in
specialitate/ diducticd/comunicare/management educational ;

Utilizeazd tehnici de comunicare, analiza, inovatie si demonstreazd reale aptitudini
pentru lucru in echipd ;

Elaboreazdi un raport de autoevaluare care sd includd §i o analizd SWOT.
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ANEXA 6.

CODUL DE ETICA

AL PROFESORULUI METODIST

Consideratii generale

s Codul de eticd functioneuzd co un contract moral intre metodisti si cadrele didactice din
invataméntul preuniversitar din judetul Mehedinti, contribuind la formarea unui climat

de cooperare autenticd, la cresterea prestigiului 1S} Mehedinti.

e Codul de eticd promoveazd valori morale, cum sunt: autonomia personald, dreptatea §i
echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea, transparenta,

respectul si toferanta, responsabilitatea, bundvointa si grifa.

Art.1.Prezentul cod reglementeazd principiile fundamentale si normele de conduitd profesionald

si moral3 care trebuie si guverneze activitatea metodistilor 1S) Mehedinti.

Art. 2. Prezentul cod cuprinde norme de conduitd profesionald si morald ce se adauga normelor

de conduitd obligatorii stabilite prin actele normative existente la nivel national.

Art. 3.Normele de conduitd profesionald cuprinse Tn acest cod sunt obligatorii pentru toti

metodistii 1S) Mehedinti.

Art. 4. Rezultatele asteptate ca urmare a aplicarii prezentului cod sunt:

a. O conduitd profesionald care sd conducd la cresterea prestigiului metodistului i

a instituiei pe care acesta o reprezintd — ISJ Mehedinti.
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b. Cresterea increderii §i respectului cadrelor didactice fald de metodistii IS.J.
c. Realizarea unei informdri transparente cu privire la atribufiile si activitatea

metodistului.

Inspectia scolara

Art. 5. Inspectia scolara trebuie sa se caracterizeze prin:

a. Corectitudine, rigoare, deschidere, urmdrirea mdsurii in care suni implinite nevoile
elevilor si respectatd legisiafia.

Considerarea autoevaludrii ca un instrument valid si profesionist.

Sustinerea imbundidfirii, a diversitdtii si a ideilor inovatoare.

o

d. Folosirea intdlnirilor directe, a grupurilor de discutii §i a chestionarelor in adunarea
informatiilor de la elevi, pdrinfi §i cadre didactice.

e. Considerarea condifiior in care se desfdsoard activitatea didacticd prestald de cdtre
profesori, precum si a conditiilor sociale in care frdiesc elevil.

Principii si norme

Art. 6. Activitatea metodistilor IS] Mehedinti trebuie sd fie guvernatd de urmatoarele principii si

norme de conduita profesional3:
1. Respectarea legii

Metodistii IS) au obligatia de a respecta legislatia In vigoare in exercitarea tuturor

activitatilor.
2. Obiectivitatea

Metodistii trebuie sd evalueze activitatea din scoald cu obiectivitate. Observatiile si
recomandirite facute trebuie sa fie rezultatul unei argumentdri rigurcase bazate pe evidente la

clasa si pe documente.
n acest sens, metodistii au urmitoarele obligatii:

a.  sd efectueze vizitele de evaluare si asistentele conform planului stabilit de cdtre echipa de
inspectie, dovedind punctualitate;
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7. Confidentialitatea

Toate aspectele semnalate Tntr-o institutie de educatie, la o anumitd disciplind trebuie
comunicate persoanelor in cauzd, conducerii scolii si consemnate in raportut final in mod

obiectiv si profesionist.

Toate informatiile cu privire la cadre didactice, elevi, institugia scolard sunt confidentiale gi

nu trebuie discutate cu niciun alt cadru didactic fard acceptul celor direct implicati.

Dispozitii finale

Art. 7. 1S) Mehedinti va urmari respectarea prevederilor prezentului Cod de eticd pentru

metodisti si va initia masuri corective, dacd va fi cazul.

23



INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN
MEHEDINTi

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

[
%M HIE,IIY'““‘Q

ANEXA 7.

Portofoliul profesorului metodist

1. Decizia de numire care atesta calitatea de metodist;
2. Curriculum Vitae (CV});

3. Fisa postului;

4. Memoriul anual de activitate;

5. Graficul de evidenta o inspectiilor efectuate;

6. Copii ale proceselor-verbale de inspectie la clasa sau ale raportului scris incheiat

in urma inspectiei curente/speciale, pentru fiecare inspectie in parte;
7. Copie a fisei de evaluare a activitatii didactice, pentru fiecare inspectie in parte;

8. Modele de documente de planificare siproiecte didactice la nivelul invatamantului

primar, gimnazial siliceal, dupa caz;

9. legi, ordine, note, adrese ale M.E.C. si 1.5.). Mehedinti privind invatamantul

preuniversitat;

10. Modele ale formularelor folosite in cadrul inspectiifor curente/speciale pentru

acordarea gradelor didactice.
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ANEXA 8

COMPETENTELE
CADRULUI DIDACTIC METODIST

Cadrele didactice care au atributii in domeniul inspectiei scolare trebuie sa posede urmatoarele
tipuri de competente:

a. Competente stiintifice, metodice si psihopedagogice:

v Sd conducd procesul de predare-invitare-evaluare si sd valorifice cunostinfele
stiinjifice de specialitate, psihopedagogice §i metodice la nivel inalt;

» Sd dovedeascd autoritate profesionald recunoscutd de cadre didactice de
specialitate,

s SF demonstreze cd poate lucra cu adulfi de diferite vdrste §i Il poate motiva pentru
realizarea obiectivelor propuse;

e Si elaboreze si sa foloseascd instrumentele de evaluare specifice procesului
instructiv-educativ 5i nivelului de pregdtire a elevilor;

»  S¢ posede cunostinte de psihologie si de metodicd.

b. Competente manageriale:

v Si respecte legislajia in domeniul invdjdmadntului;

= S fie receptiv la nou si creativ;

» 84 fie capabil sd coordoneze activitdfi diverse;

«  Sd fie capabil s se autoevalueze periodic §i sd realizeze schimbdri in urma
autoevaludrii ;

» S realizeze diagnoza, prognoza §i proiectarea activitdtilor la disciplina pentru care
este profesor metodist,

» S posede abilitatea de a ierarhiza sarcini;

» S gestioneze corect bugetul de timp al celor cu care comunicd (profesorul
inspectat,conducerea scolii efc.).

¢. Competente de evaluare

» S stdpdneascd tehnicile de control, de apreciere, de indrumare, de perfectionare,
de autoperfectionare;
s Sd defind capacitdfi de analizd §i sintezd, de consiruire a unor alternative, de luare a
unor decizii optime in funcfie de contextual dat,
»  Su respecte specificul fiecdrui tip de inspecie;
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Sa poatd aplica normele de deontologie profesionald;
Sd stiapdneascd tehnicile de verificare a indeplinirii si respectdrii deciziilor, a
mdsurilor si indrumdrilor consemnate.

d. Competente decizionale:

Sé stabileascd variante ale deciziei §i s 0 aleagd pe cea mai potrivitd in momeniul
comunicdrii unor aspecte,

S lucreze in grup sau in echipd;

Sé motiveze profesorul pentru a-l urma ca lider,

Sa dovedeascd flexibilitate §i curaj in luarea deciziei corecte in momentul evaludrii;
Sdi-gi asume responsabilitatea pentru toate aprecierile si recomanddrile facute,
actiunile intreprinse;

Sd cunoascd/stdpdneascd legislatia, in general §i legislatia scolard, in special,

e. Competente de relationare:

Sd manifeste incredere §i respect fati de cei pe care ii inspecteazd;

Se comunice deschis cu cadrele didactice §i sd manifeste corectitudine in relatiile cu
acestia,

Séi colaboreze cu cadrele didactice;

Sé consilieze cadrele didactice pe diverse probleme;

Sd aibd capacitate organizatoricd, de persuasiune §i rezisienfa la stres.

f. Competente de formare:

Sd stabileascd domeniile de formare recomandate pentru cadrele didactice pe care
le inspecteazd;

Sd realizeze momente de formare a cadrului didactic inspectat;

Sd motiveze cadrele didactice pentru propria dezvoltare profesionald;

Sii consilieze cadrele didactice pentru realizarea schimbdrilor in procesul de
predare-invitare-evaluare.
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