CRITERII DE DEPARTAJARE PENTRU FUNCTIILE DE DIRECTOR $I
DIRECTOR ADJUNCT UNDE AU FOST DEPUSE MAI MULTE
DOSARE PENTRU ACEEASI FUNCTIE:

1)

2)

3)

4)

5)

Persoanele care au promovat concursul, prin obtinerea unei note
mai mari sau egale cu 7 (sapte), atat la proba scrisa, cat si la proba
de interviu si sunt cadre didactice cu statut de titular in unitatea de
invatamant pentru care si-au exprimat acordul. Este declarat
"reusit" candidatul care are media cea mai mare.

Persoanele care au promovat concursul, prin obtinerea unei note
mai mari sau egale cu 7 (sapte), atat la proba scrisa, cat si la proba
de interviu si sunt cadre didactice cu statut de titular in alta unitate
de invatamant decat cea pentru care si-au exprimat acordul. Este
declarat "reusit" candidatul care are media cea mai mare.
Persoanele care au indeplinit functia de director/director adjunct al
unitatii de tnvatamant 1in perioada septembrie-decembrie 2021,
conform principiului continuitatii pe functie.

Persoanele care au promovat proba scrisa din cadrul concursului,
prin obtinerea unei note mai mari sau egale cu 5 (cinci). Este
declarat "reusit" candidatul care are nota cea mai mare.

Gradul didactic. Este declarat "reusit" candidatul care are gradul
didactic cel mai inalt.

6) Daca, dupa aplicarea criteriilor de departajare conform punctelor 1)

— 5), nu se poate face o departajare, ocuparea functiei de
director/director adjunct se va face la propunerea inspectorului
scolar general.



