ANUNTUL DE SELECTIE EXPERTI IN CADRUL PROGRAMULUI EDUCATIE SI
OCUPARE,

Titlu Proiect: PORTI DESCHISE SPRE CUNOASTERE-UN PAS SPRE VIITOR

Cod proiect: 325759
Cod apel: PEO/291/PEO_P6/0OP4/ESO4.6/PEO_A40

Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie

Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de

la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionald pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin

Obiectivul general Obiectivul general al proiectului consta in promovarea si facilitarea
accesului egal la educatie si formare de calitate si incluziva, dar si de diminuare a
abandonului scolar pentru 189 de elevi din 4 unitati de invatamant preuniversitar din judetul
Mehedinti/absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in
care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si pentru 162 de
studenti de la Universitatea Constantin Brancusi Targu-Jiu apartinand unor grupuri
defavorizate, prin organizarea de programe remediale, acordarea de subventii si sprijin
material pentru cazare, dar si prin activitati de consiliere si mentorat, cu scopul final de a
contribui la cresterea ponderii persoanelor cu studii superioare din Romania. Obiectivul
general al proiectului este in concordanta cu Obiectivul specific al PEO: ESO4.6 —
“Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati”. Spatiul european al educatiei vizeaza, pana in 2030, atingerea urmatoarelor
obiective: ponderea elevilor care parasesc de timpuriu sistemul de educatie si formare ar
trebui sa fie sub 9%; cel putin 45% din persoanele cu varste cuprinse intre 25 si 34 de ani ar
trebui sa aiba o calificare obtinuta in invatamantul superior. Proiectul intervine pe doua
paliere in concordata cu cele 2 directii enuntate mai sus: 1. Sprijinul acordat elevilor din
ultimii doi ani de studiu pentru finalizarea studiilor preuniversitare, lucru care va acorda
acestora posibilitatea de a-si continua studiile. 2. Sprijinul acordat studentilor din primii doi



ani de studiu pentru a diminua abandonul scolar si pentru a creste sansele de reusita in viata
profesionala, prin finalizarea studiilor universitare.

Suplimentar dezvoltarea sistemului de echipamente si tehnologii dedicate studentilor cu
dizabilitati, va facilita accesul acestora la forme superioare de invatamant. Proiectul este in
concordanta cu prevederile Raportului final al Proiectului Romania Educata, Strategia
nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022- 2027,
Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027, Strategia nationala pentru
dezvoltare durabila a Romaniei 2030, Strategia nationala privind Educatia pentru mediu si
schimbari climatice, Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027 si contribuie la
indeplinirea obiectivului specific al apelului de proiecte prin sprijinul acordat persoanelor din
Grupul Tinta pentru a derula cu succes procesul educational si cu scopul de a reduce
abandonul scolar si de a facilita accesul la studii universitare si mentinerea in facultate a
persoanelor aflate in conditii defavorizante (statut socio-economic, provenienta din mediul
urban/rural, nivelul de studiu al parintilor, diverse boli si afectiuni, etc), inclusiv persoanelor
cu dizabilitati. Sedintele de mentorat si consiliere, precum si workshop-urile desfasurate in
cadrul proiectului vor ajuta grupul tinta sa-si dezvolte increderea in sine, sa-si identifice
competentele si aptitudinile, sa obtina indrumare cu privire la metode de invatare eficiente
si de crestere a peformantelor educationale, etc. In plus, excursiile si vizitele in campusurile
universitare vor permite elevilor sa experimenteze si sa ia contact cu mediul universitar,
aducandu-i mai aproape de un astfel de mediu. Programele remediale le vor permite elevilor
si studentilor sa acumuleze/sedimenteze informatiile necesare promovarii examenelor
scolare, dar si cresterii performantelor scolare. La finalul proiectului grupul tinta va detine
competentele utile finalizarii/continuarii studiilor. Proiectul va genera astfel un efect pozitiv
pe termen lung pentru grupul tinta (351 de persoane) prin dezvoltarea abilitatilor
interpersonale si competentelor specifice si practice direct la angajatori, care sa le permita
fie accesul pe piata muncii, fie continuarea studiilor, deci indirect proiectul contribuie la
cresterea sanselor de ocupare a tuturor elevilor scolii si implicit la scaderea somajului in
randul acestora. In plus, prin dotarea Universitatii Constantin Brancusi Targu-liu cu
echipamente si tehnologii destinate persoanelor cu dizabilitati se va asigura accesul pe
termen lung al unor astfel de persoane la programe universitare, sporind sansele acestora de
a finaliza programe educationale universitare. Beneficiile proiectului vor fi cunoscute si
multiplicate si in afara grupului tinta sau a unitatilor de invatamant sprijinite, prin
intermediul retelei de parteneri si de colaboratori, evenimentelor dedicate, altor programe
de formare desfasurate in afara proiectului la care acestea vor fi popularizate.

Obiective specifice

OS1 — Sprijin acordat pentru 189 de elevi din 4 unitati de invatamant din judetul Mehedinti/
absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in

care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat, pe durata a doi ani
scolari, prin organizarea de programe remediale, ore de consiliere individuala

si de grup, excursii si vizite in campusuri universitare, acordarea de subventii si sprijin financiar, cu
scopul de a reduce abandonul scolar si de a spori rata de absolvire a studiilor preuniversitare de nivel
ISCED 3-4, dar si de a reduce discrepantele cauzate de conditiile de viata defavorizante la care sunt
supusi unii elevi. Obiectivul specific 1 este corelat cu activitatea Al din grafic, cu actiunile sprijinite in



cadrul apelului din ghidul solicitantului si cu rezultatele corespunzatoare acestor activitati: R1, R2, R3,
R4

0S2 — Sprijin acordat pentru 162 de studenti de la Universitatea Constantin Brancusi Targu-Jiu, pe
durata a doi ani universitari, prin organizarea de programe remediale, ore de mentorat si consiliere,
acordarea de subventii si sprijin financiar, cu scopul de a reduce abandonul scolar si de a spori rata
de absolvire a studiilor universitare de nivel ISCED 5-6, dar si de a reduce discrepantele cauzate de
conditiile de viata defavorizante la care sunt supusi unii studenti. Obiectivul specific 2 este corelat cu
activitatea A2 din grafic, cu actiunile sprijinite in cadrul apelului din ghidul solicitantului si cu
rezultatele corespunzatoare acestor activitati: R5, R6, R7, R8, R9, R10

0S3 — Promovarea accesului egal la educatie de nivel ISCED 5-6 si cresterea nivelului de accesibilizare
pentru persoanele cu dizabilitati, prin dotarea Universitatii Constantin Brancusi Targu-Jiu cu
echipamente si aplicatii/tehnologii destinate studentilor cu dizabilitati. Obiectivul specific 3 este
corelat cu activitatea A3 din grafic, cu actiunile sprijinite in cadrul apelului din ghidul solicitantului si
cu rezultatele corespunzatoare acestor activitati: R11, R12, R13, R14

Documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

Posturile de experti pentru care se vor depune candidaturi vor cuprinde: anexe 1,2,3,4
atasate la prezentul anunt, respectiv formular inscriere, cerere inscriere, acord gdpr si
declaratie disponibilitate, opis cu documentele depuse la dosar , fotocopie act de identitate,
certificat nastere si casatorie/divort daca este cazul, , acte studii, declaratie de
consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter personal(anexa), cazier judiciar ,
certificat integritate, adeverinta medicala apt pentru munca, cv-ul datat, semnat, cu
documente justificative pentru postul vizat semnate pe fiecare pagina si conform cu
originalul, o scrisoare de intentie care sa cuprinda contributia acestuia in atingerea

obiectivelor proiectului, avand in vedere postul vizat.

-numarul si tipul posturilor;
-descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii;

-conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

Numar Atributii  conform fisei
Functie Codul luni " postului in cadrul
ocupatiei bugetat Conditii activitatilor

post
Expert Cod COR: 40 ore?/luna, Experienta Colecteaza informatii si date
comunicare 243201 24 luni minima 1 an | referitoare la proiect ce vor
si informare Specialist r constitui  baza strategiei
GTP1(1 relatii programului de campanie;

Studii




post)

publice

superioare

- Elaboreaza planul de
comunicare cu definire: scop
si obiective, analiza factorilor
interesati, public  tinta,
canale/instrumente de
comunicare, mesaje si plan
de activitati;

- Se ocupa de configurarea si
derularea campaniilor de
informare in social media,
actualizarea in permanenta a
paginilor de social media;

- Redacteaza documentele
de prezentare necesare
atragerii si mentinerii
grupului tinta;

- Concepe si realizeaza
campanii sau actiuni de
relatii  publice, destinate
atragerii si mentinerii
grupului tinta;

- Solicita feedback-ul
participantilor la actiunile
desfasurate cu grupul tinta si
redacteaza rapoarte de
impact;

- Publica testimoniale cu
privire la desfasurarea
actiunilor cu grupul tinta si
fotografii pe  website-ul

proiectului;
- Sprijina derularea
campaniilor de
constientizare Si de
informare din cadrul
proiectului

- Monitorizeaza si analizeaza




publicatiile zilnice Si
publicatiile de specialitate in
ceea ce priveste aparitiile
legate de proiect.

- Responsabil de gestionarea
activitatii de informare /
constientizare / recrutare si
mentinere a grupului tinta
atat in mediul online, cat si
pe teren

- Participa la activitatea de
realizare a metodologiilor de
selectie si mentinere GT

- Interactioneaza cu grupul
tinta si  raspunde la
solicitarile venite din partea
acestora

- Asigura permanenta
legatura si comunicare intre
persoanele din grupul tinta si
echipa de Implementare Se
implica in organizarea,
desfasurarea si evaluarea
competitiilor  profesionale
realizate in cadrul proiectului

- Asigura publicitatea
concursului

- Participare la intalnirile
echipei de proiect

- Este implicat in derularea
activitatii A1.1, Al.4

- Contribuie la atingerea
principiilor orizontale
Egalitatea intre barbati si
femei Si integrarea
perspectivei de gen,




Nediscriminarea Si
prevenirea oricarei forme de
discriminare,

Accesibilitatea pentru

persoanele cu handicap,
asigurandu-se ca selectia GT
se va face cu respectarea
egalitatii  de

sanse si nediscriminarii, cu

principiului

asigurarea accesului egal la
serviciile de interes general,
fara conditionari, deosebiri,
excluderi, preferinte,

restrictii bazate pe criterii de

rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie
sociala, convingeri, gen,

varsta, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala si

alte asemenea criterii care
pot conduce la acte de
discriminare  directa sau
indirecta. Mesajele

transmise vor contine texte
ce vor promova egalitatea de
sanse si nediscriminarea,
principiile nonsegregarii si
desegregarii, pentru ca
acestea sa fie incluse si in
activitatea curenta a

membrilor GT.

Cadre
didactice
programe
remediale
P1 (3
posturi)

Cod
233001
Profesor in

COR:

invatamantul
liceal

18 luni cu un
total de 400
ore/post

Experienta
specifica:
Min 1 anin
desfasurarea
de activitati
educationale
cu elevi

Studii: Studii

Responsabilitati:

e Asigura si participa la

organizarea practica Si
metodologica a activitatilor

remediale pentru elevi;

¢ Se informeaza cu privire la
regulile de implementare ale

proiectului conform




superioare
in domeniul
educatiei,
psihologiei,
pedagogiei
sau alt
domeniu
relevant
disciplinelor
de

bacalaureat

documentelor programatice;

e  Elaborarea  planurilor
individualizate de interventie
pentru fiecare elev, pe baza

evaluarilor initiale;

e Adapteaza programul de
de
particularitatile beneficiarilor

activitati  Tn  functie

si de situatiile noi aparute;

e Crearea si adaptarea
materialelor didactice pentru
a raspunde nevoilor specifice
ale elevilor; Conducerea
de

remedial3, individuale sau Tn

sesiunilor instruire

grupuri mici;

e Utilizarea unor metode si
de predare
diferentiate si  adaptate,
pentru a facilita intelegerea

tehnici

si retentia informatiilor;

e Realizarea  evaluarilor
periodice pentru a masura
imbunatatirile si a identifica

noi dificultati;

e Solutioneaza diferitele
dificultati

derularea activitatilor;

aparute n

e Tntocmirea si mentinerea

documentatiei necesare
privind activitatile
desfasurate, progresul
elevilor Si interventiile

aplicate;

e Programeaza in timp

activitatile cu realism,




flexibilitate si disponibilitate
in functie de capacitatile si
particularitatile proiectului,
conform normelor Si
procedurilor legale;

e Asigurarea unui mediu de
invatare sigur si suportiv,
care sa incurajeze elevii sa se
implice activ si sa fTsi
imbunatateasca abilitatile;

J Raspunde de
confidentialitatea datelor la
care are acces;

e Participa la intalnirile
echipei de proiect.

In conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai multe locuri de munca, un
numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptamana lucrate PEO-PiDS conform Manualului Beneficiarului
PEO si asumarea respectarii Legii 53/2003 actualizata ;

Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare si calendarul selectiei.

Atat dosarele pentru inscriere concurs cat si contestaiile se depun direct la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Mehedinti, Drobeta Turnu Severin, Str Decebal Nr 23 , orele 16.00 din ziua urmatoare afisarii la
Compartimentul Secretariat sau pe adresa de e-mail secretariat.isi@mh.edu.ro

Rezultatul contestatiilor va fi afisat dupa finalizarea contestatiilor. Perioada de analiza contestatii este de 01 zi
lucratoare.

-proba de interviu va fi organizata in ziua urmatoare afisarii rezultatelor finale ale probei 1.

Locatia si intervalul orar privind proba de interviu si forma de organizare vor fi afisate odata cu rezultatul final al
primei probe.

Rugam a se analiza graficul de desfasurare concurs din anunt!

Grafic-Etape concurs

Data anunt-28 februarie 2025

Termen limita depuenre dosare-7 zile lucratoare

Termen limita evaluare eligibilitate si punctaj-maxim 5 zile lucratoare

Termen contestatii-24 ore dupa afisare rezultat eligibilitate daca sunt dosare neeligibile si 24 ore termen dupa
afisare rezultat punctaj.

Modalitate proba interviu- fizic sau online. Dreptulsi obligatia organizarii ii revine Comisiei de selectie dosare.
Rezultatul probei de interviu este necontestabil si se va afisa in ziua desfasurarii probei de interviu. Proba de
interviu se va desfasura la o zi lucratoare dupa afisarea rezultatului de punctaj dupa etapa de contestatii.

Criteriile si probele de selectie;



Concursul/examenul de selectie consta in desfasurarea a doua etape: selectia/evaluarea dosarelor si proba
interviu. Concursul/examenul de selectie are la baza principiile competitiei deschise, tratamentului egal si
nediscriminarii, transparentei, meritelor profesionale si competentei, precum si utilizarii eficiente a fondurilor
publice. Pentru a intra in evaluare punctaj un dosar trebuie sa contina docuemnte care sa ateste conditiile de
eligibilitate.

In cazul in care exista dosare depuse si neeligibiule,dupa afisarea elavuarii eligibilitatii, contestatiile se depun in
termen de 24 ore direct la sediul de la adresa Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti, Drobeta Turnu
Severin, Str Decebal Nr 23 la Compartimentul Secretariat sau prin e-mail-ul precizat.

Rezultatul contestatiilor va fi afisat la orele 16,00 dupa finalizarea contestatiilor. Perioada de analiza contestatii
este de 01 zi lucratoare.

Punctajul minim pentru validare este de 70 puncte pentru fiecare proba.

Rezultatul final va fi media celor doua probe.

Candidatii ramasi cu punctaj de minim 50 puncte raman ca rezerve pentru postul respectiv.

Evaluarea dosarelor primei probe va fi efectuata de catre o Comisie de selectie pentru proba 1 si proba 2 prin
decizia reprezentantului legal pentru proiect, care va depune la secretariatul institutiei raportul de evaluare.
Comisia de selectie este formata din 03 membri iar un membru este presedintele comisiei.

Va fi nominalizat si un secretar . De asemenea, va fi ifiintata si o comisie de contestatii.

Graficul privind perioada evaluarilor si atributiile Comisiei de selectie sunt atasate la prezentul anunt.

Data 28.02.2025
Presedinte Comisie selectie experti

Insp Gen Adj- Dorina Danciu

Reprezentant legal-imputernicit proiect- Cristinel Virgilius Degeratu

irailitic- Semnat digital de
Vlr:gl'llus Virgilius-Cristinel
Cristinel  Degeratu
Data: 2025.02.28
Degeratu 123931 10200



Anexa 1 - FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Denumirea proiectului:

Data organizarii concursului,

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimtdmantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.




Imi exprim consimtdmantul o

Nu Tmi exprim consimtdmantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscdnd ca pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin prezentul

formular.

Imi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimtdmantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat

prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarad/ mi s-

a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:




Anexa 2 CERERE DE INSCRIERE

pentru proiectul.................. Cod SMIS: ..o - Beneficiar/Partener Inspectoratul Scolar Judetean
Mehedinti

POSTUI VIZAL ...t

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Atasez prezentei cereri CV-ul si documentele justificative relevante pentru experienta in profilul
postului solicitat.



DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Anexanr. 3

Subsemnatul/ subsemnata cu domiciliul
in , legitimat cu
CI/BI, seria :_, nr. :_, declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul de........... , sunt
disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .................. in cadrul

proiectului ,, ............. "ID e

de beneficiar/partener, in perioada:

, implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

De la

Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Anexanr. 4

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SubSEMNALUI(B) ...ooveveeieiieee e y CNP e , nascut(d) la data
......... in localitatea .............., domiciliat(d) in ................., posesor al C.I./B.I. seria ..., Nr.....c..c.ceue.es,
eliberat(@d) de ..o Jadatade..oooeeeveeeeeei, , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din
cadrul proiectului ,,............. PID

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv ......... din cadrul proiectului ,,.............. ID . , precum si in
scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.. ANAF, ANFP, ITM, A.N.l, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(d) cd in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv ....... din cadrul proiectului ,,.....................
orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) cd am dreptul sd imi retrag consimtaméntul in orice moment printr-0
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusa la sediul Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti .
Mehedinti din cadrul proiectului ,,.......cc.ccooviniivininnnnn. , exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul ......... din cadrul proiectului ,,..............oooiiiiiii

irailius- Semnat digital de
V||':g|.||US Virgilius-Cristinel
Cristinel Degeratu

Data: 2025.02.28
Degeratu  12.4016+0200
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