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1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SIV
EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURI OPERATIONALE

Operatiunea Numele si prenumele Functia
0 1 2 3 4 5
L1 TATOMIR SIMONA SEPECIOTYEOl HeY 10.12.2021
Management institutional

ELABORAT Inspector gcol ntru

1.2 GHIOCEL FLORIN DECHI SECIN S 10.12.2021
managementul resursei umane
HARCAU CRISTIAN .

1.3 | VERIFICAT FLORIN Inspector scolar general adjunct 13.12.2021
1.4 APROBAT TRANCOTA DANIELA Inspector gcolar general 13.12.2021
15 ADOPTAT Conform Hotiririi Consiliului de Administratie al

Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti din 15.12.2021

2. SITUATIA EDITHLOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Eqi;'iansau, dupi caz, Com]?on.enta Modalitatea reviziei Data de.laf care se a;ﬁc_ﬂ pl:e'v?derlle
revizia in cadrul edigiei revizuita editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1 15.12.2021
2.2 Revizia 1
2.3 Revizia 2

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

4 - Departament/ . Numele si Data
Scopul difuzirii Compartiment Functia prenmile primiril Semniitura
3.1 Aplicare ISTMH Inspector scolar Trancotd Daniela 14.12.2021
general
19 Aglicare: T— Inspector s_colar Harcau Qnstlan 14.12.2021
general adjunct Florin
13 Aplicare Curriculum §i | Inspector scolar | Piuitu Dumitru 14.12.2021
" P inspectie scolard | general adjunct Viorel
Management/ Inspector gcolar 14.12.2021
; ; \ pentru s
34. Aplicare Curriculum si Tatomir Simona
‘ inspectie gcolara Man_age'ment
institutional
35.|  Aplicarc 1SJ MH Consilice Anescu Romics | 14-12.2021
juridic
ISTMH / . . 14.12.2021
3.6. Informare bl Contabil sef | Fundeanu Florina
1p| kRS ISTMH Consilier A | Dragots Natalia | 14-12:2021
Salarizare, normare
Apticare . Violeta Jozsa 14.12.2021
38 | Boidenia/Anhivire Beereiariat SCMI Simona Tatomir
39.|  Alte scopuri IS] MH / Audit Auditor | Pistrifu Andrei 14.12.2021
4. SCOPUL

Prezenta procedurd se aplica in scopul asiguririi transparentei, abordarii echitabile si evaluarii de
competente §i cunostinte in vederea detagarii personalului didactic in functiile vacante de director
§i de director adjunct, din unititile de invitdmant preuniversitar din judetul Mehedinti;
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* Scopuri generale:
> stabileste modul de realizare a numirilor directorilor/directorilor adjuncti in ing
organizirii concursului din pericada octombrie-decembrie 2021, dar nu mai tarziu o2
sférsitul anului gcolar, conform art. 254~1 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile
si completarile ulterioare;

> asigurd existenta documentatiei care sti la baza activititii;

¢ Scopuri specifice:
> stabilirea unui set unitar de reguli care sd asigure implementarea unor actiuni unitare
pentru asigurarea transparentei, abordirii echitabile si evaludrii de competente si
cunostinte in vederea detasrii in interesul Invdtimantului a directorilor/directorilor
adjuncti in unititile de invitimént preuniversitar din judetul Mehedinti.
» stabilirea responsabilitiilor privind intocmirea, avizarea i aprobarea documentelor
aferente acestei activitiyi;
asigurarea personalului necesar pentru buna desfasurare a activititilor;
respectarea interesului invatimantului;
garantarea tratamentului egal si a nediscriminirii personalului din invagimaéntul
preuniversitar

¥V VY

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1.Prezenta procedurd se aplicd pentru numirea in functiile de director/director adjunct la unititile
de inviitimant in care existd functii vacante de director/director adjunct,

5.2.Procedura se aplicd in cadrul domeniului management din ISJ] MH pentru numirea prin
detagare In interesul invifimantului a personalului de conducere din unititile de invitimént
preuniversitar din judeful Mehedinti, pe functiile rimase vacante in urma organizirii concursului din
perioada octombrie-decembrie 2021, dar nu mai tirziu de sfirsitul anului scolar, conform art. 254*1
alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1, Legislatie primard:
¢ Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 republicat cu completirile si modificarile ulterioare;
» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

6.2. Legislatie secundard.

s ORDINUL nr. 5.447 din 31 august 2020 privind aprobarea regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar, cu modificérile si completirile
ulterioare;

« ORDINUL nr. 5.530 din 05 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de

organizare §i functionare a inspectoratelor scolare;

» ORDINUL nr. 3.400 din 18 martie 2015 privind modificarea ORDINULUI nr. 5.530 din 05
octombrie 2011, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare;

¢ ORDINUL nr. 5991/11.11.2020 pentru aprobarea Metodologiei cadru - privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invétiméntul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

« ORDINUL M.E. nr. 4597 din 06.08.2021, pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
$1 desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invidtimant preuniversitar de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.3. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitditii publice

¢ Regulamentul de ordine interioara;

e Circuitul documentelor

e Adresa ME cu nr. 36110/14.12.2021;
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7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Abrevieri
ME - Ministerul Educatiei
ISJ MH - Inspectoratul Scolar Judetean Mechedinti
CCD MH - Casa Corpului Didactic Mehedinti
ISG - Inspector Scolar General
ISGA - Inspector $colar General Adjunct
CA ISJ MH - Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti
HCA - Hotérdrea Consiliului de Administratie
OME - Ordinul Ministrului Educatiei
IS MI - Inspectorul $colar Pentru Management Institutional
IS - Inspector Scolar

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. Dispozitii generale

8.1.1. In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile

ulterioare, art. 254"1;

(1) Personalul didactic titular in Invatimantul preuniversitar poate fi detagat in interesul invitamantului,
cu acordul siu, pentru ocuparea unor posturi din unititi/institutii de inva{imant §i unititi conexe, la
solicitarea acestuia, precum si pentru asigurarea pe pericada determinatd de cel mult un an scolar a
conducerii unitatilor de invatdmant, unitatilor conexe ale invatimantului preuniversitar, inspectoratelor
scolare §i caselor corpului didactic si a functiilor de indrumare si de control in inspectoratele scolare.
Detagarea in interesul Invitamantului se realizeazi conform metodologiei elaborate cu consultarea
partenerilor de dialog social i aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
{(2) Asigurarea conducerii unei unititi de invatimant preuniversitar particular, pand la organizarea
concursului, dar nu mai mult de sfargitul anului scolar, se poate realiza de cadre didactice care se disting
prin calitafi profesionale, manageriale §i morale, dupd cum urmeaza:
a) prin numirea in functia de conducere de cétre conducerea persoanei juridice finanfatoare, la
propunerea consiliului de administratie al unitafii de invajimant particular, a unui cadru didactic din
cadrul unitatii de invatamant respective sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce
la cunogtinga inspectoratului gcolar pe raza caruia I§i desfagoard activitatea unitatea scolari;
b) prin detagarea in interesul invitamantului a cadrelor didactice titulare in invafiméantul preuniversitar
de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitati de invafimant particular, la propunerea conducerii
persoanei juridice finantatoare i cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin decizie a inspectorului
scolar general.

8.1.2. in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile

ulterioare, art. 258, alin. (7):
> In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatile de Invitimant

preuniversitar, conducerea interimari este asigurati, pAni la organizarea concursului, dar nu mai tarziu
de sférsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invitimantului,
prin decizia inspectorului gcolar general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar
si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

8.1.3. In conformitate cu prevederile OMEC nr. 5.447 din 31 august 2020 privind aprobarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtimant preuniversitar, cu
modificérile si completérile ulterioare, art, 20:

(1) Directorul exerciti conducerea executivd a unititii de invatdmant, In conformitate cu legislatia in
vigoare.

{2) Functia de director in unititile de inva{imant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de citre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
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presedintele consiliului judetean, pentru unitétile de invatdimant special. Modelul-cadru al contractului
de management administrativ-financiar este anexi la metodologia prevazuti la alin. (2). Contractul de
management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pirtilor
semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru
al contractului de management educational este anexi la metodologia previzuta la alin. (2). Contractul
de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judefean sau national.

(6) In unititile de invatimant cu predare si in limbile minoritatilor nagionale, unul dintre directori este
un cadru didactic din randul minoritétii respective. Respectarea criteriilor de competent profesionali
este obligatorie.

(7) In unititile de invatimant cu predare in limbile minoritatilor nationale, In care existé si clase cu
predare in limba romand, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritagilor si
care predi in limba romana.

(8) Directorul unitdtii de Invitiméant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitafii de invitimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotéiréarea consiliului de administratie al inspectoratului colar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitétii de invitamant. Hotirarea revocirii directorului unitatii de
invi{dmant preuniversitar cu personalitate juridici care scolarizeazi exclusiv in Invitimant profesional
si tehnic cu o pondere majoritard a invitdmantului dual se ia prin vot secret de citre 2/3 din membrii
consiliului de administratie.

(9) Directorul unitatii de invatimant particular $i confesional poate fi eliberat din functie, la propunerea
consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii séi, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(10) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitétile de Invitdmant, conducersa
interimaré este asigurati, pind la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul Invatimantului, prin decizia inspectorului

scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului gcolar si cu acordul scris
al persoanelor solicitate.

8.1.4. In conformitate cu prevederile OMEC nr. 5.447 din 31 august 2020 privind aprobarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de InvAfimant preuniversitar, cu
modificérile 51 completirile ulterioare, art. 24:

(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Numirul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister §i cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct pentru:

a) unitafile de invéitimaént de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unitatile de invi{imant primar gi/sau gimnazial care au intre 20 gi 30 de clase si indeplinesc una
dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din Invitimantul primar si/sau grupe din invitiméntul
prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate gcolard cu predare In limba
roménd sau au sectii cu predare in limba roménd intr-o unitate scolard cu predare intr-o limbi a
minorititilor;

¢) unititile de InvAfimant primar $i/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat si cantini;
d) unitétile de invitimant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unitdfile de invitamant liceal/postliceal care au intre 20 i 25 de clase si indeplinesc una din conditiile:
au cel putin 10 clase din invitimantul primar si/sau grupe din invi{iméntul prescolar sau au sectii cu
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predare in limbile minoritatilor intr-o unitate gcolara cu predare in limba roméni sau au sectilN
in limba roméana intr-o unitate scolard cu predare intr-o limba a minoritatilor;
f) unitdtile de invafimant liceal/postliceal care au intre 20 §i 25 de clase si au internat si cantina.
(4) Se pot numi doi directori adjuncti pentru unitatile de inva{imant de nivel gimnazial, liceal sau
postliceal care functioneazi cu peste 50 de formatiuni de studiu.
(5) Se pot numi trei directori adjunc{i pentru unitatile de invatimant de nivel gimnazial, liceal sau
postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni de studiu
din invatiméntul anteprescolar si prescolar. _
8.1.5. in conformitate cu prevederile OME nr. 4597 din 06.08.2021, pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitédtile de invatimant preuniversitar de stat, cu modificarile §i completirile
ulterioare, art. 27:
(1) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante sau in cazul vacantirii unor functii de
director sau de director adjunct din unititi de invitimant de stat, conducerea interimari este asigurati,
péni la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfirgitul anului gcolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detagare in interesul invatdmantului sau prin delegarea atributiilor specifice functiet, in
conformitate cu legislatia In vigoare, prin decizia inspectorului scolar general.
(2) Prioritate la ocuparea functiilor rémase vacante dupa organizarea concursului au persoanele care au
promovat concursul.

8.2. Documente utilizate

e Procedurd operationald privind numirea prin detasare in interesul invatdmantului, in functiile
vacante de director i de director adjunct din unititile de invatimant din judeful Mehedinti;
Listele functiilor vacante de director/director adjunct;
Dosare candidati;
Lista validati de CA al ISJ Mehedinti;
Decizii de numire in functiile de director/director adjunct.

8.3. Resursa umani

Inspectorul scolar general al IS] MH,

Inspectorul gcolar general adjunct coordonator al domeniului management,
Inspectorul gcolar pentru management institutional,

Membrii Consiliului de Administratie al IST MH,

Inspectori gcolari,

Cadrele didactice care si-au depus dosarcle pentru evaluare.,

YVVVYYVYY

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Inspectorul scolar pentru management institujional intocmeste o situatie cu unitétile
de invifimant la care functia de director/director adjunct nu este ocupati prin
COoncurs.

8.4.2. Inspectorul scolar pentru management institutional transmite conducerilor
unitétilor de invatdmant adresa IS] MH prin care le aduce la cunostinti perioada de
depunere a dosarelor pentru functiile vacante de director/director adjunct din
Judetul Mehedinti.

8.4.3. Inspectorul scolar pentru management institufional centralizeazi dosarele depuse
pentru functiile de director/ director adjunct vacante la nivelul judetului Mehedinti.

8.4.4. Inspectorul scolar pentru management institutional prezintia CA al IS] Mehedinti
situatia privind detagarea cadrelor didactice in functiile de director/director adjunct.

8.4.5. Cadrele didactice, care doresc si ocupe functiile de director/director adjunct,
depun dosarul online/sau fizic la ISJ] MH-in perioada programului de lucru,
in perioada 15 decembrie 2021 - 19 decembrie 2021 (pana la ora 15%),
accesand un formular google ce va fi adus la cunostinti la data publicirii
prezentei proceduri.
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8.4.6. Dosarul cuprinde urmiitoarele documente:

1) Scrisoare de intentie privind ocuparea functiei de director
vacante

2) Acord de principiu privind detagarea in interesul Invifaméantului
(conform Anexei nr. 2, model atagat)

3) Carte de identitate

4) Curriculum Vitae, semnat pe fiecare pagini

5) Ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in invatimantul
preuniversitar;

6) Diplomele care atestd finalizarea studiilor universitare (licenti, masterat),
inclusiv foi matricole pentru fiecare diploma in parte

7) Certificatul ultimului grad didactic obtinut

8) Adeverinti eliberatd de unitatea/unititile de invaAtimant in care este titular
privind calificativele obtinute in ultimii 2 ani gcolari anuali Incheiati, lucrati
efectiv. la catedra sau in functii de conducere din unititt de
InvatAmant/inspectorate scolare/ casele corpului didactic, eliberati de unitatea
de inviatimént in care are statutul de titular

9) Declaratie pe proprie raspundere (conform Anexei nr. 1, model atasat), din care
sd rezulte faptul ca:

» nu a avut statutul de ,Jucrator al Securititii sau ,,colaborator al
Securitatii®;

» documentele depuse la dosar apartin candidatului, iar la solicitarea
inspectorului gcolar general poate prezenta documentele in original;

» nu se afld in una din situatiile de incompatibilitate, respectiv nu detine
pe perioada exercitirii mandatului, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national, conform prevederilor art. 257 alin. (4) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, mu
presteazi activitdti comerciale in incinta vreunet unitati de invatimant
sau in zona limitrofa, pe o razé de 500 m de imobilul/imobilele unitatii
de invafamént pentru care gi-a depus acordul, nu realizeaza activitili
comerciale cu materiale obscene sau pornografice, scrise, audio ori
vizuale, nu practicd, in public, activititi cu componenta lubrici sau
care implica exhibarea, in manierd obscend, a corpului, nu incalcé sub
nicio formd prevederile Legii nr. 161/2003, privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiel, cu modificdrile §i completirile ulterioare, si alte acte
normative in vigoare care reglementeaza conflictul de interese;

10) Binecuvéntarea cultului, in cazul liceelor teologice

8.4.6. Perioada de depunere a dosarelor poate fi prelungiti, la propunerea inspectorului
scolar general adjunct responsabil cu domeniul management, daci dupi centralizarea
dosarelor, se constata c3 existd in continuare functii vacante de director/director adjunct
la unitatile de invitdmant din judetul Mehedinti.

8.4.7. Consiliul de Administratie al Inspectoratului $colar Judetean Mehedinti va acorda
avizul de numire prin detagare in interesul invitamantului pentru functiile de director
si director adjunct vacante, in vederea asigurarii conducerii interimare, dar nu mai tirziu
de sfarsitul anului gcolar 2021-2022.

8.4.8. Rezultatele finale se vor afiga pe site-ul ISJ Mehedinti,

8.4.9. Criterii de departajare pentru functiile de director si director adjunct unde au fost
depuse mai multe dosare pentru aceeasi functie:

1) Persoanele care au promovat concursul, prin objinerea unei note mai mari sau egale
cu 7 (sapte), atat la proba scrisa, cit si la proba de interviu i sunt cadre didactice cu
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statut de titular in unitatea de Invdimant pentru care si-au exprimatg
declarat "reugit" candidatul care are media cea mai mare.

2) Persoanele care au promovat concursul, prin obtinerea unei note mai mari sa cgale
cu 7 (sapte), atét la proba scrisa, cét §i la proba de interviu si sunt cadre didactice cu
statut de titular in alta unitate de invitimént decit cea pentru care si-au exprimat
acordul. Este declarat "reusit" candidatul care are media cea mai mare.

3) Persoanele care au indeplinit functia de director/director adjunct al unitatii de
invitdimint in perioada septembrie-decembrie 2021, conform principiului
continuitatii pe functie.

4) Persoanele care au promovat proba scrisé din cadrul concursului, prin obtinerea unei
note mai mari sau egale cu 5 (cinci). Este declarat "reusit” candidatul care are nota
cea mai mare,

5) Gradul didactic. Este declarat "reusit" candidatul care are gradul didactic cel mai
inalt.

6) Daci, dupa aplicarea criteriilor de departajare conform punctelor 1) — 5), nu se poate
face o departajare, ocuparea functiei de director/director adjunct se va face la
propunerea inspectorului scolar general.

8.5. Graficul activititilor este previzut in anexa 3 la prezenta procedura.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Inspectorul scolar general:

»  avizcazi adresa transmisd unitatilor de invatimant preuniversitar;

» propune Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Fudefean
Mehedinti, pentru unititile de Invatimént la care functia de director/director
adjunct nu este ocupata prin concurs, cate un cadru didactic in vederea detasarii
in interesul invitimantului in aceasta functie;

» cmite decizia de numire in functia de director, respectiv de director adjunct a
cadrului didactic avizat de Consiliul de Administratie a ISJ] MH péni la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfargitul anului scolar.

9.2, Inspectorul scolar general adjunct responsabil cu domeniul management:

» analizeazi dosarele depuse pentrn functiile de director/director adjunct din
unitatile scolare si Intocmeste un raport motivat privind indeplinirea conditiilor
de ocupare a functiei de director/director adjunct solicitate;

> identificd situatiile unde au existat disfunctionalitdti ale activitatii manageriale
ale directorilor/ directorilor adjuncti care au fost numiti prin detagare in interesul
invatamantului;

»  verifici documentele din dosarele cadrelor didactice In vederea indeplinirii
conditiilor previzute de legislatia in vigoare;

> propune, dacd este cazul, prelungirea perioadei de depunere a dosarelor pentru
functiile vacante de director/ director adjunct din unititile de invitimant din
judetul Mehedinti;

» propune impreund cu inspectorul gcolar pentru management institutional lista
cadrelor didactice pentru a fi numite prin detasare in interesul invifimantului pe
functfia de director/director adjunct stabilitd conform criteriilor din prezenta
procedurd.

9.3. Inspectorul scolar pentru management institutional:

»  intocmeste o situatie cu unititile de invitimant la care functia de director/director
adjunct nu este ocupati prin concurs;

»  centralizeazi toate dosarele depuse pentru functia de director/director adjunct;
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verificd documentele din dosarele cadrelor didactice in veder
conditiilor previzute de legislafia in vigoare;

inainteazi inspectorului scolar general adjunct coordonator al comp.
management lista cadrelor didactice propuse pentru functiile de director/director
adjunct.

9.4. Consiliul de Administragie al IST MH:

>
>

avizeazi lista cu posturile vacante/libere de directori $i directori adjunci;
analizeaza activitatea desfisurati de candidatii care au ocupat functia de director
st director adjunct in anul gcolar 2020-2021, conform rapoartelor de etapi
intocmite de inspectorii gcolari cu responsabilitate de zond geografics, in
vederea obfinerii avizului de continuitate;

acordi avizul de numire prin detagare in interesul invagimantului pentru functiile
de director si director adjunct vacante, in vederea asiguririi conducerii
interimare, pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar 2021-2022, la propunerea inspectorului scolar general.

9.5, Secretariat ISJ MH:

»

»

asigurd comunicarea intre Inspectoratul Scolar Judefean Mehedinti si unititile
de invatimant preuniversitar din judet;

inregistreazi acordul cadrului didactic care doreste incadrarea prin detasare in
interesul invitimantului in functia de director/director adjunct, impreuni cu
documentele care atestd indeplimirea conditiilor legale pentru aceasti functie si
le predi inspectorului jcolar pentru management institufional.

10. INREGISTRARI ANEXE

Anexa 1, Declaratie pe propria rispundere.

Anexa 2. Acordul de principiu privind detasarea in interesul invafamantului pe o functie de conducere
sau de indrumare si control.

Anexa 3, Graficul activititilor

11. CUPRINS
Numiirul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale | Pagina
componentei in
cadrul procedurii
operationale
1 Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia edifiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
operationale
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau 2
dupa caz, revizia din cadrul edifiei procedurii operationale
4. Scopul 2
5. Domeniul de aplicare 3
6. Documente de referinga 3
7. Abrevieri 4
8. Descrierea activitatilor 4 -8
9. Responsabilitiiti 8-9
10. Inregistrari anexe 9
11. Cuprins 9
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), , cetdtean roméan,
fiul/fiica  lui si , nascut(d) la data de
in localitatea A judetul/sectorul

, domiciliat(d) In localitatea , Str.

, nr, , bl , et , ap. , judetul/sectorul

, legitimat(#) cu CI seria nr. , cunoscénd prevederile art.

326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

— dupi luarea la cunostingd a continutului QUG nr. 24/2008, privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitifii, aprobatd cu modificéri si completri prin Legea nr.
293/2008, cu modificarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria rispundere, ¢ nu
am fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) si b) din
OUG mentionati anterior,

— declar pe propria raspundere c¢i documentele depuse la dosar imi apartin, iar la
solicitarea inspectorului scolar general pot prezenta documentele in original,

— de asemenea, declar prin prezenta, pe propria rispundere, c¢i nu mi aflu in niciuna din
situatiile de incompatibilitate, respectiv nu defin pe perioada exercitarii mandatului,
functia de presedinte sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic, 1a nivel local,
judetean sau national, conform prevederilor art. 257 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, nu prestez activitdti comerciale in incinta
vreunei unitdfi de invi{iméint sau in zona limitrofi, pe o razi de 500 m de
imobilul/imobilele unititii de invitdmant pentru care mi-am depus acordul, nu realizez
activititi comerciale cu materiale obscene sau pornografice, scrise, audio ori vizuale,
nu practic, in public, activitifi cu components lubrica sau care implicd exhibarea, in
manierd obscend, a corpului, nu incalc sub nicio forma prevederile Legii nr. 161/2003,
privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei Iin exercitarea demnitatilor publice,
a funcgiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, i alte acte normative in vigoare care
reglementeazi conflictul de interese.

Intocmits intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscéind c falsul in declaratii este
pedepsit conform legii.

Data Semnitura
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Anexa nr. 2

___ACORD DE PRINCIPIU PRIVIND DETASAREA N INTERESUL
iNVATAMANTULUI PE O FUNCTIE DE CONDUCERE SAU DE iNDRUMARE $1

CONTROL
Subsemnatul(a), , hdscut(a) la data
de , domiciliat(d) in localitatea
, Str. 5
nr. , bl , et _ , ap. __ , judetul/sectorul .
tel. , e-mail . avand
specializérile
si functia didacticid de , titular pe postul
de
, de la .
localitatea , judetul Mehedinti, vd comunic acordul privind
incadrarea mea, prin detasare in interesul invatimantului, pe functia de [_]director/ [_]director
adjunct la
___, localitatea , judetul Mehedinfi, incepand cu data de
!, pAni la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de 31.08.2022.
Mentionez ci am gradul didactic |, vechimea in invatimént de ani, vechimea
in functii de conducere si/sau de indrumare si control _ ani si sunt membru CNEME

incepand din anul

Am luat la cunostintd prevederile Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei
didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unititile de
invdtdimant, unitafile conexe, precum $i a personalului de indrumare si control din
inspectoratele gcolare si a personalului didactic din casele corpului didactic, aprobat prin
OMECTS nr. 4865/16.08.2011, cu modificarile si completirile ulterioare, conform carora voi
avea ore in obligatia de predare, urmand a solicita avizul consiliului de administratic
al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti pentru prestarea unui numirde  ore in regim
plata cu ora.

Declar ¢a sunt de acord cu incetarea detagdrii in functie, inainte de 31.08.2022, la
propunerea inspectorului scolar general si ca orice decizie a Inspectoratului Scolar Judetean
Mehedinti care mé vizeazi poate si-mi fie comunicati si prin e-mail-ul trecut in scrisoarea de
intentie si in formularul google de inscriere.

Data Semnitura

Nota:
! _se va mentiona 17.01.2022
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Anexanr. 3
GRAFICUL ACTIVITATILOR
Nr. Etapa Descrierea operatiunilor
crt.

1. | Centralizarea functiilor vacante de | Inspectorul scolar pentru Management institutional
director si de director adjunct din centralizeaza functiile vacante de director si de director
unititile de invAEmant adjunct din unitétile de invatamant preuniversitar din
preuniversitar din judetul Mehedinti{ judeful Mehedinti.

Termen: pini la data de 15.12.2021

2. | Revizuirea procedurii §i a modului | Inspectorul scolar pentru Management institutional
de lucru, a documentelor anexi care| elaboreazd/ revizuieste procedura si modul de lucru,
se vor utiliza pentru numirea in respectiv anexecle care se vor utiliza pentru numirea in
functiile de conducere, prin detasare| functiile de conducere vacante, prin detasare in interesul
in interesul invatimantului invatadmantului.

Termen; pini la data de 15.12.2021

3. | Aprobarea procedurii si a modului | C.A. al 1.S.J. Mehedinti aproba procedura si modul de
de lucru, respectiv a documentelor | lucru, respectiv documentele anexa care se vor utiliza
anexi care se vor utiliza pentru pentru numirea in functiile de conducere, prin detasare in
numirea in functiile de conducere, | interesul inviitimantului.
prin detagare in interesul
Invafimantului Termen: pani la data de 15.12,2021

4. | Afisarea procedurii gi a modului de | Afisarea procedurii si a modului de lucru care se vor utiliza
lucru, respectiv a documentelor pentru numirea in functiile de conducere, prin detasare in
anexd care se vor utiliza pentru interesul Invitdmantului.
numirea in functiile de conducere,
prin detasare in interesul Termen: pani la data de 15.12.2021
invatamantului, pe site-ul 1.S.J.

Mehedinti

5 | Afisarea listei unitatilor de Afigarea anuntului privind conditiile de ocupare a
fnvathdmant la care functiile de functiilor vacante de director si de director adjunct, din
director si de director adjunct au unititile de invatamant preuniversitar de stat, care au rimas
rimas vacante, dupd organizarea vacante dupi organizarea concursului.
concursului

Perioada: 15.12.2021

6. | Depunerea si Inregistrarea Cadrele didactice, care doresc sa ocupe functiilor de
acordurilor de numire in functia de | director/director adjunct, depun dosarul online,
director/director adjunct, de catre accesiind un formular google:
cadrele didactice care
opteazd/doresc sa ocupe functia de | Perioada: 15.12,2021-19.12.2021 (ora 15%)
director/director adjunct incepand
cu ianuarie 2022.
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Realizarea listei cu propunerile
pentru ocuparea functiilor vacante
de director §i de director adjunct din
unitétile de invatamant
preuniversitar din judeful Mehedinti

fitraMzarii si evaludrii documentelor transmise se
ista cu cadrele didactice propuse pentrul

ocuparea functiilor vacante de director §i de director adjunct
din unitétile de invafimant preuniversitar de stat din judeful
Mehedinti, prin detasare in interesul Invatdmantului.

Perioada: 19.12.2021-20.12.2021

Avizarea listei cu propunerile
pentru ocuparea functiilor vacante
de director si de director adjunct din
unitatile de invatamant
preuniversitar din judetul Mehedinti

C.A. al LS.J. Mechedinti avizeaza lista cu propunerile,
inaintate de inspectorul scolar general adjunct si inspectorul
pentru management institufional, pentru ocuparea funciilon
vacante de director §i de director adjunct din unititile de
InvatAimént preuniversitar de stat din judetul Mehedinti.

Termen: 22.12.2021

Emiterea deciziilor privind numirea
in functiile de conducere vacante
din unititile de invatamant
preuniversitar din judetul
Mehedinti, prin detasare in interesul
invatamantului

Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, pe functiile;
vacante, directorii §i directorii adjuncti din unititile de
invatdmant preuniversitar de stat din judeful Mehedinti, prin
detasare in interesul invafAmantului.

Inspectorul scolar pentru Management institugional
elaboreazi deciziile privind numirea in functiile vacante de
director si de director adjunct, din unititile de invitimant
preuniversitar din judetul Mehedinti, prin detasare in
interesul invataméntului.

Perioada: 20.12.2021-22.12.2021

Reluarea demersurilor privind
depunerea/centralizarea dosarelor in
cazul in care, dupa prima etapi, au
mai rdmas functii vacante de
director/director adjunct in unititile
de inviitimaént preuniversitar din
judetul Mehedinti, care vor fi
ocupate prin detagare in interesul
invatamantului

La propunerea inspectorului scolar general adjunct
coordonator al domeniului management se poate prelungi
perioada de transmitere a dosarelor pentru functiile vacante
de director si director adjunct unde nu au fost inregistrate
optiuni.
Se va transmite in retea si se va publica pe site lista functiilon
vacante din unitétile de Invatiméant pentru care nu au fost
depuse opfiuni in vederea ocupérii prin detasare in interesul
invitimantului.

Termen: 20.12.2021
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