Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdmantul preuniversitar cu personal didactic de
predare calificat in regim de platd cu ora

Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021,
aprobata prin O.M.E.C. nr. 5259/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar si
activitatile aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se
desfasoara, urmatoarele:
w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal didactic de
predare calificat prin plata cu org;

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita atestate si
avize suplimentare, incepand cu etapa de intregire de norma didactica de predare-invatare-
evaluare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sd prezinte in perioadele de
inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la aceste etape conform
Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru
anul scolar 2020-2021, denumit Tn continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele
justificative necesare, dupa cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale
in Romania, precum si documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifica,
eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in
Romania: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc.,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor
vacante/rezervate de religie, in care se precizeazd etapa de mobilitate pentru care au fost
eliberate;

c) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), pentru
ocuparea catedrelor de pregatire/instruire practicd din domeniul "Transporturi/Conducerea
autovehiculelor™;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului
semnat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru ocuparea tuturor posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor vocationale teologice si a
posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, Tn care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apdararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul
Ministerului Justitiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la
liceele militare, din unitdtile de Invatdmant preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii,
de ordine publica si de securitate nationala si din unitatile de invaamant subordonate
Ministerului Justitiei, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmant, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea
liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la
clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarile educatoare
sau invatator, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (10) pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Tnvatdmantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitatilor de invatamant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant particular care necesita aviz, in
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care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat.

(3) In mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unititilor de invatamant particular,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant
particular, pot fi prezentate si in timpul sedintelor de repartizare. Ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate respective in baza avizelor prevazute la lit. a)-g) se
realizeaza in ordinea descrescdtoare a mediilor/punctajelor, indiferent de unitatea de invatamant
mentionatd in aviz. In situatia in care doi sau mai multi candidati obtin un aviz pentru acelasi
post didactic/aceeasi catedra, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeazd in ordinea
descrescatoare a mediilor/punctajelor.

Capitolul XII
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invataméantul preuniversitar pe
perioada determinata cu personal didactic de predare calificat si in regim de plata cu ora

Sectiunea a l1-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invataméantul preuniversitar
cu personal didactic de predare calificat
in regim de plata cu ora

Art. 94. - (1) Personalul didactic de predare si de instruire practica, inclusiv cadrele didactice
metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar, poate fi salarizat si prin plata cu ora, potrivit
prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Personalul didactic de
predare si de instruire practica, care beneficiazd de reducerea normei didactice, poate avea
dreptul la remunerarea activitatii in regim de plata cu ora, doar dupa efectuarea normei complete,
prevazute la art. 262 alin. (3) lit. ¢), d) si e) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unitatile/institutiile de invatamant
preuniversitar, precum §i personalul de indrumare si control poate fi salarizat prin plata cu ora in
conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr.
4165/2018, cu modificarile ulterioare si a Normelor metodologice privind salarizarea prin plata
cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si
pentru cadrele didactice metodiste din unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar de stat si unitatile
conexe, aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4827/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare. Salarizarea in regim de platd cu ora pentru personalul didactic de
conducere, de Indrumare si control se realizeaza numai pentru orele care depasesc limita maxima
de ore pentru obligatia de predare, conform Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei
didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de
invatdmant, unitatile conexe, precum si a personalului de Indrumare si control din inspectoratele
scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic, aprobate prin ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Personalul de conducere din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar, precum si
personalul de indrumare si control poate fi incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe
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posturile didactice/catedrele ramase neocupate, conform hotararii consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

(4) Dupa incheierea contractelor individuale de munca pe perioada nedeterminatd/determinata,
cu personalul didactic calificat repartizat conform prezentei Metodologii, directorul unitatii de
invatamant atribuie, prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele ramase neocupate in regim
de plata cu ora personalului didactic de predare titular n unitatea de Invatimant, la solicitarea, in
scris, a acestuia si comunica situagia la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar.
Personalul didactic titular caruia i s-a atribuit ore in sistem de plata cu ora incheie contract
individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de Invatdmant.

(5) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate in regim de plata
CU Ora personalului didactic de predare titular in unitatea de invatamant, directorii unitatilor de
invatamant in care mai ramdan posturi didactice/catedre/ore neocupate acorda avizul pentru
incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae §i sustinerii unui
interviu, in perioada prevazuta in Calendar, personalului didactic de predare titular in alta
unitate de invagamant, specialistilor consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare,
personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu
respectarea conditiilor de studii, avizelor §i atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate.

(5) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate in regim de
plata cu ora personalului didactic de predare titular in unitatea de Thvatamant, directorii
unitatilor de Tnvatamant in care mai raman posturi didactice/catedre/ore neocupate acorda
avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, Tn baza prezentarii unui curriculum
vitae care sa contina elemente relevante cu privire la activitatea profesionala in perioada
prevazuta in Calendar, personalului didactic de predare titular in alta unitate de
nvatamant, specialistilor consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare,
personalului angajat Tn alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat, cu
respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/ catedrelor ramase vacante/rezervate.

Modificat de art.l pct.49 din OAP 4302/2020

(6) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, conform alin. (5),
inspectoratul scolar emite decizia de repartizare, in baza careia personalul didactic de predare
titular Tn altd unitate de Invatamant, specialistii consacrati in domeniul de specialitate al
curriculei scolare, personalul angajat in alte domenii de activitate si personalul didactic pensionat
incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de
invatamant.

(7) In perioada previzuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazi, in sedinti de
repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati sau cu
norma incompletd, conform art. 90;

b) candidati repartizati dupa concursul national din sesiunea 2020 si candidati repartizati in
baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 sau 2014 in
etapele anterioare, care nu Ss-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita o noua
repartizare, conform art. 90;

c) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora,
ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si personal calificat,
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angajat n alte domenii de activitate, care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramasi
neincadrati, selectati in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar ramas
neincadrat, care nu depaseste cu cel mult 3 (trei) ani varsta legala de pensionare, selectat in baza
criteriilor stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatdmantul preuniversitar, care
depaseste cu 3 (trei) ani varsta legald de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a
dobandit cel putin definitivarea in invatamant, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, ramas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (8) lit. ¢)-g) se
aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;

b) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatamant in care a functionat si in
anul scolar anterior;

C) rezultatul obtinut la interviu,

d) gradul didactic;

e) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

f) media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit. ¢)-g) se
aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) domiciliul n localitatea n care solicita postul;

b) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de Tnvatamant in care a functionat si
n anul scolar anterior;
C) gradul didactic;

d) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

e) media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Modificat de art.l pct.49 din OAP 4302/2020

Art. 95. - (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora,
repartizat prin decizia inspectorului gscolar general, se realizeaza de catre directorul unitatii de
invatamant, dupa prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.

Art. 95. - (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat Tn regim de plata cu
ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar general, se realizeaza de catre directorul
unitatii de Tnvatamant, dupa prezentarea curriculumului vitae.

Modificat de art.l pct.50 din OAP 4302/2020

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, Tn regim
de plata cu ora, se realizeaza pe durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedra
in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a conditiilor de pregatire
psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)-(6), a prevederilor prezentei Metodologii, a
Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu
modificarile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei
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nationale nr. 4827/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Cadrele didactice titulare in alta unitate de invatamant, specialistii consacrati in domeniul
de specialitate al curriculei scolare, cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de
activitate si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedra
vacant(a)/rezervat(a), dupa prezentarea curriculum-ului vitae §i sustinerea interviului, incheie
contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant,
conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Cadrele didactice titulare in alta unitate de Tnvatamant, specialistii consacrati in
domeniul de specialitate al curriculei scolare, cadrele didactice asociate angajate in alte
domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o
catedra vacant(a)/rezervat(a), dupa prezentarea curriculumului vitae, incheie contract
individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant, conform
art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificat de art.l pct.50 din OAP 4302/2020

Art. 96. - (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate ramase neocupate dupa
Tncadrarea personalului didactic de predare titular, personalului didactic asociat sau pensionat in
regim de plata cu ora se atribuie in regim de plata cu ora, prin decizie a directorului unitdfii de
invatamant, in ordine, mai intai personalului didactic de predare angajat cu contract individual de
munca pe perioadd determinata in unitatea de Invatdmant si apoi se emit avize pentru Incadrarea
in regim de plata cu ora personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca
pe perioadd determinatd in alte unitati de Invatamant, iar situatia se comunica inspectoratului
scolar.

(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinata in alta unitate de invatamant, specialistii consacrafi in domeniul de
specialitate al curriculei scolare, personalul calificat angajat in alte domenii de activitate,
personalul didactic de predare pensionat, care solicita, in scris, incadrarea in regim de plata cu
ora sustin interviul in fata unei comisii constituite la nivelul unitdtii de invatamant. In vederea
sustinerii interviului, comisia elaboreaza bilete cu intrebari, pe baza tematicii specifice de
specialitate si de didactica specialitatii. Candidatul extrage un bilet si raspunde la intrebarile
continute de acesta. Interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1, iar nota minima de promovare
este 5 (Cinci). Rezultatele interviului se comunica inspectoratului scolar.

La articolul 96, alineatul (2) abrogat de art.l pct.51 din OAP 4302/2020

(3) In situatia in care mai ramdn posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate,
acestea se repartizeazd, de inspectoratele scolare, in sedinta de repartizare, conform
Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidatilor ramagi nerepartizati sau a celor repartizafi in etapele anterioare cu norma
didactica de predare-invatare- evaluare incompleta, conform art. 90,

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre §i care solicitd o noud
repartizare, conform art. 90;

C) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata in alta unitate de invatamant pe baza avizului obtinut, ca urmare a rezultatelor
obtinute la interviul pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

(3) Tn situatia In care mai raman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate,
acestea se repartizeaza, de inspectoratele scolare, in sedinta de repartizare, conform
Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:
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a) candidatilor ramasi nerepartizati sau celor repartizati in etapele anterioare cu norma
didactica de predare-invatare-evaluare incompleta, conform art. 90;

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita 0 noua
repartizare, conform art. 90;

c) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata n alta unitate de invataméant pe baza avizului obtinut.

Modificat de art.l pct.52 din OAP 4302/2020

(4) Deciziile de repartizare pe post/catedra pentru candidatii repartizati conform alin. (3) se
emit incepand cu data de la care au fost repartizati.
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