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Graficul ședinței de repartizare  

organizată în data 26 august 2025 privind soluționarea cererilor cadrelor 

didactice aflate în restrângere de activitate, cererilor cadrelor didactice pentru 

completarea normei didactice de predare pe perioadă 

nedeterminată/determinată, solicitărilor pentru detașare la cerere a cadrelor 

didactice titulare participante la concursul național pentru ocuparea 

posturilor/catedrelor didactice, sesiunea 2025 

 

În data de 26 august 2025, ora 09:00, la sediul ISJ MEHEDINȚI - SALA 

DE ȘEDINȚE, etajul II, se desfășoară ședința de repartizare pe posturi didactice, 

conform prevederilor metodologiei, în ordine, a:  
(i) cererilor cadrelor didactice aflate în restrângere de activitate, care nu au fost 

soluționate în etapele anterioare, prin transfer/modificarea repartizării sau detașare 

în interesul învățământului pentru restrângere nesoluționată, după caz;  

(ii) cererilor cadrelor didactice pentru completarea normei didactice de predare pe 

perioadă nedeterminată/determinată, după caz, care nu au fost soluționate în 

etapele anterioare;  

(iii) cererilor cadrelor didactice care beneficiază de prelungirea contractului individual 

de muncă pe perioadă determinată conform prevederilor art. 63 din Metodologia – 

cadru;  

(iv) solicitărilor pentru detașare la cerere prin continuitate;  

(v) solicitărilor pentru detașare la cerere în ordinea descrescătoare a mediilor și 

reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;  

Termen: 26 august 2025 
Candidații se vor prezenta la şedinţa de repartizare cu actul de identitate, sau în 

cazul în care nu pot fi prezente personal pot împuternici, prin procura notarială, o 

persoană care să îi reprezinte.  

Este obligatorie prezenţa cadrelor didactice la şedinţa de repartizare sau a 

persoanelor împuternicite prin procură notarială, în original, de către cadrele didactice. 

 
Art. 86, alin. (8)-(12) din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare 

din învățământul preuniversitar în anul școlar 2024-2025, aprobată prin OME nr. 6877/2023 

prevede: "(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detaşare la 

cerere, se realizează în şedinţa de repartizare, organizată la nivel judeţean/al municipiului 

Bucureşti, în perioada prevăzută în Calendar, în ordine, de către:  

a) cadrele didactice din învățământul preuniversitar prevăzute la alin. (5) care au 

participat la concursul național, sesiunea 2025, și au obținut cel puțin media 5 (cinci), rămase 

nerepartizate și care solicită detașare la cerere, în ordinea descrescătoare a mediilor obținute la 

concurs, cu excepția cadrelor didactice repartizate în baza rezultatelor obținute la concursul 

național, sesiunea 2025, conform prevederilor art. 74 alin. (3);  
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b) cadrele didactice din învăţământul preuniversitar prevăzute la alin. (5), inclusiv cadrele 

didactice titulare transferate în baza rezultatelor obţinute la concursul naţional, sesiunea 2025, 

care solicită detaşare la cerere prin concurs specific, în ordinea descrescătoare a punctajelor 

obţinute în urma aplicării criteriilor şi punctajelor prevăzute în anexa nr. 2, după repartizarea 

candidaţilor prevăzuţi la art. 4 alin. (1) lit. p). 

 

(9) În cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate în următoarea ordine:  

a) persoana care solicită detaşare la cerere, la propunerea medicului de medicină a muncii 

privind schimbarea locului de muncă sau a felului muncii, determinată de starea de sănătate a 

acestora în conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicată, 

Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare;  

b) persoana care are domiciliul sau reședința în localitatea în care solicită postul 

didactic/catedra;  

c) persoana care are domiciliul sau reședința într-o localitate din apropierea localității în 

care solicită postul didactic/catedra;  

d) persoana al/a cărei soţ/soţie este cadru didactic titular în localitatea în care se solicită 

detaşarea;  

e) persoana al/a cărei soţ/soţie este cadru didactic;  

f) persoana al/a cărei soţ/soţie este ales/aleasă în Parlament, este numit/numită în Guvern 

sau îndeplineşte funcţii de specialitate specifice în aparatul Parlamentului, al Preşedinţiei, al 

Guvernului ori în Ministerul Educației, cea aleasă de Parlament în organismele centrale ale 

statului, precum şi persoana al/a cărei soţ/soţie îndeplineşte funcţia de prefect, subprefect, 

preşedinte şi vicepreşedinte al consiliului judeţean sau o funcţie de îndrumare şi control în 

sistemul de învăţământ, de cultură, de tineret şi sport. De asemenea, au prioritate soţul/soția 

persoanei care îndeplineşte funcţii de conducere şi de specialitate la CCD, precum şi soţul/soţia 

cadrelor didactice numite în funcţii de conducere sau de specialitate la comisiile şi agențiile din 

subordinea Preşedinţiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din 

învăţământ, care au drept de rezervare de catedră, şi ai/ale cadrelor active ale Ministerului 

Apărării, ale Ministerului Afacerilor Internelor, ale Serviciului Român de Informaţii şi alte 

servicii speciale la nivel naţional, mutate, la ordin, în altă localitate. 

 

(10) Dacă după aplicarea criteriilor prevăzute la alin. (9) se menține egalitatea, 

departajarea se face luându-se în considerare, în ordine, următoarele criterii:  

a) gradul didactic;  

b) nota/media obţinută la examenul pentru obţinerea gradului didactic sau a definitivării 

în învăţământ;  

c) media de departajare, calculată cu patru zecimale; 

d) dovada participării la un program de formare continuă acreditat ori a dobândirii de noi 

competenţe didactice prin programe de formare a adulţilor sau finalizarea cu diplomă a studiilor 

necesare ori a unui program de conversie profesională postuniversitar în vederea dobândirii unei 

noi specializări didactice, diferite de specializarea curentă, în ultimii 2 ani şcolari încheiaţi, 

conform prevederilor art. 188 alin. (5)-(8) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

e) media obţinută la examenul de bacalaureat/absolvire/licenţă (stat);  
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f) vechimea în învăţământ.  

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la ședința de repartizare pentru detașare la 

cerere are dreptul să desemneze, prin procură notarială în original, un împuternicit care să îi 

reprezinte interesele. Opțiunile cadrelor didactice din ședința de repartizare sau a împuterniciților 

acestora în cadrul ședinței de repartizare se înregistrează conform procedurii stabilite de 

ISJ/ISMB.  

(12) Detaşarea la cerere a personalului didactic de predare titular se dispune anual, prin 

decizie a inspectorului şcolar general al ISJ/ISMB. O persoană poate beneficia de detaşare la 

cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadă de cel mult 5 (cinci) ani şcolari consecutivi. " 

 

 

 
INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL, 

Prof. dr. Cristian-Florin HARCĂU 
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