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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

MEHEDINTI

S

NR. 11182/12.09.2025

ANUNT SEDINTA REPARTIZARE 16.09.2025 ORA 14:00

I) Repartizarea personalului didactic la nivelul ISJ Mehedinti, conform prevederilor art.
104 alin. (3) din Metodologie.

Cadrele didactice repartizate pe catedre incomplete sau rdmase nerepartizate si care
indeplinesc conditiile de repartizare prevazute de art. 103 alin. (3) din Metodologie se pot
prezenta la sedintele de repartizare, pentru a solicita ocuparea posturilor publicate.

Termen: in fiecare zi de marti, incepand cu ora 14:00

Sedintele de repartizare se vor desfasura saptamanal, in fiecare zi de
marti, incepand cu ora 14:00, in sala de sedinte, etajul 11, ISJ Mehedinti.

I1) Ocuparea, la nivelul unititilor de invitiamant, a posturilor didactice rimase neocupate
in sedintele de repartizare organizate la nivelul ISJ Mehedinti, pe parcursul anului scolar
2025-2026.

Posturile didactice/catedrele care vor ramine neocupate dupa sedintele de
repartizare organizate de ISJ Mehedinti pe parcursul anului scolar 2025-2026, vor putea fi
Ocupate, la nivelul unititilor de invitamant in urméatoarele moduri:

1) prin atribuire, in regim de plata cu ora, pana la sfarsitul cursurilor anului scolar
cadrelor didactice calificate care se incadreazi in urmatoarele categorii: titulari n
unitate/alte unitati, cadre didactice angajate pe perioada de viabilitate a postului/ determinata in
unitate/ alte unitati de Tnvatdmant, personal didactic pensionat, personal didactic asociat;

2) prin organizarea, de catre unitatea de invatamant, a concursurilor pentru calificati/testarilor
pentru necalificati (personal fara studii corespunzatoare postului).

Concursurile/testarile se pot organiza individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la
nivel local. Pana la organizarea concursurilor, posturile pot fi atribuite, cu avizul ISJ Mehedinti,
pe termen scurt, de cel mult 30 de zile personalului didactic calificat care va participa la concurs
sau, n lipsa personalului calificat, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile personalului didactic
necalificat care va participa la concurs.

Concursul consta in:

- inspectie speciald la clasd sau proba practicd/proba orald in profilul postului, urmate de proba
scrisd — pentru personalul didactic calificat,

- proba scrisa si interviu - pentru personalul fara studii corespunzatoare postului.

Concursurile se organizeaza la nivelul unitdtilor de invatdmant, conform prevederilor
Metodologiei de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar
de stat, aprobata prin O.M.E. nr. 6170/22.08.2024.
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Unitatile de invatamant preuniversitar de stat din judetul Mehedinti la nivelul cérora se
Vor organiza concursuri pentru ocuparea posturilor didactice pe parcursul anului scolar 2025-
2026:
- transmit la ISJ Mehedinti lista concursurilor pe care le vor organiza;
- afiseaza pe site-ul propriu si la avizierul unitatii lista concursurilor pe care le vor
organiza;
Termen: fiecare zi de joi —ora 14:00

ISI MEHEDINTI (prin Compartimentul Managementul resurselor umane):

- publicd lista concursurilor organizate de unitatile de invatamant pe site-ul ISJ

Mehedinti, sectiunea Managementul resurselor umane;

- afiseaza lista concursurilor organizate de unitdtile de invatamant la avizierul ISJ

Mehedinti.

Termen: fiecare zi de vineri — ora 14:00

Baza legislativa:

" Art. 104 (1) Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care
nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat cu contract individual de munca pe
perioada determinata, prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere, in regim de plata
cu ora sau in baza concursului organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii, precum §i posturile didactice/catedrele complete
sau incomplete care se vacanteaza in unitatile de invagamadnt preuniversitar de stat pe parcursul
anului scolar 2025-2026, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, care nu pot fi ocupate de
personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul
ISJ/ISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice
neocupate, in ordine, personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de
Ministerul Educatiei, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare
calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor
de invitamant. In mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rdamase
neocupate pdnd la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se
atribuie, cu avizul ISJ/ISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care
au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de
zile, personalului fara studii corespunzdatoare postului, urmdnd ca in aceasta perioada sa se
organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal
didactic de predare calificat, respectiv ca personal fara studii corespunzatoare postului, pana la
organizarea concursului/testarii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afla intr-
una dintre urmatoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatamdntul preuniversitar, sesiunea 2025, si nu
au participat la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti,

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invatamantul preuniversitar, sesiunea 2025, dar au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea
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postului solicitat, la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti;

¢) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atdt la concursul national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatamdntul preuniversitar, sesiunea 2025, cdt si
la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.
(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar 2025-2026 se
atribuie de ISJ/ISMB, in ordine, dupda cum urmeaza:

a) pentru completarea normelor didactice de predare, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, a cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a
caror restrangere de activitate a fost solutionata prin detasare in interesul invatamantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
pentru care nu au studii corespunzdtoare,

b) pentru completarea normelor didactice de predare cadrelor didactice calificate
angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata repartizate pe catedre
incomplete, conform prezentei Metodologii;

¢) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate dupa derularea
etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului;

d) candidatilor calificati prevazuti in anexa nr. 18, ramasi nerepartizati dupa derularea
etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc
conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, conform prezentei Metodologii,

e) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere personalului didactic de
predare titular, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

f) candidatilor prevazuti la art. 24 alin. (6), care au promovat examenul national de
definitivare in invatamdnt, sesiunea 2025, care solicita detasare in afara Calendarului, la nivel
Jjudetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform prezentei Metodologii;

g) candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata cu
norma didactica de predare incompletd, in vederea completarii normei cu ore din invatamantul
gimnazial, conform prevederilor art. 9 alin. (4);

h) in regim de plata cu ora, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, personalului
didactic de predare calificat cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care
se recruteazd, se selecteazd, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a
desfasura activitati didactice in unitafi de invatamant preuniversitar situate in medii
dezavantajate angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata,

i) in regim de plata cu ora, personalului didactic de predare titular, in conditiile
prezentei Metodologii;

Jj) in regim de plata cu ora, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, personalului
didactic de predare calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd,
in conditiile prezentei Metodologii,

k) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat
calificat, in conditiile prezentei Metodologii,

1) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, ramasi nerepartizati dupa concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii,
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m) candidatilor fara studii corespunzatoare postului, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, ramasi nerepartizati dupa concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel
Jjudetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.”

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. dr. Cristian-Florin HARCAU

Inspectori scolari MRU,
Medana-Lorena VESELU
Grigore GIORGI



