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MINISTERUL EDUCATIEI NATION ALE

INSPECTORATUL
§ SCOLAR JUDETEAN
. MEHEDINTI

PROCEDURA OPERATIONALA

pentru selectia expertilor/membrilor echipei de proiect, din cadrul proiectului POCU, cu tithul Eduform — Educafie incluzivg
de calitate prin formare profesionald continud, cod proiect 106757, in cadrul competitiei, Cod apel:
POCU/73/6/6/imbunititirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovérii unor
servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive/6/imbunatitirea competentelor
personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli incluzive — Apel “Profesori motivayi in scoli defavorizate”

1.Introducere

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti va derula, in calitate de organizafie partenerd, proiectul Eduform — Educatie incluzivi

de calitate prin formare profesionald continud, cod proiect 106757, in cadrul competitiei”, pe o durata de 27 de luni.
Programul prin care se solicitd finantarea, actiunea/ axa prioritara: Programul Operational Capital Uman (POCU) - Axa
prioritard 6 “Educatie si competente™

Titlul proiectului: EduForm — Educatie incluziva de calitate prin formare profesionald continud, cod proiect 106737, in cadrul
competitiei

Obiectivul general al proiectului vizeazi dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale personalului didactic si
managerilor scolari la nivelul judetelor implicate in proiect, cresterea motivatiei si a stabilititii pe post a acestora, In vederea
asigurarii imbunatatirii calititii educatiei, a accesului echitabil 1a educatie, a prevenirii si reducerii fenomenului de parasire
timpurie a scolii.

Efectul pozitiv generat prin atingerea obiectivului general al proiectului constd in “echiparea” cadrelor didactice si a
managerilor scolari cu seturi de competente specifice, necesare optimizirii procesului educational si managerial, astfel incét in
scolile tinta s fie atrase/mentinute cadre didactice calificate, care sa asigure incluziunea scolard si sustenabilitatea interventiilor
de crestere a calitatii educatiei. Pe termen lung, eficacitatea interventiilor asupra membrilor grupului tintd formati prin proiect
se va regisi la nivelul cresterii motivatiei cadrefor didactice, tmbunatatirii vizibile a rezultatelor elevilor, reducerii parisirii

timpurii a scolii §i credrii unei gcoli incluzive.
Parteneri:
-Asociatia "Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, $tiinta si Culturd” Bucuresti-aplicant/solicitant
-1.8.J. Mehedinti-partener |
-1.8.J. Carag-Severin 2
2.5copul procedurii:
Scopul prezentei proceduri este crearea cadrului pentru selectia expertilor /membri ai echipei de proiect EduForm —
Educatie incluziva de calitate prin formare profesionald continud, cod proiect 106757, n cadrul competitiei

3.Lista expertilor — Partener LS.J. Mehedinti

- 3 experti pe termen lung:

1. Expert mentarat didactic, 5 ani- 10 ani - mentinere in G si stabilitate in scolile defavorizate:

12

Expert grup tintd - identificare, constituire, monitorizare. 3-10 ani:

Responsabil refagie cu comunitatea, 5-10 ani.

Ll
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- 2 experfi suport pentru MP (cheltuieli indirecte) :
1. Responsabil financiar. 5-10 ani {personal suport MP}

2. Specialist I'T/ retea. 5-10 ani (personal suport MP).

4. Descrierea activititilor proiectului

1.S.J. Mehedinti, in calitate de partener, va contribui la realizarea urmitoarelor activitdgi :

A2, Dezvoltare competente de instruire $i/ sau transversale prin programe de formare i dezvoltare profesionald

continud ;
A2.1. Campanie de informare, congtientizare, sensibilizare i motivare pentru atragerea si mentinerea resurselor

umane calificate in scoli defavorizate;
A2.2, ldentificare, constituire i mentinere grup tinté:

A3. Schimb de experienta si retele de sprijin profesional ;
A3.1, Mentorat didactic si coaching cognitiv-comportamental pentru dezvoltarea personald si profesionald a

resurselor umane din scolile tintd;

A3.2, Identificare/dezvoltare/ schimb de bune practici pentru asigurarea calitdtii in educatie, dezvoltare profesionald
si pentru facilitarea dialogului $coald — familie — comunitate ;

A3.4. Centre de sprijin pentru dezvoltare profesionali.

5.Descrierea atributiilor expertilor/membrilor echipei de proiect
a) Experti pe termen lung:

1.Rol: Expert mentorat didactic

Codul ecupatiei: 235902 mentor

Contribuie cu expertiza de specialitate si participi la desfasurarea A2.1, A3.1, A3.4; realizarea conginutului informational
aferent materialelor elaborate pentru sesiunile de informare/ constientizare/ sensibilizare/ motivare pentru atragerea/ mentinerea
resurselor umane calificate in scoli defavorizate; elaborarea/ actualizarea metodologiei de organizare/ desfasurare a
mentoratului didactic i a strategiei de dezvoltare/ fmbunititire metode/ mecanisme specifice - pentru dezvoltare profesionala a
resurselor umane din scolile tintd; acorda asistent de specialitate in centrul de sprijin peniru dezvoltare profesionald, pentru
desfasurarea sesiunilor de mentorat didactic si coaching cognitiv-comportamental, pentru dezvoltarea profesionald a resurselor
umane din scolile tintd; pregatirea/ desfisurarea evenimentelor/ activitatilor in cadruf centrului de sprijin. Contribuie si/sau
participa la elaborarea/ arhivarea In format tipdrit si electronic a documentelot/livrabilelor aferente proiectului.

Atributii:

Ceringe din figa postuiul - -
Educatie solicitati: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licent in cadrul cdrora a dobéndit

calificiri/competenge pe baza cirora a dezvoltat abilitti specifice aplicabile Tn activititile de mentorat - 3 ani.
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Experienta solicitatd: Experientd Tn domeniul postului/ functiei ocupate, cu accent pe activitaii care implici mentorat didactic
- 5 ani; experientd specificd doveditd in domeniul gestiondrii sau implementirii a cel putin 2 proiecte din fonduri europene
nerambursabile sau o pozitie similara intr-un proiect strategic.

Competente solicitate: Abilititi de comunicare si lucru in echipd, competenie organizatorice; abilitéfi PC la nivel de utilizator,

2.Rol: Expert grup {inta

Codul ocupatiei: 242320 specialist in recrutare

Contribuie cu expertiza de specialitate si participa la desfisurarea A2.3: elaboreaza/ actualizeazi

metodologia de identificare, constituire si mentinere grup {inta in cadrul proiectului; asiguri identificarea, constituirea gi
mentinerea grupului tinta pe durata implementarii proiectului in judetul de care apartine . Contribuie si/sau participd la
elaborarea/ arhivarea in format tipdrit si electronic a documentelot/ livrabilelor aferente proiectului.

Atributii:

Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitati: Studii superioare-durata legala (min. 3ani) + diploma licenti in care a dobiéndit calificari/competente pe
baza cirora a dezvoltat abilitati aplicabile in activitali de identificare/constituire/mentinere participanti la programe formare gi
alte activititi - 3 ani.

Experienta solicitatd: Experienta In domeniul postului/ functiei ocupate, cu accent pe identificare/ constituire/ menfinere
participanti la programe de formare profesionald si alte activitati asociate - 5 ani ; experientd specifica doveditd in domeniul
gestionarii sau implementirii a cel putin 2 proiecte din fonduri europene nerambursabile sau o pozitie similar intr-un proiect
strategic

Competente solicitate: Competenie de identificare/ recrutare/ mentinere participanti la instruire/ formare si/sau de convocare/

asigurare participare la evenimente specifice; comunicare si lucru In echipd, competente organizatorice, abilitifi PC la nivel de

utilizator,

3.Rol: Responsabil relatii cu comunitatea

Codul ocupatiei: 243212 specialist relatii sociale

Contribuie cu expertiza de specialitate i/sau participd la desfisurarea A3.2, A3.4: realizarea/ Tmbunitatirea continutului
informational/stiintific al ghidului de bune practici/ studiului de impact a bunelor practici de management educational gi
antreprenorial pentru dezvoltarea parteneriatului scoald-familie-comunitate/ materialelor elaborate pentru seminarii de bune
practici in asigurarea calitatii educatiei incluzive; participa la diseminarea/ schimbul de bune practici reatizate Tn cadrul
seminariilor de bune practici in asigurarea calititii educatiei incluzive; contribuie si participa la pregitirea/ desfisurarea de
evenimete §i activitdti/acorda sprijin In cadrul centrului de sprijin pentru dezvoltare profesionala, pentru resursele umane din
scolile {inta si/sau din scoli similare, in vederea imbunatatiriy/ dezvoltarii relaiei scoald-familie-comunitate; contribuie si/sau
participd la elaborarea/ arhivarea in format tiparit §i elecronic a documentetor/iivrabiteloraferente proiectului.

Atributii:

Cerinte din fisa postului
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Educatie solicitatii: Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licenfa in cadrul carora a dobédndit
calificiiri/competente pe baza carora a dezvoltat abilitati specifice aplicabile in activititile de relationare - 3 ani.

Experienta solicitata: Experient in domeniul postului/ funcgiei ocupate, cu accent pe imbunititirea/dezvoltarea relatiel scoalid
- familiec — comunitate - 3 ani ; experientd specifica dovediti in domeniul gestiondrii sau implementérii a cel putin 2 proiecte din
fonduri europene nerambursabile sau o pozitie similard intr-un proiect strategic.

Competente solicitate: Abilitiiti de comunicare publica, abilitii de comunicare si lucru n echipa, competente organizatorice;

abilitati PC la nivel de utilizator.

b)Experti suport pentru MP (cheltuieli indirecte) :

1.Rol: Responsabil financiar

Codul ocupatiei: 331302

Contribuie cu expertiza de specialitate si participd la desfisurarea activitagilor financiar-contabile specifice proiectului.
Raspunde de redactarea/elaborarea documentelor si rapoartelor de project specifice domeniulut financiar. Contribuie la
intocmirea rapoartelor intermediare i a raportului final. Contribuie si/sau participa la elaborarea/ arhivarea in format tiparit si
electronic a documentelor/livrabilelor aferente proiectului.

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitatii: Studii superioare cu durata legald (min.3 ani) cu &anﬂm de licentd in cadrul cirora a dobéndit
calificiiri/competente pe baza carora a dezvoltat abilitafi specifice aplicabile in activitdfile financiar-contabile - 3 ani.
Experienta solicitatd: Experienta in domeniu! postului/functiei ocupate, cu accent pe desfasurarea de activititi de contabilitate
si gestiune financiara in cadrul proiectelor europene - 3 ani ; experientd specificd dovedits in domeniul gestiondrii sau
implementarii a cel putin 2 proiecte din fonduri europene nerambursabile sau o pozitie similara intr-un proiect strategic.
Competente solicitate: Capacitati si abilitati in management financiar; capacitate lueru in echipd, de utitizare a calculatorului,

de desfisurare activitati specifice, de comunicare In echipa si in exteriorul ei.

2.Rol: Specialist I/ reted
Codul ocupatiei: 252901

Contribuie cu expertiza de specialitate §i participa la desfagurarea activitatilor specifice proiectului. Utilizeaza programe si
aplicatii informatice specifice, elaboreazd documentatia corespunzitoare, incluzand principiile, politicile §i procedurile,
dezvolta, controleazd, mentine si sprijind bazele de date, asigurd integritatea si securitatea datelor. Raspunde de
redactarea/elaborarea documentelor §i rapoartelor de proiect specifice domeniului. Contribuie la intocmirea rapoartelor
intermediare si a raportului final. Contribuie si‘sau participd la elaborarea/ arhivarea in format tipdrit si electronic a
documentelor/livrabilelor aferente proiectului.

Atributii:

Cerinte din fisa postului : . o )

Educatie solicitatd: Studii superioare cu durata legala (min.3 ani) cu diploma de licengd in cadrul ciirora a dobandit

calificiri/competente pe baza carora a dezvoltat abilitati specifice aplicabile in activitatile din domeniul 1T/retea - 3 ani.
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Experienta solicitati: Experienta in domeniul postului/functiei ocupate, cu accent pe desfisurarea de activitdfi din domeniul
IT/retea In cadrul proiectelor europene - 5 ani ; experienta specificd dovediti in domeniu} gestiondrii sau implementdrii a cel
putin 2 proiecte din fonduri europene nerambursabile sau o pozitie similard Intr-un proiect strategic.

Competente solicitate: Capacitati si abilitati in [T/retea; capacitate lucru in echipd, de utilizare a caleulatoruiui, de desfagurare

activitdti specifice, de comunicare in echipd si in exteriorul ei.

5. Constituirea echipei de proiect

Selectia expertilor /membrilor echipei de proiecte va consta in evaluarea dasarelor de candidaturi si sustinerea unui interviu,

Conform articolului nr. 3, din Hotarfrea nr. 286 din 23 martie 2011 (*actualizat*), pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 221 din 31 martie 2011, cu forma actualizata valabila la
data de : 26 januarie 2015 (Partea introductivi a art. 3 a fost modificata de pet. | al art. | din HOTARAREA nr. 1.027 din 11

noiembrie 2014, publicata in MONITORUL, OFICIAL nr. 854 din 24 noiembrie 2014):
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmitoarele condifii:

a) are cetatenia romédnd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spafiului Economic
European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de saAndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
CONCUrs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sAvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

6.Dosarul de Inscriere la concurs

in conformitate cu prevederile art 6. Din H.G nr, 286/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare,dosarul de

inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

Cererea de Inscriere la concurs:

Copia actului de identitate;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor;
Adeverinta vechime in muncd;

:hh.)t\_)......

Str. Decebal 23, ,Drobeta Turnu Severin,
2201105 Mehedinti

Tel:  +40(2532) 315579

Fax: +40(252) 311223
www.isjmehedinti.ro



INSPECTORATUL MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

| SCOLAR JUDETEAN
MEHEDINTI

5, Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria rispundere ¢d pu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei

probe a concursului);
6. Adeverinta medicald care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni anterior

derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. Cuwrriculum vitae;
8. Documente justificative relevante ale CV-ului, certificate conform cu originalul de candidat.

7.Calendaru! de desfisurare al concursului:

inscrierile se fac la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti , Str.Decebal. nr 23, Municipiul .Drobeta Turnu-
Severin, Jud. Mehedinti, pdna ja data de 18.10.2017, ora 14,

Concursul constd in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Selectia dosarelor : 18.10.2017

b) Interviul: 19.10.2017, ora 17:00
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel

mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului interviului, sub

sancfiunea decaderii de acest drept.

Candidatii se vor prezenta avand asupra lor actul de identitate (C.1.-B.L.)
La probele de concurs, punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:
a) pentru proba de selectie a dosarelor, punctajul este de maxim 100 de puncte (Sunt declarati admisi la proba de selectie

a dosarelor candidatii care au obtinut minim 50 puncte);
b) pentru interviu punctajul este de maxim 100 de puncte (Sunt declarafi admisi la interviu candidatii care au obtinut

minim 50 puncte).
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului $colar Judetean

Mehedinti, precum si pe pagina de internet, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

in conformitate cu art 32 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
lor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteril
probat prin H.G. nr 286/2011, cu

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, a
modificrile si completdrile ulterioare:

(1) In situatia contestafiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solufionare a
contestafiilor va verifica indeplinirea de cde candidatul contestatar a condifiilor penlri participare la
concurs in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti. precum si pe pagina de internet a
acestuia in termen de maxim o zi lucratoare de Ia expirarea termenului prevazut la art 32 alin. (2) pentru ultima proba, prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis” sau ,respins” .

8.Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Prin act administrativ se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestagiilor, pina cel wrziv la
data publicdrii anuntului de concurs. ‘ : ‘

Atat comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un presedinte, 2 membri
si un secretar.
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Secretaru] comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este numit prin actul prevazut maj
Sus.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sd nu se afle in cazuri de
incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana
care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

Calitaiea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru n comisia de solutionare a
contestatiilor.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestafiilor persoana
care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei
pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei
de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

9.Documente de referinfi:

- Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

- Ghidul Solicitantutui Programul ,PROFESORI MOTIVATI N SCOLI DEFAVORIZATE", Apelul de proiecte nr. 3,
Programul Operational Capital Uman, Axa prioritard 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiective Specifice 6.6;

. Manualul Beneficiarului, Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axele Prioritare 1-6, Versiunea august
2017,

- Hotardre privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada 2014-2020, cu modificarile ulterioare;

- LEGE-CADRU nr. 153/2017 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice emitent:
Parlamentul Romaniei, publicati in: Monitorul Oficial nr. 492 din 28 iunie 2017,

- H.G.nr286/2011.
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Parlamentul Romaniei, publicata in: Monitotul Oficial nr. 492 din 28 iunie 2017,

-in plus, pentru responsabilul financiar:

. LEGE-CADRU nr. [53/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice emitent:
Parlamentul Romaniei, publicatd n: Monitorul Oficial nr. 492 din 28 iunie 2017;

- Hotardre privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
ar. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru pericada 2014-2020, cu modificarile
ulterioare;
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Legea nr.82/1991 — Legea contabilitatii republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.500/2002 privind finantele publice publicatd in Monitorul Oficial nr.597/2002, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

Ordinul nr.1792/2002 al MFP  pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, publicat in Monitorul Oficial nr. 37/2003, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu modificérile si
completirile ulterioare;

Legea bugetului de stat nr.6/2017;

OMFP pentru intocmirea si depunerea situatijlor financiare nr.629/2009, 980/2010, 1863/2011, 24/2011,
96/2015;0MF nr. 640/2017;

Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli
ale unor institutii publice, cu modificirile §i completarile ulterioare;

0.G. nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completérile ulterioare,
publicati in Monitorul Oficial nr. 430/1999;

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv;

Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de cas;

0.G. nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutiile publice aprobata
prin Legea nr.247/2002, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

HG nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ;

QUG nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea QUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

ORDIN Nr. 3.471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice — actualizat 2015;

O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiari a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta aprobatd prin Legea nr. 362/2009, publicati in Menitorul Oficial nr. 41 3/2009;

H.G. nr.218/2012 privind Normele de aplicare a prevederilor OUG nr.64/2009;

Ordin MECTS nr.5530/2011 privind aprobarea Regulamentulvi-cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare, cu modificarile si completérile ulterioare.
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