INSPECTORATUL MINISTERUL EDUCATIEI NATION ALF

SCOLAR JUDETEAN
MEHEDINTI

Nr. 14381/16.10.2017

Anun{
pentru selectia expertilor/membrilor din echipa de proiect din cadrul proiectului
EduForm — Educatie incluzivi de calitate prin formare profesionali continud

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti anunta selectia expertilor/membrilor din echipa de proiect, din cadrul
proiectului POCU, cu titlul Eduform - Educaie incluziva de calitate prin formare profesionald continud, Cod apel:
POCU/73/6/6/Imbunitatirea competentelor personalului didactic din invitaméntul pre-universitar in vederea promovarii unor
servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor sia unei scoli incluzive/6/Imbunititirea competentelor
personalului didactic din invitdmantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de calitate otientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli incluzive — Apel *Profesori motivaji in scoli defavorizate”, respectiv:

- 3 experti pe termen lung:

1. Expert mentorat didactic, 5 ani- 10 ani - mentinere in GT si stabilitate in scolile defavorizate;
2. Expert grup tinta si evenimente - identificare, constituire, monitorizare, 5-10 ani;

3. Responsabil relafie cu comunitatea, 5-10 ani.

- 2 experti suport pentru MP (cheltuieli indirecte) :

1. Responsabil financiar, 5-10 ani (personal suport MP) ;

2. Specialist [T/ retea, 5-10 ani (personal suport MP).

Jorey

Obiectivul general al proiectului EduForm — Educafie incluziva de calitate prin formare profesionald continud”, care se va
derula pe o durata de 27 de luni, vizeazii dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale personalului didactic si
managerilor scolari la nivelul judetelor implicate in proiect, cresterea motivatiei si a stabilitatii pe post a acestora, n vederea
asigurarii imbunatairii calitatii educatiei, a accesului echitabil la educatie, a prevenirii si reducerii fenomenului de parasire

timpurie a scolii.
Parteneri: Asociatia "Societatea Najionald Spiru Haret pentru Educatie, Stiingd $i Cultura" Bucuresti-aplicant/solicitant,
[.5.J. Mehedinti, 1.$.J. Crag-Severin.

1.S.]. Mehedinti in calitate de partener, va contribui la realizarea urmitoarelor activitdi :
A2. Dezvoltare competente de instruire si/ sau transversale prin programe de formare si dezvoltare profesionald continuj ;

A2.1. Campanie de informare, congtientizare, sensibilizare si motivare pentru atragerea si mentinerea resurselor umane

calificate in scoli defavorizate;
A2.2, Identificare, constituire $i mentinere grup tinta;
A3. Schimb de experienta si retele de sprijin profesional ;

A3.1. Mentorat didactic si coaching cognitiv-comportamental pentru dezvoltarea personald si profesionald a resurselor umane
din scolile tinta;
A3.2. Identificare/dezvoltare/ schimb de bune practici pentru asigurarea calitatii in educatie, dezvoltare profesionald si pentru

facilitarea dialogului scoata — familie - comunitate

A3.4. Centre de sprijin pentru dezvoltare profesionald.
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5.Descrierea atributiilor expertilor/membrilor echipei de proiect

a) Exper{i pe termen lung:

1.Rol: Expert mentorat didactic

Codul acupatiei: 235902 mentor

Contribuje cu expertiza de specialitate si participa la desfasurarea A2.1, A3.1, A3.4: realizarea continutului informational
aferent materialelor elaborate pentru sesiunile de informare/ constientizare/ sensibilizare/ motivare pentru atragerea/ menginerea
resurselor umane calificate in scoli defavorizate; elaborarea/ actualizarea metodologiei de organizare/ desfisurare a
mentoratului didactic si a strategiei de dezvoltare/ imbunatdtire metode/ mecanisme specifice - pentru dezvoltare profesionali a
resurselor umane din scolile fintd; acorda asistengd de specialitate in centrul de sprijin pentru dezvoltare profesionald, pentru
desfasurarea sesiunilor de mentorat didactic si coaching cognitiv-comportamental, pentru dezvoltarea profesionald a resurselor
umane din scolile tints; pregitirea/ desfisurarea evenimentelor/ activitafilor in cadrul centrului de sprijin. Contribuie si/sau
participa la elaborarea/ arhivarea in format tiparit si electronic a documentelor/livrabilelor aferente proiectului.

Atributii:

Cerinfe din fisa postului

Educatie solicitati: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licent3 in cadrul crora a dobandit
calificari/competente pe baza carora a dezvoltat abilitati specifice aplicabile Tn activititile de mentorat - 3 ani.

Experienta solicitatd: Experiend in domeniul postului/ functiei ocupate, cu accent pe activitdfi care implica mentorat didactic
- 5 ani; experientd specifica dovedita in domeniul gestiondrii sau implementarii a cel putin 2 proiecte din fonduri europene
nerambursabile sau o pozitie similara intr-un proiect strategic.

Competente solicitate: Abilitifi de comunicare si lucru in echipd, competente organizatorice; abilitati PC la nivel de utilizator.
2.Rol: Expert grup tinti

Codul ocupatiei: 242320 specialist n recrutare

Contribuie cu expertiza de specialitate si participd la desfagurarea A2.3: elaboreazd/ actualizeazd

metodologia de identificare, constituire si mentinere grup {inté in cadrul proiectului; asigurd identificarea, constituirea si
menfinerea grupului tinta pe durata implementarii proiectului in judetul de care apartine. Contribuie si/sau participa la
claborarea/ arhivarea in format tiparit si electronic a documentelor/ livrabilelor aferente proiectului.

Atributii:

Cerinte din fisa postului:

Educatie solicitata: Studii superioare-durata legal (min. 3ani) + diploma licenta in care a dobandit calificri/competente pe
baza carora a dezvoltat abilitifi aplicabile in activititi de identificare/constituire/mentinere participanti la programe formare si
alte activitdti - 3 ani.

Experienta solicitatd: Experientd in domeniul postului/ functiei ocupate, cu accent pe identificare/ constituire/ menfinere
participanti la programe de formare profesionald i alte activititi asociate - 5 ani ; experientd specificd doveditd in domeniul

gestionirii sau implementirii a cel putin 2 proiecte din fonduri europene nerambursabile sau o pozitie similard intr-un proiect

strategic.
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Competente solicitate: Competente de identificare/ recrutare/ mentinere participanti la instruire/ formare i/sau de convocare/
asigurare participare la evenimente specifice; comunicare i lucru in echipd, competente organizatorice, abilitdti PC la nivel de
utilizator.

3.Rol: Responsabil relatii cu comunitatea

Codul ocupatiei: 243212 specialist relafii sociale

Contribuie cu expertiza de specialitate si/sau participd la desfagurarea A3.2, A3.4: realizarea/ imbunititirea continutului
informational/stiintific al ghidului de bune practici/ studiului de impact a bunelor practici de management educational si
antreprenorial pentru dezvoltarea parteneriatului scoali-familie-comunitate/ materialelor elaborate pentru seminarii de bune
practici in asigurarea calitatii educatiei incluzive; participa la diseminarea/ schimbul de bune practici realizate in cadrul
seminariilor de bune practici in asigurarea calitatii educatiei incluzive; contribuie si participd la pregatirea/ desfisurarea de
evenimente si activititi/acorda sprijin in cadrul centrului de sprijin pentru dezvoltare profesionala, pentru resursele umane din
scolile tintd si/sau din scoli similare, in vederea imbunatatirii/ dezvoltérii relatiei scoali-familie-comunitate; contribuie si/sau
participi la elaborarea/ arhivarea in format tipirit si electronic a documentelor/livrabilelor aferente proiectului.

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitati: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licentd in cadrul carora a dobéndit
calificiri/competente pe baza cirora a dezvoltat abilitafi specifice aplicabile fn activitifile de relationare - 3 ani.

Experienta solicitati: Experientd in domeniul postului/ functiei ocupate, cu accent pe imbunatatirea/dezvoltarea relatiei scoald
- familie — comunitate - 5 ani ; experienta specifici doveditd In domeniul gestiondrii sau implementarii a cel putin 2 proiecte din
fonduri europene nerambursabile sau o pozitie similard intr-un proiect strategic.

Competente solicitaie: Abiliti{i de comunicare publicd, abilitati de comunicare i lucru n echipa, competente organizatorice;

abilititi PC la nivel de utilizator.

b)Experti suport pentru MP (cheltuieli indirecte) :

1.Rol: Responsabil financiar

Codul ocupatiei: 331302

Contribuic cu expertiza de specialitate si participa la desfasurarea activitatilor financiar-contabile specifice proiectului,
Raspunde de redactarea‘elaborarea documentelor si rapoartelor de proiect specifice domeniului financiar. Contribuie la
intocmirea rapoartelor intermediare si a raportului final. Contribuie si/sau participa la elaborarea/ arhivarea in format tipirit si
electronic a documentelor/livrabilelor aferente proiectului.

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitatd: Studii superioare cu durata legald (min.3 ani) cu diploma de licentd in cadrul carora a dobéndit
calificiri/competente pe baza cirora a dezvoltat abilititi specifice aplicabile in activitifile financiar-contabile - 3 ani.
Experienta solicitati: Experientd in domeniul postului/functiei ocupate, cu accent pe desfasurarea de activiti{i de contabilitate
si gestiune financiard in cadrul proiectelor europene - 5 ani ; experientd specifici dovedita Tn domeniul mmmaozma sau

implementdrii a cel putin 2 proiecte din fonduri europene nerambursabile sau o pozitie similard intr-un proiect sirategic.

Str. Decebal,23, ,Drobeta Turnu Severin,
2201105 Mehedingi

Tel:  +40{252) 315579

Fax: +40{252)311223
www.isjmehedinti.ro



MINISTERUL FEDUCATIEI NATIONALE

INSPECTORATUL
B SCOLAR JUDETEAN
MEHEDINTI

Competente solicitate: Capaciti(i si abilitati in management financiar; capacitate lucru n echipa, de utilizare a calculatorului,
de desfasurare activitdi specifice, de comunicare in echip §i in exteriorul ei.

2.Rol: Specialist IT/ retea

Codul ocupatiei: 252901

Contribuie cu expertiza de specialitate si participa la desfdsurarea activitatilor specifice proiectului. Utilizeaza programme si
aplicatii informatice specifice, elaboreaza documentatia corespunzdtoare. incluzand principiile, poaliticile si procedurile,
dezvolta, controleaza, mengine si sprijina bazele de date, asigura integritatea §i securitatea datelor. Réspunde de
redactarea/elaborarea documentelor si rapoartelor de proiect specifice domeniului. Contribuie la intocmirea rapoartelor
intermediare si a raportului final. Contribuie si‘sau particip la elaborarea/ arhivarea in format tipfirit si electronic a
documentelor/livrabilelor aferente proiectului.

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitati: Studii superioare cu durata legala (min.3 ani) cu diploma de licentd in cadrul cérora a dobéndit
calificari/competente pe baza ciirora a dezvoltat abilititi specifice aplicabile in activitatile din domeniul I'T/retea - 3 ani.
Experienta selicitatd: Experientd In domeniul postului/functiei ocupate, cu accent pe desfasurarea de activitéfi din domeniul
1T/retea in cadrul proiectelor europene - 5 ani ; experientd specifica dovedita in domeniul gestionarii sau implementérii a cel
putin 2 proiecte din fonduri europene nerambursabile sau o pozitie similara intr-un proiect strategic.

Competente solicitate: Capacitii si abilitati in 1T/refea; capacitate fucru in echipd, de utilizare a caiculatorului, de desfasurare

activititi specifice, de comunicare in echipa si in exteriorul ei.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 3 din Anexa 1 la H.G nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

Dosarul de inscriere la concurs

in conformitate cu prevederile art 6. Din H.G nr. 286/2011, cu modificirile i completdrile ulterioare, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

Cererea de Inscriere la concurs;
Copia actului de identitate;
Copiile documentelor care sd ateste nivelul studtilor;

Adeverinti vechime in munci;
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la

selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaragie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pina la data primei
probe a concursului);
6. Adeverintd medicald care si ateste starea de sénitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
Curriculum vitae; o
8. Documente justificative relevante ale CV-ului, certificate conform cu originalui de candidat.
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Calendarul de desfisurare al concursului:

inscrierile se fac la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti , Str.Decebal. nr 23, Municipiul .Drobeta Turnu-
Severin, Jud. Mehedinti, pina la data de 18.10.2017, ora 14,

Concursul consta in parcurgerea a doud etape, astfel:

a) Selectia dosarelor : 18.10.2017
b} [nterviul : 19.10.2017, ora 17:00

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului interviului, sub
sanctiunea decaderii de acest drept.

Candidatii se vor prezenta avind asupra lor actul de identitate (C.1-B.1.)

La probele de concurs, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba de selectie a dosarelor, punctajul este de maxim 100 de puncte (Sunt declarati admisi la proba de selectie

a dosarelor candidatii care au obtinut minim 50 puncte);
b) pentru interviu punctajul este de maxim 100 de puncte (Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut

minim 50 puncte).
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul Inspectoratului Scolar Judetean

Mehedinti, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

in conformitate cu art 32 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr 286/2011, cu
modificirile si completdrile ultericare:

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solujionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contesiatar a condifiifor pentru participare la
concurs in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti. precum si pe pagina de internet a
acestuia n termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului prevdzut la art 32 alin. (2) pentru ultima probi, prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat $i a mentiunii .admis™ sau respins™ .
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- 0.G. nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutiile publice aprobati
prin Legea nr.247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 57/2015 privind salarizarea
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- O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta aprobata prin Legea nr. 362/2009, publicati in Monitorul Oficial nr. 413/2009;

- H.G.nr.218/2012 privind Normele de aplicare a prevederilor OUG nr.64/2009;

- Ordin MECTS nr.5530/2011 privind aprobarea Regulamentulvi-cadru de organizare si functionare a

?omOanmm:

. A «
V../Nm_h.chbﬂ UGOA\
~S0GCATE,
Aviz legalitate;
Jr. Romici ANESCU

< :
Inspector Scolar MRU,

Prof.Florin QI%D 2

Str. Decebal 23, ,.Drobeta Turnu Severin,
2201105 Mehedinti

Tel:  +40 (252} 315579

Fax: +40 (252)311223
www.isjmehedinti.ro



