Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare a personalului didactic titular
pentru anul scolar 2020-2021

EXTRAS DIN METODOLOGIA — CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR iIN ANUL SCOLAR 2020-2021 APROBATA prin
ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5259/12.11.2019

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar si activitatile
aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoara, urmatoarele:

c)intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare, in ordine, pentru personalul didactic de predare titular in doua sau
mai multe unitati de Invatdmant ori pe doud sau mai multe specializiri si completarea normei didactice de predare-
invitare-evaluare pe perioadid nedeterminati/determinati a personalului didactic de predare titular la nivelul
unititii/unititilor de invatimant in care este titular/consortiului scolar, urmata de completarea normei didactice de
predare-invitare-evaluare pe perioada determinati pentru cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4)
lit. a) si alin. (6) la nivelul unitatii/unititilor de invatamant, cirora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma
didactica de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedri;

e)intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in doua sau mai multe unitati de invatamant ori pe doua sau mai multe specializari, urmata de completarea
normei didactice de predare-invitare-evaluare pe perioadi determinati, la nivelul unititilor de inviatamant in care
sunt angajate,pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora li se poate
constituicel putin o jumitate de norma didactica de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedri;

h)completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioadd nedeterminati/determinata a cadrelor didactice
titulare, respectiv pe perioada determinata a cadrelor didactice debutante din invatdmantul preuniversitar de stat si particular
prevazute la art. 21 alin.(4) lit. a) si alin. (6), urmata de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe perioadda determinatd la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, cdrora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didacticd de predare la nivelul
unitatii/unitatilor de invatimant in care sunt angajate sau la nivelul consortiului scolar in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

Art. 4

(4) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, precum si cadrele didactice titulare care
solicita intregirea normei didactice, completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare, transferul pentru
restrangere de activitate, pretransferul consimit intre unitati de invatamant sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul
invatamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe un post didactic/catedra in unitati de invatamant avand clase
speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de hipoacuzici si surzi, clase/grupe de elevi cu
deficiente de vedere, precum si in unitati de invatamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta
actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatica, de
tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de
instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din
palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practicd/orala eliminatorie, in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitda modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in
invatamantul gimnazial de arta sau liceal de arta, care solicitd Intregirea/completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare sau transferul/pretransferul/detagarea/modificarea repartizériiprin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de
arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design in invatimantul gimnazial de arta sau liceal de arta, catedre care se
ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

) cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didacticede predare-
invatare-evaluare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.
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(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, precum si cadrele didactice titulare care
soliciti completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare, transferul pentru restrangere de activitate,
pretransferul consimtit intre unitdti de invatdmant sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul nvatamantului sau
detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile
minoritatilor nationale sustin o proba orald eliminatorie de cunoagtere a limbii minoritatii In care urmeaza sa se faca predarea.
Fac exceptie cadrele didactice titulare/angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea n limba minoritatii in care
urmeaza sa se faca predarea, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in limba minoritatii In care urmeaza sa se
faca predarea, respectiv cadrele didactice titulare care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii minoritatii se consemneaza prin ,,admis” sau ,respins”. La
aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei de organizare si desfagurare a probelor practice/orale ramanand
definitiva. Probele orale in profilul postului se desfagoard conform anexei nr. 6 la prezenta Metodologie.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncéd pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris, precum si cadrele didactice titulare care au
efectuat studiile in alte state sau In Roménia in limbile minoritatilor nationale si care solicitd completarea normei didactice
de predare-invitare-evaluare pe perioadi determinati sau nedeterminati, transferul pentru restrangere de activitate,
pretransferul consimtit intre unitdti de invatimant sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul nvatamantului sau
detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba
romana sustin o probad orald eliminatorie de cunoastere a limbii roméne. Fac exceptic cadrele didactice titulare
transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror
diploma de studii este inscrisd specializarea ,,Limba romana” sau ,,Limba si literatura romana”, precum si cadrele didactice
care au efectuat studiile in alte tari in limba romana. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii romane se
consemneaza prin ,,admis” sau ,respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale ramanand definitiva. Probele orale in profilul postului se desfisoara conform anexei nr.
6 la prezenta Metodologie.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, precum si cadrele didactice titulare care
solicita ntregirea normei didactice de predare-invétare-evaluare, completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare pe perioadi nedeterminati, transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre unitati de
invatamantsau pretransferul prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrisein documentul
de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasa la disciplinele solicitate care nu se regésesc in documentul de
numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 4 la prezenta Metodologie, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor pentru
care se sustin probe practice prevazute la alin. (4). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care au nscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura
romand sau o limba moderna/maternd, care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau
transferul/pretransferul pe catedre 1n structura cérora intrd disciplina literatura universals;

b) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizica,
chimie sau biologie care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau
transferul/pretransferul pe catedre 1n structura cérora intrd disciplina stiinte;

¢) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele cultura
civica, gandire critica, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie democratica, care solicita intregirea/completarea
normei didactice de predare-invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura carora intrd disciplinele:
gandire critica, educatie interculturald, educatie pentru cetitenie democratica sau educatie economico-financiara;

d) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
economie, educatie antreprenoriald sau economie aplicatd care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare-
invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura carora intra disciplina educatie economico-financiara;

e) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educatie
muzicald, educatie plastica sau educatie vizuald invatimantul gimnazial sau liceal, care solicitd Intregirea/completarea
normei didactice de predare-invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intra disciplina
educatie artistica,

f) cadrele didactice incadrate pe posturi didactice/catedre din invatimantul special, care solicitd
ntregirea/completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe posturi didactice/catedre
similare din Invatamantul special, posturi didactice/catedre care se ocupa in baza aceleiasi probe scrise.
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(8) Evaluarea inspectiei speciale la clasa/probei practice/orale, prevazuta la alin. (4)-(7), se realizeaza de catre o comisie,
numitd prin decizia inspectorului scolar general, formata din: presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;
membri - cate doi profesori titulari care au dobandit gradul didactic I sau Il/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului
scolar/responsabili ai comisiilor metodice cu specializari in profilul postului; secretari—1-7 inspectori scolari si directorii
unitatilor de invatimant in care se organizeaza inspectii speciale la clasa/probe practice/orale. Rezultatul inspectiei speciale la
clasd/probei practice eliminatorii in profilul postului, prevazuta la alin. (4)«(7), se consemneaza prin note de la 10 la 1
conform anexelor nr. 4-12 la prezenta Metodologie. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de
ntregire/completare a normei didactice de predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizirii prin schimb de
posturi/detasare in interesul invatimantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota stabilitd de comisia de organizare si
desfagurare a inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale ramanand definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza
adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se
consemneazi rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale. in mod exceptional, pentru
disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul scolar general poate numi membri
in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasd, profesori titulari din invatamantul preuniversitar care au dobandit
definitivarea in invatamant ori cadre didactice din invatimantul universitar.

(9) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe
perioada determinatd/detasare, probele practice in profilul postului se considerd promovate in situatia in care cadrele
didactice titulare participante obtin cel putin nota 5 (cinci). La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin intregirea normei didactice de predare/completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/modificarea contractului individual de muncé pe durata
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei/pretransfer consimit intre
unitdtile de invatimant sau prin schimb de posturi/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspectiile speciale la clasa in profilul postului se considerd
promovate in situatia in care cadrele didactice participante obtin cel putin nota 7 (sapte).

(10) Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii n profilul postului sustinute si
promovate de cadrele didactice titular in oricare etapa de mobilitate, precum si de cadrele didactice angajate pe pe durata de
viabilitate a postului/catedrei raméan valabile, cu acordul acestora,si in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic
de predare din invatimantul preuniversitar prevazute la alin. (1), precum si pentru mobilitatile personalului didactic de
predare titular care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2020-2021.

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice de predare pe perioadi nedeterminati/transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/pretransfer
consimtit intre unitatile de invagamant sau prin schimb de posturi/detasare, organizate n baza prevederilor Legii nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invataméantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), din Invatimantul preuniversitar de stat,
respectiv din invatamantul particular, cu respectarea prevederilor art. 252 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr.1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in Invatimant,
sesiunea 2020;

) cadrele didactice care au devenit titulare in unitati de invatdmant preuniversitar particulare acreditate in baza
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatimantul preuniversitar de stat sau a
concursului organizat la nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de nvatimant
preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice care au devenit titulare transferate/pretransferate din invatdmantul preuniversitar de stat in
unitéti de invatamant preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrdngere de activitate/pretransfer;

e) cadrele didactice titulare in unitati de invatdmant preuniversitar particular acreditate in baza concursului organizat
conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in
unitatile de invagimant particular din invatdmantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5625/2012 si care au obtinut media de repartizare cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in
invatamantul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani;

f) cadrele didactice titulare transferate din invatdmantul preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobati cu modificari prin Legea nr. 108/1998", care
functioneaza in structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru asistenta sociala si protectia copilului.

*Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nr. 153/2017.
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(2) Cadrele didactice titulare in unitati de invatiméant preuniversitar particular acreditate, titularizate in baza
concursului  organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de nvatamant particular din invagamantul preuniversitar aprobate prin
ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare si care nu au
participat la un concurs national unic de titularizare in invatimantul preuniversitar de stat 1n ultimii 6 (sase) ani sau care au
participat si nu au obtinut nota/media de cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in invatamantul
preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele didactice titulare in unitati de Invatdmant preuniversitar
particular autorizate si functioneze provizoriu, titularizate in baza concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in invatimantul preuniversitar de stat, a concursului organizat la nivelul unitétilor de invataméant
preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante sau in baza concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar aprobate
prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pot participa
la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant sau prin schimb de posturi in vederea ocuparii de posturi
didactice/catedre numai in invatamantul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol,
titulari pe catedre de educatie tehnologica, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/pretransfer consimtit
intre unitati de invatAmant/transferare pentru restrangere de activitate/detagare in interesul invatamantului/detagare la cerere
prin concurs specific catedre de educatie tehnologica sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform
specializarilor inscrise pe diplomele de licenta/absolvire prin studii, in concordanti cu Centralizatorul privind disciplinele de
invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic de
predare din invatgmantul preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) si (3) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.(1). Cadrele
didactice titulare in invatamantul special,cu exceptia profesorilor itineranti/de sprijin, pot ocupa in etapele de completare a
normei didactice/transferare pentru restringere de activitate/pretransfer consimtit intre unitati de invataimant/detagare in
interesul Invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific atat posturi didactice/catedre similare din invatgmantul
special conform documentului de numire/transfer/repartizare, cat si posturi didactice/catedre In concordantd cu prevederile
Centralizatorului. Profesorii itineranti/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea prevederilor Centralizatorului si prezentei Metodologii.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe
perioada determinatd, detasare in interesul invatamantului sau la cerere in invatamantul preuniversitar de stat, organizate in
baza prevederilor prezentei Metodologii, pot participa si cadrele didactice titulare in unitdti de invatamant preuniversitar
particulare acreditate, titularizate in baza concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatamant particular din invatagméantul
preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, In baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invagimantul
preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati
de invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

(5) Cadrele didactice titulare in unitati de Invatamant preuniversitar particulare autorizate sa functioneze provizoriu,
titularizate in baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatdmantul preuniversitar de
stat, a concursului organizat la nivelul unitdtilor de invéatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant
preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante sau a concursului organizat conform
Metodologiilor de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile
de invatamant particular din invatagmantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completdrile ulterioare, pot participa la etapele de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioada determinati/nedeterminata, detasare
n interesul invatamantului sau la cerere in invatamantul preuniversitar particular, completarea normei didactice pe perioada
determinata in Invatdmantul preuniversitar de stat, iar in situatia in care unitatea de Invatamant particular se desfiinteaza pot
fi detasate si in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata in invatgmantul preuniversitar de stat pe o perioada
de cel mult 5 (cinci) ani consecutivi.

(6) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru solutionarea
restringerii de activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de invataméant sau prin schimb de posturi/detasare in interesul
invatamantului sau la cerere, pot participa si cadrele didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular,
in conditiile art. 252 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii,
care nu au dobandit definitivarea in invatdmant, prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), inscrise la examenul national
pentru obtinerea definitivarii In nvatdmant, sesiunea 2020. Deciziile de transfer/pretransfer pe posturi didactice/catedre
pentru aceste cadre didactice debutante se emit, numai in situatia n care acestea promoveaza examenul national de
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definitivare in Invatdmant, dupacomunicarea rezultatelor finaleale examenului national de definitivare in invatdmant.
Posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante se vacanteaza dupa comunicarea rezultatelor finale ale
examenului national de definitivare in invatimant. In situatia in care cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4)
lit. a) si alin. (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea 2020, nu promoveaza
examenul national de definitivare n invatdimant, acestea riman angajate cu contract individual de muncéd pe perioadd
determinata in unitatile de Invatdmant in care au fost repartizate.

(7) Completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare pe perioadi nedeterminatd a personalului
didactic de predare titular Tn mediul rural/transferul personalului didactic de predare titular in mediul rural disponibilizat prin
restringere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare/pretransferul consimtit Intre unititile de Invatdmant
preuniversitar sau prin schimb de posturi a personalului didactic de predare titular in mediul rural se poate realiza si in mediul
urban numai dacd persoana respectivi a obtinut nota/media minimd 7 (sapte) la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in baza céruia s-a transferat/titularizat in invatdmantul preuniversitar sau daca a avut media
minima 7 (sapte) la repartitia guvernamentald in invatamantul preuniversitar ori daca a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte)
la un concurs de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat dupa ce a dobandit titularizarea in mediul rural, iar ulterior
nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in invatdmantul preuniversitar
de stat.

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui norma didactica completi de predare-invatare-
evaluare n specialitate, Tn conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, dar pentru care se
poate constitui cel putin jumatate de norma didacticdi de predare-invatare-evaluare n baza actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care se poate constitui cel putin jumétate de norma didactica de
predare-invatare-evaluare in specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, la nivelul consortiului scolar din care face parte unitatea de Invatamant, se afla in situatia de completare a
normei didactice.

(2) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel putin jumitate de norma didactica de predare-
invatare-evaluare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru
care postul/norma didactica nu se mai incadreaza 1n sistemul de normare privind efectivele de prescolari si elevi prevazute de
lege, luand in considerare si faptul ca personalul didactic de predare cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani si cu
gradul didactic I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare cu 2 ore saptamanal,
se afla in situatia de restrangere de activitate.

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare titular la nivelul unei unitati
de invatamant, de completare a normei didactice sau de restrangere de activitate, situatii care vizeaza doud sau mai multe
cadre didactice titulare la aceeasi specialitate, se renunta, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care solicita plecarea din unitate pe motivul reducerii
activitatii; In cazul in care doua sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din unitatea de invatamant,
pleaca persoana care intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluarii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau satisfacéator la
ultima evaluare anuala;

) activitatea prestatd de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii doi
ani scolari incheiati;

d) activitatea prestata de personalul didactic de predareincadrat in regim de plata cu ora;

€) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui specializari dobandite prin studii nu sunt in
concordanta cu postul didactic ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;

f) activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand Th
calcul limita de varsta si stagiul de cotizare i opteaza pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2020, la solicitarea
acestora;

g) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pana la data de 1
septembrie 2020;

h) activitatea desfasurata de personalul didactic de predare in baza unui contract individual de munca pe perioada
determinata;

i) activitatea desfasurata de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei;

J) activitatea desfasurata de cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) care nu sunt
inscrise la examenul national de definitivare in invatamant;

K) activitatea desfasuratd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) care sunt
inscrise la examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2020,
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[) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale cérui studii nu sunt in concordanti cu nivelul cel mai
inalt al unitatii de invatimant corespunzator postului didactic ocupat;

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai
inalt al unitatii de invatamant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare
pe post/catedra;

n) in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invdtamantul special, activitatea prestatd de cadrele
didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii- studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializarile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie,
psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogic speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor
1978-1994) - in concordantd cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele
educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru invatamantul special;

0) activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului
didactic, conform prezentei Metodologii;

p) in situatia reducerii numérului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritatilor
nationale, activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la
aceste clase/grupe;

g) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe
unitati de invatamant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invatamant se constatd diminuarea
numarului de ore.

I activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea in invatamant, cu o
vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati
efectiv 1n functii didactice de predare sau in functii de conducere in unitati de invafamant ori in functii de conducere sau de
indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la data promovarii examenului de definitivare 1n invatamant, fara a
lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncd, a minimum 90 de credite profesionale
transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificérile i completarile ulterioare sau a uneia dintre
conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continud a personalului din invatiméantul
preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Daca reducerea de activitate, care vizeaza doud sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la nivelul
unei unitati de Invatamant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor alin. (3) si nici luand 1n considerare si faptul ca
personalul didactic de predare cu o vechime in Invatamant de peste 25 de ani si cu gradul didactic I poate beneficia, la cerere,
de reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare cu 2 ore sdptaméanal, desemnarea cadrelor didactice titulare
pentru care se completeazi norma didactica se realizeaza prin evaluare obiectiva, de comisia prevazutd la art. 26 alin.
(3),in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular,
conform criteriilor prevazute n anexa nr. 2 la prezenta Metodologie.

(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare,
precum si cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) pot solicita, la cerere, in perioada de
constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular, completarea normei
didactice la nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul consortiilor scolare, 1n situatia in care unitatile de Invatamant fac
parte din consortii scolare, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul
scolar in care sunt titulare, pe care cadrele didactice au dreptul s le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in
concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline Tn unitatea/unitaile de invatamant/consortiul scolar in
care sunt titulare, din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplome, cuprinse in planurile de invafamant, pana la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, Tn
invatamantul gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar in
care sunt titulare, din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pand la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invatamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline 1n unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar in
care sunt titulare, decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diplomé/diplome, cuprinse in planurile de
invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul rural, conform
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e) prin adaugarea de ore din activitati de educatie, complementare procesului de invatdmant: mentorat, scoala dupa
scoala, Invatare pe tot parcursul vietii, in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar in care sunt titulare, conform art.
263 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.
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(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-invitare-evaluare se analizeaza de catre
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unititilor de invatimant la care cadrele didactice sunt titulare/angajate. n
baza aprobarii cererii formulate de cadrul didactic de cétre consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant, directorul/directorii unitatii/unititilor de invatimant se adreseaza inspectoratului scolar pentru emiterea deciziei
de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare. Tn mediul rural, completarea normei didactice pentru cadrele
didactice titulare, conform specializarii/specializarilor de pe diploméa/diplome, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza
pe durata unui an scolar ori pe duratd nedeterminatd, in conditiile prezentei Metodologii, fapt consemnat in decizia de
completare a normei didactice. Tn mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare
pe perioada nedeterminatd, in conditiile prezentei Metodologii, cadrele didactice titulare care urmeaza sa-si completeze
norma didactica cu ore in unitatile de invatamant in care au functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in
ultimii 3 (trei) ani scolari, daca orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care
se propune completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminatd, in conditiile prezentei
Metodologii, participa la sedinta de repartizare organizata de inspectoratul scolar pentru solutionarea completarilor de norma,
in vederea consemndrii optiunii acestora in procesul-verbal.Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general de
completare a normei didactice, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatdmant la care cadrul didactic este titular incheie
cu acesta actul aditional la contractul individual de munca.

(7) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica la nivelul unitatilor de iInvatamant pentru cadrele
didactice titulare, se soluioneaza dupd aceeasi procedurd prevazutd la alin. (4)-(6), cererile de completare a normei
didactice pe perioada determinata depuse de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6)
cu norma didactica incompleta, dar cérora li se poate asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare-invatare-
evaluare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(8) Dupa solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele
didactice titulare si cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatimant analizeaza cererile de completare de norma didactica de predare-
invitare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate
constitui cel putin jumatate de norma didactica potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare-
invatare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatilor de
invatamant sau la nivelul consortiilor scolare, 1n situatia in care unitatile de invatimant fac parte din consortii gcolare, se
realizeaza pe perioada determinatd, cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline 1n unitatea/unitatile
de invatimant/consortiul scolar, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in
concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului.

(9) Pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) si cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare se poate realiza doar
pe perioada determinaté de un an scolar, in conditiile prezentei Metodologii.

(10) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice soliciti completarea normei didactice de predare pe
aceeasi catedra sau in situatia in care doud sau mai multe cadre didactice solicita intregirea si completarea normei didactice
de predare pe aceeasi catedri, departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 24 alin. (6).

(11) In situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare-invitare-evaluare este respinsa de
catre consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant, persoana indrepttita are dreptul de a contesta
hotararea consiliului de administratie al unitiii de invatamant, printr-0 cerere scrisa, adresatd conducerii unititii de
invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea hotararii. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementata de
art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant, in termen de 48 de ore de la inregistrarea acesteia.Hotarérea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant privind contestatia este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.
Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei la nivelul unitatii/unitatilor de invatdmant a fost respinsa participa la
sedinta de repartizare organizata la nivelul inspectoratului scolar.

Art. 27 (1) Cadrele didactice titulare care in perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate se incadreaza in
prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Nu sunt afectate de
completarea normei didactice sau de restringere de activitate, in situatia in care la aceeasi catedrda sunt mai multe cadre
didactice titulare, decét la solicitarea scrisa / cu acordul persoanelor in cauza, exceptind situatia prevazuta la art. 19 alin. (2)
lit. d).

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul de conducere din unititile de invatamant si unitatile conexe,
precum si personalul de conducere si de indrumare si control din inspectoratele scolare numit in functie, prin delegare de
atributii sau detasare 1n interesul invatamantului, pana la organizarea concursului.

(3) In situatia in care intr-o unitate de invatimant, la o anumiti specialitate, reducerea de activitate vizeaza doar doua
cadre didactice titulare, dintre care una se Incadreaza in prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile
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si completarile ulterioare, si nu si-a dat acordul in vederea participarii la evaluare, celdlalt cadru didactic poate raméne, la
cerere, detagat in interesul invatamantului pe catedra rezervata a cadrului didactic care beneficiaza de prevederile art. 255
alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, urmand ca evaluarea obiectiva sa se realizeze la
revenirea cadrului didactic pe postul didactic/catedra rezervat(a).

ART. 255

(1) Cadrele didactice titulare, cu contract pe perioada nedeterminata, alese in Parlament, numite in Guvern sau
care Indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale, al
Guvernului si in Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului au drept de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe perioada in care
indeplinesc aceste functii.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si cadrelor didactice titulare, cu contract pe perioadd nedeterminatd, care
indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar,
viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de control in sistemul
de invatamant, de culturd, de tineret si sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de conducere si de
specialitate de la casa corpului didactic, precum s§i cadrele didactice numite ca personal de conducere sau in
functii de specialitate specifice la comisiile si agentiile din subordinea Administratiei Prezidentiale, a
Parlamentului, a Guvernului sau a Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) Liderii sindicatelor reprezentative din invatamant au dreptul de rezervare a postului, conform prevederilor
legale 1n vigoare si contractului colectiv de munca la nivel de ramura.

(4) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminati
trimis in straindtate cu misiuni de stat, cel care lucreazd in organisme internationale, precum si insotitorii
acestora, daca sunt cadre didactice.

(5) Personalului didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminatd solicitat in strdindtate pentru predare,
cercetare, activitate artistici sau sportiva, pe bazd de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii
guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, i se rezerva postul didactic.

(6) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului, pentru cresterea si
ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor
legale 1n vigoare. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau sustinatorii legali.
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1. COMPLETAREA DE NORMA iN UNITATEA DE iNVATAMANT
Art. 25

(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare, precum si
cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) pot solicita, la cerere, in perioada de constituire a
posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular, completarea normei didactice la
nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul consortiilor scolare, in situatia in care unitétile de invatamant fac parte din
consortii scolare, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invatdméant/consortiul
scolar in care sunt titulare, pe care cadrele didactice au dreptul s le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in
concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul gcolar in
care sunt titulare, din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplome, cuprinse in planurile de invafamant, pana la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, Tn
invatamantul gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

C) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar in
care sunt titulare, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplome, cuprinse 1n planurile de invatdmant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invagimantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) cualte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitétile de invatamant/consortiul scolar in
care sunt titulare, decat cele corespunzatoare specializarii/specializérilor de pe diploma/diplome, cuprinse in
planurile de Invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din
mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e) prin adaugarea de ore din activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa
scoald, invatare pe tot parcursul vietii, in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar in care sunt titulare,
conform art. 263 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare se analizeaza de catre consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitatii/unititilor de invatamant la care cadrele didactice sunt titulare/angajate. In baza aprobirii cererii
formulate de cadrul didactic de catre consiliul/consiliile de administratic al/ale unitatii/unitatilor de invatimant,
directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant se adreseaza inspectoratului scolar pentru emiterea deciziei de
completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare. Tn mediul rural, completarea normei didactice pentru cadrele
didactice titulare, conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza
pe durata unui an scolar ori pe duratd nedeterminata, in conditiile prezentei Metodologii, fapt consemnat in decizia de
completare a normei didactice. Tn mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare
pe perioada nedeterminatd, in conditiile prezentei Metodologii, cadrele didactice titulare care urmeaza sa-si completeze
norma didacticd cu ore in unitatile de invatamant in care au functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in
ultimii 3 (trei) ani scolari, daca orele respective sunt vacante i se certifica viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care
se propune completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminatd, in conditiile prezentei
Metodologii, participa la sedinta de repartizare organizata de inspectoratul scolar pentru solutionarea completarilor de norma,
in vederea consemnarii optiunii acestora in procesul-verbal.Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general de
completare a normei didactice, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatdmant la care cadrul didactic este titular incheie
cu acesta actul aditional la contractul individual de munca.

(7) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica la nivelul unitatilor de invatimant pentru cadrele didactice
titulare, se solutioneaza dupa aceeasi procedura prevazuta la alin. (4)-(6), cererile de completare a normei didactice pe
perioada determinati depuse de cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) cu norma
didactica incompleta, dar carora li se poate asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare-invatare-evaluare
conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(8) Dupa solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice
titulare si cadrele didactice debutante prevéazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), consiliul/consiliile de administratie al/ale
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unitétii/unitatilor de invatdmant analizeaza cererile de completare de norm: didactica de predare-invatare-evaluare
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cérora li se poate constitui cel putin
jumatate de norma didacticd potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unititilor de invatamant sau la nivelul
consortiilor scolare, 1n situatia In care unitatile de Invatdimant fac parte din consortii scolare, se realizeaza pe perioadd
determinatd, cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unititile de
invatamant/consortiul scolar, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in
concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului.

(9) Pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare se poate realiza doar pe
perioada determinati de un an scolar, in conditiile prezentei Metodologii.

2. COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE LA NIVELUL INSPECTORATULUI
SCOLAR JUDETEAN

Art. 33 (1) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6),
precum si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didactica de predare-invatare-
evaluare incompletd, a caror completare de norma didactica de predare-invatare-evaluare nu s-a solutionat la nivelul
unitatilor de Invatamant/consortiilor scolare, depun la inspectoratele scolare, in perioada prevazuta de Calendar, cererea
insotitd de documentele prevazute in aceasta.

(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-invitare-evaluare se realizeaza in sedinta de
repartizare organizata de citre comisia de mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul inspectoratului
scolar 1n perioada prevazuta de Calendar.

(3) Cadrele didactice care participa la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice se ierarhizeaza pe
discipline, In baza punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2 la prezenta
Metodologie, pe liste separate cuprinzand cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4)
lit. @) si alin. (6), respectiv cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didactica de
predare-invatare-evaluare incompleta.

(4) Personalul didactic de predare titular caruia i s-a completat norma didactica de predare-invatare-evaluare
pentru un an scolar, in altd/alte unitati de Invatamant, beneficiaza de continuitate n anul scolar urmator pe aceleasi ore, daca
acestea mai sunt viabile, cu acordul cadrului didactic.

(5) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare in sedinta de repartizare
se realizeaza, pe discipline, mai intai pentru cadrele didactice titulare, in ordinea descrescatoare a punctajelor, Cu respectarea
principiului continuitatii, apoi pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) cu norma
didacticd incompletd, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod
exceptional, cand acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in
concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzitoare specializarii/specializarilor
de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invatamantul gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) cu alte ore, din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/2 de normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invatamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) cu alte ore, decét cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de
invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invataméantul gimnazial din mediul rural, conform
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice
de predare-invatare-evaluare, au cadrele didactice care beneficiazd de continuitate in activitatea de predare la aceleasi
clase/grupe sau in aceeasi unitate de invatamant.

(7) In unitatile de fnvatamant din mediul rural, completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare se poate
realiza pe durata unui an scolar ori pe duratd nedeterminatid, numai pentru cadrele didactice titulare, conform
specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cu acordul acestora, fapt consemnat in decizia de repartizare pentru
completarea normei didactice. Tn mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare
peperioadd nedeterminata cadrele didactice titulare care urmeaza si-si completeze norma didactica cu ore In unitatile de
invatdmant in care au functionat prin completarea normei didactice neintrerupt 1n ultimii 3 (trei) ani scolari, daca orele
respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o durata de cel putin 2 (doi) ani scolari. Completarea normei
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didactice pe duratd nedeterminatd se realizeaza tindnd seama de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile
Centralizatorului.

(8) Dupa aplicarea principiului continuitatii, in cazul punctajelor egale are prioritate in urmétoarea ordine:

a) cadrul didacticcu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita orele pentru completarea normei didactice
de predare-invatare-evaluare;

b) cadrul didactic care solicitd orele pentru completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare in apropierea
localitatii de domiciliu.

(9) Daca, dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (8), se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se in
considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢) dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in
functii de conducere in unitati de invatamant ori 1n functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele gcolare
de la data promovarii examenului de definitivare in Invatagmant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului
individual de muncd, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu
modificarile si completrile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-€) din Metodologia
privind formarea continud a personalului din invatiméantul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobandit definitivarea in invatamant, cu o vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani.

(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didacticii de predare a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), se solutioneaza cererile de completare a
normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe
perioadd determinatd, cu ore vacante/rezervate existente la altd/alte unitate/unitati de invatamant, in specialitate, la
disciplina/disciplinele inscrise n decizia de repartizare.Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
care participa la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice, se ierarhizeaza pe discipline, in baza punctajului
rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie, iar solutionarea
cererilor de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare se realizeaza, pe discipline, in ordinea descrescatoare
a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cand acesteas-au epuizat, pe fractiuni din
catedre vacante/rezervate complete, cu ore in specialitate, la disciplina/disciplinele nscrise Tn decizia de repartizare. Tn cazul
punctajelor egale se aplica criteriile de departajare prevazute la alin. (8) si (9).

(11) Optiunea fiecdrui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprimd in scris conform cererii tip si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a Imputernicitului, acesta din
urma prezentand procura notariald in original. in cazul in care un cadru didactic titular nu este prezent personal sau printr-un
imputernicit la sedinta de repartizare, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedra din lista afisata, conform
punctajului.

(12) Dupa emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice, semnata de inspectorul scolar
general, directorul/directorii unitatilor de invatamant in care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul
aditional la contractul individual de munca. Directorul/directorii unitatii/unitatilor de nvatimant in care i s-a completat
norma didactica de predare-invatare-evaluare incheie cu cadrul didactic repartizat un contract individual de munca.

(13) Personalului didactic de predare repartizat pentru completarea normei didactice i se revoca decizia de
completare de normd, in situatia in care, pana la data Inceperii cursurilor, se constata ca i se poate asigura norma intreaga
conform actului de numire/transfer/repartizare in invatamant, directorul/directorii unitatii/unitdtilor de invatamant avand
obligatia sa comunice in scris cadrului didactic decizia de revocare a completarii de norma didactica, emisa de inspectoratul
scolar. Posturile didactice incomplete eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

*kkkkhkkhkkikhkikik *hkkkkhkhkhkkikkihkkkikkihkhkkx *kkkkhkhkikkik *kkkk *kkkkhkhkhkikik *kkkkhkkx

CALENDAR

1. Completarea normei didactice la nivelul unititii de invatamant

a) 22 ianuarie — 20 februarie 2020, la nivelul unititii scolare sau consortiului scolar, Tn perioada constituirii
catedrelor, conform prevederilor art. 25 din Metodologie

b) 22 ianuarie 2020, titularul/angajatul se adreseaza in scris consiliului de administratie al unitatii de
invatamant in care solicitd completarea normei didactice;

c) 31 ianuarie 2020, consiliul de administratie al unitatii/consortiului aprobd sau respinge motivat cererea
titularului / angajatului pentru completarea normei didactice la nivelul unitatii de invatamant;

d) 22 ianuarie - 31 ianuarie 2020, constituirea posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitatilor de
invatamant/consortiilor scolare; organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil,
afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;
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e) 22 ianuarie-5 februarie 2020, organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor
la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar

f) 3 februarie - 5 februarie 2020 solutionarea, la nivelul unitatilor de invatamant, a cererilor de completare a normei didactice
de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

g) 6 februarie - 20 februarie 2020, directorul prezintd comisiei de mobilitate a ISJ Timis documentele
centralizate pentru cazurile de completare de norma solutionate la nivel de unitate de invatamant;

2.  Completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare a personalului didactic titular la
nivelul inspectoratului scolar:

a)  Afisarea, la inspectoratele scolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete i incomplete;
Termen: 21 februarie 2020

b)  Inregistrarea cererilor pentru completarea normei didactice la inspectoratul scolar;
Perioada: 24-25 februarie 2020

€)  Organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul si pe pagina
web a inspectoratului scolar;
Perioada: 25 februarie-3 martie 2020

d)  Sedinta de repartizare organizatd de comisia de mobilitate a personalului didactic din Invatamantul preuniversitar,
constituitd la nivelul inspectoratului scolar, pentru completarea normei didactice;
Termen: 4 martie 2020

e)  Emiterea si comunicarea deciziilor de completare de norma/transfer.
Perioada: 5-13 martie 2020
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