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Formarea continud - mijloc de
perfectionare a
activitatii didactice
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CADRELE DIDACTICE —"CREAZA" BUNURI

SPIRITUALE——MUNCA ESTE MAT RESPONSABIL

DIFICILA, IMPLICATA IN ARTA SUPRAVIETUIRII S
PROGRESULUI SOCIAL ST UMAN

DINAMISM
MENTAL

CADRU
DIDACTIC
inoculeaza:

STABILITATE
MORALA




STUDIU INDIVIDUAL

FORME ORGANIZATE LA NIVEL
INSTITUTIONAL:COMISII
CERCURI PEDAGOGICE

PERFECTIONARI PERIODICE, MASTER,
CURSURI POSTUNIVERSITARE,
DEFINITIVARE SI GRADE DIDACTIC




GERARD VAYSSE - SCOPUL
FORMARII CONTINUE :
PREGATIREA CETATENILOR
SA INVETE DE-A LUNGUL
VIETII — EUROPA SEC. XXI
ESTE A CUNOASTERIT
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FORMAREA CONTINUA-PROCES DE LUNG
DURATA ST DE INVATARE PERMANENTA |
ARE DOUA FUNCTII GENERALE

» Perfectionarea si innoirea practicilor
profesionale-actualizarea cunostinte-
lor din timpul formarii initiale

» Completarea formarii initiale, inclusiv
prin “schimbarea eventuald a orienta-
rii profesionale, cu noi competente
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Aceste functii
genereaza formule
diferite de organizare a

formarii continue:
+ formare in timpul profesiei ) . .
+ formare avansata ~— personalului
- formare de/pentru (re)calificare) ~ ““°"
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DEZVOLTARE
INDIVIDUALA

Sl y
RROFESIONAL/

SPORIREA CUNOASTEREA
_CALITATII AMBIANTEI
IN EDUCATIE SOCIALE
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actualizarea

competentelor

de baza
(pedagogice,

~

de specialitate)

/

a

N

Dezvoltarea
personala si
socioprofesionald a
cadrului didactic

~

%

a N

Thsusirea de noi
competente

A >

a N
aplicarea

competentelor
de bazad la nivelul
didacticii
specialitatii

A >

—

initierea n
utilizarea
unor noi strategii,
metode, mijloace
de predare-invatare

- evaluare
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Ameliorarea
sistemului
de formare continua

\- 4

4 N N [ N )

stimularea aplicarea
cercetarii .
. - . aradigmelor dezvoltarea
favorizarea pedagogice/inovatiei P o | |
nterdisciplinaritatii lainivel educationale comportamentelor
P {liviloa) i la nivelul scolii psihosociale
= i al clasei
grup/echipa; 3

\ ~ ) 4
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favorizarea
relatiilor

~

scolii cu diferiti

agenti sociali

4

/

N

Cunoasterea
mediului
pedagogic si social
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4 N

raportarea
sistemului
de Tnvatamint la
problematica

socio-economica

A /

4 N

adaptarea
la schimbarile
socio-culturale

A >

—

studierea
factorilor
psihosociali
care infl.
comportamentele

elevilor




In ultima perioada asistam la schimbari

esentiale atat Th domeniul formarii
continue a cadrelor didactice - fata de

strategiile anterioare, cat siin
atitudinea si comportamentul
cursantilor.
Stagiile de pregdtire nu mai pun accent
strict pe achizitia de cunostinte sau pe
transmiterea unor cunostinte teoretice,
ci urmaresc autoformarea, pe baza
experientei indivizilor si a grupului

supus formarii.




obtinerea unor
performante

COMPETENTELE
CADRULUI
DIDACTIC




Sistemele educative se caracterizeaza p
dinamism, formarea devine o pdrghie
importanta

Dezvolta-
rea
calitatii

Reorientarile necesare
ale
educatiei

Formarea continud




A

{ FORMAREA INITIALA SI CEA CONTINUA

PROFESIONALIZEAZA FORMATORUL EDUCATIONAL

ANTICIPEAZA SI PROMOVEAZA SCHIMBAREA

ASIGURA EFICIENTA EDUCATIE

[ AMELIOREAZA CALITATEA




